
 DOI: https://doi.org/10.29070/2fpywq07

समाज म� मिहलाओ ंक� भूिमका क� समी�ा
Kumari Jaya Sinha 1 , Dr. Vinod Kumar Yadavendu 2

1. Research Scholar, P.G. Department of Ancient Indian and Asian Studies, Magadh University, Bodhgaya,
Bihar, India ,

2. PG Department of Ancient Indiàn and Asian History, Magadh University, Bodhgaya, Bihar, India

Abstract: समाज म� मिहलाओ ंक� मह
वपणू� िज�मेदारी होती है  सामािजक, राजनीितक, आिथ�क, सां�कृितक और धािम�क "ेत# ऐसे ह% जहां
मिहलाओ ंको अ'सर उनके पद) पर �वीकार िकया जाता है  जब उ,ह� इन "ेत#) म� भाग लेने क� आव0यकता होती ह,ै तो उनके पास प#भावी प#ितभा और
"मताएं होनी चािहए जो उ,ह� ऐसा प#भावी ढंग से करने क� अनुमित द�  मिहलाओ ंको अपने कौशल और प#ितभा के अलावा अपनी भागीदारी को प#भािवत
करने वाले चर) के बारे म� जाग7कता बढ़ानी चािहए  अपने काय9 को करते समय आने वाली बाधाओ ंको दूर करने क� "मता भी इन त
व) के :ान से ही
संभव होती है  जब मिहलाएं कई तरह क� िज�मेदा<रयां िनभाती ह%, तो उ,ह� यह सुिनि=त करना चािहए िक वे अपने प<रवार) और समुदाय) के क>याण को
बढ़ावा देने म� सफलतापवू�क योगदान द�  उ,ह� यह सुिनि=त करना चािहए िक उनके योगदान से दूसरे श@द) म� लोग) को लाभ िमले  समाज म� मिहलाओं
क� भिूमकाओ ंक� प#ासंिगकता, मिहलाओ ंक� भागीदारी को प#भािवत करने वाले चर, समाज म� भिूमकाओ ंके प#कार, और नौकरी के संदभ� म� मिहलाओ ंक�
भिूमकाएँ प#ाथिमक िवषय ह% िजन पर इस शोध लेख म� िवचार िकया गया है
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प�रचय

लोग समाज का एक अिनवाय� घटक ह%  जब बIचे चार साल क� उम# तक पहJ ंचते ह%, तो वे यह समझने लगते ह% िक उनके घर से बाहर
एक दुिनया ह ैिजसे उ,ह� �वीकार करना चािहए  प<रवार को वह आधार माना जाता ह,ै िजससे FयिG का िवकास और िवकास होता
ह,ै इसिलए वे अपने प<रवार के सद�य) को प#ाथिमकता देते ह%  लेिकन पा<रवा<रक संबंध) के अलावा, लोग समाज का िह�सा होते ह%,
इसिलए उस समाज के प#ित उनक� एक मह
वपणू� िज�मेदारी होती है  सामािजक, राजनीितक, आिथ�क, धािम�क और सां�कृितक "ेत#
सभी समाज म� मिहलाओ ंके मह
व को �वीकार करते ह%  समाज म� मिहलाओ ंके योगदान को मुLय 7प से उन तरीक) से �वीकार
िकया जाता ह ैजो इसके क>याण को आगे बढ़ाते ह%  कुछ उदाहरण) म�, समाज क� भलाई को आगे बढ़ाने के उनके प#यास उनके
रोजगार से ही संभव हो पाते ह%  उदाहरण के िलए, जब वे �कूल) या अ,य उIच िश"ा सुिवधाओ ंम� िश"ण पद) पर रहते ह%, तो वे न
केवल अपने प<रवार) के िलए समथ�न का एक साधन प#दान करते ह%, बि>क लोग) के बीच िशि"त और जाग7कता बढ़ाकर समाज
के क>याण म� भी योगदान करते ह%

मिहलाओ ंNारा समाज के िलए क� गई उपलि@धय) का भी मानद स�मान िकया जाता है  िविभ,न आयु समहू) और सामािजक आिथ�क
�तर) क� मिहलाएं लोग) क� भलाई के िलए मानद काय9 म� भाग लेती ह%  युवाओ ंको कोिचंग देना, समाज के वंिचत और सामािजक
आिथ�क 7प से िपछड़े वग9 का िह�सा बनना, या ज7रतमंद लोग) को भोजन, कपड़े और अ,य आव0यकताएं देना, जीने के
स�मानजनक तरीक) के कुछ उदाहरण ह%  भारत म�, मिहलाओ ंको भेदभाव का अनुभव होता ह,ै बिहPकृत िकया जाता ह,ै बुिनयादी
�वा�Qय देखभाल सुिवधाओ ंतक पहJ ंच क� कमी होती ह,ै गरीबी म� रहती ह,ै अिशि"त होती ह,ै िहंसा और दुFय�वहार क� िशकार होती
ह,ै और उ,ह� पुRष) के समान अवसर) और िवशेषािधकार) से वंिचत िकया जाता है  कुछ मिहलाएं जो सामािजक काय�कता� के 7प म�
काम करती ह%, इन िवशेषताओ ंके मौजदू होने पर सामुदाियक भलाई को बढ़ावा देती ह%  [1]

समाज के भीतर मिहलाओ  ंक� भूिमकाओ  ंका मह�व

समाज म� मिहलाओ ंक� िज�मेदा<रय) के मह
व को आम तौर पर तब Sयान म� रखा जाता ह ैजब वे कुछ िनि=त वातावरण म� काम
करती ह% और अ,य गितिविधय) म� भाग लेती ह%, जसेै िक सामािजक काय� और उस तरह क� अ,य चीज�  िपछले कई दशक) म�
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पा<रवा<रक संरचनाओ ंम� जो मुLय प<रवत�न और Rझान हJए ह%, वे सव�िविदत ह%  एकल प<रवार अिधक आम हो गए ह%, जब बIच) को
पालने के िलए मिहलाएं परूी तरह िज�मेदार ह%  वे अ,य काय� िवक>प) म� संलEन हो सकते ह% या नहT भी कर सकते ह% या अपनी खुद
क� कंपनी शु7 कर सकते ह%  घर म� मिहलाओ ंक� प#ाथिमक िज�मेदा<रयां अपनी संतान) को सां�कृितक म>ूय), िसUांत) और
िवVास) को प#दान करने पर क� िद#त होती ह%, जो तब उनके अनुसार अपना जीवन Fयतीत करती ह%

समाज म� मिहलाओ ंक� िज�मेदा<रयां सामािजक िनPप"ता, मानव िवकास को बढ़ावा देने और नीित-प#े<रत प<रवत�न पर प#भाव डालने
के िलए समिप�त ह%  भारत म� राजनीितक-धािम�क समाज और सं�थाएं मिहलाओ ंक� सम�याओ ं के िलए नीित-समथ�न के िलए
अिNतीय बाधाएं प#दान करती ह%  भारत म� ल%िगक समानता को बढ़ावा देने के दौरान, मिहला सामािजक काय�कता�ओ ंको साव�जिनक
और िनजी दोन) "ेत#) म� िविभ,न िलंग पद) से चुनौितय) का सामना करना पड़ता है  िलंग आधा<रत सामािजक ढांचे का प<रवत�न और
राXय क� नीितय) Nारा शािसत िविभ,न संगठन) और सं�थान) के साथ टकराव इस प#कार मिहलाओ ंक� िचंताओ ंपर नीित-समथ�न
Nारा िनिहत है  इसिलए, यह कहा जा सकता ह ैिक मिहलाओ ंको यह सुिनि=त करने क� आव0यकता ह ैिक वे मानदंड) का पालन
कर�  और समाज म� िकसी भी ि�थित को िनभाते हJए FयिGगत और सांप#दाियक क>याण को Fयवि�थत तरीके से बढ़ावा द�  [2]

मिहलाओ ंक� भागीदारी को प�भािवत करन ेवाल ेकारक

जब मिहलाओ ंको िविभ,न काय9 और गितिविधय) म� संलEन होना होता ह,ै तो उनक� भागीदारी िविभ,न कारक) से प#भािवत होती है
और इ,ह� िन�नानुसार कहा गया ह:ै

·       सामािजक-सां�कृितक कारक

मिहलाओ ंऔर लड़िकय) से घरेल ूकत�Fय) को परूा करने म� बड़ी भिूमका िनभाने क� उ�मीद क� जाती ह,ै खासकर ग#ामीण "ेत#) म�
जब उ,ह� घरेल ूदािय
व) को संभालने क� आव0यकता होती ह ैतो उ,ह� अ'सर साव�जिनक जीवन और अ,य गितिविधय) म� शािमल
होने से बाहर रखा जाता है  कभी-कभी, जब लोग �कूल जाना चाहते ह% और अपने जीवन म� सुधार करना चाहते ह%, लेिकन
हतो
सािहत होते ह%, तो उ,ह� मानिसक और शारी<रक 7प से नुकसान होता है  इस तरह से मिहलाओ ंऔर लड़िकय) को ल%िगक
भेदभाव के प#ित अिधक संवेदनशील बनाया जाता है  जब बIचे इस प#कार के आयोजन) से गुजरते ह%, तो सामािजक भलाई म� योगदान
करने क� उनक� "मता भी बािधत होती है  कुछ सामािजक-सां�कृितक बाधाएं जो मिहलाओ ंऔर लड़िकय) को सामािजक
गितिविधय) म� शािमल होने से रोकती ह%, उनम� �वा�Qय देखभाल और िचिक
सा सुिवधाओ ंतक सीिमत पहJ ंच, िश"ा और :ान क�
कमी, कम जीवन प#
याशा और घर म� कैद शािमल ह% [3]

जबिक ग#ामीण और शहरी दोन) ि�थितय) म� मिहलाओ ंके कुछ पारंप<रक Zि[कोण और Zि[कोण ह%  उदाहरण के िलए, मिहलाओ ं
और लड़िकय) को अ'सर घर के अंदर िविभ,न प#कार क� आिथ�क संभावनाओ ंम� संलEन होने से हतो
सािहत िकया जाता ह,ै जब
पुRष) के अपने उ\म होते ह% और वे अपने प<रवार के सद�य) के िलए ठीक से प#दान कर रहे होते ह%  दूसरी ओर, इन मा,यताओ ंऔर
मत) क� प#मुखता के कारण वे िकसी भी मानद नौकरी म� भाग लेने म� स"म नहT हो सकते ह%  मिहलाओ ंके अिधकार) को बढ़ावा देने
और उनक� र"ा करने के िलए पा<रत काननू) के बढ़ते कोष के बावजदू, पुRष और मिहला समुदाय के बुजुग9 Nारा लगाए गए
सामािजक मानदंड) का अभी भी पालन िकया जाता है

·       आिथ#क कारक

िवशेष 7प से जब मिहलाओ ंको मानद आधार पर िकसी कत�Fय या गितिविध म� भाग लेना होता ह,ै तो िव]ीय संसाधन) को सबसे
अिधक मह
व िदया जाता है  उदाहरण के िलए, गरीबी के कारण कुपोषण से पीिड़त लोग) को भोजन उपल@ध कराने के िलए उनके
पास पया�^ िव]ीय संसाधन होने चािहए  दूसरी ओर, जब मिहलाएं आिथ�क 7प से कमजोर होती ह% या उनके पास बहJत कम पसैा होता
ह,ै तो वे दान देने या :ान को आगे बढ़ाने और लोग) क� "मताओ ंम� सुधार करने के िलए अपनी प#ितभा और "मताओ ंका उपयोग
करने म� भी िवVास करती ह%  हालांिक, जब वे आिथ�क 7प से ि�थर होते ह%, तो वे �थानीय आबादी क� भलाई को बढ़ावा देने म�
मह
वपणू� योगदान देते ह%
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शोध के अनुसार, देश म� कई अनाथ बIचे ह% जो गरीबी क� ि�थित म� रहते ह% और उनके पास खुद का भरण-पोषण करने का कोई
तरीका नहT है  जो मिहलाएं समाज क� भलाई को आगे बढ़ाने के िलए परूी तरह से प#ितबU ह%, वे संगठन बनाती ह%  इन संगठन) म�
बIच) को आवास के साथ-साथ िश"ा, कौशल िवकास काय�क#म, �वा�Qय देखभाल तक पहJ ंच, पौि[क भोजन और ह�तिश>प
उ
पादन के अवसर प#ा^ होते ह%  वे कलाकृित, गायन, न
ृय, भिूमका िनभाने और अ,य गितिविधय) के साथ-साथ अवकाश और
मनोरंजक गितिविधय) सिहत िविभ,न पा_येतर गितिविधय) म� प#िश"ण प#ा^ करते ह%, और अपने समुदाय) को बेहतर बनाने म� स"म
ह%  इसिलए यह माना जाता ह ैिक इस काय� को करने के िलए धन का होना आव0यक है  इसिलए, चूंिक उनके पास िव]ीय साधन ह%,
इसिलए मिहलाएं समुदाय के क>याण को आगे बढ़ाने म� प#भावी 7प से योगदान दे सकती ह%

·       �मता िनमा#ण

पूंजी से अिधक मह
वपणू�, "मता िनमा�ण को िवकास के मह
वपणू� �नेहक के 7प म� देखा जाता है  मिहलाओ ंके िलए आव0यक
कौशल और प#ितभा होना मह
वपणू� ह,ै जबिक वे अलग-अलग काम और गितिविधयां कर रही ह%  वे गितिविधयाँ जो सं�थागत और
मानवीय "मताओ ंके सुधार म� योगदान करती ह%, उ,ह� "मता िवकास कहा जाता है  इसे िवकास म� शािमल सबसे किठन काय9 म� से
एक माना जाता है  सीखना जीवन भर क� खोज के 7प म� देखा जाता है  लोग अ'सर यह मान लेते ह% िक सीखना जीवन भर कभी
नहT Rकता  नतीजतन, लोग) को "मता िवकास पर अ,य Zि[कोण) और िवचार) के बारे म� लगातार जाग7कता बढ़ाने क� ज7रत
है  समाज के आिथ�क 7प से वंिचत िह�स) क� मिहलाओ ंके "मता िनमा�ण म� सहायता के िलए FयिGगत समहू) और संगठन) क�
�थापना क� गई है

शोध के अनुसार, वUृ मिहलाएं जो अकेले या प<रवार के सद�य) के साथ रह सकती ह%, सामािजक गितिविधय) म� संलEन हो सकती
ह%, जसेै समाज के वंिचत, वंिचत और सामािजक आिथ�क 7प से िपछड़े "ेत#) के युवाओ ंको पढ़ाना  यह न केवल भारत का, बि>क
दुिनया भर के अ,य देश) का भी सच है  उनके िलए अपनी "मता बढ़ाने, आव0यक कौशल और प#ितभा रखने पर Sयान क� िद#त
करना और ऐसा करने के िलए वे िजन िवषय) को पढ़ा रहे ह%, उनके बारे म� िशि"त होना मह
वपणू� है  िश"ण एक चुनौतीपणू� पेशा है
जो प#िश"क) को लंबे समय तक और रचना
मक सोच रखने के िलए कहता है  जब प#िश"क) के पास आव0यक िश"ण "मताएं
होती ह%, तो छात# अपनी िश"ा से खुश होते ह%  दूसरे श@द) म�, जब िश"ा प#दान करने वाली मिहलाएं कुशल और बुिUमान ह)गी, तो वे
िव\ािथ�य) को उIच श"ैिणक प<रणाम प#ा^ करने म� मदद कर� गी  [4]

समाज के भीतर भूिमकाओ ंके प�कार

अलग-अलग उम# और प ृ̀ भिूम क� मिहलाएं खुशी और तिृ^ का अनुभव करती ह% जब वे समाज क� सaावना और िवकास को आगे
बढ़ाने वाली िविवध िज�मेदा<रय) को िनभाती ह%  मिहलाओ ंNारा अ'सर िनभाई जाने वाली कई भिूमकाओ ंक� सचूी िन�निलिखत ह:ै

·       कोिचंग क�ाएं प�दान करना

मिहलाएं अ'सर उन िव\ािथ�य) को कोिचंग सबक प#दान करती ह% जो आम तौर पर समाज के आिथ�क 7प से वंिचत, हािशए पर और
गरीब "ेत#) से आते ह%  ये युवा मुLय 7प से एक अIछी िश"ा प#ा^ करने और बेहतर जीवन ि�थितय) को आगे बढ़ाने के िलए ग#ामीण
"ेत#) से शहरी "ेत#) म� जाते ह%  ये छात# पि@लक �कूल) म� दािखला लेते ह%, जहां िश"ा िनःशु>क है  अिधकांश समय, उनक� मौिलक
सा"रता "मताओ-ंपढ़ने, िलखने और गिणत-म� सुधार क� आव0यकता होती है  इसे प#ा^ करने के िलए उ,ह� योEय प#िश"क) से
कोिचंग पा_यक#म) म� दािखला लेना होगा  इसिलए वे कुछ मिहलाओ ंNारा अपने घर) म� दी जाने वाली मुcत कोिचंग काय�क#म) म� भाग
लेते ह%  जो मिहलाएं मुcत कोिचंग सबक प#दान करती ह%, वे अ'सर अपने काम म� Rिच लेती ह% और दयालुता फैलाने और सहायता के
बेहतर तरीक) के बारे म� उ
सािहत हो जाती ह%  ये मिहलाएं िश"ा के "ेत# म� काम कर भी सकती ह% और नहT भी  [5]

·       �वा�&य दखेभाल सिुवधाएं प�दान करना

जब मिहलाएं समाज क� भलाई को आगे बढ़ाने के िलए श#म करती ह%, तो उनका योगदान अ'सर उनके पेशेवर अनुभव और शिै"क
पृ̀ भिूम पर आधा<रत होता है  जब मिहलाएं िचिक
सा िचिक
सक) या अ,य �वा�Qय देखभाल पेशेवर) के 7प म� पद) पर होती ह%, तो
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वे लोग) को �वा�Qय देखभाल सेवाएं देने के िलए अपनी प#ितभा और "मताओ ंका उपयोग करती ह%, खासकर समाज के गरीब "ेत#)
से  मिहलाएं अपने घर) म� �वा�Qय देखभाल क� द# या 'लीिनक �थािपत कर सकती ह% या, यिद वे िजन लोग) क� देखभाल कर रही ह%,
वे चलने-िफरने वाले ह%, तो वे अपने घर) म� उनसे िमल सकती ह%  शोध के अनुसार, मिहलाएं उन �थान) पर जाती ह% जहां लोग
प#ाकृितक आपदाओ ंया त#ासिदय) से प#भािवत हJए ह% िजनका उनके �वा�Qय पर नकारा
मक प#भाव पड़ा है  कभी-कभी मिहलाएं लोग)
क� िचिक
सा और �वा�Qय संबंधी ज7रत) को परूा करने के िलए सा^ािहक या िNसा^ािहक आधार पर मंिदर) या गुRNार) जसेै
धािम�क भवन) म� जाती ह%  

·       गितिविधय* और काय, का संगठन

शोध के अनुसार, िविभ,न सामािजक, सां�कृितक और धािम�क आयोजन) क� योजना बनाकर समाज म� मिहलाओ ंक� मह
वपणू�
भिूमका होती है  वे इन आयोजन) के िलए अपने दो�त), प<रवार और समुदाय के सद�य) को आमंित#त करते ह%  आमतौर पर, इन
आयोजन) क� योजना िवशेष अवसर) या छु<dय) के संयोजन म� बनाई जाती है  उदाहरण के िलए, धािम�क समारोह) के दौरान, गीत
गाए जाते ह%, एक धािम�क जुलसू का आयोजन िकया जाता ह ैऔर िफर भोजन परोसा जाता है  ज,मिदन और शािदय) को सामािजक
काय�क#म माना जाता ह,ै और 
योहार) और इस तरह के अ,य काय�क#म) म� अ'सर सां�कृितक काय�क#म शािमल होते ह%  लोग इन
काय9 को Fयवि�थत करने के िलए अपनी प#ितभा और "मताओ ंको िनयोिजत करते ह%  िव]ीय संसाधन) को आव0यक माना जाता है
'य)िक लोग) को अपने बजट को ठीक से Fयवि�थत करने क� आव0यकता होती है  कोई अ,य लोग) के िलए काय�क#म) और उ
सव)
का आयोजन करके आनंद पदैा कर सकता है  इसका कारण यह ह ै िक जब कोई उनम� संलEन होता ह,ै तो वे आनंिदत और पणू�
महससू करते ह%  इ,ह� अकेले परूा नहT िकया जा सकता ह;ै िकसी को दूसर) क� सहायता, िवचार) और िसफा<रश) क� आव0यकता
होती है

·       आपरािधक और िहंसक कृ�य* का उ/मूलन

भारतीय सं�कृित म� मिहलाएं और लड़िकयां अ'सर घर के भीतर और बाहर िहंसक अपराध) का िशकार हो जाती ह%  इनम� िकसी के
िव]ीय संसाधन) का शोषण, मौिखक और शारी<रक शोषण, यौन उ
पीड़न, उपे"ा और भेदभाव शािमल ह%  शोध के अनुसार, जो
मिहलाएं घरेल ूनौकर के 7प म� काम करती ह%, उ,ह� अपने <र0तेदार), िवशेषकर अपने जीवनसाथी और ससुराल वाल) से इन Fयवहार)
का सामना करना पड़ सकता है  मुLय कारण संसाधन) क� कमी, पसेै क� सम�या और जीवन क� प<रि�थितय) म� सुधार करने म�
असमथ�ता ह%  नतीजतन, इन ि�थितय) म�, वे मदद के िलए मिहलाओ ंऔर अ,य लोग) क� ओर Rख करते ह%, िवशेष 7प से िजनके
घर) म� वे काम करते ह%  प#ाथिमक तरीका ह ैिक मिहलाओ ंको आपरािधक और िहंसक Fयवहार को कम करने म� उनक� भिूमका के
िलए �वीकार िकया जाता ह,ै मौिखक 7प से पुRष अपरािधय) के साथ जुड़ना या प<रवार के अ,य सद�य  िवक>प उन लोग) को
अनुशािसत करना ह ैजो अनुपयुG Fयवहार करते ह% और उ,ह� दंिडत करते ह%  जब लोग आजकल इसी तरह के Fयवहार म� िल^ होते
ह%, तो उनके िखलाफ गंभीर अनुशासना
मक कार� वाई क� जाती ह,ै और उ,ह� दंड भी देना होगा

·       बुजगु# 1यि2य* क� दखेभाल

बुजुग9 को देश भर म� फैले वUृाश#म) म� रखा जाता है  मिहलाएं कभी-कभी निसeग सुिवधाओ ंका दौरा करती ह% यह देखने के िलए िक
पुराने िनवासी कैसे कर रहे ह%  निसeग सुिवधाओ ंके व<र` िनवािसय) के िलए, वे कंबल, शॉल और िब�तर कव<रंग सिहत अ,य
उ
पाद भी प#दान करते ह%  इसके अित<रG, छात# उनसे जुड़ते ह% और सीखते ह% िक उनके िलए वहां रहना कैसा है  घर के अंदर रहते
हJए, मिहलाओ ंको व<र` नाग<रक) क� ज7रत) और ज7रत) को परूा करने का दािय
व सgपा जाता है  मिहलाओ ंको यह सुिनि=त
करना चािहए िक वे पौि[क भोजन प#दान कर� , दवाएं द�, बुजुग9 को शारी<रक गितिविध म� शािमल होने म� सहायता कर� , और अ,य
कत�Fय) म� जब पुRष काम पर ह) और बIचे �कूल म� ह)  हालांिक, अगर वे गंभीर �वा�Qय सम�याओ ंका सामना कर रहे ह% और आगे
बढ़ने म� असमथ� ह%, तो उ,ह� यह सुिनि=त करना चािहए िक उ,ह� उिचत िचिक
सा सुिवधाएं उपल@ध कराई जाएं  इसके िलए
पणू�कािलक आधार पर लाइस�स प#ा^ और अनुभवी नस9 को िनयुG करना आव0यक हो सकता है

·       सूचना प�दान करना और जाग3कता पदैा करना
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जो मिहलाएं िशि"त ह% और िजनके पास उ,नत िडग#ी ह,ै जसेै िक मा�टर या डॉ'टरेट क� िडग#ी, अ'सर सामािजक क>याण को आगे
बढ़ाने का लhय रखती ह%  उ,ह� अपने :ान और "मताओ ंका उपयोग सामािजक भलाई क� उ,नित के िलए करना चािहए  उ,ह�
अ'सर श"ैिणक सं�थान) म� प#िश"क के 7प म� या यहां तक िक िविभ,न कंपिनय) म� नेत
ृव क� भिूमकाओ ंम� काम पर रखा जाता
ह,ै जब उनके पास मा�टर या डॉ'टरेट क� िडग#ी होती है  जब वे इन भिूमकाओ ंम� होते ह%, तो वे जानकारी प#दान करते ह%, लोग) म�
जाग7कता बढ़ाते ह%, और उ,ह� Fयवि�थत तरीके से तयैार करते ह%, न िक केवल िश"ािवद) के संदभ� म�  उनका प#मुख उiे0य लोग)
को आ
मिनभ�र बनने म� मदद करना, अपना काम प#भावी ढंग से करना और अपने इिIछत लhय) और उiे0य) को प#ा^ करना है
नेत
ृव क� भिूमकाओ ंम� मिहलाओ ंक� यह िज�मेदारी ह ैिक वे यह सुिनि=त कर�  िक उनके िशPय और अधीन�थ दोन) अपने काय9 को
पेशेवर तरीके से कर रहे ह%  इसके अित<रG, वे उनम� निैतक और निैतक गुण पदैा करते ह%

रोजगार सिेटगं म� मिहलाओ ंक� भूिमका

मिहलाएं अपनी शिै"क प ृ̀ भिूम, कौशल, प#ितभा और FयिG
व िवशेषताओ ंके आधार पर रोजगार के िवक>प खोजने म� स"म ह%
जब वे िविभ,न प#कार क� काय� संभावनाओ ंम� भाग लेती ह% तो मिहलाओ ंके कुछ कत�Fय होते ह%  शोध के अनुसार, मिहलाएं अ'सर
अपने प<रवार और घर से ऊपर अपनी नौकरी को प#ाथिमकता देती ह%  कई अलग-अलग प#कार क� मिहलाएं Xयादातर आिथ�क
संभावनाओ ंक� तलाश म� ग#ामीण और अलग-थलग "ेत#) से महानगरीय "ेत#) म� जाती ह%  उ,ह� अंतररा[#ीय और घरेल ूप#वास म� सिक#य
अिभनेताओ ंके 7प म� भी देखा जाता ह ै(2004 िवकास म� मिहलाओ ंक� भिूमका पर िवV सवk"ण, 2006)  मिहलाएं अ'सर अपनी
"मताओ ंऔर च<रत# िवशेषताओ ंके आधार पर एक दूसरे से िभ,न होती ह%  काम क� तलाश करते समय िवचार करने वाले मह
वपणू�
कारक) म� से एक यह ह ैिक इसे िकसी क� ज7रत), प#ितभाओ,ं मांग) और आव0यकताओ ंके अनु7प िकया जाना चािहए  केवल जब
िकसी के पास काम क� िज�मेदा<रय) के बारे म� पया�^ :ान और समझ होगी, तो वे पेशेवर और FयिGगत दोन) उiे0य) को परूा करने
म� स"म ह)गे [6]

काय��थल के संदभ� म�, मिहलाएं अलग भिूमका िनभाती ह%  आमतौर पर, जब मिहलाएं काय�बल म� प#वेश करती ह%, तो उनसे यह अपे"ा
क� जाती ह ैिक वे पसैा कमाने के िलए अपना काम करने से कहT अिधक काम कर� ; उ,ह� समुदाय क� भलाई को आगे बढ़ाने के िलए
भी प#भावी ढंग से काम करना चािहए  संगठना
मक उiे0य, नौकरी क� िज�मेदा<रयां, काम करने क� प<रि�थितयां, सहकमl,
मुआवजा और प#ितपिूत�, कौशल और प#ितभा, प#भावी संचार प#िक#याएं, प#बंधन भिूमकाएं, िनण�य लेने और टीम वक�  प#ाथिमक "ेत# ह% जहां
िभ,नताएं ह%  इनक� FयाLया िन�निलिखत ह:ै

·       नौकरी के कत#1य

लोग) को अपने काम के िह�से के 7प म� िजन काय9 और गितिविधय) को करना चािहए, उ,ह� नौकरी क� िज�मेदा<रयां कहा जाता है
कुछ पद) पर जहां कई काय� दािय
व ह%, वहT अ,य म� कम ह%  उदाहरण के िलए, जब मिहलाएं शिै"क सुिवधाओ ंम� काम करती ह%, तो
उनक� मुLय िज�मेदारी िव\ािथ�य) को िशि"त करने पर क� िद#त होती ह ैतािक वे अपनी समझ और क<रयर क� संभावनाओ ंम� सुधार
कर सक�  दूसरी ओर, मिहलाओ ंको एक िनि=त श"ैिणक "ेत# म� िवशेष:ता के िलए मजबरू िकया जाता ह ैजब वे कॉलेज) या
िवVिव\ालय) म� प#ोफेसर के 7प म� काम करती ह%  उ,ह� समय पर FयाLयान म� भाग लेने के िलए बाSय िकया जाता है  उ,ह�
FयाLयान के अलावा अनुसंधान और लेखन काय� म� भाग लेना चािहए  लेखन और शोध करना एक प#ोफेसर और एक िश"ािवद् क�
पेशेवर िज�मेदा<रय) के आव0यक घटक) के 7प म� देखा जाता है  लेखन लोग) के िलए एक सामा,य गितिविध ह,ै िजसम� कागजात,
िनबंध और यहां तक िक उप,यास भी शािमल ह%  वे इन पत#) को संगोि`य) और स�मेलन) म� िवत<रत कर सकते ह% या उ,ह� पित#काओ ं
म� प#काशन के िलए जमा कर सकते ह%  अ,य उ\ोग), िजनम� ब%क, गरै-सरकारी संगठन, औ\ोिगक उ\म, आिद शािमल ह%, पर
िविभ,न काय� उ]रदािय
व ह%  यह मह
वपणू� ह ै िक लोग) के पास अपने काय� दािय
व) को प#भावी ढंग से परूा करने के िलए पया�^
:ान और जानकारी हो [7]

·       काय# पया#वरण क� ि�थित

कामकाजी प<रि�थितय) का िनधा�रण करते समय कई तरह के कारक) पर िवचार िकया जाना चािहए  इनम� दी जाने वाली सुिवधाएं
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और सुिवधाएं शािमल ह%, जसेै िक शौचालय, पीने योEय पानी, िबजली, प#काश Fयव�था, और हीिटंग और कूिलंग िस�टम जो मौसम के
िलए उपयुG ह%  श#िमक) के पास प#ौ\ोिगक�, उपकरण और उपकरण तक पहJ ंच होनी चािहए जो उ,ह� अपने काम के दािय
व) को
Fयवि�थत तरीके से परूा करने क� अनुमित द�  अिधकांश समय, जब लोग Fयवसाय) के भीतर नौकरी क� तलाश करते ह%, तो यह
अनुशंसा क� जाती ह ैिक उनके पास अनुभव हो, चाहे वह अ>पकािलक हो या दीघ�कािलक  जब लोग) के पास अनुभव होता ह,ै तो
उनके पास अपने काय� दािय
व) को परूा करने के बारे म� एक िनि=त िडग#ी क� िवशेष:ता होती है  काय��थल म� मिहला कामगार) क�
प#ाथिमक िज�मेदारी यह होती ह ैिक वे अपने काय9 को कुशलता से करती ह%  कुछ मामल) म� काम पर दो या दो से अिधक लोग) के
बीच िववाद उ
प,न होना संभव ह,ै इस प#कार इसम� शािमल प") के िलए अIछी तरह से सिूचत होना और यह सुिनि=त करना
मह
वपणू� ह ैिक संघष9 को सौहाद�पणू� ढंग से सुलझाया जाए  अलगाव म� कोई प#भावी ढंग से काय� नहT कर सकता ह;ै इसके बजाय,
लोग) के एक दूसरे के साथ अIछे संबंध और संबंध होने चािहए और उनके प#यास) का सम,वय होना चािहए  [8]

·       कौशल और �मताएं

वे सुिवधाएं जो लोग) को उनक� िज�मेदा<रय) और गितिविधय) को एक सुFयवि�थत तरीके से करने देती ह%, उ,ह� कौशल और प#ितभा
श@द से संदिभ�त िकया जाता है  मिहलाएं अ'सर इन म>ूय) को अपनी शिै"क प ृ̀ भिूम के माSयम से अपने भीतर �थािपत करती ह%
आमतौर पर, छात# जो शिै"क काय�क#म लेते ह%, वे उ,ह� जानकारी प#दान करते ह% और उ,ह� उन प#ितभाओ ंऔर "मताओ ंको सुधारने म�
मदद करते ह% िजनक� उ,ह� काय��थल म� मह
वपणू� योगदान देने क� आव0यकता होगी  मिहलाएं अित<रG काय9 और गितिविधय) म�
संलEन होकर अपने कौशल और "मताओ ंको बढ़ाती ह%, जसेै िक पढ़ना, िलखना, शोध करना, इंटरनेट का उपयोग करना, प#भावी
संचार कौशल िवकिसत करना, और जीवन के अनुभव) को अपने काय9 और गितिविधय) के काया�,वयन म� शािमल करना, इसके
अलावा शिै"क प#मािणकता भी है  . संगठन के सद�य) के िलए िविभ,न प#कार क� प#ितभाओ ंक� आव0यकता होती ह,ै खासकर
संगठन के भीतर काय9 और कत�Fय) का पालन करते समय  इनम� सहयोग और टीम वक� , नेत
ृव और प#बंधन, िनण�य लेने और
सम�या-समाधान, और संचार म� "मताएं शािमल ह%  दूसर) के साथ बातचीत करते समय, िवशेष 7प से ग#ाहक), या जब वे नेत
ृव क�
ि�थित म� होते ह%, तो ये "मताएं FयिG के िलए मह
वपणू� होती ह%  जब लोग नेत
ृव के पद) पर होते ह%, तो उ,ह� कई तरह के कत�Fय
िदए जाते ह% और यह सुिनि=त करने के िलए िज�मेदार होते ह% िक दूसर) को इिIछत लhय) और उiे0य) को प#ा^ करने म� मदद िमलती
है

·       प�भावी संचार प�िक�याएं

जब मिहलाएं िविवध कंपिनय) म� काम करती ह%, तो प#भावी संचार तकनीक) को सबसे बड़े मह
व के 7प म� देखा जाता है  अपने काम
को सही तरीके से करने के िलए उ,ह� एक साथ काम करना चािहए और दूसर) के साथ कुशल संपक�  म� भाग लेना चािहए  संचार के
दौरान, पािट�यां संदेश) का आदान-प#दान करती ह% और िफर प#ितिक#या देती ह%  संवाद करने के दो तरीके ह%: मौिखक 7प से और
िलिखत 7प म�  दो या दो से अिधक लोग) के बीच मौिखक 7प से होने वाले संचार को मौिखक संचार कहा जाता है  Xयादातर समय,
यह फोन पर या FयिGगत 7प से होता है  संचार का दूसरा तरीका लेखन ह,ै जो ईमेल, पत#), सचूनाओ,ं प�ैफलेट और अ,य िलिखत
प#ा7प) के माSयम से िकया जा सकता है  जब मिहलाएं नेत
ृव क� भिूमकाओ ंम� होती ह% या उनम� जाग7कता होती ह,ै तो उ,ह� यह
सुिनि=त करने क� आव0यकता होती ह ैिक वे संगठन के अ,य सद�य) को अपना काम अIछी तरह से करने और अपने लhय) को
प#ा^ करने के िलए आव0यक सभी :ान प#दान कर�  दूसरी ओर, मिहलाओ ंक� भिूमकाओ ंम� कुशल संचार प#िक#याओ ंम� शािमल होना
भी शािमल ह ैतािक वे अपने काम क� िज�मेदा<रय) को सुFयवि�थत तरीके से परूा कर सक� , चाहे वे प#बंधन या अधीन�थ पद) पर ह)
इसिलए, आव0यक कौशल रखने और अपने काय� दािय
व) को अIछी तरह से िनभाने के अलावा, मिहलाओ ंके िलए सफल संचार
प#िक#याओ ंम� भाग लेना मह
वपणू� है

·       िनण#य लनेा

िनण�य लेना जीवन के एक मह
वपणू� पहल ूके 7प म� देखा जाता है  इसे िनगम) के अंदर भी आव0यक के 7प म� देखा जाता है  जब
कोई दबाव म� होता ह ैया उसक� थाली म� बहJत अिधक होता ह,ै तो िनण�य लेने क� उसक� "मता से समझौता िकया जा सकता है
िवशेष 7प से मिहलाएं घर और काम दोन) जगह) पर बड़ी संLया म� दािय
व) के बोझ तले दब जाती ह%  जब वे समय के िलए दबाव म�
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आते ह% और ज>दी से काय� करने के िलए मजबरू होते ह% तो वे बुिUमान चयन करने म� स"म नहT हो सकते ह%  इस प#कार, िनण�य
लेते समय सही िवक>प चुनने से पहले िवक>प) का िवnेषण करना मह
वपणू� है  नेत
ृव क� भिूमकाओ ंम� मिहलाओ ंको बठैक) क�
योजना बनानी चािहए और अ,य लोग) से प#ितिक#या प#ा^ करनी चािहए जब वे मह
वपणू� िवक>प बनाने म� लगी ह) जो संगठन के सभी
सद�य) को प#भािवत कर�  कभी-कभी एक बठैक म� िकसी िनPकष� पर पहJ ंचना असंभव होता है  इन ि�थितय) म�, एक समझदार
िवक>प तक पहJ ंचने तक कई बठैक�  िनधा�<रत क� जाती ह%  िविभ,न भिूमकाओ ंके िलए लोग) को काम पर रखते समय, यह Sयान
रखना मह
वपणू� ह ैिक 'या उनके पास आव0यक िश"ा, अनुभव और अ,य गुण ह%  [9]

·       टीम के काम

सभी फम� टीम वक�  को अपने संचालन के एक प#मुख घटक के 7प म� मह
व देते ह%  एक मिहला अकेले अपने काम का दािय
व नहT
िनभा सकती, यहां तक िक एक नस�री �कूल क� िप#ंिसपल के 7प म� भी नहT  उ,ह� अपनी नौकरी क� िज�मेदा<रय) को परूा करने,
इिIछत लhय) और उiे0य) को प#ा^ करने, प#ितयोिगता और काय�क#म आयोिजत करने और अ,य चीज) के िलए प#िश"क) और
कम�चा<रय) के सद�य) सिहत दूसर) के साथ काम करना चािहए  FयिG अनुभव के माSयम से अपने :ान और कौशल को बढ़ा
सकते ह%  नतीजतन, लंबे समय तक िकंडरगाट�न या अ,य श"ैिणक सं�थान) म� काम करने वाले प#िश"क सहायक सलाह देने म�
स"म ह%  टीम वक�  का एक और मह
वपणू� लाभ यह ह ै िक लोग) के मुi) और चुनौितय) म� भाग लेने क� संभावना कम होती ह,ै
खासकर जब वे अपनी नौकरी क� िज�मेदा<रय) को िनभाते ह%  कुछ उदाहरण) म�, दो या दो से अिधक लोग प<रयोजनाओ ंके िनPपादन
या शोध लेख) के प#ा7पण म� लगे हJए ह%  नतीजतन, जब लोग एक टीम के 7प म� काम करते ह%, तो उनका श#म भी िवभािजत हो जाता
ह,ै और वे अपने काम के दािय
व) को प#भावी ढंग से परूा करने म� स"म होते ह%  इसिलए, यह कहा जा सकता ह ैिक एक टीम के 7प
म� काम करने से लोग) को एक दूसरे के साथ प#भावी श@द और संबंध िवकिसत करने म� मदद िमलती ह ैऔर तनाव और तनाव भी
कम होता है  [10]

िन8कष#

समाज के भीतर, मिहलाओ ंको मह
वपणू� भिूमका िनभानी चािहए  सामािजक-सां�कृितक, आिथ�क, ढांचागत और "मता-िनमा�ण के
मुiे ऐसे ह% जो उनके जुड़ाव को प#भािवत कर रहे ह%  मिहलाएं समाज म� कई तरह क� भिूमकाएं िनभाती ह%, िजसम� कोिचंग क"ाएं
पढ़ाना, �वा�Qय देखभाल सुिवधाएं प#दान करना, परामश� और माग�दश�न, पा_येतर गितिविधयां, दान करना, घटनाओ ंऔर
गितिविधय) क� योजना बनाना, अपराध और िहंसा को कम करना, कुपोषण को कम करना, बुजुग9 क� देखभाल करना और :ान
का प#सार करना शािमल है  और जाग7कता पदैा कर रहा है  उनके िव] क� ि�थित, �वा�Qय, जहां वे रहते ह%, िश"ा का �तर,
कौशल और प#ितभा, साथ ही साथ उनके वंश और Rिचयां, सभी पर प#भाव पड़ता ह ै िक मिहलाएं िविभ,न पद) पर िकतना अIछा
प#दश�न करती ह%  उनके िलए यह आव0यक ह ैिक वे संसाधन) का उिचत उपयोग कर� , नीितय) का पालन कर� , और यह सुिनि=त कर�
िक जब भी वे िकसी कत�Fय और गितिविधय) के िनPपादन म� लगे ह), तो वे अपने प#यास) और "मताओ ंके माSयम से अपने क>याण
को बढ़ाने के िलए उनसे लाभाि,वत हो सक�
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