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सायाॊश  -  प्रस्िुि  शोध -ऩत्र  भें  साभाक्जक  सभानिा  एवॊ  न्माम  के  ऩरयपे्रक्ष्म  भें  भहहराओॊ  की  क्स्िति  सुधायने  एवॊ  उनको  

भुख्मधाया  से  जोड़ने  हेिु  सॊववधान  भें  उक्ल्रखिि  कतिऩम  प्रावधानों  के  साि  कतिऩम  कल्माणकायी  मोजनाओॊ  का  उल्रेि  

ककमा  गमा  है।  इन  मोजनाओॊ  भें  भहहरा -सभाख्मा ,  स्वतनधध  मोजना ,  जागृति -फैक  टू  वकक ,  यार्ष्रीम  भहहरा  कोष ,  स्वास््म  

एवॊ  ऩोषण ,  व्मावसातमक  प्रशशऺण  एवॊ  योजगाय ,  आधिकक  ववकास  हेिु  ववशबन्न  ऋण  मोजनाएॉ ,  कौशर  साभथ्र्म ,  याजश्री  

मोजना ,  भहहरा  स्वमॊ  सहामिा  सभूह  मोजना ,  आटक  ऑप  शरववॊग  के  भहहरा  सशक्तिकयण  कामकक्रभ  जैसे  अन्मान्म  

कामकक्रभ  चरा  जा  यहे  हैं।  मे  सबी  मोजनाएॉ  भहहराओॊ  के  आधिकक  सशक्तिकयण  ििा  साभाक्जक  सहामिा ,  स्वास््म  सुधाय  

व  भहहराओॊ  एवॊ  फाशरकाओॊ  के  ववरुद्ध  शोषण  एवॊ  उत्ऩीड़न  की  योकिाभ  कयने  एवॊ  ग्राभीण  आहिवासी  एवॊ  भहहरा  वगक  भें  
भानवीम  भूल्मों  का  ऩुनजाकगयण  कयने  की  हिशा  भें  एक  सकायात्भक  प्रमास  है।  

शब्िकुॊ जी -  भहहरा-सभाख्मा, अन्त्मोिम अन्न मोजना सेंट स्कीभ, तनबकमा मोजना, DINARCA. 

---------------------------♦----------------------------- 

भारिीय इतिहास के वितमान दौर के अनुभवों से पक्चिमी सशऺा 
और उदार आदशों की बढ़िी जानकारी महहऱाओॊ के बढ़िे भेदभाव 

के सभी रूपों को समाप्ि करने की जरूरि पर अन्िरातष्ट्रीय ध्यान 

से देश की सामाक्जक ििेना में वदृ्धि हुई। स्विॊत्रिा प्राक्प्ि के 

पचिाि ् 26 जनवरी, 1950 को भारिीय सॊवविान ऱागू ककया 
गया। उसकी ववशेषिा है कक इसमें स्त्री व महहऱाओॊ को समान 

अधिकार प्राप्ि हैं। अि् महहऱाओॊ की क्स्िति पुरूषों के समान 

बनाने हेिु एवॊ उनके उत्कषत की हदशा में अनेक महत्वपूणत कदम 

उठाए गए जैसे 1956 को पुनववतवाह अधितनयम, समान 

पाररश्रसमक अधितनयम 1976, दहेज तनषेि एतट 1981, प्रसूति 

ऱाभ एति 1961 आहद। 1985 में महहऱा एवॊ बाऱ-ववकास 

ववभाग की स्िापना की गई। 1992 में राष्ट्रीय महहऱा आयोग का 
गठन ककया गया एवॊ अन्िरातष्ट्रीय महहऱा हदवस मनाया जाने 

ऱगा। सभी पॊिवषीय योजनाओॊ में महहऱा-ववकास को महत्व 

हदया गया। इस अवधि में महहऱा केक्न्िि योजनाएॉ आई और 
महहऱाओॊ के ववकास सम्बॊिी मुद्दों को अधिक गम्भीरिा से 

सऱया गया। भारि सरकार द्वारा 2001 में महहऱा सशक्तिकरण 

वषत घोवषि ककया गया। स्वयॊससद्िा योजना, महहऱा-समाख्या, 
तप्छ।त्ब।् इत्याहद योजनाएॉ आरॊभ की गई। राज्यों की ओर से 

„देवी रूपक योजना‟ छत्तीसगढ़ में „दीदी बैंक‟ आहद योजनाएॉ 
आरम्भ की गई। महहऱाओॊ को मुख्यिारा से जोड़ने के सऱए 

ऱोकिाॊत्रत्रक भारि में सऱॊग समानिा ििा मानवाधिकारों को 
महत्व और सामाक्जक न्याय की स्िापना के पररपेक्ष्य में 
महहऱाओॊ की क्स्िति सुिारने सम्बॊिी प्राविान रखे गये। 
महहऱा समानिा के सन्दभत में सॊवविान में तनम्न 3 बािों को 
सूत्र रूप में माना गया- 

1. सऱॊगािार पर ककसी भी प्रकार के भेदभाव को 
प्रतिबॊधिि ककया जाय। 

2. महहऱाओॊ की ववशेष क्स्िति को ध्यान में रखिे हुए 

राज्य को यह अधिकार हदए जाएॉ कक वे महहऱाओॊ के 

हहि में ववशेष प्राविान करें। 

3. नीति-तनदेशक ससद्िान्िों द्वारा महहऱाओॊ से 

सम्बॊधिि कुछ सन्दभों में राज्य को हदए गए। 

वपछऱे दशकों में ववशेषकर 9वीॊ व 10वीॊ पॊिवषीय योजनाओॊ के 

दौरान प्रयासों को िीव्र ककया गया और राष्ट्र के ववकास में 
महहऱा अधिकाररिा को ववसशष्ट्ट ऱक्ष्य के रूप में प्रतिस्िावपि 

ककया गया है। सवाांगीण ववकास हेिु महहऱा उत्िान नीति-2001 

का तनिातरण एवॊ कियान्वयन वषत 2001 में। राष्ट्रीय महहऱा 
शक्ति सम्पन्निा नीति-2001 घोवषि की क्जसके ऱक्ष्य में 
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महहऱाओॊ को राजनीतिक, आधितक, सामाक्जक, साॊस्कृतिक ििा 
ससववऱ सभी स्िरों पर भेदभाव दरू कर समान ििा सकिय 

भागीदारी ििा उनकी सुदृढ़ीकरण। 

इसी सॊदभत में भारि ने वैक्चवक भावना के अनुरूप महहऱाओॊ के 

सशक्तिकरण हेिु 1989 में महहऱा समाख्या कायतिम प्रारम्भ 

ककया क्जसका अित है्-A movement for women 

empowerment enabling dignity and choice through 
education, health, economic empowerment and 
women's place in governance. 

महहऱा सशक्तिकरण एक ऐसी प्रकिया है क्जसमें महहऱाओॊ को 
पुरूषों के समकऺ ऱाकर उनके प्रति होने वाऱे सभी प्रकार के 

भेदभाव को समाप्ि कर उन्हें स्वरोजगार के अवसर उपऱब्ि 

कराने के प्रयासों को पुनबतऱन ककया जािा है, िाकक वे अपनी 
परम्परागि दब्ब ू प्रकृति के आवरण से बाहर तनकऱकर 
आत्मतनभतर एवॊ स्वावऱम्बी बन सके। United Nations High 

Commission for Human Right के अनुसार-”यह औरिों को 
शक्ति, ऺमिा ििा काबसऱयि देिा है िाकक वे अपने जीवनस्िर 
को सुिारकर अपने जीवन की हदशा को स्वयॊ तनिातररि कर सकें । 

महहऱा सशक्तिकरण की पहऱ 1985 ई॰ में अन्िरातष्ट्रीय 

सम्मेऱन नैरोबी ( केन्या) में की गई िी क्जसका िात्पयत है-

”महहऱाओॊ को पुरूषों के बराबर वैिातनक, शैऺणणक, राजनीतिक, 

शारीररक, मानससक, सामाक्जक एवॊ आधितक ऺेत्रों में उनके 

पररवार, समुदाय समाज एवॊ राष्ट्र की साॊस्कृतिक पषृ्ट्ठभूसम में 
तनणतय ऱेने की स्वायत्तिा हो“। 

वितमान में प्रौद्योधगकी, अॊिररऺ, खेऱकूद, धिककत्सा, ववऻान, 

उद्योग एवॊ उति सभी ऺेत्रों में महहऱाओॊ ने ससद्ि कर हदया है 

कक यहद उन्हें भी पुरूष के समान अवसर हदया जाय िो वे भी 
अपने दातयत्वों का तनवातह कर सकिी है। सरकारी एवॊ गैर 
सरकारी सॊस्िाएॉ महहऱाओॊ को समाज में उधिि स्िान हदऱाने के 

सऱए दृढ़ सॊकल्प हैं एवॊ िदित सराहनीय योगदान दे रही है। 

महहऱा समाख्या योजना सामाक्जक ििा आधितक रूप से वपछड़े 
ग्रामीण समूहों की महहऱाओॊ के सऱए िऱाई जा रही एक योजना 
का नाम है। क्जसे महहऱाओॊ द्वारा ही सॊिासऱि ककया जािा है 

क्जससे अधिकाधिक महहऱाएॉ इसमें भागीदारी करना िाहिी है। 
इस योजना को NPE 1986 के उद्देचयों के आिार पर ठोस 

कायतिम के रूप में 1989 में प्रारम्भ ककया गया (सामाक्जक एवॊ 
आधितक रूप से वपछड़ी महहऱाओॊ की सशऺा एवॊ सशक्तिकरण 

हेिु) महहऱा-सॊघ गाॉव स्िर पर महहऱाओॊ को समऱने, सवाऱ 

पूछने, अपने वविार असभव्यति करने, आवचयकिाओॊ व 

इच्छाओॊ को जाहहर करने का स्िान मुहैया करािा है।  

महहऱा समाख्या योजना ने सशऺा की समानिा के ऱक्ष्य प्राक्प्ि 

हेिु महहऱाओॊ के सशक्तिकरण हेिु सशऺा के केन्िीयकरण को 
मान्यिा प्रदान की। इस उद्देचय की पूतित हेिु एक नवािारी 
दृक्ष्ट्टकोण अपनाया गया है क्जसमें मात्र ऱक्ष्यों को प्राप्ि करन ेके 

बजाय प्रकिया पर ववशेष ध्यान हदया गया है। इसे मात्र साऺरिा 
कौशऱ ही नहीॊ अवपिु प्रचन, वविार, समस्या-ववचऱेषण व 

समािान की प्रकिया के रूप में माना गया है। इस योजना द्वारा 
महहऱाओॊ के सऱए ऐसा वािावरण िैयार करना है क्जसमें वे स्वयॊ 
अध्ययन कर सके, अपनी प्रािसमकिा स्वयॊ िय कर सकें  व 

अपनी रूधि के अनुसार ऻान व सूिना प्राप्ि कर सके। इसमें 
महहऱाओॊ ने अपनी व महहऱाओॊ की परम्परागि भूसमका के 

सम्बॊि में समाज की अविारणा में पररवितन ऱाने का प्रयास 

ककया गया है। इसका उद्देचय सामाक्जक व आधितक रूप से ऱाभ 

वॊधिि ििा अन्य कमजोर वगत की महहऱाओॊ में अऱगावभाव से 

मुक्ति व आत्मववचवास ऱाना है ििा कठोर सामाक्जक प्रिाओॊ 
से मुक्ति, अक्स्ित्व के सऱए सॊघषत करना ससखाना है। 

महहऱा-सॊघों ने ग्रामीण महहऱाओॊ के दृक्ष्ट्टकोणों में ववसभन्न 

कायतिमों और जागरूकिा असभयानों के माध्यम में बदऱाव ऱा 
हदया है क्जसका प्रभाव घर, पररवार, सामुदातयक, ब्ऱॉक ििा 
पॊिायि-स्िर पर देखा जा सकिा है। इसके पररणामस्वरूप 

स्कूऱों में बासऱकाओॊ के नामाॊकन में वदृ्धि और स्कूऱ न छोड़ने 

के रूप में सामने आए हैं। योजनाओॊ में महत्वपूणत महहऱा-
समाख्या योजना द्वारा दी गई सशऺा द्वारा राज्यों में सॊघों 
द्वारा की गई पहऱों से सभन्न-सभन्न समस्याओॊ के समािान के 

पररणाम तनम्न रूप में प्राप्ि हुए हैं- 

1. दैतनक न्यूनिम जरूरिें पूरी करना। 

2. नागररक सुवविाओॊ में सुिार। 

3. स्वास््य एवॊ पोषण पर तनयॊत्रण पाने। 

4. सकिय रूप से सॊसािनों िक पहुॊिने एवॊ उन्हें  तनयॊत्रत्रि 

करने। 

5. अपने बच्िों ववशेष रूप से ऱड़ककयों के सऱए सशऺा के 

अवसर सुतनक्चिि करना। 

6. राजनीतिक ऺेत्र और राजनीतिक गतिववधियों के 

भागीदारी प्रारम्भ करना। 
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7. महहऱाओॊ, बाऱ-वववाह, देवदासी, दहेज की णखऱाफि 

करना और हहॊसा जैसे सामाक्जक मुद्दों से तनपटना व 

उनकी धिॊिाओॊ को असभव्यति करना।  

8. स्वयॊ के सऱए साऺरिा और कौशऱ अजतन की माॊग और 
अपनी बेहटयों को एवॊ महहऱाओॊ को सऺम करने हेिु 

सशति बनाने हेिु सशक्षऺि करना। 

गाॉिीजी यही  मानना िा कक सामाक्जक सॊरिना में नारी की 
सहभाधगिा पुरूष के समान ही आवचयक है। सजृन एवॊ सॊिाऱन 

नारी के त्रबना सॊभव नहीॊ है। अि् गाॉिी जी नारी की शक्ति 

रिनात्मकिा के कायों में ऱगाना िाहि ेिे। इस उद्देचय की पूतित 
हेिु उन्होंने 1934 में ”ज्योति सॊघ“ सॊस्िा की स्िापना की 
क्जसका उद्देचय महहऱाओॊ को तनडर व स्विॊत्र होकर जीना 
ससखाना, आत्मववचवास जाग्रि करके उन्हें स्वावऱॊबी बनाना, 
आधितक रूप से आत्मतनभतर बनाना, राष्ट्रीयिा एवॊ सहयोग की 
भावना का ववकास कर कौमीय एकिा की स्िापना करना एवॊ 
रूहढ़यों के बॊिन से मुति हो व्यक्तित्व का सवतिोमुखी ववकास भी 
करना िा। 

महहऱाओॊ के प्रति गाॉिीजी के इस प्रगतिवादी व्यावहाररक दशतन 

का प्रभाव है कक आज सरकार भी महहऱा सशक्तिकरण हेिु 

ववसभन्न कल्याणकारी योजनाओॊ में महहऱाओॊ को प्रािसमकिा दे 

रही है। इनमें महहऱा वगत के सऱए अनौपिाररक सशऺा कायतिम, 

अनुसूधिि एवॊ वपछड़ी जनजाति की बासऱकाओॊ के सऱए 

छात्रावास, राष्ट्रीय महहऱा कोष, ग्रामीण ऺेत्रों में महहऱा एवॊ बाऱ-

ववकास कायतिम बहुि महत्वपूणत हैं। बासऱकाओॊ , महहऱाओॊ की 
सशऺा हेिु योजना तनमातण के अतिररति स्वास््य एवॊ पोषण 

योजनाएॉ, व्यावसातयक प्राक् ऺण एवॊ रोजगार योजनाएॉ, मजदरूी 
ििा स्वरोजगार योजनाएॉ, तनितन महहऱाओॊ के आधितक ववकास 

हेिु ऱघु ऋण जैसे तनवेश कायतिम प्रारॊभ ककए गए हैं।  महहऱाओॊ 
को सॊगहठि करने की यह प्रकिया असॊगहठि महहऱाओॊ को 
सामाक्जक स्विॊत्रिा, आधितक एवॊ राजनैतिक रूप में उत्कॊ हठि एवॊ 
समित बनाने की हदशा में एक सकारात्मक प्रयास माना जा 
सकिा है। इसके साि बड़े पैमाने पर महहऱा अधिकार ििा सऱॊग 

समानिा की हदशा में उनकी क्स्िति बेहिर करने के सऱए केक्न्िि 

राष्ट्रीय वविानों और नीतियों को पररवतिति भी ककया है। 

सरकार द्वारा िऱाई जाने वाऱी इन योजनाओॊ से महहऱाओॊ ने 

सशऺा के महत्व को स्वीकार करिे हुए सामाक्जक, राजनैतिक, 

आधितक एवॊ जीवन के अन्य ऺेत्रों में भी भागीदारी की माॊग की है। 
आज ग्रामीण महहऱा श्रसमकों ने श्रसमक सॊघ के गठन को उधिि 

माना है। क्जसके िहि भारिीय श्रसमक सशऺा सॊस्िान में श्रसमक 

महहऱाओॊ को प्रसशऺण हदया जािा है। इन श्रसमक महहऱाओॊ को 

सवैितनक अवकाश, सशऺा, प्रसूति अवकाश, धिककत्सा रोजगार, 
पयातप्ि वेिन ििा अपने सशशुओॊ की देखभाऱ के सऱए बाऱ-

ववकास सशशु कऺ ििा आॊगनबाड़ी जैसी सॊस्िाएॉ भी खोऱी गयी 
हैं। श्रम मॊत्राऱय में एक ववशेष सेऱ कायतरि है जो इन महहऱाओॊ 
की समस्याओॊ पर िान देिा है ििा ित्सॊबॊिी नीतियों का 
तनमातण भी करिा है। सरकारी/गैर सरकारी उद्योगों में काम करने 
वाऱी महहऱाओॊ की सुरऺा एवॊ सुवविा हेिु सरकार ने कई कानून 

ऐसे बनाए हैं क्जनका यिासॊभव ऱाभ इन महहऱाओॊ को समऱिा 
है। इन तनयमों के अनुपाऱन द्वारा महहऱाओॊ, कम आयु की 
बासऱकाओॊ के एक बड़े भाग का स्वास््य एवॊ कायतशक्ति के दोहन 

नहीॊ ककया जा सकिा।  

कल्याणकारी योजना के िहि ववगि कुछ वषों से ऱघु बैंकों ने 

महहऱा उद्यसमयों की आवचयकिाओॊ को पूरा करने के सऱए 

ववत्तीय सहायिा देना शुरू ककया है। सैन्रऱ बैंक ऑफ  इक्ण्डया 
ववसभन्न योजनाओॊ के अन्िगति महहऱा उद्यसमयों को 
औद्योधगक, आधितक व्यवसायों के सऱए ववत्तीय सहायिा प्रदान 

करिी है। वितमान में बासऱकाओॊ के नाम से ववशेष बीमा योजना 
शुरू की गई है। महहऱाओें को प्रसशऺण देने एवॊ रोजगार देने के 

कायतिमों के अॊिगति उ0प्र0, त्रबहार, िसमऱनाडु, बॊगाऱ, 

हररयाणा, हहमािऱ प्रदेश, मध्य प्रदेश और कनातटक में ववसभन्न 

योजनाएॉ शुरू की गई हैं। इसके साि-साि केन्ि द्वारा पूरे भारि 

में अनेक योजनाएॉ ऱागू की गई है जैसे-राजीव गाॉिी सबऱा 
योजना ( 2011), बेटी बिाओ-बेटी पढ़ाओ ( 2015), महहऱा 
शक्ति केन्ि योजना ( एम.एस.के.) महहऱा ऱोन योजना 
(18प्रकार), उज्ज्वऱा योजना के अतिररति मनरेगा योजना, 
स्वतनधि योजना, अॊत्योदय अन्न योजना, आयुष्ट्मान भारि 

योजना, आवास योजना, स्वािार गहृ योजना, जनिन योजना 
(2014), जीवन ज्योति योजनाओॊ स्टैड अप इॊडडया, वविवा 
पेंशन योजना, मुिा योजना, सैंट स्कीम योजना, महहऱा उद्यम 

तनधि योजना, राजश्री योजना, कन्या-सुमॊगऱा योजना, कन्या 
वववाह योजना, पाऱनहार ऱाभािी सूिी, फ्री ससऱाई मशीन 

योजना, अन्नपूणात योजनाएॉ एवॊ तनभतया योजना, आटत आ ॎफ 

सऱववॊग के महहऱा सशक्तिकरण कायतिम ( 1. आधितक 

स्विॊत्रिा, 2. कन्या सशऺा, 3. एि.आई.बी./एड्स, 4. जेऱ 

कायतिम, 5. नेितृ्व सॊवितन, 6. सामाक्जक सशतिीकरण) 

महहऱाओ की क्स्िति में सकारात्मक पररवितन करन ेकी हदशा में 
महिी भूसमका का तनवतहन कर रहे हैं। 

श्री रववशॊकर जी के अनुसार् “सामाक्जक असमानिा, 
पाररवाररक हहॊसा, अत्यािार और आधितक अतनभतरिा इन सभी 
से महहऱाओॊ को छुटकारा पाना है िो जरूरि है महहऱा 
सशक्तिकरण की। इसके सऱए महहऱाओॊ ने खुद को यकीन 

हदऱाना जरूरी है“। इसके सऱए आटत आॉफ सऱववॊग महहऱा 
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 ग्राभीण भहहरा सशक्तिकयण एवॊ कल्माणकायी मोजनाएॉ 

सशक्तिकरण का एक उत्पे्ररक कायतिम है। क्जन्होंने सहदयों के 

प्रतिबॊिों से मुतिकर महहऱाओॊ को योग्य मॊि प्रदान करने में 
मदद की है। जहाॉ से वे स्वयॊ को सशति बनाकर सभन्न-सभन्न 

ऺेत्रों में समानिा प्राप्ि करन ेहेिु अग्रसर हैं।  

तनष्ट्कषतरूपेण महहऱा सशक्तिकरण कायतिमों के माध्यम से 

ग्रामीण महहऱाओॊ को शैक्षऺक एवॊ ववत्तीय स्विॊत्रिा प्राप्ि हुई है 

और वे सामाक्जक अन्याय के णखऱाफ भी खड़ी हुई हैं। इन 

महहऱाओॊ ने सकारात्मक पररवितन का सूत्रिार बनकर अन्य 

महहऱाओॊ को भी सशक्षऺि व सशति बनाकर उनको अपनी 
आवाज व पहिान हदऱाने की पुरजोर कोसशश कर रही हैं। इनके 

द्वारा ग्रामीण, आहदवासी एवॊ महहऱा वगत में मानवीय मूल्यों का 
पुनजातगरण होिा है और प्राकृतिक सॊसािनों के प्रति 

सॊवेदनशीऱिा भी उत्पन्न होिी है। इस प्रकार आत्मसम्मान, 

आॊिररक शक्ति, कौशऱ, रिनात्मकिा, आत्मववचवास और 
सशष्ट्टिा के ठोस आिार के बऱ पर दतुनया की ककसी भी िुनौिी 
को सॊभाऱने में सऺम है। 
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