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सारांशसारांश:: 0Nुत शोध-पQ मR सामा!जक समानता एवं Dाय के पSर0ेT मR म�हलाओ ं कV WX=त सुधारने एवं उनको मुZधारा से जोड़ने हतेु सं=वधान मR उ\]^खत
क=तपय 0ावधान` के साथ क=तपय क(ाणकारी योजनाओ ंका उ]ेख bकया गया ह।ै इन योजनाओ ंमR म�हला-समाZा, ebन!ध योजना, जागृ=त-बैक टू वकh , राiीय
म�हला कोष, eाk एवं पोषण, lावसा!यक 0!श;ण एवं रोजगार, आ!थmक =वकास हतेु =व�भn ऋण योजनाएँ, कौशल सामqय, राजrी योजना, म�हला eयं
सहायता समूह योजना, आटh आ◌ॅफ uल=वvग के म�हला सश!"करण कायhwम जैसे अDाD कायhwम चला जा रह े हy। ये सभी योजनाएँ म�हलाओ ं के आ!थmक
सश!"करण तथा सामा!जक सहायता, eाk सुधार व म�हलाओ ं एवं बाuलकाओ ं के =वz{ शोषण एवं उ|ीड़न कV रोकथाम करने एवं �ामीण आ�दवासी एवं
म�हला वगh मR मानवीय मू(` का पुनजाhगरण करने कV �दशा मR एक सकारा}क 0यास ह।ै

मुZमुZ  श~श~:: �ामीण म�हला सश!"करण, क(ाणकारी योजनाएँ, सामा!जक समानता, Dाय, म�हला-समाZा, ebन!ध योजना, जागृ=त-बैक टू
वकh , राiीय म�हला कोष, eाk एवं पोषण, lावसा!यक 0!श;ण, रोजगार, आ!थmक =वकास, कौशल सामqय, राजrी योजना, म�हला eयं
सहायता समूह योजना, आटh आ◌ॅफ uल=वvग, म�हला सश!"करण, आ�दवासी, मानवीय मू(

0Nावना0Nावना

भारतीय इितहास के वत�मान दौर के अनभुव� से पि�मी िश�ा और उदार आदश� क� बढ़ती जानकारी मिहलाओ ंके बढ़ते भदेभाव के सभी &प�

को समा( करने क� ज&रत पर अ)तरा�*+ीय ,यान से दशे क� सामािजक चतेना म. विृ0 ह1ई। 4वतंत+ता प+ाि( के प�ात् 26 जनवरी, 1950 को

भारतीय संिवधान लागू िकया गया। उसक� िवशषेता है िक इसम. 4त+ी व मिहलाओ ंको समान अिधकार प+ा( हB। अतः मिहलाओ ंक� ि4थित प&ुष�

के समान बनाने हेत ु एवं उनके उFकष� क� िदशा म. अनेक महFवपूण� कदम उठाए गए जैसे 1956 को पनुिव�वाह अिधिनयम, समान पाIरश+िमक

अिधिनयम 1976, दहेज िनषधे एKट 1981, प+सूित लाभ एN 1961 आिद। 1985 म. मिहला एवं बाल-िवकास िवभाग क� 4थापना क� गई। 1992

म. रा*+ीय मिहला आयोग का गठन िकया गया एवं अ)तरा�*+ीय मिहला िदवस मनाया जाने लगा। सभी पचंवषPय योजनाओ ंम. मिहला-िवकास को

महFव िदया गया। इस अविध म. मिहला केि)द+त योजनाए ँआई और मिहलाओ ंके िवकास सRबधंी मSु� को अिधक गRभीरता से िलया गया। भारत

सरकार Tारा 2001 म. मिहला सशिNकरण वष� घोिषत िकया गया। 4वयिंस0ा योजना, मिहला-समाVया, KWछ।Fब।् इFयािद योजनाए ँआरभं क�

गई। राYय� क� ओर से ‘दवेी &पक योजना’ छ\ीसगढ़ म. ‘दीदी बBक’ आिद योजनाए ँआरRभ क� गई। मिहलाओ ंको मVुयधारा से जोड़ने के िलए

लोकतािंत+क भारत म. िलंग समानता तथा मानवािधकार� को महFव और सामािजक )याय क� 4थापना के पIरपे̂ य म. मिहलाओ ं क� ि4थित

सधुारने सRबधंी प+ावधान रखे गय।े मिहला समानता के स)दभ� म. संिवधान म. िनRन 3 बात� को सूत+ &प म. माना गया-

1.         िलंगाधार पर िकसी भी प+कार के भदेभाव को प+ितबिंधत िकया जाय।

2.         मिहलाओ ंक� िवशषे ि4थित को ,यान म. रखते ह1ए राYय को यह अिधकार िदए जाए ँिक वे मिहलाओ ंके िहत म. िवशषे प+ावधान कर.।

3.         नीित-िनदbशक िस0ा)त� Tारा मिहलाओ ंसे सRबिंधत कुछ स)दभ� म. राYय को िदए गए।

िपछले दशक� म. िवशषेकर 9वc व 10वc पचंवषPय योजनाओ ंके दौरान प+यास� को तीव+ िकया गया और रा*+ के िवकास म. मिहला अिधकाIरता को

िविश* ल^य के &प म. प+ित4थािपत िकया गया है। सवाdगीण िवकास हेत ुमिहला उFथान नीित-2001 का िनधा�रण एवं िक+या)वयन वष� 2001 म.।

रा*+ीय मिहला शिN सRप)नता नीित-2001 घोिषत क� िजसके ल^य म. मिहलाओ ंको राजनीितक, आिथ�क, सामािजक, सा4ंकृितक तथा िसिवल
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सभी 4तर� पर भदेभाव दूर कर समान तथा सिक+य भागीदारी तथा उनक� सeुढ़ीकरण।

इसी संदभ� म. भारत ने वैिfक भावना के अन&ुप मिहलाओ ंके सशिNकरण हेत ु1989 म. मिहला समाVया काय�क+म प+ारRभ िकया िजसका अथ�

हैः-A movement for women empowerment enabling dignity and choice through education, health, economic

empowerment and women's place in governance.

मिहला सशिNकरण एक ऐसी प+िक+या है िजसम. मिहलाओ ंको प&ुष� के समक� लाकर उनके प+ित होने वाले सभी प+कार के भदेभाव को समा(

कर उ)ह. 4वरोजगार के अवसर उपल�ध कराने के प+यास� को पनुब�लन िकया जाता है, तािक वे अपनी परRपरागत द�बू प+कृित के आवरण से बाहर

िनकलकर आFमिनभ�र एवं 4वावलRबी बन सके। United Nations High Commission for Human Right के अनसुार-”यह औरत� को

शिN, �मता तथा काबिलयत दतेा है तािक वे अपने जीवन4तर को सधुारकर अपने जीवन क� िदशा को 4वय ंिनधा�Iरत कर सक. ।

मिहला सशिNकरण क� पहल 1985 ई॰ म. अ)तरा�*+ीय सRमलेन नैरोबी (के)या) म. क� गई थी िजसका ताFपय� है-”मिहलाओ ंको प&ुष� के बराबर

वैधािनक, श�ैिणक, राजनीितक, शारीIरक, मानिसक, सामािजक एवं आिथ�क �ते+� म. उनके पIरवार, समदुाय समाज एवं रा*+ क� सा4ंकृितक

प�ृभूिम म. िनण�य लेने क� 4वाय\ता हो“।

वत�मान म. प+ौ�ोिगक�, अंतIर�, खेलकूद, िचिकFसा, िव�ान, उ�ोग एवं उN सभी �ते+� म. मिहलाओ ंने िस0 कर िदया है िक यिद उ)ह. भी प&ुष

के समान अवसर िदया जाय तो वे भी अपने दाियFव� का िनवा�ह कर सकती है। सरकारी एवं गरै सरकारी सं4थाए ँमिहलाओ ंको समाज म. उिचत

4थान िदलाने के िलए eढ़ संक�प हB एवं तदथ� सराहनीय योगदान द ेरही है।

मिहला समाVया योजना सामािजक तथा आिथ�क &प से िपछड़े ग+ामीण समूह� क� मिहलाओ ंके िलए चलाई जा रही एक योजना का नाम है। िजसे

मिहलाओ ंTारा ही संचािलत िकया जाता है िजससे अिधकािधक मिहलाए ँ इसम. भागीदारी करना चाहती है। इस योजना को NPE 1986 के

उS�ेय� के आधार पर ठोस काय�क+म के &प म. 1989 म. प+ारRभ िकया गया (सामािजक एवं आिथ�क &प से िपछड़ी मिहलाओ ंक� िश�ा एवं

सशिNकरण हेत)ु मिहला-संघ गावँ 4तर पर मिहलाओ ंको िमलने, सवाल पूछने, अपने िवचार अिभ�यN करने, आव�यकताओ ंव इ�छाओ ंको

जािहर करने का 4थान महुैया कराता है।

मिहला समाVया योजना ने िश�ा क� समानता के ल^य प+ाि( हेत ुमिहलाओ ंके सशिNकरण हेत ुिश�ा के के)द+ीयकरण को मा)यता प+दान क�। इस

उS�ेय क� पूित�  हेत ुएक नवाचारी eि*कोण अपनाया गया है िजसम. मात+ ल^य� को प+ा( करने के बजाय प+िक+या पर िवशषे ,यान िदया गया है। इसे

मात+ सा�रता कौशल ही नहc अिपत ुप+�, िवचार, सम4या-िव�ेषण व समाधान क� प+िक+या के &प म. माना गया है। इस योजना Tारा मिहलाओ ंके

िलए ऐसा वातावरण तैयार करना है िजसम. वे 4वय ंअ,ययन कर सके, अपनी प+ाथिमकता 4वय ंतय कर सक.  व अपनी &िच के अनसुार �ान व

सूचना प+ा( कर सके। इसम. मिहलाओ ंने अपनी व मिहलाओ ंक� परRपरागत भूिमका के सRबधं म. समाज क� अवधारणा म. पIरवत�न लाने का

प+यास िकया गया है। इसका उS�ेय सामािजक व आिथ�क &प से लाभ वंिचत तथा अ)य कमजोर वग� क� मिहलाओ ंम. अलगावभाव से मिुN व

आFमिवfास लाना है तथा कठोर सामािजक प+थाओ ंसे मिुN, अि4तFव के िलए संघष� करना िसखाना है।

मिहला-संघ� ने ग+ामीण मिहलाओ ंके eि*कोण� म. िविभ)न काय�क+म� और जाग&कता अिभयान� के मा,यम म. बदलाव ला िदया है िजसका प+भाव

घर, पIरवार, सामदुाियक, �लॉक तथा पचंायत-4तर पर दखेा जा सकता है। इसके पIरणाम4व&प 4कूल� म. बािलकाओ ंके नामाकंन म. विृ0 और

4कूल न छोड़ने के &प म. सामने आए हB। योजनाओ ंम. महFवपूण� मिहला-समाVया योजना Tारा दी गई िश�ा Tारा राYय� म. संघ� Tारा क� गई

पहल� से िभ)न-िभ)न सम4याओ ंके समाधान के पIरणाम िनRन &प म. प+ा( ह1ए हB-

1.      दिैनक )यूनतम ज&रत. पूरी करना।

2.      नागIरक सिुवधाओ ंम. सधुार।
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3.      4वा4�य एवं पोषण पर िनयतं+ण पाने।

4.      सिक+य &प से संसाधन� तक पह1चंने एवं उ)ह. िनयिंत+त करने।

5.      अपने ब�च� िवशषे &प से लड़िकय� के िलए िश�ा के अवसर सिुनि�त करना।

6.      राजनीितक �ते+ और राजनीितक गितिविधय� के भागीदारी प+ारRभ करना।

7.      मिहलाओ,ं बाल-िववाह, दवेदासी, दहेज क� िखलाफत करना और िहसंा जैसे सामािजक मSु� से िनपटना व उनक� िचतंाओ ंको अिभ�यN

करना।

8.      4वय ंके िलए सा�रता और कौशल अज�न क� मागं और अपनी बिेटय� को एवं मिहलाओ ंको स�म करने हेत ुसशN बनाने हेत ुिशि�त

करना।

गाधँीजी यही मानना था िक सामािजक संरचना म. नारी क� सहभािगता प&ुष के समान ही आव�यक है। सजृन एवं संचालन नारी के िबना संभव

नहc है। अतः गाधँी जी नारी क� शिN रचनाFमकता के काय� म. लगाना चाहते थे। इस उS�ेय क� पूित�  हेत ुउ)ह�ने 1934 म. ”Yयोित संघ“ सं4था

क� 4थापना क� िजसका उS�ेय मिहलाओ ंको िनडर व 4वतंत+ होकर जीना िसखाना, आFमिवfास जाग+त करके उ)ह. 4वावलंबी बनाना, आिथ�क

&प से आFमिनभ�र बनाना, रा*+ीयता एवं सहयोग क� भावना का िवकास कर कौमीय एकता क� 4थापना करना एवं &िढ़य� के बधंन से मNु हो

�यिNFव का सव�तोमखुी िवकास भी करना था।

मिहलाओ ंके प+ित गाधँीजी के इस प+गितवादी �यावहाIरक दश�न का प+भाव है िक आज सरकार भी मिहला सशिNकरण हेत ुिविभ)न क�याणकारी

योजनाओ ंम. मिहलाओ ंको प+ाथिमकता द ेरही है। इनम. मिहला वग� के िलए अनौपचाIरक िश�ा काय�क+म, अनसुूिचत एवं िपछड़ी जनजाित क�

बािलकाओ ंके िलए छात+ावास, रा*+ीय मिहला कोष, ग+ामीण �ते+� म. मिहला एवं बाल-िवकास काय�क+म बह1त महFवपूण� हB। बािलकाओ ं, मिहलाओ ं

क� िश�ा हेत ुयोजना िनमा�ण के अितIरN 4वा4�य एवं पोषण योजनाए,ँ �यावसाियक िप+ा�ण एवं रोजगार योजनाए,ँ मजदूरी तथा 4वरोजगार

योजनाए,ँ िनध�न मिहलाओ ंके आिथ�क िवकास हेत ुलघ ुऋण जैसे िनवेश काय�क+म प+ारभं िकए गए हB।  मिहलाओ ंको संगिठत करने क� यह प+िक+या

असंगिठत मिहलाओ ंको सामािजक 4वतंत+ता, आिथ�क एवं राजनैितक &प म. उFकंिठत एवं समथ� बनाने क� िदशा म. एक सकाराFमक प+यास माना

जा सकता है। इसके साथ बड़े पमैाने पर मिहला अिधकार तथा िलंग समानता क� िदशा म. उनक� ि4थित बहेतर करने के िलए केि)द+त रा*+ीय

िवधान� और नीितय� को पIरवित�त भी िकया है।

सरकार Tारा चलाई जाने वाली इन योजनाओ ंसे मिहलाओ ंने िश�ा के महFव को 4वीकार करते ह1ए सामािजक, राजनैितक, आिथ�क एवं जीवन

के अ)य �ते+� म. भी भागीदारी क� मागं क� है। आज ग+ामीण मिहला श+िमक� ने श+िमक संघ के गठन को उिचत माना है। िजसके तहत भारतीय श+िमक

िश�ा सं4थान म. श+िमक मिहलाओ ंको प+िश�ण िदया जाता है। इन श+िमक मिहलाओ ंको सवैतिनक अवकाश, िश�ा, प+सूित अवकाश, िचिकFसा

रोजगार, पया�( वेतन तथा अपने िशशओु ंक� दखेभाल के िलए बाल-िवकास िशश ुक� तथा आगंनबाड़ी जैसी सं4थाए ँभी खोली गयी हB। श+म

मतं+ालय म. एक िवशषे सेल काय�रत है जो इन मिहलाओ ं क� सम4याओ ं पर धान दतेा है तथा तFसंबधंी नीितय� का िनमा�ण भी करता है।

सरकारी/गरै सरकारी उ�ोग� म. काम करने वाली मिहलाओ ंक� सरु�ा एवं सिुवधा हेत ुसरकार ने कई कानून ऐसे बनाए हB िजनका यथासंभव लाभ

इन मिहलाओ ंको िमलता है। इन िनयम� के अनपुालन Tारा मिहलाओ,ं कम आय ुक� बािलकाओ ंके एक बड़े भाग का 4वा4�य एवं काय�शिN के

दोहन नहc िकया जा सकता।

क�याणकारी योजना के तहत िवगत कुछ वष� से लघ ुबBक� ने मिहला उ�िमय� क� आव�यकताओ ंको पूरा करने के िलए िव\ीय सहायता दनेा

श&ु िकया है। सै)ट+ल बBक ऑफ इि�डया िविभ)न योजनाओ ं के अ)तग�त मिहला उ�िमय� को औ�ोिगक, आिथ�क �यवसाय� के िलए िव\ीय

सहायता प+दान करती है। वत�मान म. बािलकाओ ंके नाम से िवशषे बीमा योजना श&ु क� गई है। मिहलाओ◌े◌ं को प+िश�ण दनेे एवं रोजगार दनेे के
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काय�क+म� के अंतग�त उ0प+0, िबहार, तिमलनाडु, बगंाल, हIरयाणा, िहमाचल प+दशे, म,य प+दशे और कना�टक म. िविभ)न योजनाए ँश&ु क� गई हB।

इसके साथ-साथ के)द+ Tारा पूर ेभारत म. अनेक योजनाए ँलागू क� गई है जैसे-राजीव गाधँी सबला योजना (2011), बटेी बचाओ-बटेी पढ़ाओ

(2015), मिहला शिN के)द+ योजना (एम.एस.के.) मिहला लोन योजना (18प+कार), उYYवला योजना के अितIरN मनरगेा योजना, 4विनिध

योजना, अंFयोदय अ)न योजना, आय�ुमान भारत योजना, आवास योजना, 4वाधार गहृ योजना, जनधन योजना (2014), जीवन Yयोित

योजनाओ ं4टैड अप इंिडया, िवधवा प.शन योजना, मदु+ा योजना, सBट 4क�म योजना, मिहला उ�म िनिध योजना, राजश+ी योजना, क)या-समुगंला

योजना, क)या िववाह योजना, पालनहार लाभाथP सूची, फ+ी िसलाई मशीन योजना, अ)नपूणा� योजनाए ँएवं िनभ�या योजना, आट� आफ िलिवंग के

मिहला सशिNकरण काय�क+म (1. आिथ�क 4वतंत+ता, 2. क)या िश�ा, 3. एच.आई.बी./ए स, 4. जेल काय�क+म, 5. नेतFृव संवध�न, 6. सामािजक

सशN�करण) मिहलाओ क� ि4थित म. सकाराFमक पIरवत�न करने क� िदशा म. महती भूिमका का िनव�हन कर रहे हB।

श+ी रिवशकंर जी के अनसुारः “सामािजक असमानता, पाIरवाIरक िहसंा, अFयाचार और आिथ�क अिनभ�रता इन सभी से मिहलाओ ंको छुटकारा

पाना है तो ज&रत है मिहला सशिNकरण क�। इसके िलए मिहलाओ ंने खदु को यक�न िदलाना ज&री है“। इसके िलए आट� आ◌ॉफ िलिवंग

मिहला सशिNकरण का एक उFप+रेक काय�क+म है। िज)ह�ने सिदय� के प+ितबधं� से मNुकर मिहलाओ ंको यो¡य मचं प+दान करने म. मदद क� है। जहाँ

से वे 4वय ंको सशN बनाकर िभ)न-िभ)न �ते+� म. समानता प+ा( करने हेत ुअग+सर हB।

िन�कष�&पणे मिहला सशिNकरण काय�क+म� के मा,यम से ग+ामीण मिहलाओ ंको शिै�क एवं िव\ीय 4वतंत+ता प+ा( ह1ई है और वे सामािजक अ)याय

के िखलाफ भी खड़ी ह1ई हB। इन मिहलाओ ंने सकाराFमक पIरवत�न का सूत+धार बनकर अ)य मिहलाओ ंको भी िशि�त व सशN बनाकर उनको

अपनी आवाज व पहचान िदलाने क� परुजोर कोिशश कर रही हB। इनके Tारा ग+ामीण, आिदवासी एवं मिहला वग� म. मानवीय मू�य� का पनुजा�गरण

होता है और प+ाकृितक संसाधन� के प+ित संवेदनशीलता भी उFप)न होती है। इस प+कार आFमसRमान, आतंIरक शिN, कौशल, रचनाFमकता,

आFमिवfास और िश*ता के ठोस आधार के बल पर दिुनया क� िकसी भी चनुौती को संभालने म. स�म है।
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