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काम का अधिकार एवम भारत सरकार की योजनाएॊ एवॊ 
अधिननयम : एक वववेचना 

 

शिव प्रताप यादव* 

शोधछार, याजनीनत एवॊ रोकप्रशासन ववबाग, डॉ शकुन्तरा सभश्रा याष्ट्रीम ऩुनवाभस ववश्वववद्मारम, रखनऊ (उ०प्र०) 

सार : प्राचीन भारत के कानून-दाता मनु ने आदेि ददया कक राजा को अपने सभी ववषयों का समर्थन करना चादहए क्योंकक िरती सभी 
प्राणियों के शऱए भेदभाव के बबना कायथ करती है। महाकाव्य महाभारत का उल्ऱेख है कक राजा को अपनी न्यूनतम जरूरतों को पूरा 
करके अऺम, असहाय, अनार्, वविवाओॊ, आपदाओॊ के पीड़ितों और गभथवती मदहऱाओॊ के कल्याि की देखभाऱ करनी चादहए। 

भारतीय इनतहास की मध्ययुगीन काऱ के सबसे महान अर्थिास्त्री कौदिल्य ने कहा, "उनके ववषयों की खुिी में राजा की खुिी है, उनके 

कल्याि में उनके कल्याि में ..." महात्मा गाॊिी ने काम को सही से कतथव्य के रूप में देखा। 

मुख्य िब्द : काम का अधिकार, मनरेगा  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पररचय 

काभ कयन ेका अधधकाय अन्म फुननमादी अधधकायों से ननकटता 
से सॊफॊधधत है जैसे कक जीवन का अधधकाय, बोजन का अधधकाय 

औय सशऺा का अधधकाय। ऐसे देश भें जहाॊ राखों रोग श्रभ 

शक्तत के अरावा ककसी बी आधथभक सॊऩक्त्त से वॊधचत हैं, इन 

अधधकायों को ऩूया कयन े के सरए राबकायी योजगाय आवश्मक 

है। दयअसर, फेयोजगायी बायत भें व्माऩक गयीफी औय बूख का 
भुख्म कायण है। काभ कयन े का अधधकाय फताता है कक हय 

ककसी को भूर जीववत भजदयूी के सरए काभ कयन ेका भौका 
ददमा जाना चादहए। 

अॊतराथष्ट्रीय कानून  

कामभ का अधधकाय एक भहत्वऩूणभ भानव अधधकाय है क्जसे रेख 

232 औय 243 भें सभझामा गमा है 

1. भानव की सावभबौसभक घोषणा की 

2. हय ककसी को ससपभ  काभ कयने के सरए, योजगाय की 
ऩसॊद भुतत कयन ेका अधधकाय है काभ की अनुकूर 

क्स्थनतमों औय फेयोजगायी के खखराप सुयऺा के सरए। 

3. हय कोई, बफना ककसी अऩयाध के, फयाफय वेतन का 
अधधकाय है 

4. जो रोग काभ कयत े हैं उन्हें ससपभ  ऩारयवारयक 

ऩारयश्रसभक का अधधकाय है अऩने औय अऩने 

ऩरयवाय को भानव गरयभा के मोग्म अक्स्तत्व के 

सरए सुननक्श्चत कयना, औय मदद आवश्मक हो, तो 
साभाक्जक सुयऺा के अन्म भाध्मभों द्वाया ऩूयक 

अधधकाय है । 

5. हय ककसी को अऩने दहतों की सुयऺा के सरए रेड 

मूननमनों भें शासभर होने औय शासभर  कयन ेका 
अधधकाय है। 

हय ककसी को ससपभ  काभ कयन ेका अधधकाय है, योजगाय भें 
भुफ्त ववकल्ऩ औय अनुकूर क्स्थनतमों का अधधकाय है। हय 

ककसी को फेयोजगायी के खखराप सॊयक्षऺत होने का अधधकाय है, 

बफना ककसी बेदबाव के काभ के फयाफय वेतन ऩाने का 
अधधकाय है। ववशेष रूऩ से भदहराओॊ को काभ की शतों की 
गायॊटी है जो ऩुरुषों द्वाया आनॊददत रोगों से कभ नहीॊ हैं। काभ 

कयन ेका अधधकाय याज्म सयकाय द्वाया इस अधधकाय के ऩूणभ 
अहसास की उऩरक्धध के सरए ककए जाने वारे कदभों ऩय जोय 
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देता है औय तकनीकी औय व्मावसानमक भागभदशभन औय 

प्रसशऺण बी शासभर है क्स्थय आधथभक, साभाक्जक प्राप्त कयने 

के सरए कामभक्रभ, नीनतमाॊ औय तकनीकें  औय साॊस्कृनतक 

ववकास औय ऩूणभ औय उत्ऩादक योजगाय के तहत भौसरक 

याजनीनतक औय आधथभक स्वतॊरता की यऺा कयने वारी 
क्स्थनतमाॊ व्मक्ततगत है । इसभें सुयक्षऺत औय स्वस्थ काभ 

कयने की क्स्थनतमाॊ बी शासभर हैं, अवकाश औय काभकाजी 
घॊटों औय आवधधक छुदिमों की उधचत सीभा वेतन के साथ-साथ 

सावभजननक छुदिमों के सरए ऩारयश्रसभक औय पॉभभ का अधधकाय 

औय अऩनी दहतों की सुयऺा के सरए रेड मूननमनों भें शासभर 

होने का अधधकाय है। 

भारतीय सन्दभथ :  

बायतीम सॊववधान को "ननदेश" के तहत काभ कयने का 
अधधकाय है याज्म नीनत के ससद्ाॊत "। अनुच्छेद 39 याज्म को 
मह सुननक्श्चत कयन ेका आग्रह कयता है कक "नागरयकों, ऩुरुषों 
औय भदहराओॊ को सभान रूऩ से, ऩमाभप्त साधनों का अधधकाय 

है आजीववका ", औय मह कक" ऩुरुषों औय भदहराओॊ दोनों के 

सरए सभान काभ के फयाफय वेतन है। "आगे,  अनुच्छेद 41 जोय 

देता है कक" याज्म, सीभा के बीतय होगा इसकी आधथभक ऺभता 
औय ववकास के सरए प्रबावी प्रावधान काभ कयन े के अधधकाय 

सुयक्षऺत कयें " 

भारत सरकार की योजनाये: 

1. 18-40 सार के आमु वगभ के फीच सबी सशक्षऺत 

फेयोजगायों के सरए, आभ तौय ऩय, 10 वषों के साथ, 

अनुसूधचत जानत / अनुसूधचत जनजानतमों, ऩूवभ 
सैननकों, शायीरयक रूऩ से ववकराॊग औय भदहराओॊ के 

सरए छूट। 

2. भैदरक (उत्तीणभ मा असपर) मा आईटीआई ऩास हो 
गमा है मा सयकाय के अधीन है। 6 भहीने की न्मूनतभ 

अवधध के सरए प्रामोक्जत तकनीकी ऩाठ्मक्रभ।  

3. राबाथी के साथ राबाथी की आम औय राबाधथभमों के 

भाता-वऩता की आम कभ से कभ 3 वषों तक ऺेर के 

स्थामी ननवासी 40000 रुऩमे से अधधक नहीॊ होनी 
चादहए।  

4. ककसी बी याष्ट्रीमकृत फैंक / ववत्तीम सॊस्थान / 

सहकायी फैंक के सरए डडपॉल्टय नहीॊ होना चादहए।  

5. इसके अरावा, अन्म सक्धसडी वारी सयकायी 
मोजनाओॊ के तहत ऩहरे से ही सहामता प्राप्त व्मक्तत 

इस मोजना के तहत ऩार नहीॊ होगा। 

6. आमुषभान बायत-याष्ट्रीम स्वास््म सॊयऺण सभशन 

7. हरयत क्राॊनत-कृष्ट्णनाधथ मोजना 

8. ऩहरा "खेरो इॊडडमा स्कूर गेम्स" 

महात्मा गाॊिी राष्ट्रीय ग्रामीि रोजगार गारॊिी 
अधिननयम  

भनयेगा एक नौकयी गायॊटी मोजना है, क्जस ऩय कानून द्वाया 
अधधननमसभत ककमा गमा है। 25 अगस्त, 2005. मह मोजना 
हय ववत्तीम वषभ भें एक सौ ददन के योज़गाय के सरए ककसी बी 
ग्राभीण ऩरयवाय के वमस्क सदस्मों को सावभजननक कामभ-
सॊफॊधधत अकुशर भैन्मुअर कामभ कयन ेके इच्छुक है, जो प्रनत 

ददन 100 रुऩमे की वैधाननक न्मूनतभ भजदयूी ऩय कानूनी 
गायॊटी प्रदान कयती है। इस मोजना के सरए कें द्र सयकाय का 
खचभ रु। ववत्त वषभ 2009 -10 भें 39,100 कयोड़ ($8 

बफसरमन)। 

मह अधधननमभ ग्राभीण बायत भें यहने वारे रोगों को अधभ मा 
गैय-कुशर काभ प्रदान कयके ग्राभीण रोगों की क्रम शक्तत भें 
सुधाय के उद्देश्म से ऩेश ककमा गमा था, चाहे वे गयीफी येखा से 

नीच ेहों मा नहीॊ। ननधाभरयत कामभ फर का रगबग एक-नतहाई 

भदहराएॊ हैं। 

सयकाय मोजना फना यही है। एक कॉर सेंटय खोरने के सरए, 

जो ऩरयचारन फनने ऩय टोर फ्री नॊफय, 1800-345-22-44 

ऩय सॊऩकभ  ककमा जा सकता है। 

इस अधधननमभ के तहत ऩुरुषों औय भदहराओॊ के फीच कोई 

बेदबाव नहीॊ है। इससरए, ऩुरुषों औय भदहराओॊ को एक ही 
भजदयूी का बुगतान ककमा जाना चादहए। सबी वमस्क 

योजगाय के सरए आवेदन कय सकत ेहैं। 

इस अधधननमभ को ग्राभीण रोगों की क्रम शक्तत को फढाने के 

उद्देश्म से शुरू ककमा गमा था, भुख्म रूऩ से ग्राभीण बायत भें 
यहने वारे रोगों के सरए अधभ-कौशरऩूणभ मा बफना कौशरऩूणभ 
कामभ, चाहे वे गयीफी येखा से नीच ेहों मा ना हों। ननमत कामभ 
फर का कयीफ एक नतहाई भदहराओॊ से ननसभभत है। सयकाय 

एक कॉर सेंटय खोरने की मोजना फना यही है, क्जसके शुरू 

होने ऩय शुल्क भुतत नॊफय 1800-345-22-44 ऩय सॊऩकभ  
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ककमा जा सकता है।शुरू भें इसे याष्ट्रीम ग्राभीण योजगाय गायॊटी 
अधधननमभ (NREGA) कहा जाता था, रेककन 2 अतटूफय 
2009 को इसका ऩुन् नाभकयण ककमा गमा। भहात्भा गाॊधी 
याष्ट्रीम ग्राभीण योजगाय गायॊटी अधधननमभ (भनयेगा / 

MNREGA) बायत भें राग ूएक योजगाय गायॊटी मोजना है 

योजना 

मह अधधननमभ, याज्म सयकायों को "भनयेगा मोजनाओॊ" को 
रागू कयन े के ननदेश देता है। भनयेगा के तहत, केन्द्र सयकाय 

भजदयूी की रागत, भार की रागत का 3/4 औय प्रशासननक 

रागत का कुछ प्रनतशत वहन कयती है। याज्म सयकायें  
फेयोजगायी बत्ता, भार की रागत का 1/4 औय याज्म ऩरयषद 

की प्रशासननक रागत को वहन कयती है। चूॊकक याज्म सयकायें  
फेयोजगायी बत्ता देती हैं, उन्हें श्रसभकों को योजगाय प्रदान कयने 
के सरए बायी प्रोत्साहन ददमा जाता है। 

हाराॊकक, फेयोजगायी बत्त ेकी यासश को ननक्श्चत कयना याज्म 

सयकाय ऩय ननबभय है, जो इस शतभ के अधीन है कक मह ऩहरे 30 

ददनों के सरए न्मूनतभ भजदयूी के ¼ बाग से कभ ना हो औय 
उसके फाद न्मूनतभ भजदयूी का 1/2 से कभ ना हो। प्रनत 

ऩरयवाय 100 ददनों का योजगाय (मा फेयोजगायी बत्ता) सऺभ 

औय इच्छुक श्रसभकों को हय ववत्तीम वषभ भें प्रदान ककमा जाना 
चादहए। 

प्रकिया 

ग्राभीण ऩरयवायों के वमस्क सदस्म, ग्राभ ऩॊचामत के ऩास एक 

तस्वीय के साथ अऩना नाभ, उम्र औय ऩता जभा कयत ेहैं। जाॊच 

के फाद ऩॊचामत, घयों को ऩॊजीकृत कयता है औय एक जॉफ काडभ 
प्रदान कयता है। जॉफ काडभ भें, ऩॊजीकृत वमस्क सदस्म का 
धमौया औय उसकी पोटो शासभर होती है। एक ऩॊजीकृत व्मक्तत, 

मा तो ऩॊचामत मा कामभक्रभ अधधकायी को सरखखत रूऩ से काभ 

कयने के सरए एक आवेदन प्रस्तुत कय सकता है। आवेदन 

दैननक फेयोजगायी बत्ता आवेदक को बुगतान ककमा जाएगा। 

इस अधधननमभ के तहत ऩुरुषों औय भदहराओॊ के फीच ककसी बी 
बेदबाव की अनुभनत नहीॊ है। इससरए, ऩुरुषों औय भदहराओॊ को 
सभान वेतन बुगतान ककमा जाना चादहए। सबी वमस्क 

योजगाय के सरए आवेदन कय सकत ेहैं। 
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