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सार – नारी को भारतीय समाज में उधचत सम्मान ददया जाता है। परन्तु यह पूिथतया सत्य नहीॊ है। क्योंकक समाज में 
शभन्न-2 प्रकार की सोच एव ववचारिारा वाऱे ऱोग रहत े है। कुछ ऱोग मदहऱाओॊ को पुरुषों से कमजोर मानत े है। ये 
मदहऱाओॊ को ननम्न दृश्ष्ट्ि से देखत ेहै नारी सिश्क्तकरि और नारी अधिकार का मुद्दा प्राचीन काऱ से ही समाज का मुख्य 
मुद्दा रहा है और वतथमान समय में भी नारी अधिकारवाद और नारी सिश्क्तकरि का मुद्दा ज्वऱॊत हैं।1 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

मदहऱा सिश्क्तकरि 

भहहरा सशक्ततकयण का अथभ भहहराओॊ को उसकी ऺभता, 
स्वतॊरता एवॊ भुक्तत का फोध कयात े हुए इतना सशतत 
फना देना कक वे व्मक्ततगत एवॊ साभाक्जक दोनो स्तयों ऩय 
ननणभम रेने की प्रकक्रमा भें बागीदाय फन सके।2 वास्तव भें 
भहहरा सशक्ततकयण न केवर बायत फक्ल्क ववश्वबय भें 
याजनीनत के साथ-2 

साभाक्जक व प्रशसननक भुद्दा बी फना हुआ है। क्जसका 
सूरऩात सॊमुतत याष्ट्र सॊघ द्वाया 8 भाचभ 1975 को 
अन्तयाभष्ट्रीम भहहरा हदवस भनाने की शुरूआत से हुआ है। 

मदहऱा सिश्क्तकरि की वतथमान श्स्त्र्नत 

भहहरा सशक्ततकयण आधुननक ववश्व की भहत्वऩूणभ 
सभस्मा है। आज दनुनमा का कोई बी ऐसा देश नही है 
जहाॉ भहहराओॊ के अधधकायों उनके सम्प्भान तथा उनकी 
अक्स्भता को फचामे यखने की चचाभ न की जा यही हो। मह 
भुद्दा इससरए बी भहत्वऩूणभ है तमोंकक ववश्व की आधी 
आफादी भें भहहरामें है।3 

नायी भानव सभाज का असबन्न एवॊ भहत्वऩूणभ अॊग है। 
भानव जानत की सभ्मता तथा उसके ववकास भें नारयमों की 
अहभ बूसभका यही है। बायतीम साभाक्जक व्मवस्था भें 

क्स्रमों का स्थान भहत्वऩूणभ यहा है जफ हभ स्री ववभभश 
की फात कयत ेहै तो उसका सीधा अथभ साभाक्जक ववकास 
का आकरन स्री सशऺा, उसका आधथभक स्वारफन औय 
उसके ननणभम रेने की ऺभता से ककमा जा सकता। 

ऩयन्तु आजादी के 70 वषभ के फाद हभ ऩात े है कक 
सभताभूरक सभाज फनाने भें बायत की प्रगनत धीभी 
औय ननयाशजनक है। भहहराओॊ के प्रनत बेदबाव आज 
बी परपूर यहा है। वतभभान सभम भें सशऺा योजगाय के 
अवसय औय सोशर नेटवकभ  ने जहाॉ कुछ भहहराओॊ को 
भुखभता प्रदान की वही अफ बी फहुत सी भहहराएॊ 
ऩरयवाय, ऩयम्प्ऩया, धभभ औय सॊस्कृनत के नाभ ऩय अन्माम 
सहन कय यही है।4 

इतकीसवीॊ सदी का ऩहरा व भहहरा सशक्ततकयण के 
रूऩ भें भहहराओॊ की ऺभता ववकास कयके उन्हें अधधक 
सशतत फनाने तथा सभग्र सभाज को भहहराओॊ भें 
अऩनी क्स्थनत औय बूसभका के फाये भें जागरूकता राने 
के प्रमास ककए गए। ऩयन्तु मे सबी प्रमास प्रभुख रूऩ से 
भहानगयों औय शहयों तक ही सीसभत है। गाॉवों तक इन 
कामो की कुछ खफयें तो अखफायों तथा जनसचाॊय -
भाध्मभों के जरयमे ऩहुॊचती है, रेककन जभीनी स्तय ऩय 
ग्राभीण ऺेर इन उऩामों के प्रबाव से रगबग अछुत ेही 
यहत े है। इसका ऩरयणाभ मह हो यहा है कक अधधकाॊश 
ग्राभीण भहहराए सम्प्बावनाओॊ औय ऺभताओॊ से मुतत 
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होने के फावजूद सशक्ततकयण मा अधधकाय चतेना से 
वॊधचत यहती है। सशक्ततकयण के फुननमादी भानदण्डों के 
आधाय ऩय ग्राभीण भहहराओॊ की क्स्थनत, मोगदान औय 
आगे फढने की सम्प्बावनाओॊ का भूल्माकॊ न ककमा जाए तो 
स्ऩष्ट्ट ऩता चरता है कक बायतीम सभाज का एक 
भहत्वऩूणभ हहस्सा अफ बी उऩेऺा का सशकाय है। उन्हें बी 
सशतत फनाना याष्ट्र की अननवामभ आवश्मकता है।5 

ग्राभीण सभाज भें औयतें आज बी ऩरयवाय औय सभाज के 
शोषण सशकाय है। रड़ककमों का जन्भ गाॊव भें आज बी 
अषुब भाना जाता है। कुछ सभुदामों भें तो ऩैदा होत े ही 
रड़की को भाय हदमा जाता है।6 वतभभान सभम की क्स्थनत 
को देखत ेहुए, बायत सयकाय ने भहहरा सशक्ततकयण को 
फढ़ावा देने के सरए फहुत सायी मोजनाए एॊवभ ् कामभक्रभ 
चराएॊ गए है जो ननम्प्न प्रकाय से है्- 

• राडरी।7 

• स्वमॊससद्ा।8 

• हरयमाणा कन्मा कोष।9 

• दहेज ननषेध कामभक्रभ।10 

• सुयक्षऺत बववष्ट्म मोजना11 

• फासरका सभवृद् मोजना।12  

• सवोत्तभ भाता ऩुयस्काय।13 

• ककषोयी शक्तत मोजना ।14 

• फेटी फचाओॊ फेटी ऩढ़ाओॊ।15 

• आऩकी फेटी हभायी फेटी ।16 

• काभकाजी भहहरा छारावास।17 

• सुकन्मा सभवृद् खाता मोजना।18 

• आॊगनवाड़ी कामभकरय्ी फीभा मोजना।19 

• इक्न्दया गाॊधी भाततृ्व सहमोग मोजना।20 

• सभेककत फार ववकास सेवाएॊ मोजना।21 

• स्वणभ जमन्ती भहहरा ऩुयस्काय मोजना।22 

• भहहराओॊ को याज्म स्तयीम ऩुयस्काय।23 

• ववधवा एवॊ ननयाधश्रत गहृ भहहरा आश्रभ।24 

• ग्राभीण ककशोयी फासरकाओॊ को ऩुयस्काय।25 

• भहहराओॊ के सरए खेर-कूद प्रनतमोधगता।26 

• राडरी-साभाक्जक सुयऺा ऩैंशन स्कीभ।27 

• घेयरू हहॊसा के ववरूद् भहहरा सुयऺा 
अधधननमभ।28 

• भहहराओॊ के सरमे ”वन स्टॉऩ केन्द्र” की 
स्थाऩना।29 

• भहहराओॊ के सरए प्रसशऺण एवॊ उत्ऩादन केन्द्र 
मोजना।30   

• तजेाफ से ऩीडड़त भहहराओॊ के सरए याहत तथा 
ऩुनभवास मोजना।31  

• सफरा ककशोयी फासरकाओॊ के सशक्ततकयण के 
सरए याजीव गाॊधी मोजना।32 

समस्त्याएॊ एवॊ समािान- 

► सयकाय द्वाया कभ सशक्षऺत रोगों को जागरूक 
कयन े के सरए टी.वी., येडडमों के प्रसायण, चचाभ 
एवॊ ऩरयचचाभ, सभाचाय ऩरों, ऩर ऩबरकाओॊ 
सम्प्ऩादकीम सभन्वम ऩरों, रयसचभ जनयर, 
सॊगोष्ट्िी, सेभीनाय आहद के भाध्मभ से जागरूक 
ककमा जाना चाहहएॊ। क्जसके कायण रोगों तक 
जानकायी सभम ऩय ऩहुॊच सके। 

► क्जन रोगो को मोजनाओॊ एवॊ कामभक्रभों के फाये 
भें जानकायी नही है तो कभभचारयमों का मह 
कत्र्तव्म है कक उन्हें मह जानकायी रोगों तक 
ऩहुॊचानी चाहहए। 

► मोजनाओॊ के तहत दी जाने वारी यासश को 
फढ़ाना चाहहए। 

► मोजनाओॊ को सशतत फनाने के सरए 
औऩचारयकताओॊ को कभ कयना चाहहए ताकक 
अधधक से अधधक रोग मोजनाओॊ का राब उिा 
सके। 
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► मोजनाओॊ एवॊ कामभक्रभों को सशतत फनाने के 

सरए गाॊव एवॊ शहय कक गसरमों भें नुतकड़ 
सबाओॊ का आमोजन कयना चाहहए ताकक रोग 
जागरूक हो सके।  

► आभ जनता, एवॊ कभभचारयमों, अधधकारयमों के 
भध्म सभन्वम होना चाहहए। 

► मोजनाओॊ द्वाया प्राप्त प्रोत्साहन यासश सभम ऩय 
दी जानी चाहहए। भहहराओॊ को अऩने अधधकायों 
व कत्र्तव्मों का ऻान कयवाना चाहहए ताकक वे 
अऩने खखराप हो यहे अन्माम तथा अत्माचायों के 
ववरूद् रड़ सके। ताकक भहहराएॊ अऩने आऩ को 
ऩुरूषों के सभान सभझ ेतथा सभाज के उत्थान भें 
मोगदान दे सके। 

► गयीफ भाता-वऩता आधथभक अनुदान कक यासश को 
रड़की की सशऺा, एवॊ स्वास््म ऩय खचभ नहीॊ 
कयना चाहत।े जफ तक भाता-वऩता का अऩनी 
फेहटमों के प्रनत भानससकता भें फदराव नहीॊ आता 
औय फासरकाओॊ को ऩयामा धन मा क्जम्प्भेदायी 
सभझना फन्द नहीॊ कय देत ेतफ तक सरॊगानुऩात 
भें कभी नहीॊ आ सकती।  

► रड़ककमों के जन्भ के प्रनत नकायात्भक सोच को 
खत्भ कयना चाहहए।  

► आॊगनवाड़ी केन्द्रों की बूसभका को औय अधधक 
फढ़ामा जाना चाहहए क्जससें आॊगनवाड़ी केन्द्र 
अधधक से अधधक मोगदान दे सकें ।  

► सयकायी स्तय ऩय भहहराओॊ औय फासरकाओॊ के 
कल्माण के सरए अनेक मोजनाएॊ राग ूकी गई है 
रेककन उनकी जानकायी ग्राभीण भहहराओॊ को 
सही रूऩ न सभरने के कायण वे नतीजे नही सभर 
ऩात ेक्जसकी हभ आशा कयत ेहै।  

► सयकाय के द्वाया ववऻाऩनों के भाध्मभों से उन 
भहहराओॊ को सम्प्भाननत ककमा जाना चाहहए 
क्जन्होनें भहहरा सशक्ततकयण, कन्मा भ्रूण हत्मा, 
फेटी फचाओॊ फेटी ऩढ़ाओॊ इत्माहद मोजनाओॊ भें 
भहत्वऩूणभ मोगदान देकय सशतत सभाज की 
स्थाऩना की है।  

► अधधकारयमों एवॊ कभभचारयमों को रोकतॊर की 
बावना को सभझत ेहुए नौकयशाही वारा व्मवहाय 
फदरकय भानवीम भूल्मों कों अऩनाना चाहहए व 
बफना ककसी बेदबाव के प्रत्मेक नागरयक के साथ 
सम्प्भान व्मवहाय कयना चाहहए। ताकक वे सयकाय 
के द्वाया चराई जा यही भहहराओॊ से सॊफॊधधत 
मोजनाएॊ एवॊ कामभक्रभों का राब प्राप्त कय सके। 
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