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साय – इस रेख भें हभ उच्च लशऺा िो फढ़ाने िे लरए ननजी षिश्िषिद्मारमों िी बूलभिा िे फाये भें अध्ममन ियेंगे। बायत भें उच्च लशऺा 
िे लरए अधधि सॊ्थान औय यणनीनतमाॉ होने िे फािजूद अबी बी बायतीम लशऺा प्रनत्ऩधी नहीॊ है औय षिश्ि ्तय िी तुरना भें शैशि 

अि्था िा प्रदशान िय यही है। याष्ट्रीम बिन भें लशऺा िी भहत्िऩूणा बूलभिा होती है। 

सूचि शब्द – उच्च लशऺा, ननजी षिश्िषिद्मारम, बूलभिा 
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प्र्तािना 

लिऺा किसी बी याष्र िे षििास िा सफसे प्रभुख श्रोत है। मह 

किसी बी याष्र िी उन्ननत अथिा अिननत िा द्मोति है। 
स्िाभी षििेिानन्द िा मह िथन कि „„हभाया देि उन्ननत क्मों 
नहीॊ िय यहा है? क्मोंकि इसभें लिऺा िा अबाि है। अत् महद 

देि िो प्रगनतिीर फनाना है तो सिाप्रथभ हभें जन साधायण िो 
लिक्षऺत ियना होगा“। अतएि मह स्ऩष्ट है कि किसी बी याष्र 

भें मोग्म एिॊ िुिर नागरयिों िे उधचत ननभााण मानन सॊतुलरत 

षििास िा उत्तयदानमत्ि लिऺा ऩय है। लिऺा द्िाया ही व्मज़क्त 

िी आदतों, प्रिज़ृत्तमों, अलबिज़ृत्तमों एिॊ दऺताओॊ आहद िा 
षििास होता है। डा0 ए0एस0 आल्तिेय ने िहा है कि „„लिऺा 
प्रिाि िा िह श्रोत है जो जीिन िे षिलबन्न ऺेत्रों भें हभाया 
सच्चा ऩथ प्रदिान ियती है।“ 

उच्च लिऺा िऺा फायह िी लिऺा िे उऩयान्त प्रायम्ब होती है। 
उच्च लिऺा, लिऺा िा िह स्तय है जो कििोयािस्था िे अज़न्तभ 

चयण एिॊ मुिािस्था िे भध्म ति चरती है। मह लिऺा देि िो 
प्रत्मेि ऺेत्र भें नेततृ्ि प्रदान ियती है। अत् ज़जस स्तय िा 
नेततृ्ि देि िी उच्च लिऺा षििलसत ियेगी उसी स्तय ति देि 

िा षििास सम्बि हो सिेगा। 

 

 

ननजी षिश्िषिद्मारमों भें लशऺा िी गणुित्ता 

बायत भें "ननजी षिश्िषिद्मारम" िा अथा है एि 

षिश्िषिद्मारम जो प्रामोजि ननिाम द्िाया याज्म / िें रीम 

अधधननमभ िे भाध्मभ से षिधधित स्थाषऩत किमा जाता है; 

सोसामटी ऩॊजीियण अधधननमभ 1860, मा किसी अन्म 

याज्म मा सािाजननि रस्ट मा िॊ ऩनी अधधननमभ, 1956 िी 
धाया 25 िे तहत ऩॊजीिृत िॊ ऩनी भें रागू होने िे लरए किसी 
अन्म सॊफॊधधत िानून िे तहत ऩॊजीिृत एि सोसामटी। 

मूजीसी अधधननमभ, 1956 िी धाया 2 (एप) िे अनुसाय, 
‟षिश्िषिद्मारम िा अथा है कि एि िें रीम अधधननमभ, एि 

प्राॊतीम अधधननमभ मा एि याज्म अधधननमभ िे तहत मा 
उसिे द्िाया स्थाषऩत मा िालभर किमा गमा षिश्िषिद्मारम, 

औय इसिे साथ ऩयाभिा ियिे ऐसा िोई बी सॊस्थान िालभर 

हो सिता है। सॊफॊधधत षिश्िषिद्मारम, आमोग (मूजीसी) 
द्िाया इस अधधननमभ (जैसे, धाया 3, मूजीसी अधधननमभ िे 

तहत सभझा षिश्िषिद्मारमों) भें इस सॊफॊध भें फनाए गए 

ननमभों िे अनुसाय भान्मता प्रापत हो। इसिा भतरफ है कि, 

डीम्ड षिश्िषिद्मारम भागा िे अरािा; सॊसद मा याज्म 

षिधानमिा द्िाया षिश्िषिद्मारमों िो अज़स्तत्ि भें राने िी 
आिश्मिता है। 

ननजी षिश्िषिद्मारम आिाय, नाभाॊिन, ऩाठ्मक्रभ, षित्त 

ऩोिण प्राधधियण, षित्तीम औय प्रफॊधिीम ऺभता भें लबन्न 
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 उच्च लशऺा िो फढ़ाने िे लरए ननजी षिश्िषिद्मारमों िी बलूभिा िे फाये भें अध्ममन 

हैं। िेिर िुछ षिश्िषिद्मारम ही गुणित्ताऩूणा लिऺा प्रदान 

िय यहे हैं औय िुछ गुणित्ता से सॊफॊधधत नहीॊ हैं। सािाजननि 

षिश्िषिद्मारम उच्च लिऺा िे लरए छात्रों िा सफसे अच्छा 
षििल्ऩ है औय कपय ननजी षिश्िषिद्मारम आता है। ननजी 
षिश्िषिद्मारम उच्च लिऺा िी षिस्तारयत भाॊग िे साथ 

साभना ियन े िे षििल्ऩ िे रूऩ भें उबया। उनभें से िुछ ही 
भानि फनाए हुए हैं, रेकिन उन ऩय एि फड़ा आयोऩ रगामा जा 
यहा है 

अषिननमभन िामाक्रभ िे फाद, ननजी ऺेत्रों िी बागीदायी िापी 
िाभ िय यही है। उच्च लिऺा उऩ-ऺेत्र उनभें से एि है। 
सािाजननि ऺेत्र िे प्रफॊधन िी एि सुधाय ऩहर िे रूऩ भें 
सयिाय ने 1990 िे दिि िी िुरुआत भें उच्च लिऺा िे ऺेत्र भें 
अऩनी नीनत िो स्थानाॊतरयत िय हदमा। साभान्म रूऩ से 

सािाजननि ऺेत्र िा लिऺा िे ततृीमि स्तय भें एिाधधिाय था। 
उत्तय दक्षऺण षिश्िषिद्मारम 1992 भें फाॊग्रादेि भें स्थाषऩत 

ननजी षिश्िषिद्मारम है। िुछ ही सभम भें अधधि ननजी 
षिश्िषिद्मारमों ने अऩना िामा िुरू िय हदमा है। हाराॊकि इन 

सॊस्थानों िी गुणित्ता, लभिन औय दृज़ष्ट िे फाये भें फहुत साये 
प्रश्न, िुछ षिश्ि भानि लिऺा प्रदान िय यहे हैं। इन 

प्रनतस्थाऩनाओॊ ने एि दसूये िो उन सेिाओॊ िी गुणित्ता िे 

फाये भें प्रनतस्ऩधाा ियन ेिे लरए तैमाय किमा है जो िे प्रदान िय 
यहे हैं। ननजी षिश्िषिद्मारमों (ऩीमू) ने ऩहरी फाय अभेरयिी 
प्रणारी िी उच्च लिऺा िुरू िी है। िुप्रफॊधन औय राब िे 

उद्देश्म िे फािजूद, सऺभ औय फाजाय उन्भुख भानि सॊसाधनों 
िो षििलसत ियने िे लरए ऩीमू िी एि भहत्िऩूणा बूलभिा है। 

ननजी षिश्िषिद्मारमों िे उद्भि औय षििास ने हार िे ििों भें 
एि अबूतऩूिा घटना री है। हाराॉकि, ननजी षिश्िषिद्मारम 

हभाये देि भें उच्च लिऺा िे अिसयों िे प्रसाय भें भहत्िऩूणा 
बूलभिा ननबा यहे हैं। रेकिन हार िे ििों भें ऩीमू िे णखराप 

एि व्माऩि आयोऩ रगामा गमा कि िुछ प्रभाण ऩत्र, आसानी 
से प्रापत होने िारी ड्रडग्री, फहुत खयाफ लिऺण मोग्मता, खयाफ 

फुननमादी ढाॊचा, उच्च र्टमूिन पीस इत्माहद फेच यहे हैं। इस 

सॊदबा भें मह अध्ममन लिऺा गुणित्ता (EQ) िो फढ़ािा देने िे 

लरए एि ऩहर है। 

जभीनी हिीित ऩय, इस अध्ममन ने ननजी षिश्िषिद्मारमों 
िी लिऺा से सॊफॊधधत भुद्दों िो जानने िी ऩहर िी है। इस 

अध्ममन िे साभान्म औय षिलिष्ट उद्देश्म बी हैं। अध्ममन िा 
साभान्म उद्देश्म फाॊग्रादेि भें ननजी षिश्िषिद्मारमों िी लिऺा 
िी गुणित्ता िा ऩता रगाना है। षिलिष्ट उद्देश्म हैं; ननजी 
षिश्िषिद्मारमों िे लिऺिों िी गुणित्ता िा आिरन ियने िे 

लरए; ननजी षिश्िषिद्मारमों िे इन तयीिों िो जानने िे लरए; 

औय ननजी षिश्िषिद्मारमों द्िाया प्रदान िी जाने िारी 
अिसॊयचना सुषिधाओॊ िा ऩता रगाना। 

ननजी ऺेत्र: जरूयत औय चुनौनतमाॊ 

लिऺा ऩय िें र सयिाय िा षित्त ऩोिण जीडीऩी िे 1% से िभ 

है। सयिाय ने उच्च लिऺा िे लरए उबयती हुई जरूयतों िो ऩूया 
ियन ेिे लरए ऩमाापत ऺभता ननभााण िो प्रामोज़जत नहीॊ किमा। 
िताभान भें 14.6 लभलरमन छात्र उच्च लिऺा ऺेत्र भें नाभाॊकित 

हैं। अगरे दिि भें 30% सिर नाभाॊिन दय (जीईआय) प्रापत 

ियन े िे लरए कपक्िी-ईएॊडिाई िी रयऩोटा िे अनुसाय देि िो 
25 लभलरमन नई सीटों िो ऩूया ियन ेिे लरए एि अनतरयक्त 

ऺभता िी आिश्मिता होगी। अनतरयक्त ऺभता उत्ऩादन िे 

लरए अनतरयक्त रु. िी आिश्मिता होगी। 2020 ति 10 

राख ियोड़ रुऩमे धन िी आिश्मिता रु. प्रनत सीट 0.4 

लभलरमन। लिऺा िे लरए िताभान फजटीम आिॊटन भें, धन 

अऩमाापत होगा। ननजी ऺेत्र फजटीम आिॊटन औय आिश्मि 

आिॊटन भें अॊतय िो ऩाट सित ेहैं। 

िैश्िीियण, उदायीियण औय ननजीियण िा उत्ऩादों औय 
प्रणालरमों दोनों भें बायतीम िॉऩोयेट िी गुणित्ता भें सुधाय 
ऩय फहुत प्रबाि ऩड़ता है। षिदेिी षिश्िषिद्मारमों िो 
आिॊहटत ियने से गुणित्ता भें सुधाय िे लरए बायतीम ननजी 
णखराड्रड़मों औय सािाजननि सॊस्थानों ऩय प्रनतस्ऩधाात्भि 

दफाि फनेगा ज़जससे सबी हहतधायिों िो राब होगा। 
अॊतयााष्रीमियण बायतीम णखराड्रड़मों िे लरए सबी प्रभुख 

सॊिेतिों जैसे कि लिऺािास्त्र, सॊिाम िेतन, ऩाठ्मक्रभ, 

अनुसॊधान औय प्रिासन भें सुधाय िे अिसय ऩैदा ियेगा। 
यहने िी िभ रागत औय फड़ी अॊगे्रजी फोरने िारी आफादी 
बायत िो दक्षऺण ऩूिा एलिमा भें एि उच्च लिऺा िें र फनाने 

िा अिसय प्रदान ियती है। 

सॊफोधधत किए जाने िारे व्माऩि भुद्दों भें अन्म फातों िे 

साथ, ऩहुॊच, गुणित्ता, इज़क्िटी, साभ्मा, सभािेलिता, 
षित्त ऩोिण औय षिननमभन, िालभर हैं, ज़जनिे सभाधान 

िे लरए एि साभॊजस्मऩूणा औय एिीिृत दृज़ष्टिोण िी 
आिश्मिता होती है। 

1. खयाफ योजगाय: गयीफ उद्मोग लिऺा िे सॊफॊध, 

िौिर िी उऩेऺा, िास्तषिि सभम िी सभस्माओॊ 
िो हर ियन े भें असभथाता, ऩाठ्मक्रभ औय 
उद्मोग िी फेभेर स्नाति िी खयाफ योजगाय 
ऺभता िो जन्भ देती है। टीभ रीज सेिाओॊ िी 
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एि रयऩोटा िे अनुसाय, बायत िे 57% मुिा िुछ हद 

ति फेयोजगायी िा लििाय हैं। 

2. ननिेश ऩय िभ रयिना: िौिर औय लिऺा िी खयाफ 

गुणित्ता फेयोजगायी िे फजाम िभ आम भें हदखाई 

देती है क्मोंकि 58% स्नाति प्रनत ििा 75,000 रुऩमे 

से िभ िभात ेहैं। 

3. उत्ऩादों भें एिरूऩता िा अबाि, मानी, िैक्षऺि 

सॊस्थानों द्िाया प्रदान किए जा यहे षिलबन्न 

ऩाठ्मक्रभ / ड्रडग्री। षिलबन्न ननजी सॊस्थानों द्िाया 
भूल्माॊिन िी साभग्री, लिऺािास्त्र औय रूऩों भें िोई 

एिरूऩता नहीॊ है। 

4. प्रदाताओॊ िे ऩयस्ऩय षियोधी उद्देश्म (राब 

अधधितभियण, साभाज़जि राब िा 
अधधितभियण, औय सॊस्थान िा प्रनतष्िा 
अधधितभियण)। राब अधधितभियण उद्देश्म 

साभाज़जि राब औय सभािेलिता िे उद्देश्म िे साथ 

सॊघिा ियता है। 

5. क्रम िज़क्त िे सॊफॊध भें उऩबोक्ताओॊ (छात्रों) िे फीच 

व्माऩि षिषिधता। 

5. प्रदाताओॊ िे फाये भें ऻान िी िभी; औय उत्ऩाद िी 
िीभत औय गुणित्ता। 

6. गयीफ ऩहुॊच: लिऺा िी फाजाय सॊचालरत रागत गयीफों 
िो उच्च लिऺा िे दामये से फाहय धिेरने िी 
सॊबािना है। मोजना आमोग िे आॊिड़ों ने गयीफी येखा 
से नीच ेिे रोगों िो 32 पीसदी ऩय रा खड़ा किमा है। 

उच्च लिऺा सॊस्थानों िो अच्छी गुणित्ता िारे सॊिामों िी बायी 
िभी िा साभना ियना ऩड़ यहा है। उच्च यैंकिॊ ग िारे छात्र 

फेहतय िरयमय सॊबािनाओॊ िे िायण उद्मोग से जुड़ना ऩसॊद 

ियत ेहैं। िैऺणणि मोग्मता ऩय प्रनतफॊध िबी-िबी उद्मोग से 

अच्छी गुणित्ता िारे ऩेिेियों िो ननमुक्त ियन ेभें चुनौनतमाॊ 
ऩैदा ियता है। 

1. साभथ्मा िे प्रनत सािधानी फयतें: ननजी णखराड्रड़मों 
द्िाया उच्च लिऺा िी रागत भें िषृद्ध ऩय सयिाय 
अत्मधधि उदासीन है। हाराॉकि रागत िायि िो 
लिऺा िी गुणित्ता िे सॊफॊध भें भाना जाना चाहहए 

जो राबिायी लिऺा सॊस्थानों िे लरए प्रदान िी जा 
सिती है। चाय याज्मों गुजयात, उत्तयप्रदेि, ऩज़श्चभ 

फॊगार, झायखॊड, औय तलभरनाडु भें साभान्म गणतॊत्र 

िे फीच FICCI िे एि सिेऺण िे अनुसाय, मह ऩता 
चरा था कि ननजी सॊस्थान सािाजननि ऺेत्र िी तुरना 
भें ऩैसे िे लरए उच्च भूल्म प्रदान ियत ेहैं। 

2. साख ऩय जाॉच ियें: भाॊग फेभेर आऩूनता ननजी 
णखराड्रड़मों िो खयाफ साख़ िे साथ आिषिात िय 
सिता है ताकि सेक्टय भें जभीन हड़ऩ सिें  औय लिऺा 
िी गुणित्ता त्रफगड़ जाए। हहभाचर प्रदेि भें भौजूदा 
12 ननजी षिश्िषिद्मारमों िे अरािा 12 अनतरयक्त 

षिश्िषिद्मारमों िे आने िी उम्भीद है। अनुभोदन 

देने से ऩहरे ननजी णखराड्रड़मों िी साख िी जाॊच ियन े

िे लरए एि उऩमुक्त ननमाभि ढाॊचा आिश्मि है। 

3. िई ननमाभिों: ऑर इॊड्रडमा िाउॊ लसर ऑप 

टेज़क्निर एजुिेिन (एआईसीटीई), फाय िाउॊ लसर, 

भेड्रडिर िाउॊ लसर औय मूजीसी जैसे िई प्राधधियण 

ननजी सॊस्थानों िे षििास भें फाधा उत्ऩन्न ियते हैं। 
सभम आ गमा है जफ ननमाभि ननिाम बौनति 

अिसॊयचना िे आधाय ऩय िेिर राइसेंलसॊग 

ननिामों िो भॊजूयी देने िे फजाम प्रकक्रमा, साभग्री 
औय ऩरयणाभों िी ननगयानी ियना िुरू ियें। 

उच्च लशऺा िा फढ़ता ननजीियण 

षऩछरे दो दििों भें, तजेी से फढ़ती बायतीम अथाव्मिस्था ने 

लिक्षऺत औय िुिर श्रभ िज़क्त िी बायी भाॊग िो जन्भ हदमा 
है। एि गनतिीर अथाव्मिस्था िी जनिज़क्त िी जरूयतों िो 
ऩूया ियन ेिे लरए, आश्चमाजनि रूऩ से नहीॊ, ननजी उद्मभों 
ने सािाजननि िैऺणणि सॊस्थानों िे ऩूयि िे लरए उबय िे 

आमा है, क्मोंकि िे ऺभता िी िभी से ग्रस्त हैं। िास्ति भें, 
षऩछरे िुछ दििों भें, मह ननजी ऺेत्र यहा है ज़जसने िास्ति भें 
बायतीम उच्च लिऺा भें ऺभता-सजृन किमा है। उच्च लिऺा 
भें ननजी उऩज़स्थनत िो 1980 िे भध्म से िुरू किमा गमा, 
ज़जसभें बायत सयिाय (याज्मों) औय याज्मों द्िाया ननिेि िो 
िभ किमा गमा। 2001 भें, जफ सबी ननजी लिऺण सॊस्थानों 
भें ननजी उच्चतय सॊस्थान 42.6 प्रनतित थे, तो 32.8 

प्रनतित बायतीम छात्र िहाॉ ऩढ़त े थे। 2006 ति, ननजी 
सॊस्थानों िी हहस्सेदायी 63.2 प्रनतित हो गई औय उनिे छात्र 

िी हहस्सेदायी 51.5 प्रनतित हो गई। 

उच्च लिऺा िा ननजीियण उच्च लिऺा ऩेिेिय ऩाठ्मक्रभों 
जैसे इॊजीननमरयॊग औय भास्टय ऑप त्रफजनेस एडलभननस्रेिन 

(MBA) भें षििेि रूऩ से ध्मान देने मोग्म है, जहाॊ ऐसे 

िामाक्रभों से दयू यहने िारे अधधिाॊि सॊस्थान ननजी ऺेत्र 

द्िाया स्थाषऩत किए गए हैं। इतना ही, पाभेसी औय 
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 उच्च लशऺा िो फढ़ाने िे लरए ननजी षिश्िषिद्मारमों िी बलूभिा िे फाये भें अध्ममन 

इॊजीननमरयॊग िे ऺेत्र भें ननजी सॊस्थानों िी हहस्सेदायी 90 

प्रनतित से अधधि है। इन आॊिड़ों से ऩता चरता है कि ननजी 
लिऺा अऩिाद िे फजाम आदिा हैं औय उच्च लिऺा िा 
ननजीियण अफ बायत भें एि अऩरयितानीम प्रिज़ृत्त है। 
आरोचिों िा तिा  है कि लिऺा फहुत अच्छी है औय षििेि रूऩ 

से सयिाय िे हाथों भें यहना चाहहए, इससे असहभत होना 
भुज़श्िर होगा कि बायतीम उच्च लिऺा चुनौनतमों िे ऩैभाने औय 

जहटरता िो देखते हुए, सयिाय अऩने दभ ऩय सबी भुद्दों िा 
साभना नहीॊ िय सिती है। 

मह िहना नहीॊ है कि ननजीियण बायत िी सबी उच्च लिऺा 
सभस्माओॊ िा याभफाण इराज है। िास्ति भें, इस घटना ने 

अऩने स्िमॊ िे भुद्दों औय चुनौनतमों िो ननधाारयत किमा है। कपय 
बी, मह त्म कि बायत भें एि फोणझर मुिा आफादी है जो 
लिऺा िो सभषृद्ध िे हटिट िे रूऩ भें देखती है, सयिाय द्िाया 
धगयत ेलिऺा खचा िे साथ लभरिय, ननजी उच्च लिऺा िे लरए 

एि भहान भाॊग भें तब्दीर हो जाती है। 

खासिय उच्च लिऺा िी बायी भाॊग िे फािजूद व्मािसानमि 

लिऺा, भणणऩार ग्रोफर एजुिेिन (एभएजीई) सषिासेज ने 

बायत भें अऩनाई जाने िारी ऩायॊऩरयि ईंट औय भोटााय िैं ऩस 

भॉडर िो सभापत ियन े िे लरए एि सचते ननणाम लरमा है। 
इसिे फजाम उन्होंने महाॊ लिऺा सेिाओॊ िे व्मिसाम िे ननभााण 

ऩय ध्मान िें हरत ियने िा पैसरा किमा है। मह व्मिसाम 

िताभान भें षिश्िषिद्मारम िी सेिाओॊ से रेिय आिरन, 

परेसभेंट औय व्मािसानमि प्रलिऺण ति रगबग ऩूयी लिऺा 
सेिाओॊ िे इिोलसस्टभ ति पैरा हुआ है। मह िई रोगों िे 

लरए ऩहेरी फन सिता है कि एि िॊ ऩनी िे रूऩ भें बायत भें 
िैक्षऺि ऩरयसयों िी स्थाऩना क्मों नहीॊ िय यही है, इस त्म िे 

फािजूद कि िॊ ऩनी िे प्रितािों िो देि भें पाई यास्ट औय पाई 

नेस्ट ननजी षिश्िषिद्मारमों भें से एि स्थाषऩत ियन ेिा गौयि 

प्रापत है। - भणणऩार मूननिलसाटी 

बायतीम उच्चतय लिऺा ऺेत्र भें ननजीियण िी प्रिृनत िी जाॊच 

हो जाने िे फाद इस ऩहेरी िा उत्तय सभझना आसान हो 
जाएगा। जो देखा जा यहा है, िह िापी हद ति, तदथा 
ननजीियण - असॊख्म सॊस्थानों िे त्रफना, िामद, ऩमाापत जाॊच 

औय सॊतुरन िे लरए जायी है। ननज़श्चत रूऩ से, फढ़त े

ननजीियण ने सािाजननि िॉरेजों ऩय दफाि िभ िय हदमा है, 

रेकिन महाॊ ति कि उनिे सफसे उत्साही सभथािों िो मह दािा 
ियना भुज़श्िर होगा कि ननजी सॊस्थानों ने ऩाठ्मक्रभ, लिऺण 

ऩद्धनत, अनुसॊधान औय षििास, औय सीखने िे ऩरयणाभों भें 
फहुत सुधाय रामा है। मह इस त्म ऩय षिचाय ियने िे लरए 

आश्चमा िी फात नहीॊ है कि उच्च लिऺा अबी बी अथाव्मिस्था 

भें सफसे षिननमलभत ऺेत्रों भें से एि है। उच्च लिऺा भें 
ननजीियण िुछ तिा -षितिा  िारी िहानी है, ज़जसभें िहा गमा 
है कि बायतीम उच्च लिऺा आधे सभाजिाद से आधे ऩूॊजीिाद 

िी ओय फढ़ गई है ‟ 

सूचना प्रौद्मोधगिी औय सूचना प्रौद्मोधगिी सऺभ सेिाएॊ 
(आईटी औय आईटीईएस), दयूसॊचाय, फैंकिॊ ग, आहद जैसे फदरते 
ऺेत्रों भें ननजी उद्मभ द्िाया ननबाई गई बूलभिा स्ऩष्ट है। 
आज, आईटी िी षििास िी िहानी ने बायत िो िैज़श्िि 

आधथाि भानधचत्र ऩय डार हदमा है। मे ऺेत्र उस प्रगनत िे 

चभिदाय उदाहयण हैं जो तफ किए जा सित े हैं जफ ननजी 
उद्मभ िो स्ितॊत्र औय उत्साहजनि तयीिे से िामा ियने 

िी अनुभनत दी जाती है। दबुााग्म से, उच्च लिऺा ऑऩयेहटॊग 

िाताियण िुछ चुनौनतमाॊ प्रदान ियता है जो गॊबीय 
णखराड्रड़मों िो भैदान भें प्रिेि ियन ेसे योिती हैं। 

(1) लिऺण सॊस्थानों िे ऩाठ्मक्रभ एिॊ सुषिधाओॊ िो 
सभमानुिूर तथा फाजायोन्भुखी फनामा जाए। 

(2) व्मािसानमि ऩाठ्मक्रभों भें प्रिेि िे लरए सैट, 

जी.आय.ई. एिॊ जीभैट िे अनुरूऩ याष्रीम स्तय ऩय 
प्रिेि ऩयीऺाएॊ आमोज़जत िी जाएॊ तथा एि 

आधाय ऩय इनभें प्रापत प्रापताॊि फनामा जाए। 

(3) लिऺिों िे लरए सतत ् प्रलिऺण तथा गुणित्ता 
षििास िे लरए िानून फनामा जाए। 

(4) षिश्िषिद्मारमों, िॉरेजों, सॊस्थानों तथा स्िूरों 
िे स्तय िो ननधाारयत ियने िे स्ितन्त्र एजेंलसमों 
द्िाया सभम-सभम ऩय उनिी येहटॊग ियाई जाए 

तथा उनिा स्तय तम किमा जाए। 

(5) लिऺा भें प्रत्मऺ षिदेिी ननिेि िी अनुभनत दी 
जाए। प्रायम्ब भें इसे षिऻान तथा तिनीिी लिऺा 
ति सीलभत किमा जाए। 

(6) बायतीम षिश्िषिद्मारमों तथा सॊस्थानों भें षिदेिी 
षिद्माधथामों िो आिषिात ियने िे लरए प्रोत्साहहत 

किमा जाए। प्रायम्ब भें अन्तयााष्रीम ख्मानत िारे 

सॊस्थानों भें अन्तयााष्रीम षिद्मारमों िी स्थाऩना 
िी जाए। 

(7) सबी याजनीनति ऩाहटामों िे फीच इस फात िी 
सहभनत फनाई जाए कि िे षिश्िषिद्मारमों औय 
लिऺण सॊस्थाओॊ से दयू यहेंगे। षिश्िषिद्मारमों 
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औय अन्म लिऺण सस्थाओॊ भें याजनीनति 

गनतषिधधमों ऩय ऩाफन्दी रगाई जाए। 

(8) स्नाति स्तय औय उससे ऊऩय हय ऺेत्र भें िोध िो 
प्रोत्साहहत किमा जाए। 

(9) अथाव्मिस्था िो ननमन्त्रण से भुक्त किमा जाए ताकि 

लिऺा िे लरए फाजाय िा षििास हो सिे। 

(10) षिश्िषिद्मारमों िो दी जाने िारी षित्तीम सहामता 
िभ िी जाए तथा उन्हें आत्भननबायता िी ओय फढ़ामा 
जाए। 

(11) उच्च लिऺा हेतु सयिाय िी बूलभिा उच्च लिऺा िे 

सस्थानों िी भदद ियने, उन्हें िोि प्रदान ियने, 

षिद्माधथामो िे िजा हदराने भें षित्तीम गायण्टी देने, 

ऩाठ् मक्रभ तथा उनिी गुणित्ता भें एिरूऩता राने 

तथा िैक्षऺि षििास मोजना फनाने ति सीलभत िी 
जाए। 

(12) िभ सयिायी सहामता ऩाने मा नहीॊ ऩाने िारे लिऺण 

सस्थानो िे सचारन तथा ऩाठ्मक्रभ चमन भें 
िल्ऩनािीरता िी स्ितन्त्रता दी जाए। 

(13) षिऻान, तिनीिी, प्रफन्धन तथा षित्तीम ऺेत्रा भै 
ऩढाई िे लरए नए ननजी षिश्िषिद्मारम खोरने िे 

लरए „ननजी षिश्िषिद्मारम अधधननमभ‟ फनामा 
जाए। इन सुझािो से स्ऩष्ट है कि उच्च लिऺा भें 
ननजीियण िी िुरुआत हो चुिी है तथा षििेि रूऩ से 

इॊजीननमरयग, धचकित्सा, प्रफधन, िम्पमूटय, 
प्रौद्मोधगिी आहद ऺेत्रों भें फड़ी तजेी से षिस्ताय हो 
यहा है। 

अत: िताभान दौय भें उच्च लिऺा िे ननजीियण िो योि देना 
अव्मािहारयि तथा अप्रासॊधगि होगा। हों, इसिे ऩरयणाभ 

आिाजनि तथा अच्छे हों इन फातों ऩय जरूय ध्मान यखा जाना 
चाहहए। 

सझुाि: 

(i) िभजोय िगा िे मोग्म औय भेधािी षिद्माधथामों िो 
इन सॊस्थानों भे िुल्िो भें ऩूयी छूट लभरनी चाहहए। 
इन सस्थानों भे प्रिेि िा आधाय िेिर „भैरयट‟ ही 
यहना चाहहए। 

(ii) ननजी ऺेत्रों िो भान्मता देते सभम इस फात िा 
सुननश्चम हो कि िे िेिर ख्मानत प्रापत सस्थाओॊ िो 
ही लभरे ताकि उनभे िाणणज़ज्मि तौय ऩय िभाई िा 
साधन फनाने िी प्रिज़ृत्त न ऩैदा हो। 

(iii) सस्थानो द्िाया सचालरत ऩाठ् मक्रभों तथा लिऺण 

िामा िी प्रबाििीरता िी ननमलभत जाॊच हो। 

(iv) ननजी ऺेत्र िे लिऺा सॊस्थानों िी गुणिता औय उनिे 

उत्ऩाद िी प्रबाििीरता िी जाॉच िे लरए बी अरग से 

ननमलभत जाच िी व्मिस्था हो, ताकि िे अऩनी 
गुणित्ता िे प्रनत सजग यहें। 

िताभान उदायीियण िे इस मुग भे आधथाि ज़स्थनत िो देखते 
हुए उच्च लिऺा भें ननजीियण िी बागीदायी िो निायना 
व्मािहारयि नहीॊ रगता। हाॉ, इसिे ननजीियण िी प्रकक्रमा िो 
अऩनात ेसभम इस फात ऩय जरूय ध्मान यखा जाना चाहहए 

कि ननजीियण से इस ऩय िोई दषु्प्रबाि न ऩड़।े 

उच्च लिऺा िे ननजी औय सािाजननि दोनो ही ऺेत्रो भे 

आभूर-चूर ऩरयितान िी आिश्मिता है तथा इसभें व्मापत 

षिभगनतमो िो दयू िय दोनो ऺेत्रो िो एि-दसूये िे ऩूयि औय 
सहमोगी फनिय सॊचालरत किए जाने िी आिश्मिता है। 

बायत भें ननजी उच्च लशऺा िी ऩषृ्ठबलूभ 

बायत भें उच्च लिऺा िापी हद ति सयिाय िे सॊयऺण भें यही 
है औय हार ही भें लिऺा िे षित्तऩोिण औय प्रािधान दोनों िे 

भाभरे भें 2000 िे दिि भें बायत सयिाय ने ननजी 
षिश्िषिद्मारमों िी स्थाऩना िी आिश्मिता भहसूस िी 
क्मोंकि मह स्ऩष्ट था कि बायत भें सािाजननि 

षिश्िषिद्मारम उच्च लिऺा िी फढ़ती भाॉग िो ऩूया ियन ेभें 
सऺभ नहीॊ होंगे। मह उच्च लिऺा िे इनतहास भें एि भीर िा 
ऩत्थय था। ननजी षिश्िषिद्मारम ऩयोऩिायी, धालभाि औय 
ननजी सॊगिनों औय नीॊि द्िाया स्थाषऩत किए जात ेहैं, औय 
राब िे लरए सॊगिनों द्िाया नहीॊ। िताभान भें बायत भें 165 

ननजी षिश्िषिद्मारम हैं। िुछ षिश्ि भानि लिऺा प्रदान िय 
यहे हैं। इन गुणित्ता सॊस्थानों ने लिऺा िी गुणित्ता िे फाये 
भें एि दसूये से प्रनतस्ऩधाा ियन ेिे लरए एि जभीन तैमाय िी 
है जो िे प्रदान िय यहे हैं। 

हाराॉकि, ननजी षिश्िषिद्मारम हभाये देि बायत भें उच्च 

लिऺा िे अिसयों िो पैराने भें भहत्िऩूणा बूलभिा ननबा यहे 

हैं। रेकिन हार िे ििों भें ननजी षिश्िषिद्मारमों िे णखराप 

व्माऩि आयोऩ रगाए गए कि आसान ड्रडग्री, उच्च र्टमूिन 
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 उच्च लशऺा िो फढ़ाने िे लरए ननजी षिश्िषिद्मारमों िी बलूभिा िे फाये भें अध्ममन 

पीस, आहद। इस सॊदबा भें मह अध्ममन ननजी षिश्िषिद्मारमों 
िी लिऺा िी गुणित्ता िा ऩता रगाने िे लरए एि ऩहर है जो 
उनिे द्िाया प्रस्तुत िी जाती है। जभीनी हिीित ऩय, इस 

अध्ममन ने ननजी षिश्िषिद्मारमों िी लिऺा गुणित्ता से 

सॊफॊधधत भुद्दों िो जानने िी ऩहर िी है। 

उऩसॊहाय 

इस अध्ममन से मह ऩता चरा है कि बायत भें ननजी उच्च 

लिऺा देि भें िैऺणणि सॊस्थानों िी सॊख्मा भें उल्रेखनीम िषृद्ध 

िे साथ अधधि प्रनतस्ऩधी हो यही है। ननजी लिऺण सॊस्थानों िे 

अथि औय ननयॊतय प्रमास िे फािजूद, गुणित्ता अबी ति 

िाॊनछत स्तय ऩय हालसर नहीॊ हुई है। ननजी लिऺा िी रागत ऩय 
षिचाय ियन ेिे लरए एि औय आमाभ है, क्मोंकि मह बायत भें 
अप्रबािी है, औय महद रागत िभ िी जानी है तो अधधि प्रमास 

किए जाने िी आिश्मिता है। 
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