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सार -  आज ͧश¢क कल के राçĚ Ǔनमा[ता हɇ। उÛहɅ ͧश¢ण योÊयता पर सामािजक åयवहार और समèया समाधान शैलȣ 
के अͬधकारȣ होने कȧ आवæयकता है। इसͧलए अÛवेषक माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा के ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͧश¢ण ¢मता 
पर सामािजक बुɮͬध और समèया को हल करने कȧ शैलȣ के Ĥभाव का अÚययन करना चाहता है। सामािजक åयवहार 
ͩकसी के èवयं के åयिÈत×व और åयिÈतगत åयवहार के साथ घǓनçठ Ǿप से जुड़ी होती है, सामािजक बुɮͬध वाले åयिÈत 
उनके बारे मɅ पूरȣ तरह से जानत ेहɇ और उनके पया[वरण को समझते हɇ। Ĥ×येक åयिÈत को बेहतर जीवन ĤाÜत करने कȧ 
आवæयकता होती है। ͧश¢क पǐरवत[न एजɅट थे। वे हमेशा सीखने वालɉ मɅ सकारा×मक बदलाव चाहते हɇ। यह पǐरवत[न 
केवल स¢म ͧश¢ण के माÚयम से लाया जा सकता है। अभी भी ͧश¢क Ĥͧश¢ण और वाèतͪवक ͧश¢ण के बीच एक बड़ा 
अंतर था। वत[मान मɅ, छाğ-ͧश¢क अपने जीवन के ¢ेğɉ मɅ कई समèयाओं का सामना कर रहे हɇ और उÛहɅ अपने 
सामािजक कौशल, समèया सुलझाने कȧ शैͧलयɉ को Ĥबंͬधत करने और अÍछे ͧश¢कɉ के Ĥतीक Ǒदखाने वाले ͧश¢ण 
योÊयता कौशल ͪवकͧसत करने के ͧलए पया[Üत Ǿप से बोãड होने कȧ आवæयकता है।  

मुÉयशÞद - ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ण ¢मता, सामािजक åयवहार, काय[Đम, ͧश¢ण ¢मता 
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Ĥèतावना 

शैͯ¢क ͪवचारकɉ और दाश[Ǔनकɉ ɮवारा ͧश¢ा शÞद को 
ͪवͧभÛन तरȣकɉ से पǐरभाͪषत ͩकया गया है। Üलेटो, एक 
यूनानी दाश[Ǔनक, इसे "सहȣ समय पर खुशी और दद[ 
महसूस करने कȧ ¢मता" के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करता है। 
अरèतू ͧश¢ा को "एक ÚवǓन शरȣर मɅ ÚवǓन Ǒदमाग का 
Ǔनमा[ण" के Ǿप मɅ बोलत ेहɇ। ͧश¢ा वह ĤͩĐया है िजसके 
माÚयम से पीǑढ़यɉ के अनुभव, िजसमɅ £ान, कौशल और 
Ǻिçटकोण शाͧमल हɇ, åयिÈतयɉ को Ĥेͪषत ͩकए जात े हɇ, 
जो समुदाय के सदèय हɇ। 

“एक सामािजक Ĥाणी के Ǿप मɅ मनुçय अपने जÛम से 
वातावरण को समझने कȧ कोͧशश करता है। वह अपने 
समाज मɅ खुद को समायोिजत करने कȧ ¢मताओं का 
अͬधĒहण करता है। उसकȧ अगुवाई करने और उसे बेहतर 
ͪवकास और समायोजन के ͧलए लाने के ͧलए उसकȧ 

जǾरत है। सामािजक ͪवकास के Ĥकाश मɅ अनुभव 
Ĥदान करने के ͧलए ͧश¢ा आवæयक है ”(कपू[र, 
1962)। ͧश¢ा एक आजीवन ĤͩĐया है। यह ͧश¢ा के 
माÚयम से है ͩक आदमी सोच और तक[ , समèया को 
सुलझाने कȧ ¢मता और रचना×मकता, बुɮͬध और 
योÊयता, सकारा×मक भावनाओं और कौशल, और अÍछे 
मूãयɉ और Ǻिçटकोण को ͪवकͧसत करता है। यह 
ͧश¢ा के माÚयम से, वह एक मानव, सामािजक, 
नैǓतक और आÚयाि×मक Ĥाणी मɅ बदल जाता है। 

योÊयता आधाǐरत ͧश¢क ͧश¢ा कȧ अवधारणा दǓुनया 
का Úयान आकͪष[त कर रहȣ है, ताͩक ͧश¢क अपने 
ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ के बीच आवæयक शैͯ¢क द¢ताओं 
को ͪवकͧसत कर सकɅ । ͧश¢ण द¢ताओं और कौशलɉ 
को बढ़ाने के ͧलए कई तकनीकɉ का नवाचार ͩकया 
गया है। Ĥभावी ͧश¢ण पूरȣ तरह से स¢म ͧश¢कɉ के 
हाथɉ मɅ हȣ पनप सकता है। केवल स¢म ͧश¢क हȣ 
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ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ बदलती जǾरतɉ के साथ Ûयाय कर 
सकते हɇ। इस तरह से स¢मता कȧ अवधारणा हमारे 
जीवन मɅ रɅग रहȣ है, हर उĨ के लोगɉ को ͪवकͧसत करने 
के बारे मɅ हमारȣ सोच को नयापन देती है - नए लड़ͩकयां 
से लेकर अनुभवी पेशेवरɉ तक। हम इसे अपने काय[èथल 
मɅ आधǓुनक मानव संसाधन ͪवभागɉ मɅ पात े हɇ, और 
योÊयता आधाǐरत ͧश¢ा के साथ Ĥयोग करने वाले नए 
èकूलɉ मɅ। शैͯ¢क ĤͩĐया के आयोजक होने के अलावा, 
ͧश¢क अÈसर नेता, माता-ͪपता और सूचना का İोत होता 
है। एक ͧश¢क ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ को पया[वरण का 
आयोजन करता है और उÛहɅ सीखने के ͧलए Ĥेǐरत करता 
है और काफȧ हद तक ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ को उͬचत 
तरȣके से ͪवषयɉ कȧ सामĒी हèतांतǐरत करता है। Ĥेरणा 
और Ĥेरणा ͧश¢ाͬथ[यɉ के जीवन कȧ लंबी याğा मɅ सफलता 
और ͪवकास ĤाÜत करने का आधार है। 

Ĥेरक ͧश¢क शैͯ¢क सेǑटÊंस मɅ मह×वपूण[ åयिÈत है; वह 
ͧश¢ाͬथ[यɉ को Ĥेǐरत करने के ͧलए एक ͧशçय कȧ ͧश¢ा 
कȧ ĤͩĐया मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाता है। Ĥेरक ͧश¢क 
वे हɇ जो ͧश¢ण के नए तरȣकɉ को अपनाने का जोͨखम 
उठाते हɇ, सजृन और ͪवषय के £ान के अनुĤयोग मɅ 
Ĥामाͨणकता और अपने सभी ͧश¢ाͬथ[यɉ, सहकͧम[यɉ और 
यहां तक ͩक समाज के अ£ात åयिÈतयɉ के ͧलए भी 
आराÚय होत े हɇ। Ĥेरक ͧश¢क सͩĐय रहते हɇ और 
सामĒी, ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ जǾरतɉ और èकूल के 
लêयɉ के बारे मɅ èपçटता रखत ेहɇ, लêयɉ को ĤाÜत करने 
के ͧलए साझा Ǻिçट और èवाͧम×व का अनुमान लगात ेहɇ। 
Ĥेरणादायक नेता कभी-कभी दसूरɉ को Ĥेǐरत करते हɇ, 
लेͩकन अͬधक बार करने से परहेज करते हɇ। व े अपने 
अनुयाǓययɉ को उनके भीतर ǓनǑहत शिÈत का पूरा उपयोग 
करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करते हɇ। नेताओं को इçटतम 
Ĥदश[न के ͧलए Ĥेǐरत करना चाǑहए और यह केवल 
असाधारण भावनाओं को असाधारण समय मɅ करने के 
ͧलए सकारा×मक भावनाओं से भरा जा सकता है (कॉउज़ 
और पॉóनर, 2007)। नेता का असलȣ काम अनुयायी के 
ͧलए एक शानदार रणनीǓत को ͪवकͧसत करना और लागू 
करना आसान बनाना है। Ĥेरणादायक नेता के सबसे 
मह×वपूण[ कायɟ मɅ से एक मह×वपूण[ तरȣका है। 
Ĥेरणादायक नेता सशÈत और स¢म बनात ेहɇ। वे संगीत 
को जारȣ करने मɅ मदद करत े हɇ जो भीतर ǓनǑहत है। 
Ĥेरणादायक नेत×ृव एक अपे¢ाकृत नया नेत×ृव मॉडल है 
जो नेता को एक समय के Ĥेरणा×मक Ǻिçटकोण पर एक 
आ×मा के माÚयम से अराजकता को èवीकार करने और 
Ĥो×साǑहत करने कȧ िèथǓत मɅ रखता है। Ĥेरणादायक नेता 

लगातार बदलत े हɇ, अनुकूलन करते हɇ और कभी बदलते 
हɇ। "पुरानी शैलȣ" नेत×ृव और "नई शैलȣ" Ĥेरणा×मक 
नेत×ृव के बीच का अंतर आदेश और अराजकता के बीच 
अंतर के समान है। पुरानी शैलȣ के नेत×ृव ने ͧसèटम-वाइड 
åयवहार बनाने के ͧलए ͧसèटम-वाइड Ĥेरणा बनाने के 
ͧलए देखा। पुरानी शैलȣ के नेताओं ने आदेश बनाकर, 
Ǔनयमɉ कȧ èथापना और लêयɉ और पǐरणामɉ को 
पǐरभाͪषत करके Ǔनयंğण ĤाÜत ͩकया। 

बुɮͬधमता 

बुɮͬधमƣा शÞद का Ĥयोग åयिÈतयɉ कȧ शिÈतयɉ या 
¢मताओं को दशा[ने के ͧलए ͩकया जाता है। यह एक 
åयिÈत से दसूरे मɅ और एक ĤजाǓत से दसूरे ĤजाǓत मɅ 
ͧभÛन होता है। बुɮͬधमƣा मानͧसक या सं£ाना×मक 
¢मताओं के Ǿप मɅ मानͧसक ऊजा[ का एक Ĥकार है, 
जो एक åयिÈत के साथ उपलÞध है जो ͩकसी को अपने 
वातावरण को उपÛयास पǐरिèथǓतयɉ का सामना करने 
के ͧलए अनुकूलन के संदभ[ मɅ यथासंभव Ĥभावी ढंग से 
संभालने मɅ स¢म बनाता है। èटन[ के अनुसार, 
इंटेͧलजɅस एक åयिÈत कȧ सामाÛय ¢मता है जो सचते 
Ǿप से अपनी सोच को नई आवæयकताओं के साथ 
समायोिजत करता है। यह नई समèयाओं और जीवन 
कȧ िèथǓतयɉ के ͧलए सामाÛय मानͧसक 
अनुकूलनशीलता है (मंगल, 2009)। यह वह सबसे 
मह×वपूण[ चर है जो èकूल या नौकरȣ पर Ĥदश[न को 
Ĥभाͪवत करता है। इसमɅ ǽͬच, योÊयता, Ǻिçटकोण, 
£ान, कौशल, चमक, तजे, चतुराई, योÊयता, शीēता 
आǑद शाͧमल हɇ। हर कोई अपनी समèयाओं को संभालने 
और एक खुशहाल नेत×ृव करने के ͧलए अपनी मानͧसक 
ऊजा[ का उपयोग करने कȧ ¢मता के अनुपात मɅ ͩकसी 
åयिÈत कȧ बɮुͬधमƣा का उपयोग कर सुåयविèथत 
जीवन सकता है।  

बुɮͬधमता के Ĥकार 

1. मौͨखक / भाषाई बɮुͬध 

Ĥभावी Ǿप से शÞदɉ का उपयोग करने कȧ ¢मता चाहे 
मौͨखक या लेखन। इस बुɮͬधमƣा मɅ भाषा कȧ 
ÚवÛया×मकता या संरचना, ÚवÛया×मकता या भाषा कȧ 
ÚवǓनयɉ, भाषा के अथɟ और åयावहाǐरक आयामɉ या 
भाषा के åयावहाǐरक उपयोगɉ का मजाक उड़ाने कȧ 
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¢मता शाͧमल है। इनमɅ से कुछ उपयोगɉ मɅ अलंकाǐरक, 
भाषाͪव£ान और मेटा भाषा शाͧमल हɇ। 

2. ताͩक[ क / गͨणतीय बɮुͬधमता 

Ĥभावी ढंग से और अÍछȤ तरह से करने के ͧलए सÉंया 
का उपयोग करने कȧ ¢मता। इस बɮुͬधमƣा मɅ ताͩक[ क 
पैटन[ और संबंधɉ, बयानɉ और Ĥèतावɉ, कायɟ और अÛय 
संबंͬ धत सार के ĤǓत संवेदनशीलता शाͧमल है। ताͩक[ क 
गͨणतीय बुɮͬधमƣा कȧ सेवा मɅ उपयोग कȧ जाने वालȣ 
ĤͩĐयाओं मɅ शाͧमल हɇ; वगȸकरण, अनुमान, 
सामाÛयीकरण, गणना और पǐरकãपना। 

ताͩक[ क / गͨणतीय बɮुͬधमƣा वाले åयिÈत कȧ ͪवशेषताएं 
हɇ: 

 चीजɅ कैसे काम करती हɇ, इस बारे मɅ बहुत से 
सवाल पूछɅ 

 जãदȣ से उसके ͧसर मɅ अंकगͨणतीय समèयाओं 
कȧ गणना करता है 

 गͨणत वग[ का आनंद लेता है 

 शतरंज, चकेस[, या अÛय रणनीǓत के खेल खलेने 
मɅ मजा आता है 

 तक[  पहेलȣ या मिèतçक टȣज़र पर काम करने मɅ 
आनंद ͧमलता है 

 Įेͨणयɉ या पदानुĐम मɅ चीजɉ को रखने मɅ 
आनंद आता है 

 एक तरह से Ĥयोग करना पसंद करता है जो 
उÍच आदेश स£ंाना×मक सोच ĤͩĐयाओं को 
दशा[ता है 

 साͬथयɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक सार या वैचाǐरक 
èतर पर सोचता है 

 उĨ के ͧलए कारण-Ĥभाव का एक अÍछा अथ[ है। 

3. Ǻæय /ͪवशेष बɮुͬधमƣा 

Ǻæय दǓुनया को सहȣ ढंग से देखने और उन धारणाओं मɅ 
पǐरवत[न करने कȧ ¢मता। इस बुɮͬधमƣा मɅ रंग, रेखा, 
आकार, Ǿप, èथान और इन त×वɉ के बीच मौजूद संबंधɉ 

कȧ संवेदनशीलता शाͧमल है। इसमɅ ͪवज़ुअल Ǿप से Ǻæय 
èथाǓनक ͪवचारɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने और एक èथाǓनक 
मैǑĚÈस मɅ èवयं को उÛमुख करने के ͧलए कãपना करने 
कȧ ¢मता शाͧमल है। 

4. àयूिजकल / ǐरदͧमक इंटेͧलजɅस 

संगीत Ǿपɉ को देखने, भेदभाव करने, बदलने और åयÈत 
करने कȧ ¢मता। इस बुɮͬधमƣा मɅ ताल, ͪपच या माधुय[ 
और टाइमĦे या मेलोडी और संगीतमय टुकड़ े कȧ 
संवेदनशीलता शाͧमल है। एक संगीत कȧ भाषाई या "टॉप-
डाउन" समझ हो सकती है, एक औपचाǐरक या "नीच-े
ऊपर" समझ या दोनɉ। 

5. शारȣǐरक/काइनेǑटक इंटेͧलजɅस 

ͪवचारɉ और भावनाओं को åयÈत करने के ͧलए एक 
åयिÈत के पूरे शरȣर का उपयोग करने मɅ ͪवशेष£ता 
और ͩकसी चीज को बनाने या बदलने के ͧलए उसके 
हाथɉ का उपयोग करने मɅ सुͪवधा। बɮुͬधमƣा मɅ 
ͪवͧशçट शारȣǐरक कौशल जसेै ͩक समÛवय, संतुलन, 
शिÈत, लचीलापन और गǓत के साथ-साथ हैिÜटक 
¢मता शाͧमल हɇ। 

6. पारèपǐरक बुɮͬधमƣा 

अÛय लोगɉ के मूड, इरादɉ, Ĥेरणाओं और भावनाओं मɅ 
अंतर महसूस करने और बनाने कȧ ¢मता। इसमɅ चेहरे 
के भाव, आवाज और हावभाव के ĤǓत संवेदनशीलता 
शाͧमल हो सकती है: कई अलग-अलग Ĥकार के 
पारèपǐरक संकेतɉ के बीच भेदभाव करने कȧ ¢मता; 
और कुछ åयावहाǐरक तरȣके से उन संकेतɉ का Ĥभावी 
ढंग से जवाब देने कȧ ¢मता। 

7. अंतरावैयिÈतक बौɮͬधकता 

आ×म-£ान और उस £ान के आधार पर अनुकूल Ǿप 
से काय[ करने कȧ ¢मता। इस बɮुͬधमƣा मɅ èवयं कȧ 
सटȣक तèवीर (ͩकसी कȧ ताकत और सीमा) शाͧमल है; 
आंतǐरक मनोदशाओ,ं इरादɉ, èवभाव, इÍछाओं और 
आ×म-अनुशासन, आ×म-समझ और आ×म-सàमान कȧ 
¢मता के बारे मɅ जागǾकता। 

सामािजक åयवहार 
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सामािजक åयवहार को "दसूरɉ को समझने कȧ ¢मता" 
और "मानवीय संबंधɉ मɅ समझदारȣ से काय[ करने" के Ǿप 
मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है (थान[डाइक, 1930)। घर और 
काम पर अÛय लोगɉ के साथ Ǒदन के åयवहार के Ǿप मɅ 
आमतौर पर मानवीय संबंधɉ कȧ कãपना कȧ जाती है, 
ͩकसी काय[ कȧ सफलता या ͪवफलता हमारȣ िèथǓत और 
िèथǓत से जुड़ े लोगɉ पर Ǔनभ[र करती है। सामािजक 
åयवहार शै¢ͨणक ¢मता का एक अलग Ǿप है और लोगɉ 
को जीवन मɅ सफल बनाने मɅ एक Ĥमुख त×व है। िज़रकेल 
(2000) के अनुसार, सामािजक åयवहार ͩकसी के èवयं के 
åयिÈत×व और åयिÈतगत åयवहार के साथ Ǔनकटता से 
संबंͬ धत है, सामािजक बɮुͬध वाले åयिÈत उनके बारे मɅ 
पूरȣ तरह से जानत ेहɇ और उनके पया[वरण को समझते हɇ। 
यह उÛहɅ अपनी भावनाओं को Ǔनयंǒğत करने, जीवन मɅ 
अपने लêयɉ के बारे मɅ Ǔनण[य लेने मɅ स¢म बनाता है। 
åयिÈत×व और चǐरğ èवभाव, मनोदशा, ईमानदारȣ, 
Ǔनणा[यकता, हाèय और èवभाव के गुण, ये åयिÈत कȧ 
सामािजक åयवहार का संकेत देत ेहɇ। बहुत से लोग जीवन 
मɅ खुद को असफल पाते हɇ Èयɉͩक उनके पास यह 
सामािजक बुɮͬध नहȣं होती है। 

1. सामािजक åयवहार के ल¢ण 

सामािजक åयवहार कȧ ͪवशेषताएं इस Ĥकार हɇ, 

 सामािजक िèथǓतयɉ मɅ Ǔनण[य। 

 नाम और चहेरे के ͧलए èमǓृत। 

 मानवीय åयवहारɉ का अवलोकन। 

 शÞदɉ के पीछे मानͧसक अवèथा कȧ पहचान। 

 चहेरे के भावɉ से मानͧसक अवèथाओं कȧ 
पहचान। 

 सामािजक जानकारȣ और चेहरे कȧ अͧभåयिÈत 
बताती है। 

2. सामािजक åयवहार के गुण 

 वत[मान ͧमथकɉ और ͪवͪवधताओं के माÚयम से 
देखना 

 आजीवन èव-ͧश¢ा कȧ आवæयकता को समझना। 

 सामािजक कार[वाई कȧ आवæयकता को पहचानना, 
समझदारȣ सǑहत सामािजक िèथǓत कȧ 
आवæयकता है और सामािजक सुधार का एहसास 
करने के ͧलए एक काय[Đम बनाना। 

 साथी मनुçयɉ के ĤǓत दया और सàमान कȧ 
वाèतͪवक भावना का ͪवकास करना। 

3. सामािजक åयवहार के आयाम 

मनोव£ैाǓनक थान[डाइक (1920) के अनुसार, िजÛहɉने 
सामािजक åयवहार के अÚययन कȧ èथापना कȧ, शÞद को 
"मानवीय संबंधɉ मɅ समझदारȣ से काम लेने कȧ ¢मता" के 
Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जाना चाǑहए। थान[डाइक को लगा 
ͩक अमूत[ बुɮͬधमƣा या याǒंğक बुɮͬधमƣा के ͪवपरȣत इस 
Ĥकार कȧ बुɮͬधमƣा असंभव है। सामािजक åयवहार मɅ 
अÛय मनçुयɉ के साथ और दǓुनया के साथ मानव जाǓत 
के संबंधɉ कȧ पूरȣ Įृंखला शाͧमल है। दसूरे शÞदɉ मɅ 
सामािजक बुɮͬध, राजनीǓतक जागǾकता या 
मनोव£ैाǓनक या Ĥबुɮध सͩĐयता कȧ तुलना मɅ अͬधक 
åयापक है। सोशल इंटेͧलजɅस के तीन घटक हɇ, 

 सामािजक सूचना Ĥसंèकरण (SIP), 

 सामािजक कौशल (एसएस) और 

 सामािजक जागǾकता (एसए)। 

Ǔनçकष[ 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ Ǔनयोिजत ͧश¢कɉ के 
सामािजक åयवहार èतर का ͪवæलेषण करना है, जो 
चयǓनत जनसांिÉयकȧय चर जैसे ͩक आय,ु और वे क¢ा 
मɅ ĤयुÈत अनुशासन रणनीǓतयɉ से सबंंͬधत हɇ। åयवहार 
Ĥबंधन ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयवहार को Ĥभाͪवत 
करने और उÛहɅ सकारा×मक काय[ करने के ͧलए ͧसखाने 
के ͧलए ͧश¢कɉ कȧ सहायता के ͧलए Ǔनयोिजत 
सहभाͬगता का एक समूह है। इन इंटरैÈशन को न केवल 
ͧश¢क के तनाव को कम करने के ͧलए ͪवकͧसत ͩकया 
जाता है, बिãक इन पेशवेर लोगɉ और ͩकशोर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को सहयोग के सामािजक जलवायु को 
èथाͪपत करने मɅ मदद करने के ͧलए, एक सेǑटगं 
िजसमɅ बÍच ेऔर वयèक एक साथ सीख सकत ेहɇ, एक 
साथ खेल सकत ेहɇ और गुणवƣा संबंध बना सकते हɇ। 
सफल åयवहार Ĥबंधन केवल åयवहार पǐरवत[न के ͧलए 
£ान पर Ǔनभ[र नहȣं करता है। यह åयवहार कȧ 
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पया[वरणीय सेǑटगं को साकार करने के ͧलए भी कहता है। 
ͪपछले एक दशक मɅ, ͧश¢कɉ के ͧलए क¢ाओं मɅ 
अनुशासन को मुÉय समèया माना जाता था। ͧश¢कɉ ने 
इस तØय को èवीकार ͩकया ͩक साव[जǓनक èकूलɉ मɅ 
अनशुासना×मक समèयाएं महामारȣ बन रहȣ हɇ। क¢ा मɅ 
åयवधान कȧ लगातार समèयाओं के कारण कई ͧश¢कɉ ने 
èकूलɉ को छोड़ Ǒदया है। ͪवɮयालयɉ मɅ लंबे समय स े
अनुशासना×मक समèयाओं को एक Ĥमुख मुɮदे के Ǿप मɅ 
माÛयता दȣ गई है। क¢ा अनुशासन Ĥबंधन से ता×पय[ 
ͩकशोर ͪवɮयाͬथ[यɉ के समय और åयवहार के साथ-साथ 
क¢ा कȧ èथापना मɅ ͧश¢कɉ के Ǔनयंğण से है। 
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