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सार - शशक्षा तक पिंुि और सिैततनक रोिगार को महिला सशजततकरण के दो मित्िपूणि तनिािरकों के रूप में माना िाता िै। 
शशक्षा महिलाओं को वपतृसत्तात्मक परंपराओं की सामाजिक और पाररिाररक बािाओं से स्ितंत्रता प्राप्त करने में मदद करती 
िै। कई शोिकतािओं ने पररिार में महिलाओं की जस्थतत के साथ शशक्षा के स्तर का सीिा संबंि साबबत ककया िै। तनणिय 
लेने की प्रकिया में वित्तीय भागीदारी पर महिलाओं की स्िायत्तता और उनकी स्िायत्तता संसािनों तक पिंुि के साथ-साथ 
महिला सशजततकरण के समान रूप से मित्िपूणि घटक िैं। ितिमान अध्ययन ने 'वित्तीय तनणिय लेने', आंदोलन की 
स्ितंत्रता और सामाजिक भागीदारी पर महिलाओं की स्िायत्तता का विश्लेिण करने का प्रयास ककया िै, िो कक शशक्षा और 
िरीदी गई संपजत्त पर उनके सशजततकरण के संबंि में िै। अध्ययन में छतरपुर उपनगर के पजश्िमी भाग की 1387 
ियतनत कामकािी महिलाओं की िानकारी शाशमल थी। अध्ययन में पाया गया िै कक, 'वित्तीय तनणिय' और 'सामाजिक 
भागीदारी' पर महिलाओं की तनणिय शजतत बढ़ िाती िै िब िे शशक्षा के साथ सशतत िोती िैं और उनके नाम पर संपजत्त 
िोती िै। अध्ययन से यि भी पता िलता िै कक, आर्थिक सशजततकरण तनणिय लेने और आंदोलन की स्ितंत्रता पर अर्िक 
स्िायत्तता देता िै। दसूरी ओर शशक्षा उन्द्िें मीडडया तक बेितर पिंुि प्रदान करती िै और अनुपात में पतत की आय पर 
तनयंत्रण रिती िै। इसशलए, यि तनष्किि तनकाला िा सकता िै कक, आर्थिक सशजततकरण कामकािी महिलाओं को शशक्षा 
प्राजप्त की तुलना में तनणिय लेने में अर्िक स्िायत्तता देता िै। 

िोिशधद - स्िायत्तता, तनणिय लेने, आर्थिक अर्िकाररता 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रस्तािना  

समाज में अपिी ष्स्थनत को बदलिे के शलए मदहला शिक्षा 
एक अनििार्य आिश्र्कता है। शिक्षक्षत मदहलाएँ सामाष्जक-
आधथयक विकास के शलए समाज में बहुत महत्िपूणय भूशमका 
निभा सकती हैं। शिक्षा अपिे पररिारों के भीतर और बाहर 
अपिी ष्स्थनत को ठीक करिे के साधि के रूप में 
असमािताओं और असमािताओं को समाप्त करती है। र्ह 
मदहला सिष्ततकरण, समवृि, विकास और कल्र्ाण का 
प्रमुख कारक है। शिक्षा मदहलाओं को अधधक मजबूती 
प्रदाि करती है। ऐसी ताकत सिष्ततकरण की प्रकिर्ा से 
आती है और सिष्ततकरण शिक्षा से आएगा। भारत में 
मदहला सिततीकरण असमािता और समाज में मदहलाओं 
की भेद्र्ता में शिक्षा महत्िपूणय भूशमका निभाती है। र्ह 

पत्र भारत में मदहलाओं की शिक्षा के संबंध में उभरती 
हुई तस्िीर को पकडिे का एक प्रर्ास है। 

मदहलाएं पररिार, समाज और देि की प्रगनत में बहुत 
महत्िपूणय भूशमका निभाती हैं। देि में लोकतंत्र को सफल 
बिािे के शलए मदहला शिक्षा पुरुषों के साथ शमलकर 
जरूरी है। शिक्षक्षत मदहलाएं पररिार में खुशिर्ों का 
असली स्रोत होती हैं। शिक्षा मदहला सिततीकरण के 
शलए एक मील का पत्थर है तर्ोंकक र्ह उन्हें उिकी 
पारंपररक भूशमका का सामिा करिे और उिकी जीिि-
िैली को बदलिे के शलए चुिौनतर्ों का जिाब देिे में 
सक्षम बिाता है। 

साहित्य की समीक्षा 



 

 

Pradeep Kumar Kushwaha1*, Dr. Pradeep Kumar2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

879 
 

 महिलाओ ंकी स्िायत्तता और तनणिय लेने पर शशक्षा और आर्थिक अर्िकाररता का प्रभाि 

भिन िंर बमिन (2018): की जिगणिा ररपोिय 2011 के 
अिुसार, हमारे देि की लगभग 50% जिसंख्र्ा मदहलाएं 
हैं। समाज में उिका बहुत बडा र्ोगदाि है। इसशलए, हम 
उिके महत्ि को िकार िहीं सकत।े समाज में महाि 
र्ोगदाि के बािजूद, समाज के हर क्षेत्र में मदहलाएं कम 
सितत हैं। सिष्ततकरण की अिधारणा िष्तत की धारणा 
पर आधाररत है; पररभाषा द्िारा सिष्ततकरण का अथय है 
"सक्षम करिा", "देिा, प्राप्त करिा र्ा िष्तत प्राप्त करिा" 
र्ा "आधधकाररक र्ा कािूिी अधधकार र्ा कुछ करिे की 
स्ितंत्रता"। इसके अलािा, सिष्ततकरण को िष्तत के 
समीकरण के रूप में पररभावषत ककर्ा गर्ा है और 
संसाधिों के अधधक कुिल उपर्ोग से मदहला शिक्षा 
सिष्ततकरण की ओर अग्रसर होती है। "सितत मदहलाओं 
में शिक्षा की भूशमका" र्ा ितयमाि अध्र्र्ि का विषर् 
चुििे के पीछे दो कारण हैं। [18] 

परिेि यूसुफ (2019): मदहला सिष्ततकरण का मतलब 
मदहलाओं को िष्तत र्ा अधधकार देिा है। इसका मतलब 
केिल उिकी आधथयक ष्स्थनत को ही िहीं बष्ल्क सामाष्जक, 
राजिीनतक और सांस्कृनतक ष्स्थनत को भी सितत बिािा 
है। सददर्ों से मदहलाओं को उिके बुनिर्ादी सुविधाओं जैसे 
शिक्षा, स्िास््र्, पाररिाररक मामलों आदद से भेदभाि और 
िंधचत ककर्ा जाता था। शिक्षा इि सभी बाधाओं को दरू 
करिे और जीिि के सभी क्षते्रों में मदहलाओं को सितत 
बिािे के शलए मदहलाओं की ष्स्थनत को बढािे के शलए 
उपचारात्मक उपकरण है। शिक्षा समाज के दृष्टिकोण और 
विचारधारा को बदलकर मदहलाओं के जीिि में 
सकारात्मक बदलाि लाती है। मदहलाओं को शिक्षा देिा 
उिके विकास की सबसे अच्छी दिा है। र्ह पत्र मदहला 
सिष्ततकरण में शिक्षा की भूशमका के उद्देश्र् विश्लेषण पर 
आधाररत है। [19] 

डॉ. कुन्द्िी शसि भूयन (2020) "मदहलाओं का 
सिततीकरण" एक ऐसा विषर् है ष्जस पर दनुिर्ा भर में 
बहस और विचार-विमिय होता रहा है। दनुिर्ा की आधी 
आबादी मदहलाओं की है, िे आसमाि में सबसे ऊपर 
पहंुचती हैं लेककि जब तक हम मदहला सिततीकरण के 
बारे में िहीं ले रहे हैं। मदहलाओं के सिततीकरण का अथय 
है उन्हें आत्मनिभयर होिा, एक सकारात्मक आत्म-सम्माि 
के साथ आत्मविश्िास और आधथयक रूप से स्ितंत्र होिा, 
विकासात्मक प्रकिर्ा में भाग लेिे के निणयर् लेिे की 
क्षमता और सामाष्जक पररितयि। एशिर्ि एंड पैशसकफक 
सेंिर फॉर िुमेि एंड डिेलपमेंि के अिुसार सिष्ततकरण 

को एक प्रकिर्ा के रूप में पररभावषत ककर्ा गर्ा है, 
ष्जसका उद्देश्र् ककसी वििषे व्र्ष्तत र्ा समूह के 
आत्मनिणयर् के शलए पररष्स्थनतर्ों का निमायण करिा है। 
ि केिल हमारे समाज में लैंधगक असमािता बहुत आम है, 
बष्ल्क विश्ि समुदार् के सामिे र्ह एक बडी चुिौती है। 
दनुिर्ा भर में सभी लोगों, मदहलाओं और पुरुषों के शलए 
शिक्षा एक मौशलक अधधकार है। प्रत्रे्क व्र्ष्तत को िैक्षक्षक 
अिसरों से लाभाष्न्ित ककर्ा जाता है जो जीिि की 
जरूरतों को पूरा करिे के शलए डडज़ाइि ककए गए हैं। 
मदहला सिष्ततकरण के शलए शिक्षा बहुत महत्िपूणय 
भूशमका निभा सकती है, भारत में अभी भी सबसे कम 
मदहला साक्षरता दर है; साक्षरता का निम्ि स्तर 
मदहलाओं के जीिि और उिके पररिार और हमारे देि 
के आधथयक और सामाष्जक विकास पर भी िकारात्मक 
प्रभाि डालता है। र्हाँ हम शिक्षा के माध्र्म से मदहला 
सिष्ततकरण के बारे में चचाय कर रहे हैं; समस्र्ाओं, 
मदहला शिक्षा की ऐनतहाशसक पटृठभूशम, संिैधानिक 
प्रािधाि और कुछ सुझािों को भी आगे बढार्ा। आिा 
है कक हमारा अिुसंधाि मदहलाओं के िैक्षक्षक पररदृश्र् 
और उिके विकास और सिष्ततकरण में शिक्षा के 
महत्ि को समझिे में मदद करेगा। 

उद्देश्य 
प्रस्तुत अध्र्र्ि के निम्िशलणखत विशिटि उद्देश्र् हैं। 
• छतरपुर उपिगर में कामकाजी मदहलाओं के 

आधथयक सिष्ततकरण को मापिे और विश्लेषण 
करिे के शलए निणयर् लेिे में स्िार्त्तता 

• विशभन्ि क्षेत्रों में कामकाजी मदहलाओं के 
निणयर् लेिे के स्तर में बदलाि का मूल्र्ांकि 
करिा 

• वपछले 10 िषों के दौराि कामकाजी मदहलाओं 
के निणयर् लेिे को प्रभावित करिे िाले कारकों 
का आकलि करिा 

पररकल्पना 
• छतरपुर ष्जले में कामकाजी मदहलाओं की 

िैक्षक्षक उपलष्धध और निणयर् लेिे िाली 
संपष्त्त के प्रभाि की जांच करिे के शलए िून्र् 
पररकल्पिा विकशसत की गई है। इसशलए, 
िैक्षक्षक प्राष्प्त और आधथयक सिष्ततकरण का 
मदहलाओं की निणयर् लेिे की िष्तत पर 
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महत्िपूणय प्रभाि पडता है। 

अध्ययन का मित्ि 
मदहलाएं आज घरेलू जीिि के साथ-साथ पेिेिर जीिि को 
संतुशलत करिे की दोहरी भूशमका निभा रही हैं, इस प्रकिर्ा 
में उिकी सामाष्जक ष्स्थनत को बढािा दे रही हैं। हमें र्ह 
स्िीकार करिा चादहए कक, सरकार (स्थािीर् और राट्ीर् 
स्तर पर) और विशभन्ि एजेंशसर्ों द्िारा शिक्षा स्तर, 
स्िास््र् सामाष्जक समािेिि और भुगताि रोजगार में 
भागीदारी के संबंध में मदहलाओं की ष्स्थनत में सुधार के 
प्रर्ास ककए जात ेहैं। हर संभि स्तर पर लैंधगक असमािता 
को कम करके उिके संिैधानिक अधधकार, सामाष्जक सुरक्षा 
और पूणय सिष्ततकरण को सुनिष्श्चत करिे के शलए भी 
कदम उठाए जात ेहैं। 
"मदहला आरक्षण विधेर्क" मदहला सिष्ततकरण के 
इनतहास में एक मील का पत्थर है जो जमीिी स्तर पर 
हजारों मदहलाओं को स्थािीर् िासि का दहस्सा बििे का 
अिसर प्रदाि करता है। 
इस समर्, र्ह अध्र्र्ि करिा महत्िपूणय है कक छतरपुर 
उपिगर में कामकाजी मदहलाएं "वित्तीर् स्ितंत्रता" और 
घरेलू स्तर के साथ-साथ समाज स्तर पर निणयर् लेिे के 
मामले में ककतिी सितत हैं। 
शोिविर्ि 
डिेा संग्रह: अध्र्र्ि छतरपुर के पष्श्चमी उपिगर में 
एकबत्रत प्राथशमक आंकडों पर आधाररत है। आिुपानतक 
आिंिि पिनत के तहत स्तरीकृत र्ादृष्च्छक िमूिाकरण 
का उपर्ोग करके 1387 मदहलाओं का एक र्ादृष्च्छक 
िमूिा तैर्ार ककर्ा गर्ा है। प्रनतिादी के धमय को तबके के 
रूप में शलर्ा जाता है। अच्छी तरह से प्रलेणखत प्रश्िािली 
िे विशभन्ि धमों की कामकाजी मदहलाओं की सामाष्जक-
आधथयक वििेषताओं और वित्तीर् मामलों पर उिके निणयर् 
लेिे की जािकारी एकत्र की। 
उत्तरदाताओं की वििेषताओं में िाशमल हैं- 
a. सामाष्जक-आधथयक वििेषताएं: धमय, शिक्षा और आर् 
स्तर। 
b. निणयर् लेिे का क्षेत्र: 
i. वित्तीर् निणयर् लेिा 

ii. बच्चों की शिक्षा और कररर्र 

iii. आंदोलि की स्ितंत्रता और 

iv. सामाष्जक भागीदारी 

अध्र्र्ि िे मदहला सिष्ततकरण को दो संकेतकों पर 
मापा: 
i. शिक्षा प्राष्प्त: स्िनिणयर् से ली अनतररतत र्ोग्र्ता 

ii. आधथयक सिष्ततकरण: वपछले 10 िषों (र्ािी 
2005-2015) के दौराि स्िरं् के िाम पर खरीदी गई 
संपष्त्त 

इि दो संकेतकों को मापदंडों के रूप में लेत ेहुए, कामकाजी 
मदहलाओं की निणयर् लेिे की िष्तत का विश्लेषण वित्तीर् 
निणयर् लेिे, आंदोलि की स्ितंत्रता, बच्चों की शिक्षा और 
कररर्र और सामाष्जक भागीदारी के घोवषत संकेतकों पर 
ककर्ा जाता है। 
उपर्ोग की जािे िाली सांष्ख्र्कीर् तकिीकें : 
 सारणीकरण, पाई-चािय 

 स्ितंत्रता का ची-स्तिार्र परीक्षण, दो समाि 
अिुपातों का परीक्षण Z-परीक्षण 

डटेा विश्लेिण, पररणाम और ििाि: 
धमय से कामकाजी मदहलाएं ष्जिका िे पालि करती हैं: - 

ताशलका 1- िमि के अनुसार कामकािी महिलाएं 

 
धचत्र संख्र्ा 1. धमय के अिुसार कामकाजी मदहलाएं 
शशक्षा और आय के स्तर से कामकािी महिलाएं 
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ताशलका 2- शशक्षा स्तर और आय स्तर के अनुसार 
कामकािी महिलाएं 

 
1387 कामकािी महिलाओं के कुल समूि में, 
 आधे से अधधक (72.61%) मदहलाओं का शिक्षा 

स्तर एच.एस.सी. और ऊपर। जबकक, 

 14.28% मदहलाओं का शिक्षा स्तर उच्चतम 
(पीजी) है, और केिल 

 11.54% मदहलाएं एस.एस.सी र्ा उससे कम 
शिक्षा स्तर की हैं। 

 अधधकतम 730 (आधे से 52.63% अधधक) प्रनत 
माह 10000/- रुपरे् से कम कमात े हैं, ष्जसमें 
सबसे अधधक संख्र्ा में कामकाजी मदहलाएं 
िाशमल हैं 

 
 लगभग 80% “तीि नतमादहर्ों से अधधक” प्रनत 

माह रु.20000/- से कम कमात ेहैं 

 केिल 20.41% ही रु.20000/- प्रनत माह से 
अधधक कमात ेहैं 

 (केिल 28 (2.01%) रुपरे् 31000/- से 40000/- 
रुपरे् की सीमा में कमात े हैं। जबकक, 81 
(5.83%) प्रनत माह 40000/- रुपरे् से अधधक 
आर् अष्जयत करत ेहैं। 

इससे पता चलता है कक शिक्षा के स्तर से बहुत कम 
मदहलाएं उच्चतम और निम्ितम शिक्षा स्तर पर हैं। साथ 
ही उिमें से अधधकांि निम्ि आर् िगय (10000/- रुपरे् से 
कम) में हैं। इसशलए, हम कह सकत ेहैं कक, िमूिा औसत 
शिक्षा स्तर के साथ निम्ि आर् िगय की कामकाजी 
मदहलाओं का प्रनतनिधधत्ि करता है। 
स्ितंत्रता की परीक्षा: 
शिक्षा स्तर और कामकाजी मदहलाओं द्िारा अष्जयत 
आर् के बीच संबंध के महत्ि का ची-स्तिार्र परीक्षण 
का उपर्ोग करके परीक्षण ककर्ा गर्ा था। िून्र् और 
िैकष्ल्पक पररकल्पिाओं को िीच ेबतार्ा गर्ा है। 
हो: कामकाजी मदहलाओं का आर् स्तर और शिक्षा का 
स्तर स्ितंत्र है H1: कामकाजी मदहलाओं का आर् स्तर 
और शिक्षा स्तर स्ितंत्र िहीं है ची-िगय मूल्र् = 
593.30> 26.29 16 d.f के साथ। 5% l.o.s . पर 
पी-िैल्रू् = 0.0000 <0.05 निणयर्: हो अस्िीकार करें 
तनष्किि 
कामकाजी मदहलाओं की आर् का स्तर कामकाजी 
मदहलाओं के शिक्षा स्तर से महत्िपूणय रूप से संबंधधत 
है। र्ह आसािी से समझा जा सकता है कक उच्च 
शिक्षा स्तर के साथ मदहलाओं को बेहतर संभाििाएं र्ा 
िौकरी के अिसर शमलत ेहैं। 
निणयर् लेिे के विशिटि संकेतकों पर कामकाजी 
मदहलाओं की स्ि-निणयर् गणिा (अतीत और ितयमाि) 
पर विश्लेषण प्राप्त ककर्ा जाता है और िीच े दी गई 
ताशलका में ददखार्ा गर्ा है। 

ताशलका 3- तनणिय लेने के संकेतकों पर कामकािी 
महिलाओं की स्ि-तनणिय गणना 
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उपरोतत ताशलका से, हम िोि कर सकत ेहैं कक, 

• स्ि-निणयर् द्िारा अनतररतत र्ोग्र्ता प्राप्त 
करिे िाली मदहलाओं के शलए स्िनिणयर् की 
संख्र्ा में अधधकतम (129.25%) पररितयि 
'घर में कोई आध्र्ाष्त्मक, सामाष्जक कार्य 
करिे' पर देखा जाता है, इसके बाद 
93.44% पर देखा जाता है। 

• माता-वपता र्ा भाई-बहिों के साथ जािा 
और रहिा 'और दसूरी ओर 'इंिरिेि तक 
पहंुच' पर 70.44% 

• वपछले 10 िषों के दौराि ष्जि मदहलाओं िे 
अपिे िाम पर संपष्त्त खरीदी है, उिके 

शलए स्ि-निणयर् की संख्र्ा में अधधकतम 
(133.85%) पररितयि "घर में ककसी भी 
आध्र्ाष्त्मक, सामाष्जक कार्ों को 
आर्ोष्जत करिे" पर देखा जाता है, इसके 
बाद 55.45% पर देखा जाता है। 
सामाष्जक/मदहला मुद्दों के अशभर्ाि में भाग 
लेिा‟ और 47.57%„सामाष्जक/राजिीनतक 
सभा में अकेले भाग लेिा‟। 

इस प्रकार हम र्ह निटकषय निकाल सकत े हैं कक 
सिेति रोजगार तक पहंुच िे अध्र्र्ि क्षेत्र में 
कामकाजी मदहलाओं की निणयर् िष्तत में िवृि की 
है। 

अनुपात में मित्िपूणि अंतर का परीक्षण: 

मदहलाओं के शलए बताए गए संकेतकों पर स्ि-निणयर् 
लेिे िाली मदहलाओं का ितयमाि अिुपात 

"अनतररतत र्ोग्र्ता ली गई" और "खुद के िाम पर 
खरीदी गई संपष्त्त" का परीक्षण दो-िमूिा जेड-परीक्षण 
का उपर्ोग करके महत्िपूणय अंतर के शलए ककर्ा गर्ा 
था। िून्र् और िैकष्ल्पक पररकल्पिाओं को िीच ेबतार्ा 
गर्ा है। 

H0: दो समूहों में मदहलाओं के शलए निणयर् लेिे के 
घोवषत संकेतक पर स्ि-निणयर् लेिे िाली मदहलाओं के 
अिुपात में कोई महत्िपूणय अंतर िहीं है 

H1: निणयर् लेिे के बताए गए संकेतक पर स्ि-निणयर् 
लेिे िाली मदहलाओं का अिुपात दो समूहों में मदहलाओं 
के शलए काफी शभन्ि होता है 

ताशलका 4- अनुपात में मित्िपूणि अंतर का परीक्षण 
(िेड और पी-मूल्य) ताशलका 
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उपरोतत ताशलका से िम देि सकत ेिैं कक महिलाओं का 
अनुपात 
• अिुपानतक रूप से वित्तीर् निणयर् लेिे िाली 

मदहलाओं के शलए स्ि-निणयर् द्िारा अनतररतत 
र्ोग्र्ता प्राप्त करिे िाली मदहलाओं की तुलिा में 
अपिे िाम पर संपष्त्त खरीदिे िाले मदहलाओं के 
शलए काफी अधधक है। र्ह आंदोलि की स्ितंत्रता, 
बच्चों की शिक्षा और सामाष्जक भागीदारी पर 
निणयर् लेिे के मामले में भी अधधक है। र्ह 
दिायता है कक, आधथयक सिष्ततकरण निणयर् लेिे 
और आंदोलि की स्ितंत्रता पर अधधक स्िार्त्तता 
देता है। जबकक, 

• मीडडर्ा एतसेस पर निणयर् लेिे में उतत अिुपात 
काफी अधधक है और निणयर् लेिे पर महत्िहीि 
रूप से पनत की आर् खचय करिा' और 
'सामाष्जक/राजिीनतक तलब में िाशमल होिा'। 

इससे पता चलता है कक शिक्षा वित्तीर् निणयर्ों 
र्ा स्ितंत्रता पर स्िार्त्तता िहीं बढा सकती है, 
लेककि र्ह मीडडर्ा तक अधधक पहंुच और पनत 
की आर् पर निरं्त्रण प्रदाि करती है। 

हालांकक, कुछ संकेतकों पर अिुपात में अंतर िगण्र् है 
जैसे: अपिी खुद की जरूरतों की खरीद, अपिे पनत की 
आर् खचय करिा, अकेले बाहर जािे की स्ितंत्रता, एक 
सामाष्जक तलब / राजिीनतक दल में िाशमल होिा और 
इंिरिेि तक पहंुच। र्ह इंधगत करता है कक, 'शिक्षा में 
अधधकाररता' और 'संपष्त्त की खरीद' का इि संकेतकों 
पर कामकाजी मदहलाओं के निणयर् लेिे पर लगभग 
समाि प्रभाि पडता है। 
तनष्किि और उपसंिार 

िमूिा मध्र्म शिक्षा स्तर और निम्ि-आर् स्तर िाली 
कामकाजी मदहलाओं का प्रनतनिधधत्ि करता है। 
कामकाजी मदहलाओं की आर् का स्तर कामकाजी 
मदहलाओं के शिक्षा स्तर से महत्िपूणय रूप से संबंधधत 
है। र्ह आसािी से समझा जा सकता है कक उच्च 
शिक्षा स्तर के साथ मदहलाओं को बेहतर संभाििाएं र्ा 
िौकरी के अिसर शमलत ेहैं। 

• स्िनिणयर् द्िारा अनतररतत र्ोग्र्ता प्राप्त 
करिे िाली मदहलाओं के शलए स्िनिणयर् की 
संख्र्ा में अधधकतम )129.25%) पररितयि 
घर में कोई आध्र्ाष्त्मक, सामाष्जक कार्य 
करिे पर देखा जाता है‟ इसके बाद 93.44% 
माता -वपता के साथ रहिे और रहिे पर देखा 

जाता है र्ा भाई-बहि ' और दसूरी ओर 
'इंिरिेि तक पहंुच' पर 70.44% 

• 10 िषय के समर् के दौराि मदहला के िाम 
पर संपष्त्त रखिे िाला व्र्ष्तत, अपिे स्ि-
निणयर् की संख्र्ा में बदलाि करिे के शलए 
(133.85%) सामाष्जक रूप से सुंदर, 
सामाष्जक रूप से सुंदर है, जैसा कक र्ह 
55.45 प्रनतित है। "लेिा" पर देखा गर्ा। 
सामाष्जक/राजिीनतक सभा में भाग लेिे के 
शलए। 
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इस प्रकार हम र्ह निटकषय निकाल सकत े हैं कक 
सिेति रोजगार तक पहंुच िे अध्र्र्ि क्षेत्र में 
कामकाजी मदहलाओं की निणयर् िष्तत में िवृि की 
है। 

वित्तीर् (स्ि) निणयर् लेिे के संबंध में, अधधकतम 
पररितयि (54.4%) अपिी स्िर्ं की आिश्र्कताओं 
की खरीद पर देखा जाता है‟ इसके बाद 59.2% 
w.r.t. पनत की आर् खचय करिा‟ 

इसशलए, र्ह निटकषय निकाला जा सकता है कक 
आधथयक सिष्ततकरण मदहलाओं को निणयर् लेिे में 
उिकी भागीदारी के बारे में अधधक धचनंतत करता 
है, चाहे िे ककसी भी धमय का पालि करें। 

अध्र्र्ि से र्ह भी पता चलता है कक अिुपात में 
आधथयक सिष्ततकरण निणयर् लेिे और आंदोलि की 
स्ितंत्रता पर अधधक स्िार्त्तता देता है। जबकक, 
शिक्षा मीडडर्ा तक अधधक पहंुच प्रदाि करती है 
और पनत की आर् पर निरं्त्रण करती है, हालांकक 
र्ह वित्तीर् निणयर्ों र्ा स्ितंत्रता पर स्िार्त्तता 
को िहीं बढा सकती है। 

अंत में हम कह सकत ेहैं कक मदहला सिष्ततकरण 
के शलए शिक्षा तक पहंुच आिश्र्क है, हालांकक र्ह 
कामकाजी मदहलाओं को निणयर् लेिे में स्िार्त्तता 
देिे के शलए पर्ायप्त िहीं है। 
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