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सार - इस पेपर का मुख्य वििार बीड़ी रोशलगं के विशेि संदभि में असंगहठत क्षेत्र में काम करने िाली महिलाओं की 
सामाजिक-आर्थिक जस्थतत के बीि संबंि का पता लगाना िै। भारत में बीड़ी बनाना एक सहदयों पुराना उद्योग िै और 
असंगहठत क्षेत्र में महिलाओं के शलए सबसे बड़ े रोिगार प्रदाताओं में से एक िै। नौकरी मुख्य रूप से देश में कमिोर 
आर्थिक िगि द्िारा की िाती िै, जिनके पास िैकजल्पक नौकरी की तलाश करने के शलए पयािप्त शशक्षा और कौशल निीं िै। 
बीड़ी बनाने के काम को महिलाएं ज्यादा पसंद करती िैं तयोंकक इसे घर के कामों के साथ-साथ घर से भी ककया िा सकता 
िै। इस प्रकार, िे घरेलू नौकररयों के प्रबंिन के साथ-साथ पाररिाररक आय को पूरक करत ेिैं। िालाँकक, िाल के ििि में 
व्यापार शसकुड़ रिा िै इसशलए अल्परोिगार की जस्थतत िै। 

कीिडि - कामकािी महिला, सामाजिक जस्थतत, आर्थिक जस्थतत, बुंदेलिंड क्षेत्र 
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पररिय 

छोिे बीडी व्र्िसार् में मदहला बीडी श्रशमकों की बढती 
संख्र्ा विकशसत और विकासिील दनुिर्ा में एक िैष्श्िक 
घििा रही है। अधधकांि मदहला बीडी कार्यकताय घर 
आधाररत असंगदठत क्षेत्रों में काम करती हैं और अदृश्र् हो 
जाती हैं और िोषण के प्रनत बेहद संिेदििील होती हैं। 
बीडी एक स्िदेिी शसगरेि है ष्जसमें तंबाकू को एक कोमल 
पत्त ेमें लपेिा जाता है और एक सूती धागे से बांधा जाता 
है। मजदरू िगय के शलए शसगरेि की तैर्ारी की तुलिा में 
बीडी की तैर्ारी छोिी और कम खचीली होती है। 
अिुसूधचत जानत और अिुसूधचत जिजानत और अन्र् 
वपछडी जानतर्ों की मदहलाएं और लडककर्ां ज्र्ादातर अपिे 
घर पर बैठकर बीडी बिाती हैं। बीडी उद्र्ोग केिल 
मदहलाओं और लडककर्ों के शलए बहुत अधधक शलगं िाला 
उद्र्ोग है, िह भी निम्ि आर् िगय से बीडी बिात े हैं। 
बीडी बिािा एक अत्रं्त श्रमसाध्र्, कमर तोडिे िाला और 
कदठि पेिा है, लेककि आजीविका के अन्र् स्रोत के अभाि 
में मदहलाएं और बच्च ेइसे करिा जारी रखत ेहैं। इिमें से 

कई बीडी श्रशमक विशभन्ि स्िास््र् खतरों से पीडडत हैं, 
इसशलए िहीं कक िे बीडी पीते हैं, बष्ल्क बीडी बिािे के 
अपिे काम के कारण (मेदिल्डा, एि अल।, 2008)। 

1600 ई. के दौराि पुतयगाली व्र्ापाररर्ों द्िारा भारत में 
तम्बाकू की िुरुआत की गई। इसका उपर्ोग और 
उत्पादि इस हद तक बढ गर्ा कक आज भारत दनुिर्ा 
में तंबाकू का दसूरा सबसे बडा उत्पादक है। इसकी 
िुरूआत के तुरंत बाद, र्ह भारत में िस्तु विनिमर् 
व्र्ापार का एक मूल्र्िाि िस्तु बि गर्ा। व्र्ापार का 
विस्तार हुआ और तम्बाकू तजेी से पूिय में पुतयगाली 
व्र्ापार मागों के साथ अरीका के माध्र्म से भारत, 
मलेशिर्ा, जापाि और चीि तक फैल गर्ा। इस अिधध 
के दौराि, धूम्रपाि की आदत कई दक्षक्षण एशिर्ाई देिों 
में फैल गई (पीिर बॉर्ल 2010)। 

कियाविर्ि 

अध्ययन क्षेत्र 
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 कामकािी महिलाओ ंकी सामाजिक एि ंआर्थिक जस्थतत: बुदेंलिंड क्षते्र के बबड़ी के कारिाने में एक अध्ययन 

बुंदेलखंड में गैर-कृवष रोजगार का सबसे बडा स्रोत बीडी 
उद्र्ोग है, जो सीधे तौर पर 200,000 से अधधक व्र्ष्ततर्ों 
को रोजगार प्रदाि करता है, जो कक एमपी बुंदेलखंड में 
गैर-कृवष व्र्िसार्ों में लगे मुख्र् कार्यबल का एक चौथाई 
है। बुंदेलखंड क्षेत्र में सात ष्जले िाशमल हैं। हालाँकक, बीडी 
बिािा बुंदेलखंड क्षेत्र के केिल चार ष्जलों तक ही सीशमत 
है (1) झाँसी (2) लशलतपुर (3) महोबा और (4) जालौि। 
विशिटि क्षेत्रों को उस क्षेत्र से चुिा गर्ा जहां प्रत्रे्क ष्जले 
के शलए ग्रामीण और िहरी दोिों क्षेत्रों में बीडी श्रशमकों की 
सघिता थी। 

डटेा का स्रोत 

प्राथशमक डिेा एकत्र करिे के शलए तीि प्रकार की 
प्रश्िािली को वििेष रूप से डडजाइि ककर्ा गर्ा। 1) इकाई-

स्तरीर् अिुसूची 2) कार्यकताय-स्तर की अिुसूची और 3) 

घरेलू-स्तर की अिुसूची। माध्र्शमक डिेा को जिगणिा, 
सरकारी विभागों द्िारा एकत्र की गई जािकारी, 
संगठिात्मक ररकॉडय और मूल रूप से अन्र् िोध उद्देश्र्ों 
के शलए एकत्र ककए गए डिेा से एकत्र ककर्ा गर्ा था। 

नमूना डडिाइन: 

11 बबडी के कारखािे में 315 कमयचारी कार्यरत हैं। इसमें 
से 150 मदहलाओं का चर्ि लॉिरी पिनत से ककर्ा जाता 
है। इस पिनत के तहत सभी 315 श्रशमकों के िाम समाि 
आकार के कागज की अलग-अलग पधचयर्ों पर शलखे जात े
हैं। कफर पधचयर्ों को मोडकर एक कंिेिर में शमलार्ा जाता 
है। कफर िमूिा बिािे के शलए और 165 पधचयर्ों को खत्म 
करिे के शलए 150 पधचयर्ों को इकट्ठा करिे के शलए आंखों 
पर पट्टी बांधकर चर्ि ककर्ा जाता है। 

डटेा संग्रि की विर्ि: 

प्राथशमक डिेा एकत्र करि े के शलए तीि प्रकार की प्रश्िािली 
वििेष रूप से डडज़ाइि की गई हैं। िे हैं a) रू्निि लेिल िेड्रू्ल 

b) िकय र लेिल िेड्रू्ल और c) फैशमली लेिल िेड्रू्ल।  

डटेाविश्लेिण 

एकबत्रत डिेा को प्रस्तुत और ताशलकाओं के रूप में 
संसाधधत ककर्ा गर्ा। विश्लेषण के शलए सह-संबंध, 

प्रनतगमि और ची-िगय के सांष्ख्र्कीर् साधिों का उपर्ोग 
ककर्ा गर्ा। आसािी से समझिे के शलए आंकडों को 
डार्ग्राम के रूप में भी प्रस्तुत ककर्ा गर्ा। 

पाररिाररक आर् में मदहला श्रशमकों के र्ोगदाि और 
निणयर् लेिे में उिकी भागीदारी के बीच संबंध का 
विश्लेषण सह संबंध गुणांक की सहार्ता से ककर्ा गर्ा 
गर्ा। ष्जस डडग्री से दो चर रैणखक रूप से संबंधधत होंगे, 

चाहे प्रत्र्क्ष कारण, अप्रत्र्क्ष कारणता, र्ा सांष्ख्र्कीर्मौका 
के माध्र्म से आमतौर पर एक सह-संबंध गुणांक द्िारा 
संक्षेवपत ककर्ा गर्ा। 

विश्लेिण के उपकरण 

एकत्र ककए गए डिेा को प्रस्तुत और ताशलकाओं के रूप में 
संसाधधत ककर्ा जाता है। विश्लेषण के शलए सहसंबंध, 
प्रनतगमि और ची-िगय के सांष्ख्र्कीर् साधिों का 
उपर्ोग ककर्ा जाता है। सरलता से समझिे के शलए 
आँकडों को धचत्र के रूप में भी प्रस्तुत ककर्ा जाता है। 

मदहला श्रशमकों के बीच काम के विशभन्ि उद्देश्र्ों के 
महत्ि का आकलि करिे के शलए गैरेि के रैंककंग 
मॉडल का उपर्ोग ककर्ा जाता है। इस मॉडल में प्रत्रे्क 
कार्यकताय की प्रनतित ष्स्थनत की गणिा निम्ि सूत्र 
द्िारा की जाती है: 

Ri j - 0, 05 

        प्रततशत जस्थतत =    100 ------------ 

nJ 

डटेा विश्लेिण 

महिला कामगारों की सामाजिक-आर्थिक जस्थततयाँ 

महिला श्रशमकों की शशक्षा 

सिेक्षण ककए गए आंकडों से पररकशलत ताशलका 1 
मदहलाओं के बीच शिक्षा के स्तर को दिायती है। केिल 
5.3 प्रनतित श्रशमकों िे 9िीं और 10िीं कक्षा की पढाई 
की है जबकक 42 प्रनतित श्रशमक निरक्षर हैं। इि 
श्रशमकों को निरक्षर मािा जाता है तर्ोंकक िे क्षेत्रीर् 
भाषा में ि तो पढ सकत ेहैं और ि ही शलख सकत ेहैं। 
हालांकक उिके काम की प्रकृनत के शलए ककसी िैक्षक्षक 
र्ोग्र्ता की आिश्र्कता िहीं है, शिक्षा मािि पूंजी की 
बेहतर गुणित्ता की ओर ले जाती है, मदहला श्रम 
भागीदारी दर को बढाती है और इसी तरह। 

ताशलका 1: महिला श्रशमकों की शशक्षा 
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महिला श्रशमकों की िातत 

ताशलका 2 से र्ह पार्ा गर्ा है कक अध्र्र्िाधीि मदहला 
श्रशमकों में से केिल 12 प्रनतित ही अगडी समुदार्ों की हैं 
और अन्र् 80 प्रनतित वपछड े समुदार्ों से संबंधधत हैं 
ष्जिमें अिुसूधचत जानत और जिजानत िाशमल हैं। निम्ि 
जानत और िगय की मदहलाओं को सामाष्जक रूप से वपछडा 
मािा जाता है। त्र् र्ह है कक 88 प्रनतित श्रशमक वपछडे 
और अिुसूधचत जानतर्ों के हैं, र्ह स्पटि रूप से प्रकि 
करता है कक मदहला रीलसय सामाष्जक रूप से वपछडी हुई 
हैं। इसशलए एक ही जानत के पुरुषों की तुलिा में उिकी 
ष्स्थनत को बढािे और उन्हें अन्र् मदहलाओं के बराबर 
लािे का प्रर्ास ककर्ा जािा चादहए। उच्च िगय की 
मदहलाओं को ऐसी समस्र्ा का सामिा िहीं करिा पडता 
तर्ोंकक समाज में उिकी सामाष्जक ष्स्थनत सुपररभावषत 
होती है। चंूकक शिक्षा एक महत्िपूणय सामाष्जक संकेतक है, 
इसशलए शिक्षा और जानत के बीच संबंधों का विश्लेषण 
ककर्ा जाता है। 

ताशलका 2: महिला श्रशमकों की िातत 

 

पररिार का आकार और प्रतत व्यजतत आय 

ताशलका 3 में प्रस्तुत ककए गए सिेक्षण के आंकड ेइस 
त्र् को प्रकि करत ेहैं कक मदहला श्रशमकों के पररिार 
का आकार ष्जतिा बडा होगा, प्रनत व्र्ष्तत आर् उतिी 
ही कम होगी। प्रनत व्र्ष्तत आर् की गणिा पररिार की 
कुल आर् को पररिार के सदस्र्ों की संख्र्ा से 
विभाष्जत करके की जाती है। प्रनत व्र्ष्तत आर् केिल 
2 से 3 सदस्र्ों िाले पररिारों में ही अधधक होती है। 4 
से 5 सदस्र्ों िाले पररिारों को 4 पररिारों को छोडकर 
प्रनत व्र्ष्तत आर् के रूप में अधधकतम 600 रुपरे् 
शमलत ेहैं। डिेा गरीबी रेखा से िीच ेरहिे िाले पररिारों 
के बारे में भी एक विचार देता है। र्ह देखा गर्ा है कक 
61 प्रनतित पररिार गरीबी रेखा से िीच ेजीिि र्ापि 
कर रहे हैं, ष्जिकी प्रनत व्र्ष्तत आर् 300 रुपरे् प्रनत 
माह से कम है। इसमें से 43 प्रनतित, 32 प्रनतित 
पररिार के बड ेआकार के कारण गरीबी रेखा से िीच े
जीिि र्ापि करत े हैं। उपरोतत विश्लेषण पररिार के 
आकार और प्रनत व्र्ष्तत आर् के बीच एक विपरीत 
संबंध स्थावपत करता है। 

ताशलका 3: पररिार का आकार और प्रतत व्यजतत आय 
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टे्रड यूतनयन गततविर्ियों में भागीदारी 

सिेक्षण से पता चलता है कक 7 शमलों में मदहला श्रशमकों 
िे ्ेड रू्निर्िों के माध्र्म से खुद को संगदठत ककर्ा है। 
इि 7 शमलों में से 150 िमिेू ितयमाि अध्र्र्ि के शलए 
शलए गए हैं। लेककि िास्ति में िमूिा प्रनतिाददर्ों में से 
केिल 73 मदहला श्रशमक ही ्ेड रू्निर्ि की सदस्र् हैं। 
ताशलका 5.6 में प्रस्तुत एकबत्रत आंकड े ्ेड रू्निर्ि 
गनतविधधर्ों में इि श्रशमकों की भागीदारी की प्रकृनत को 
प्रकि करत ेहैं। 73 सदस्र्ों में से केिल 24.7 प्रनतित ही 
्ेड रू्निर्ि गनतविधधर्ों में सकिर् सदस्र् हैं। बाकी 24 
फीसदी शसफय  दसूरे की मजबूरी के चलत े ्ेड रू्निर्िों के 
सदस्र् हैं। र्ह अज्ञािता और शिक्षा की कमी के कारण 
है। रू्निर्ि के बारे में मदहलाओं का ज्ञाि सीशमत है, 
बािजूद इसके कक मजदरूी और काम करिे की ष्स्थनत 
निधायररत करिे में मदहला िेति भोधगर्ों के शलए ्ेड 
रू्निर्िों का स्पटि महत्ि और अनििार्यता है। र्ह 
आमतौर पर देखा गर्ा है कक मदहलाएं पुरुषों की तुलिा में 
कम सकिर् और उत्साही ्ेड रू्निर्निस्ि हैं। कम मदहलाएं 
्ेड रू्निर्ि सदस्र् हैं और अभी भी कम मदहला सदस्र् 
्ेड रू्निर्ि गनतविधधर्ों में भाग लेती हैं और इससे भी 
कम ्ेड रू्निर्िों में िेततृ्ि के पदों पर हैं। 

ताशलका 4: टे्रड यूतनयन गततविर्ियों में भागीदारी 

 

शशक्षा और टे्रड यूतनयन भागीदारी 

ताशलका 5 की जांच से शिक्षा और ्ेड रू्निर्ि के बीच 
संबंध का पता चलता है। मदहला श्रशमकों की 90 रू्निर्ि 
सदस्र्ों में से 28.7 प्रनतित निरक्षर हैं। इसे ताशलका 4.5 
से प्रमाणणत ककर्ा जा सकता है जो 28.7 प्रनतित श्रशमकों 
की निष्टिर् भागीदारी को दिायता है। गैर-सदस्र्ों में 30 
प्रनतित निरक्षर हैं। ्ेड रू्निर्िों के बारे में जािकारी का 
अभाि उन्हें ्ेड रू्निर्िों में सदस्र् बििे से रोकता है, 
भले ही उिके सहकशमयर्ों िे ्ेड रू्निर्िों में अपिा 
िामांकि करार्ा हो।  

ताशलका 5: शशक्षा और टे्रड यूतनयन भागीदारी 

 

x2 = 4.82 स्ितंत्रता के 3 डडग्री पर 0.05 महत्ि के 
स्तर के साथ। 

महिला कायिकताि और पररिार तनयोिन 

सिेक्षण से पता चला कक 80 प्रनतित मदहला श्रशमक 
पररिार निर्ोजि से अिगत हैं। जिसंचार माध्र्मों के 
माध्र्म से सरकार द्िारा व्र्ापक प्रचार के बािजूद 20 
प्रनतित अभी भी पररिार निर्ोजि के तरीकों से 
अिशभज्ञ हैं। 48.7 प्रनतित मदहला श्रशमकों द्िारा 
पररिार निर्ोजि की स्िीकृनत पररिार निर्ोजि के 
महत्ि के बारे में मदहला श्रशमकों की जागरूकता को 
प्रमाणणत करती है। जैसे-जैसे िैक्षक्षक स्तर में सुधार 
होता है, मदहलाएं जन्म निरं्त्रण के प्रनत सकारात्मक 
दृष्टिकोण अपिाती हैं। 

ताशलका 6: महिला कायिकताि और पररिार तनयोिन 
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पररिार तनयोिन की शशक्षा और स्िीकृतत  

सिेक्षण ककए गए मदहला कामगारों से एकत्र ककए गए 
आंकड े मदहला-श्रशमकों के बीच शिक्षा और पररिार 
निर्ोजि की स्िीकृनत के बीच संबंध को दिायत े हैं। र्ह 
देखा गर्ा है कक 98 श्रशमक पररिार निर्ोजि स्िीकार 
करत ेहैं और पररिार निर्ोजि स्िीकार करिे िाले श्रशमकों 
में से 64 प्रनतित साक्षर हैं। पररिार निर्ोजि को स्िीकार 
िहीं करिे िालों में 30 प्रनतित निरक्षर हैं। र्ह स्पटि रूप 
से मदहला श्रशमकों द्िारा पररिार निर्ोजि की स्िीकृनत 
पर शिक्षा के प्रभाि को साबबत करता है। शिक्षा और 
पररिार के आकार के बीच सबंंध का पता लगािे के शलए, 
शिक्षा के स्तर और श्रशमकों के बच्चों की संख्र्ा का 
विश्लेषण ककर्ा जाता है। 

ताशलका 7: पररिार तनयोिन की शशक्षा और स्िीकृतत 

 

शशक्षा का स्तर और बच्िों की संख्या 

128 वििादहत श्रशमकों में से, ष्जसमें वििादहत और पनत 
के साथ रहिे िाले, विधिा और अलग-अलग श्रशमक 
िाशमल हैं, 22 श्रशमकों के बच्च ेिहीं हैं। ताशलका 5.10 में 
106 श्रशमकों के बच्चों की सखं्र्ा और शिक्षा के स्तर का 
पता चलता है। डिेा का विश्लेषण दो कारकों के बीच 
मौजूद प्रत्र्क्ष संबंध को उजागर करता है। ताशलका के 
शलए पररकशलत ची - िगय -8.552 - का एक महत्िपूणय 
माि शिक्षा और बच्चों की संख्र्ा के बीच सीधा संबंध 
साबबत करता है। 

ताशलका 8: शशक्षा का स्तर और बच्िों की संख्या 

 

x2=8.552 स्ितंत्रता के 3 डडग्री पर 0.05 मित्ि के स्तर 
पर। 

पररिार तनयोिन का िमि और स्िीकृतत 

मदहलाओं के सुधार में एक और सामाष्जक बाधा धमय है। 
तो धमय और पररिार निर्ोजि की स्िीकृनत के बीच संबंध 
का विश्लेषण ककर्ा जाता है। पररिार निर्ोजि की 
स्िीकृनत पर सिेक्षण ककए गए आंकडों से पता चलता है 
कक दहदं ूऔर ईसाई पररिार निर्ोजि को काफी हद तक 
स्िीकार करत ेहैं जबकक मुसलमाि पररिार निर्ोजि के 
णखलाफ हैं। लेककि इससे धमय और पररिार निर्ोजि की 
स्िीकृनत के बारे में निटकषय िहीं निकाला जा सकता 
तर्ोंकक ितयमाि अध्र्र्ि में मुसलमािों का िमूिा 
आकार िगण्र् है केिल 1.3 प्रनतित। दहदंओुं में 21 
प्रनतित पररिार निर्ोजि के णखलाफ हैं और 1.3 
प्रनतित ईसाइर्ों िे भी र्ही व्र्तत ककर्ा है। र्ह उिकी 
अशिक्षा के कारण है। प्राचीि काल में धमय को िारी के 
उत्थाि में बाधक मािा जाता था। लेककि ितयमाि समर् 
में - आधुनिक दनुिर्ा के अिुरूप धमय द्िारा कुछ छूि 
दी गई है, इसशलए र्ह कोई बाधा िहीं है। 

ताशलका 9: पररिार तनयोिन का िमि और स्िीकृतत 

 

तनष्किि 

हालांकक र्ह अध्र्र्ि सूक्ष्म स्तर पर ककर्ा गर्ा है, 
लेककि सामिे आई अंतदृयष्टि से र्ोजिाकारों और िीनत 
निमायताओं को िहरी और अधय-िहरी क्षेत्रों की लाखों 
भारतीर् कामकाजी मदहलाओं की ददुयिा को समझिे में 
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मदद शमलेगी। मैिो स्तर की िीनतर्ों का उद्देश्र् भारतीर् 
अथयव्र्िस्था के ष्स्थर विकास के शलए अध्र्र्ि में उठाई 
गई और विश्लेषण की गई समस्र्ाओं में गहराई से प्रिेि 
करिा होिा चादहए। 
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