
 

 

Sonali Singh1*, Dr. Vinod Kumar2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

1056 
 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 17, Issue No. 2, October-2020, ISSN 2230-7540 

 

अच्छे शिक्षक की चुनौतियों पर एक िोध अध्ययन 
 

Sonali Singh1*, Dr. Vinod Kumar2 

1
 Research Scholar, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

2
 Associate  Professor, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

सार - शिक्षक, जो शिक्षा प्रणाली के मुख्य ित्वों जैसे छाि, िैक्षक्षक कायपक्रम, शिक्षक और पयापवरण के बीच बािचीि को सक्षम करि ेिैं 
और जो युवा व्यजतियों को शिक्षक्षि करन ेका कायप करि ेिैं, जजनकी समाज को आवश्यकिा िोिी िै, उनके र्ीिर एक ववशिष्  स्थान और 

मित्व िोिा िै। विपमान अध्ययन का लक्ष्य एक अच्छे शिक्षक के चुनौतियों की पिचान करना िै। यि अध्ययन प्रकृति में 
खोजपूणप िै। अनुसींधान ड़र्जाइन को मािात्मक और िुणात्मक अनुसींधान मापदींर्ों के आधार पर िैयार ककया िया था और 
उपयुति पररणामों पर पिुींचने के शलए इसका उपयोि ककया िया था। शिक्षण पेिे की चुनौतियों का दीघपकाशलक समाधान 
खोजने के शलए सरकार और शिक्षा क्षेि के अन्य हििधारक इस अध्ययन के तनष्कर्णों  से लार्ाजन्वि िो सकि ेिैं। 

कीवर्प - शिक्षक, शिक्षण समुदाय, चुनौति  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पररचय 

प्रत्येक व्यजक्ि की अपनी पररभार्ा िोिी िै कक एक अच्छा 
लशक्षक क्या िनािा िै। अलग-अलग छािों की अलग-अलग 
राय, अनुभव और/या धारर्ाएं िोिी िैं जो एक अच्छा 
लशक्षक िनािी िैं। एक अच्छे लशक्षक को कभी-कभी 
िुवद्धमान, कभी-कभी एक पूर्तिावादी, सिायक, सुलभ और 
देखभाल करने वाला माना जािा िै, लेककन सिसे 
मित्वपूर्त िाि यि िै कक वे ऊजातवान, ववनोदी, चिुर, 
मनेिी और समझदार िोिे िैं, साथ िी तनदेश देि ेसमय 
खुले और िनावमुक्ि िोिे िैं। िरीके से ध्यान में रखा 
गया िै। 

इसललए अच्छे लशक्षक केवल अपने छािों को व्यापक और 
गिन ववर्य ज्ञान पर अच्छा प्रदशतन करने के ललए तनदेश 
निीं देि ेिैं; वे सीखने को प्रोत्साहिि करन ेऔर सुधारने के 
ललए भी तनदेश देि ेिैं। इसके अतिररक्ि, वे इस िाि से 
अवगि िैं कक अनुशासन, कायत, लशक्षक-ववद्याथी की 
िािचीि के माध्यम से अपने ज्ञान के साथ-साथ कक्षा 
और छािों का प्रिंधन कैसे करें, तनदेश कैसे दें, 
गतिववधधयों का मूकयांकन कैसे करें, और अपने मवयं के 
कायत के साथ-साथ मवयं का प्रिंधन कैसे करें। काम। 
पररर्ाममवरूप, एक अच्छा लशक्षक िनने के ललए ववलभन्न 

प्रकार के व्यजक्िगि और व्यावसातयक कौशलों का िोना 
आवश्यक िै। 

वितमान अध्ययन का लक्ष्य एक अच्छे लशक्षक के 
चुनौतियों की पिचान करना था। अध्ययन का लक्ष्य यि 
पिा लगाना िै कक एक अच्छे लशक्षक को चुनौिीपूर्त 
क्या िनािा िै। "चुनौिी" समूि अध्ययन करेंगे। 

कायपप्रणाली 

अध्ययन योजना 

इस ववर्य पर मौजदू ज्ञान के शजक्ि में साथतक गिराई 
जोड़ने के िरीके के रूप में एक अभूिपूवत गुर्ात्मक 
दृजष्टकोर् लागू ककया गया। गुर्ों, चुनौतियों, लशक्षकों 
और छािों के िीच संिंध और अच्छे लशक्षक की धारर्ा 
की जांच के ललए गुर्ात्मक डडजाइन पद्धति का चयन 
ककया गया।  

नमूना 

इस अध्ययन के नमूने में ऐसे प्राथलमक लशक्षक शालमल 
िै जजन्िें उनके मकूल के प्रधानाचायों द्वारा गुर्वत्िा 
और चुनौिी के रूप में पिचाना गया।  
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नमूनाकरण रणनीति 

लशक्षक प्रतिभाधगयों का चयन उनके प्रधानाचायत द्वारा 
अत्यधधक प्रभावी के रूप में पिचाने जाने की मापदंड के 
आधार पर ककया गया। प्रधानाध्यापकों द्वारा संदलभति 
लशक्षकों की संख्या पर कोई ववलशष्ट सीमा निीं दी गई। 
लशक्षकों का चयन करन ेके ललए प्रधानाध्यापकों ने जजन 
मापदंड पर ववचार ककया, उनमें वे लशक्षक शालमल िैं जो 
चार साल से अधधक समय से पढ़ा रिे िैं, जो मकूल के 
जीवन में सकिय रूप से लगे िुए िैं, वितमान में टेनेसी 
लशक्षक मूकयांकन प्रर्ाली का उपयोग करि े िुए 
प्रभावशीलिा लशक्षक रेहटगं के 3 मिर से ऊपर िैं, और जो 
अनुकरर्ीय लशक्षर् अभ्यास को अपनाएं।   

र् ेा सींग्रिण 

इस अध्ययन के ललए प्राथलमक और माध्यलमक डटेा ललया 
गया िै। 

 प्राथशमक र् ेा 

अध्ययन में भाग लेने के इच्छुक लशक्षकों ने अवलोकन से 
पिले एक साक्षात्कार में भाग ललया। प्रतिभाधगयों के साथ 
डटेा संग्रि शुरू करन े से पिले, एक पायलट साक्षात्कार 
और अवलोकन आयोजजि ककया गया। 
प्रधानाध्यापकों/प्रधानाचायों को पररचाललि प्रश्नावली के 

माध्यम से लशक्षकों के गुर्वत्िा मिर का पिा लगाया गया।  

 माध्यशमक र् ेा  

माध्यलमक डटेा संग्रि के स्रोि सरकारी ववभाग की 
पबिकाएुँ ,ववश्वववद्यालय के ररकॉडत ,पबिकाएं आहद थे। 

साींजख्यकीय उपकरण और िकनीक 

अनुसंधान उद्देश्य के ललए आवजृत्ि वविरर्, माध्य, मानक 
ववचलन जैसे ववलभन्न वर्तनात्मक सांजख्यकीय उपकरर् 
और ववश्वसनीयिा परीक्षर्, टी-परीक्षर्, सिसंिंध 
ववश्लेर्र् और प्रतिगमन ववश्लेर्र् जैसे अनुमातनि 
सांजख्यकीय उपकरर्। ववचरर् ववश्लेर्र् करने के ललए 
एनोवा परीक्षर् का उपयोग ककया गया था। ववचरर् का 
ववश्लेर्र् सांजख्यकीय मॉडल का एक संग्रि िै और समूिों 
के िीच अंिर का ववश्लेर्र् करने के ललए उपयोग की 
जाने वाली उनसे जुड़ी अनुमान प्रकिया िै।      

ववश्लेर्ण और व्याख्या 

काम का बोझ और समय का दबाव 

कुल उत्िरदािाओं में से, 97 उत्िरदािाओं ने काम का 
िोझ और समय का दिाव के ललए रैंक -1 हदया िै, इसके 
िाद 69 उत्िरदािाओं ने रैंक -2 हदया िै, 69 
उत्िरदािाओं ने रैंक -3 हदया िै, 84 उत्िरदािाओं ने रैंक 
-4 हदया िै और 81 उत्िरदािाओं ने रैंक -5 हदया िै। यि 
पाया गया िै कक अधधकांश उत्िरदािाओं ने काम का िोझ 
और समय का दिाव के ललए रैंक-1 हदया िै। (िाललका 1 
और आकृति 1) 

िाशलका 1: काम का बोझ और समय का दबाव 

 

 

आकृति 1: काम का बोझ और समय का दबाव 

छािों की जरूरिों के शलए शिक्षण को अपनाना  

कुल उत्िरदािाओं में से, 75 उत्िरदािाओं ने छािों की 
जरूरिों के ललए लशक्षर् को अपनाना के ललए रैंक -1 
हदया िै, इसके िाद 83 उत्िरदािाओं ने रैंक -2 हदया 
िै, 83 उत्िरदािाओं ने रैंक -3 हदया िै, 73 
उत्िरदािाओं ने रैंक -4 हदया िै और 86 उत्िरदािाओं 
ने रैंक -5 हदया िै। यि पाया गया िै कक अधधकांश 
उत्िरदािाओं ने छािों की जरूरिों के ललए लशक्षर् को 
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अपनाना पर रैंक-5 हदया िै। (िाललका 2 और आकृति 2) 

िाशलका 2: छािों की जरूरिों के शलए शिक्षण को अपनाना 

 

 

आकृति 2: छािों की जरूरिों के शलए शिक्षण को अपनाना 

ववचशलि करने वाला छाि व्यविार 

कुल उत्िरदािाओं में से, 86 उत्िरदािाओं ने ववचललि 

करने वाला छाि व्यविार के ललए रैंक -1 हदया िै, इसके 
िाद 70 उत्िरदािाओं ने रैंक -2 हदया िै, 61 
उत्िरदािाओं ने रैंक -3 हदया िै, 99 उत्िरदािाओं ने रैंक 
-4 हदया िै और 84 उत्िरदािाओं ने रैंक -5 हदया िै। यि 
पाया गया िै कक अधधकांश उत्िरदािाओं ने ववचललि करने 
वाला छाि व्यविार पर रैंक-4 हदया िै। (िाललका 3 और 
आकृति 3) 

िाशलका 3: ववचशलि करने वाला छाि व्यविार 

 

 

आकृति 3: ववचशलि करने वाला छाि व्यविार 

मूल्य सींघर्प और स्वायत्ििा की कमी 

कुल उत्िरदािाओं में से, 70 उत्िरदािाओं ने मूकय संघर्त 
और मवायत्ििा की कमी के ललए रैंक -1 हदया िै, इसके 
िाद 76 उत्िरदािाओं ने रैंक -2 हदया िै, 92 
उत्िरदािाओं ने रैंक -3 हदया िै, 91 उत्िरदािाओं ने 
रैंक -4 हदया िै और 71 उत्िरदािाओं ने रैंक -5 हदया 
िै। यि पाया गया िै कक अधधकांश उत्िरदािाओं ने 
मूकय संघर्त और मवायत्ििा की कमी पर रैंक-3 हदया िै। 
(िाललका 4 और आकृति 4) 

िाशलका 4: मूल्य सींघर्प और स्वायत्ििा की कमी 
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आकृति 4: मूल्य सींघर्प और स्वायत्ििा की कमी 

 ीम वकप  

कुल उत्िरदािाओं में से, 76 उत्िरदािाओं ने टीम वकत  के 
ललए रैंक -1 हदया िै, इसके िाद 86 उत्िरदािाओं ने रैंक 
-2 हदया िै, 74 उत्िरदािाओं ने रैंक -3 हदया िै, 87 
उत्िरदािाओं ने रैंक -4 हदया िै और 77 उत्िरदािाओं ने 
रैंक -5 हदया िै। यि पाया गया िै कक अधधकांश 
उत्िरदािाओं ने टीम वकत  पर रैंक-4 हदया िै। (िाललका 5 
और आकृति 5) 

िाशलका 5:  ीम वकप  

 ीमवकप  (रैंककीं ि) उत्िरदािाओीं की सींख्या 

1 76 

2 86 

3 74 

4 87 

5 77 

 

 

आकृति 5:  ीम वकप  

िैशसयि की कमी  

कुल उत्िरदािाओं में से, 86 उत्िरदािाओं ने िैलसयि 

की कमी के ललए रैंक -1 हदया िै, इसके िाद 82 
उत्िरदािाओं ने रैंक -2 हदया िै, 81 उत्िरदािाओं 
िैलसयि की कमी ने रैंक -3 हदया िै, 74 उत्िरदािाओं 
ने रैंक -4 हदया िै और 77 उत्िरदािाओं ने रैंक -5 
हदया िै। यि पाया गया िै कक अधधकांश उत्िरदािाओं 
ने िैलसयि की कमी पर रैंक-4 हदया िै। (िाललका 6 और 
आकृति 6) 

िाशलका 6: िैशसयि की कमी 
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आकृति 6: िैशसयि की कमी 

तनष्कर्प 

इस अध्ययन के तनष्कर्त एक मथायी समाधान खोजने की 
दृजष्ट से लशक्षर् पेशे की चुनौतियों पर सरकार और लशक्षा 
क्षेि में हििधारकों के ललए एक उपयोगी मागतदलशतका िनािे 
िैं। यि पाया गया िै कक अधधकांश उत्िरदािाओं ने काम 
का िोझ और समय का दिाव के ललए रैंक-1 हदया, 
िैलसयि की कमी पर रैंक-4 हदया िै, छािों की जरूरिों के 
ललए लशक्षर् को अपनाना पर रैंक-5 हदया िै ,और मूकय 
संघर्त और मवायत्ििा की कमी पर रैंक-3 हदया िै। 
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