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सार - शिक्षण में िकनीकी उपकरणों के उपयोि को बढावा देने के शलए शिक्षण और सीखने के मािौल को बदलने में 
प्रौद्योगिकी की भूशमका की सिीक समझ की आवश्यकिा िोिी िै। इन प्रौद्योगिककयों को शिक्षक अभ्यास के पररविणन के 
माध्यम से िैक्षक्षक सुधार के िांत्र के रूप में भी रखा िया िै। प्रौद्योगिकी को उन शिक्षकों के त्रबना कक्षा में एकीकृि निीां 
ककया िा सकिा िै िो िैक्षक्षक उद्देश्य को पूरा करने के शलए प्रौद्योगिकी और कायाणन्वयन के बारे में िानकार िैं। और 
जिस अध्ययन में मुख्य रूप से इस बारे में चचाण की िई िैशिक्षक शिक्षा, शिक्षक शिक्षा कायणक्रम के प्रकार, नसणरी शिक्षक 
शिक्षा कायणक्रम, प्राथशमक शिक्षक शिक्षा कायणक्रम, िैक्षक्षक प्रौद्योगिकी, शिक्षण योग्यिा के शसद्धाांि, वविेर्िा दृजटिकोण, 
शिक्षण योग्यिा 

खोििब्द - शिक्षा,शिक्षक  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पररचय  

लशक्षा िच्च ेमें पररपक्विा और जजम्मेदारी की भावना पैदा 
करने में सक्षम िै, उसकी जरूरिों और यिां िक कक 
िदलि े समाज की मांगों के अनुसार वांतछि पररवितन 
लाकर, जजसका वि एक अलभन्न अंग िै। इिना िी निीं 
यि लशक्षा व्यजक्ि का ववकास करिी िै और पूरी दतुनया में 
उसकी जरूरिों में मदद करिी िै। इस प्रकार लशक्षा 
व्यजक्ि को एक फूल की िरि ववकलसि करिी िै जो पूरे 
वािावरर् में अपनी सुगंध वविररि करिी िै। इस अथत में 
लशक्षा एक ऐसी अनुकूल प्रकिया िै जो व्यजक्ि को इस 
प्रकार के सवािंगीर् ववकास के साथ 
शारीररक/मानलसक/भावनात्मक िथा सामाजजक सभी 
पिलुओं में उसके व्यजक्ित्व का ववकास करके 
अंधकार/गरीिी और दखु से दरू खींचिी िै, वि एक 
जजम्मेदार, गतिशील, साधन संपन्न िन जािा िै। और 
मजिूि अच्छे नैतिक चररि का उद्यमी जो अपने मवयं के 
समाज और अपने राष्र को अपने सवतशे्रष्ठ योगदान के 
द्वारा उच्चिम सीमा िक ववकलसि करने के ललए सभी 
क्षमिाओं का उपयोग करिा िै। लशक्षा उिनी िी पुरानी िै 

जजिनी कक मानव जाति। इसे प्रत्येक सभ्य व्यजक्ि की 
प्राथलमक आवश्यकिाओं में से एक के रूप में मवीकार 
ककया गया िै। लशक्षा को व्यजक्ि को उनके सामाजजक 
दातयत्वों को पूरा करने के ललए शारीररक, मानलसक 
और भावनात्मक रूप से ववकलसि करने के ललए 
उपयुक्ि सामाजजक वािावरर् प्रदान करना िोिा िै। 
चंूकक लशक्षा व्यजक्ि को समाज से जोड़िी िै, व्यापक 
अथों में लशक्षा राष्र के समग्र ववकास के ललए 
जजम्मेदार िै। लशक्षा के माध्यम से िी मनुष्य अपनी 
सोच और िकत , सममया समाधान और रचनात्मकिा, 
िुवद्ध और योलयिा, सकारात्मक भावनाओं और कौशल, 
अच्छे मूकयों और दृजष्टकोर् को ववकलसि करिा िै। 

आज लशक्षकों को समाज के सिसे मित्वपूर्त पिलुओं 
में से एक के रूप में पिचाना जािा िै, क्योंकक वे युवा 
पीढ़ी को लशक्षक्षि करने के ववशाल कायत से जुड़ ेिुए िैं, 
यि लशक्षकों की गुर्वत्िा पर िै कक एक देश का 
नागररक मुख्य रूप से जीवन के सभी क्षेिों में 
उत्कृष्टिा के ललए तनभतर करिा िै, लशक्षक न केवल 
संमकृति के तनधातररि मानदंडों को प्रसाररि करिा िै 



 

 

Sangeeta Devi1*, Dr. Rajesh Kumar Niranjan2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

1062 
 

 िकै्षक्षक प्रौद्योगिकी पर शिक्षकों के स्िर की धारणा का अध्ययन 

िजकक ऐसा करने में वि उन्िें काफी िद िक पुनतनतलमति, 
अलंकृि और सुधारिा िै। छाि पर लशक्षक के व्यजक्ित्व 
का प्रभाव वर्ों िक िना रििा िै इस अिसास ने लशक्षकों 
को उन गुर्ों को रखने में सक्षम िनाया िै जो एक अच्छा 
लशक्षक िनाि े िैं। लेककन इन गुर्ों का ववकास िभी िो 
सकिा िै जि लशक्षक के पास मवमथ मानलसक मवामथ्य 
िो। नौकरी से उसकी संिुजष्ट कक्षा में उसके व्यविार को 
सकारात्मक रूप से प्रभाववि करिी िै। मकूल प्रशासक 
छािों, लशक्षकों और अलभभावकों सहिि कई िरि के लोगों 
के साथ काम करिा िै। िालांकक प्रशासक द्वारा ककसी एक 
व्यजक्ि या समूि पर ववचार निीं ककया जाना चाहिए, 
लेककन कमतचाररयों के साथ उनके संिंधों से अधधक 
मित्वपूर्त िोना एक नेिा के रूप में उनकी प्रभावशीलिा 
को मित्वपूर्त रूप से प्रभाववि करेगा। एक सकारात्मक 
संिंध िोने पर, यि ककपना करना मुजश्कल िै कक एक 
प्रशासक एक नेिा के रूप में सफलिापूवतक कायत करना 
कैसे जारी रख सकिा िै यहद कमतचाररयों के साथ उनका 
संिंध नकारात्मक था. 

शिक्षक शिक्षा 

अध्यापन व्यवसाय को लशकपकाररिा माना जािा िै। यि 
पेशेवर ज्ञान प्राप्ि करने के साथ शुरू िोिा िै और कफर, 
अनुभव प्राप्ि करने और कुछ मिरों पर लशक्षर् के मानकों 
को अपनाने के साथ ववकलसि िोिा िै। साथ िी, लशक्षर् 
और सीखने की प्रकिया पर इसके मित्वपूर्त प्रभाव के 
कारर् लशक्षर् पेशे में प्रौद्योधगकी एक मित्वपूर्त मथान 
लेिी िै। प्रौद्योधगकी का उद्दशे्य जीवन की गुर्वत्िा में 
ववृद्ध करना िै। यि लोगों के सामने आने वाली सममयाओं 
और कहठनाइयों के साथ सामने आिा िै। प्रौद्योधगकी इस 
सममया को िल करने के ललए ज्ञान उपकरर् और 
प्रकियाओं का उत्पादन करिी िै। लशक्षा उन सभी वमिुओं, 
संमथानों और व्यजक्ियों के मानलसक, भावनात्मक और 
सामाजजक प्रभावों को व्यक्ि करिी िै, जो खुद को उस 
वािावरर् के भीिर / खुद को छोड़कर, जिां एक व्यजक्ि 
अनुसंधान के ववर्य के रूप में लशक्षा से संिंधधि िै, इसके 
दायरे और पद्धति को ठोस सीमाओं और ववज्ञान के लक्ष्यों 
से ऊपर ववकलसि करिा िै। नवीनिम वैज्ञातनक और 
िकनीकी ववकास और लशक्षा की िढ़िी मांगों के णखलाफ 
समकालीन लशक्षा की धारर्ा के एजेंड ेमें िै। 

शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी वैज्ञातनक ज्ञान को व्यवजमथि रूप से 
अनुप्रयोग में िदलने का कायत िै। शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी में 

सीखने-लसखाने की प्रकियाओं की योजना िनाना, डडजाइन 
करना, ववकलसि करना और कायातजन्वि करना शालमल िै। 

सीखने पर प्रौद्योधगकी के प्रभाव की अच्छी िरि से जांच 
की गई िै। कोज़मा (1994) ने यि समझने के ललए एक 
अध्ययन ककया कक क्या िकनीक सीखने को प्रभाववि 
करिी िै और मीडडया की ववशेर्िाएं, संचालन और जमथति 
जो छािों के ललए प्रभावी लशक्षा प्रदान करिी िै। यि पाया 
गया कक प्रभावी लशक्षर् के ललए प्रौद्योधगकी एक 
मित्वपूर्त ित्व िै। 

लशक्षा में प्रौद्योधगकी का उपयोग िेििर लशक्षा प्रदान 
करिा िै और मित्वपूर्त सोच को िढ़ावा देिा िै। शैक्षक्षक 
प्रौद्योधगकी में प्रयुक्ि ववलभन्न साधन भी िच्चों को 
िेििर अधधगम अनुभव प्रदान करि ेिैं। 

"यहद लशक्षा को लशक्षक, छाि और पयातवरर् के िीच 
संचार के रूप में माना जािा िै, िो शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी 
इस संचार के ललए मित्वपूर्त साधन प्रदान करिी िै 
कंप्यूटर सफलिापूवतक ववज्ञान और प्रौद्योधगकी लशक्षा में 
प्रभावी लशक्षा प्रदान करि े िैं। प्रौद्योधगकी के साथ 
प्रभावी लशक्षर् में ऐसे लसद्धािं शालमल िैं जजनके ललए 
नए लशक्षर् वािावरर् की आवश्यकिा िो सकिी िै। 
िकनीकी उपकरर् और उपकरर् जो अि िक लशक्षा में 
उपयोग ककए गए िैं, सीखने और लसखाने में नए िरीके 
लाए िैं और समय के कुशलिापूवतक उपयोग की 
आवश्यकिा िै। ववज्ञान और प्रौद्योधगकी में िजेी से 
प्रगति िकनीकी उपकरर्ों और उपकरर्ों को कम समय 
में िेकार कर देिी िै। प्रौद्योधगकी, जि उधचि रूप से 
उपयोग की जािी िै, तनमसंदेि योलय लशक्षकों के 
प्रलशक्षर् के सिसे मित्वपूर्त साधनों में से एक िै. 

शिक्षक शिक्षा कायणक्रम के प्रकार: 

लशक्षक लशक्षा प्रर्ाली के अलभन्न घटकों में से एक िै, 
जो समाज के साथ घतनष्ठ रूप से जुड़ा िुआ िै और 
एक राष्र के लोकाचार, संमकृति और चररि द्वारा 
वािानुकूललि िै। संवैधातनक लक्ष्य, राज्य नीति के 
तनदेशक लसद्धांि, उभरिी िुई अपेक्षाएं और लशक्षा में 
पररचाललि पररवितन आहद, भववष्य की लशक्षा प्रर्ाली से 
एक उपयुक्ि प्रतिकिया की मांग करि े िैं जो उन 
दृजष्टकोर्ों को प्रदान करेगी जजनके भीिर लशक्षक लशक्षा 
कायतिम को देखने की आवश्यकिा िै।. 
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 प्री-स्कूल शिक्षक शिक्षा कायणक्रम 

यि कायतिम 4-6 वर्त के आयु वगत के िच्चों को पढ़ाने के 
ललए प्री-मकूल लशक्षक की िैयारी के ललए िै। इससे िच्चों 
की प्री-मकूल लशक्षा के ललए लशक्षक का सजृन िो सकेगा. 

 नसणरी शिक्षक शिक्षा कायणक्रम 

यि कायतिम 6-8 वर्त के आयु वगत के िच्चों को 
औपचाररक मकूल में पढ़ाने के ललए लशक्षक के ललए नसतरी 
लशक्षक िैयार करने के ललए िै। इससे नसतरी मकूलों में 
िच्चों को पढ़ाने के ललए प्रलशक्षक्षि लशक्षकों के एक संवगत 
का तनमातर् िो सकेगा, जजसमें प्राथलमक मिर के कक्षा 1 
और 2 के लशक्षर् के साथ एकीकृि प्री-मकूल लशक्षा की 
सुववधा िोगी।. 

 प्राथशमक शिक्षक शिक्षा कायणक्रम 

प्रारंलभक लशक्षक लशक्षा कायतिम प्राथलमक ववद्यालयों के 
ललए लशक्षकों को िैयार करने के ललए िै. 

 माध्यशमक शिक्षक शिक्षा कायणक्रम 

इसका उद्देश्य ऐसे लशक्षकों को िैयार करना िै जो मवयं को 
लशक्षाधथतयों, समाज, प्रगति और िुतनयादी मूकयों के प्रति 
समवपति करेंगे; इस प्रकार, यि उन लशक्षकों की िैयारी में 
अधधक मित्व प्राप्ि करिा िै जो छािों को समाज की 
चुनौतियों का सामना करने के ललए िैयार करेंगे. 

िैक्षक्षक प्रौद्योगिकी 

शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी शब्द का गलि अथत तनकालने का 
कारर् शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी की िदलिी प्रकृति के कारर् 
दसूरा घटक िै, अथाति प्रौद्योधगकी। शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी 
का मूल लसद्धांि, अथाति, सभी उपलब्ध संसाधनों (मानव 
और गैर-मानव) का शैक्षक्षक सममयाओं के व्यविायत 
समाधान खोजने के ललए व्यवजमथि िरीके से उपयोग 
करना, निीं िदलिा िै। िालाुँकक, जैसे-जैसे प्रौद्योधगककयाुँ 
िदलिी िैं और लशक्षा में नए लोगों को सेवा में लाया 
जािा िै (या, उस मामले के ललए, ववकास के अन्य क्षेिों 
में), शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी के ववन्यास, संरचना और 
अनुप्रयोग भी िदल जाएंगे, यि गतिशील और कभी 
ववकलसि िोने वाली प्रकृति अनुशासन को समझने की 
जरूरि िै। इसके अलावा, इस िथ्य को देखि े िुए कक 
शैक्षक्षक सममयाएं ववववध िैं, उनके समाधान भी िैं, कक्षा 

में संसाधन उपलब्ध कराने से लेकर दरूमथ लशक्षा या 
संचार की सुववधा के ललए प्रौद्योधगककयों का उपयोग करने 
िक। शैक्षक्षक िकनीक के ये अनेक पिलू इस शब्द की 
व्याख्या करने के िरीके में मित्वपूर्त अंिर लाि ेिैं। जैसे-
जैसे अनुशासन िढ़िा जा रिा िै, िम इसके ववकास का 
एक संक्षक्षप्ि वववरर् देना चािेंगे। जि इस शब्द को पिली 
िार गढ़ा गया था, िो इसे लशक्षा में प्रौद्योधगकी के रूप में 
संदलभति ककया गया था, जजसमें लशक्षर् उद्देश्यों के ललए 
ववलभन्न प्रकार के ऑडडयो-ववजुअल एड्स (जैसा कक वे िि 
ज्ञाि थे) का उपयोग करि ेथे। ित्कालीन व्यापक रूप से 
मवीकृि पे्रर्क ररसीवर तनमातर् पर भरोसा करि े िुए, 
शैक्षक्षक लेखकों ने इन एड्स को मुख्य रूप से पाठ 
सामग्री के रांसमीटर के रूप में देखा. 

जैसे-जैसे शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी की अवधारर्ा ववकलसि 
िुई, 'लशक्षा की िकनीक' शब्द प्रचलन में आया। इसने 
लशक्षा को व्यापक अथों में देखा, और इसमें लशक्षाथी के 
प्रवेश व्यविार, उद्देश्यों, सामग्री ववश्लेर्र्, मूकयांकन 
आहद जैसे ववलभन्न पिलू शालमल थे। 1970 के दशक 
के मध्य िक, शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी ने प्रिंधन अध्ययनों 
से "लसमटम दृजष्टकोर्" और साइिरनेहटक्स से 
"सुधारात्मक प्रतिकिया" शब्द उधार ललया। इसने शैक्षक्षक 
प्रौद्योधगकी के दायरे को चौड़ा ककया क्योंकक लशक्षर्-
सीखने की प्रकिया की समग्र िरीके से जांच की गई 
थी। 

डडजजटल अलभसरर् मीडडया के आगमन ने 
अंिःकियाशीलिा और परमपर संपकत  को प्रोत्साहिि 
ककया। इसने शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी में एक नया आयाम 
जोड़ा। इसने एक अनुशासन के रूप में इसके आगे के 
ववकास को गति दी। जिकक यि क्षेि लगािार ववकलसि 
िो रिा िै, िमें इस सममया का सामना करना पड़ रिा 
िै कक कैसे प्रभावी और संवादात्मक िरीके से सीखने में 
मवयं की मदद करने के ललए लशक्षाधथतयों की मदद की 
जाए। 

शिक्षण योग्यिा के शसद्धाांि 

योलयिा शब्द जैसा कक पिले ििाया गया िै, इसका 
उपयोग िि ककया जािा िै जि िम ककसी ऐसे पेश ेके 
िारे में चचात करि ेिैं जो ककसी के सक्षम और पेश ेके 
सक्षम िोने की गुर्वत्िा को प्रकट करिा िै और 
व्यजक्ि के ज्ञान, कौशल योलयिा और क्षमिा को 
व्यक्ि करिा िै, पिले एक व्यजक्ि जजसके पास 
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 िकै्षक्षक प्रौद्योगिकी पर शिक्षकों के स्िर की धारणा का अध्ययन 

जिरदमि ज्ञान था, उसे लशक्षक माना जािा था। आज 
लशक्षक दक्षिाओं से िात्पयत कायातत्मक क्षमिाओं से िै जो 
लशक्षक अपनी लशक्षर् गतिववधधयों में हदखाि े िैं। इसे 
ववर्य वमिु ज्ञान, लशक्षर् की रर्नीतियों और िकनीकों, 
लशक्षकों के व्यजक्ित्व, िाल कें हद्रि प्रथाओं, उपयोग की 
जाने वाली मूकयांकन रर्नीतियों, कक्षा प्रिंधन और 
उद्देश्यों की मपष्टिा के आधार पर कक्षा की जमथतियों में 
लशक्षकों के प्रदशतन के समग्र मूकयांकन के रूप में माना जा 
सकिा िै। लशक्षक दक्षिाओं के ववकास के संिंध में मुख्य 
दृजष्टकोर् नीच ेहदए गए िैं: 

(i) वविेर्िा दृजटिकोण: 

प्राचीन भारि में जजन लोगों को ज्ञान पर पूर्त अधधकार था 
और उन्िें व्याविाररक पररजमथतियों में अनुवाद करने की 
क्षमिा थी, उन्िें लशक्षक माना जािा था। लशक्षकों के 
प्रलशक्षर् के ललए कोई ववशेर् पाठ्यिम निीं था और डडग्री 
या डडप्लोमा प्रदान निीं ककए गए थे जैसा कक िम आज 
करि े िैं। यि ववश्वास था कक "लशक्षकों को जलाया निीं 
जािा", लेककन लशक्षाशामि के ववकास के साथ, सामग्री ज्ञान 
के अलावा लशक्षाथी को जानने के मित्व के ववज्ञान पर िल 
हदया जािा िै। लशक्षकों को उनके द्वारा सवोत्िम प्रदशतन 
सुतनजश्चि करने के ललए लशक्षक्षि और पुन: लशक्षक्षि ककया 
जाना चाहिए। अि: यि किा जा सकिा िै कक लशक्षक न 
केवल पैदा िोि ेिैं, िजकक सेवापूवत लशक्षक प्रलशक्षर् के साथ-
साथ सेवाकालीन लशक्षक प्रलशक्षर् के उपयुक्ि कायतिम के 
माध्यम से भी िनि ेिैं।. 

(ii) कक्षा व्यविार दृजटिकोण: 

कक्षा में लशक्षक के व्यविार और उनकी प्रभावशीलिा की 
गिन समझ से िेििर योलयिा के ललए आवश्यक 
आवश्यक कौशल में सुधार करने में मदद लमलेगी। फ़्लैंडर 
की िकनीक को फ़्लैंडसत के नाम से जाना जािा 
िैइंटरेक्शन एनालललसस लसमटम एक उपकरर् िै जजसका 
उपयोग कक्षा के साथ लशक्षक की िािचीि का वर्तन करने 
के ललए ककया जािा िै। लशक्षकों को उनके कायत पैटनत के 
िारे में प्रतिकिया देने के ललए यि ववधध उपयोगी िै। यहद 
वे जानि े िैं कक वे अपने मवयं के लशक्षर् व्यविार का 
ववश्लेर्र् कैसे कर सकिे िैं, िो उन व्यविारों को 
संशोधधि करने का एक मौका िैइसललए। फ़्लैंडर का दावा 
िै कक उपयोगी में यि िकनीक ववशेर् रूप से छाि लशक्षकों 
की ओर से लशक्षर् योलयिा ववकलसि कर रिी िै। लेककन 
यि व्यवमथा कुछ िद िक पुरानी िै। 

(iii) पारस्पररक विण प्रणाली: 

फ़्लैंडसत इंटरेक्शन एनालललसस कैटेगरी लसमटम का एक 
संशोधधि अनुकूलन फ्लोररडा के यूतनवलसतटी ऑफ 
यूतनवलसतटी के ररचडत ओिे द्वारा ववकलसि ककया गया था। 
इसे पारमपररक शे्रर्ी प्रर्ाली के रूप में जाना जािा िै। 
इस प्रर्ाली की दस शे्रणर्यों में से नौ या िो लशक्षक या 
लशक्षाधथतयों पर पारमपररक रूप से लाग ूिोिी िैं और शेर् 
एक मौन की िै। आर.सी.एस. के साथ लशक्षक छाि की 
िािचीि की प्रकृति और प्रकार के साथ-साथ कक्षा में 
सामाजजक-आधथतक वािावरर् का तनधातरर् लशक्षकों के ठंडा 
और गमत करने वाले व्यविार को देखकर ककया जािा िै। 

(iv) मॉडल दृजटिकोण: 

जॉयस एंड वील (1972) ने प्रभावी लशक्षर् की िैयारी के 
ललए लशक्षर् के ववलभन्न मॉडल ववकलसि ककए। यि 
लशक्षर् के ववलभन्न लसद्धांिों पर आधाररि था। लशक्षर् 
मॉडल में िकत संगि और उद्देश्यपूर्त कायत करने के ललए 
आवश्यक ववलशष्ट गुर् िोि ेिैं। शैक्षक्षक लक्ष्यों में उनके 
मुख्य जोर के आधार पर मॉडल को चार पररवारों में 
वगीकृि ककया गया िै जैसे: ए) सामाजजक संपकत  मॉडल; 
िी) व्यजक्िगि मॉडल; सी) व्यविार संशोधन मॉडल और 
डी) सूचना प्रसंमकरर् मॉडल। एक मॉडल को <लशक्षर् 
के ललए ब्लू वप्रटं' के रूप में माना जा सकिा िै। 

शिक्षण योग्यिा 

लशक्षर् दक्षिाओं में छाि लशक्षर् के ललए आवश्यक 
समग्र कौशल का अधधग्रिर् और प्रदशतन शालमल िै जैसे 
एक पाठ शुरू करना, पूछिाछ में प्रवाि, प्रश्नों की जांच 
करना, व्याख्या करना, पाठ की गति, सुदृढीकरर्, िाल 
मनोववज्ञान को समझना, व्यविार को पिचानना, कक्षा 
प्रिंधन और असाइनमेंट देना। संगठन में योलयिा 
ववकास एक सिि प्रकिया िोनी चाहिए। ववश्वकोश लशक्षा 
का शब्दकोश लशक्षर् योलयिा को एक सीखने के कायत 
के संिोर्जनक तनष्पादन में कौशल, योलयिा या योलयिा 
प्रदलशति करने की जमथति के रूप में वणर्ति करिा िै। 
लशक्षक प्रलशक्षर् और लशक्षा का ववश्वकोश लशक्षर् 
योलयिा को उपयुक्ि या पयातप्ि कौशल, ज्ञान और 
अनुभव के रूप में पररभावर्ि करिा िै, लशक्षर् उद्देश्य के 
ललए, ठीक से संिुष्ट। पररभावर्ि करिा िै, लशक्षर् 
योलयिा ककसी भी एकल ज्ञान, कौशल या पेशेवर 
ववशेर्ज्ञिा के रूप में िै जो (1.) एक लशक्षक के पास 
किा जा सकिा िै और (2) जजसके कब्जे को लशक्षर् के 
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सफल अभ्यास के ललए प्रासंधगक माना जािा िै। िॉल एंड 
जोन्स (1976), दक्षिाओं को समग्र कौशल, व्यविार या 
ज्ञान के रूप में पररभावर्ि करिा िै जजसे लशक्षाथी द्वारा 
प्रदलशति ककया जा सकिा िै और सीखने की दक्षिाओं के 
वांतछि पररर्ामों की मपष्ट अवधारर्ा से वांतछि राज्य िैं 
िाकक प्रत्यक्ष अवलोकन के माध्यम से छाि सीखने का 
आकलन संभव िो सके। छाि व्यविार वाकर (1992) ने 
सक्षमिा की तनम्नललणखि पररभार्ा ववकलसि की, 
ववशेर्िाएुँ (ज्ञान, कौशल और दृजष्टकोर्) जो ककसी व्यजक्ि 
या समूि को एक उपयुक्ि मिर या गुर्वत्िा या उपलजब्ध 
के गे्रड में भूलमका या कायों के सेट को करने में सक्षम 
िनािी िैं (अथाति एक उपयुक्ि मानक) और इस प्रकार 
उस भूलमका में व्यजक्ि या समूि को सक्षम िनाि ेिैं। कई 
राष्रीय संगोजष्ठयों में एनसीटीई द्वारा शुरू ककए गए 
परामशों में तनम्नललणखि दस अंिर-संिंधधि शे्रणर्यां काफी 
प्रमुखिा से उभरी िैं: प्रासंधगक दक्षिाओं में न केवल 
शैक्षक्षक िजकक सामाजजक और सांमकृतिक प्रर्ाललयां भी 
शालमल िैं। इसमें अपव्यय और ठिराव की सममयाओं से 
तनपटना, समाज में ववववधिा, एकजुट समाज का ववकास 
और शिरीकरर् और मूकय समावेशन जैसे मुद्द ेशालमल िैं। 
व्यजक्िगि लशक्षा और सीखने के ललए समदृ्ध वािावरर् का 
प्रावधान लेनदेन संिंधी दक्षिाओं में कारतवाई और 
मूकयांकन की योजना िनाना, लशक्षर् प्रकिया में किानी 
किने, गायन आहद जैसी गतिववधधयों को शालमल करना 
शालमल िै। लशक्षर् लशक्षर् सामग्री ववकलसि करना लशक्षर् 
के नवीन िरीके और िैंकों और अन्य सामुदातयक संसाधनों 
के मथानीय दौरे शालमल िैं मूकयांकन दक्षिाओं में 
सकारात्मक मूकयांकन प्रकिया, मित्व शालमल िैं प्रिंधन 
दक्षिाओं में कक्षा प्रिंधन के कौशल और लशक्षक की 
भूलमका और जजम्मेदाररयां शालमल िैं मािा-वपिा के साथ 
काम करने से संिंधधि दक्षिाओं में मािा-वपिा की भूलमका 
और लशक्षर् सीखने की प्रकिया में उनके सियोग की 
आवश्यकिा शालमल िै समुदाय और अन्य एजेंलसयों के 
साथ काम करने से संिंधधि दक्षिाओं में मित्व के िारे में 
ज्ञान शालमल िै छािों के सवािंगीर् ववकास में समदुाय की 
योलयिा आधाररि दृजष्टकोर् लशक्षक लशक्षा, इसके 
वामिववक व्यविार में अनुवाहदि िोने पर न केवल लशक्षकों 
के प्रदशतन में सुधार िोगा िजकक समाज में उनकी जमथति 
को िढ़ाने में भी मदद लमलेगी। 

तनटकर्ण 

लशक्षकों की शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी पर िोध, संसाधन 
व्यजक्ियों की आवश्यक सखं्या की अनुपलब्धिा और 
शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी पर संचाललि अलभववन्यास पाठ्यिमों 
की संख्या कम िोने के कारर् 60% लशक्षक लशक्षकों की 
शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी पर औसि मिर की धारर्ा िै। 'टी' 
परीक्षा के पररर्ाम से पिा चलिा िै कक महिला, वववाहिि, 
40 और उससे अधधक, शिरी, उभयललगंी, सरकारी 
सिायिा प्राप्ि और ववज्ञान लशक्षर् लशक्षक लशक्षक अपने 
व्यजक्िगि हिि, शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी और उपलब्धिा के 
प्रति भागीदारी, शैक्षक्षक की पिंुच के कारर् शैक्षक्षक 
प्रौद्योधगकी पर िेििर धारर्ा रखि ेिैं।  

सांदभण 

1. कैरी आर। रॉस, रॉिटत एम। मैतनगंर, ककम्िली 
एन। लापे्ररी, सैम सुललवन, ( 2015)। शैक्षक्षक 
व्यावसातयक सीखने के अवसर के तनमातर् में 
ट्ववटर का उपयोग" प्रशासतनक मुद्दे जनतल: 
कनेजक्टंग एजुकेशन, प्रैजक्टस एंड ररसचत (जमप्रंग 
2015), वॉकयूम। 5, नंिर 1: 55-76, 
डीओआई: 10.5929/2015.5.1.7 

2. कैरी आर। रॉस, रॉिटत एम। मैतनगंर, ककम्िली 
एन। लैप्ररी, सैम सुललवन, (2015), "शैक्षक्षक 
व्यावसातयक सीखने के अवसर िनाने में 
ट्ववटर का उपयोग करना।" जनतल ऑफ 
एडलमतनमरेहटव इश्यूज: ललकंकंग एजुकेशन, 
प्रैजक्टस एंड ररसचत (जमप्रंग 2015), वॉकयूम। 
5, 

3. कामटानेडा, एल।, और सेजकवन, एन। (2018)। 
औजारों से ज्यादा? उच्च लशक्षा के चल रिे 
डडजजटलीकरर् की समझ िनाना । उच्च लशक्षा 
में शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी के अंिरातष्रीय जनतल, 
(15), 26। 

4. कैमटेल, एम। (2000)। सूचना लनत । 
एकोनोमी, सम्िले ओचो ककटूर _ िैंड I: 
नटवेक्सतमिेकलेट्स framväxt । [ सूचना युग: 
अथतव्यवमथा, समाज और संमकृति। खंड I: 
नेटवकत  सोसाइटी का उदय ]। गोटेिोगत : 
डडेालोस . 

5. एहटनसाया,जी। (2014)। िुयुमे, कलाइट, 
उलुसलारालशलमा : िुककत ये युकसेकोğरेतिमी 



 

 

Sangeeta Devi1*, Dr. Rajesh Kumar Niranjan2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

1066 
 

 िकै्षक्षक प्रौद्योगिकी पर शिक्षकों के स्िर की धारणा का अध्ययन 

आईलसन िीर ब्रोकर िररिास । अंकारा: 
युकसेकोरेतिम कुरुलु । 

6. चाई, सीएस; कोि, जेएचएल; त्साई, सीसी; टैन, 
एलएलडब्कयू सूचना और संचार प्रौद्योधगकी 
(आईसीटी) के साथ साथतक सीखने के ललए 
प्राथलमक मकूल पूवत-सेवा लशक्षकों के िकनीकी 
शैक्षणर्क सामग्री ज्ञान (टीपीएसी) मॉडललगं। 
संगर्ना । लशक्षा. 2011, 57, 1184-1193 

7. धचकसंदा वी. और म्िेंडरेा I. (2008)। मलावी में 
िकनीकी लशक्षा सुधार। आर. कोल एंड एन. टेलर 
(एड)। संदभत में ववज्ञान लशक्षा: ववज्ञान पाठ्यिम 
ववकास और कायातन्वयन पर संदभत के प्रभाव की 
एक अंिरातष्रीय परीक्षा, (पीपी223-234)। 
रॉटरडमै: सेंस पजब्लशसत। 

8. धचकसंदा, वी., ओरेल -    (2011) िकनीकी 
लशक्षा के िारे में लशक्षक लशक्षा : मलावी में 
व्यापक आधाररि प्रौद्योधगकी पाठ्यिम की हदशा 
में सुधार के ललए तनहििाथत। इंटरनेशनल जनतल 
ऑफ़ टेक्नोलॉजी एंड डडज़ाइन एजुकेशन, 21(3), 
363-379। दोई : 10.1007/एस10798-010-
9125-5. 

9. धचकसंदा, वी।, ववललयम्स, जे।, ओरेल- कैस, के।, 
और जोन्स, ए। (2011।)।   प्रौद्योधगकी लशक्षकों 
के ललए ववकास उपकरर्। PATT 25:CRIPT8, 
पसतपेजक्टव्स ऑन लतनिंग इन डडज़ाइन एंड 
टेक्नोलॉजी एजुकेशन, गोकडजममथ्स, यूतनवलसतटी 
ऑफ़ लंदन में प्रमिुि ककया गया पेपर। 

10. चौधरी (दास), एसआर (2007)। असम में कॉलेज 
और ववश्वववद्यालय के लशक्षकों की नौकरी से 
संिुजष्ट के साथ व्यावसातयक जागरूकिा। 
एडुरैक्स 6, 7, 32-35। 

 

Corresponding Author 

Sangeeta Devi* 

Research Scholar, Shri Krishna University, 
Chhatarpur M.P. 

 


