
 

 

Meera Balicha1*, Dr. Sandeep Kumar2 

w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

763 
 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 18, Issue No. 4, July-2021, ISSN 2230-7540 
 

सामा जक यवहार के ित िश क  क   शै क मता 
का अ ययन  

 

Meera Balicha1*, Dr. Sandeep Kumar2 

1 Research Scholar, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

2 Professor, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

सार - िश ा का मतलब केवल जानकार  देने और ान दान करने से अिधक कुछ नह ं था। िश क भावशीलता के सबसे 
मह वपूण उपाय  के प म प रणाम द ताओं क  वकालत करता है। यो यता एक पूव संदभ म उपयु  पूव ान, कौशल, 

कोण और मताओं को संदिभत करेगी जो कसी काय को भावी ढंग स ेपूरा करने के िलए समय और ज रत  के 
साथ समायो जत और वकिसत होती है। शै क यो यताएं काया मक मताएं ह जो िश क अपनी शै क गित विधय  म 
दखाते ह। शै क वह साधन है जहां समूह के अनुभवी सद य  ारा अप रप व और िशशु सद य  का मागदशन कया 
जाता है - जीवन का समायोजन। औपचा रक और अनौपचा रक शै क दो कार के शै क होते ह। घर पर, औपचा रक 
शै क होता है। माता- पता अपने ब च  को रोज़मरा के कौशल के साथ-साथ मू य  और आदत  को िसखाते ह। यहां इस 
शोध म, शै क का मतलब औपचा रक शै क है, जो एक पेशेवर िश क ारा कूल  और कॉलेज  म दान कया जाता 
है। इसिलए, शै क एक सावभौिमक गित विध बन जाता है। यह सभी समाज  म और सभी अविधय  के दौरान पाया जाता 
है। एक िश क जो शै क के िलए भड़क गया है वह बु मान है और उ साह  है अपने शै क को भावी बनाने के िलए 
कसी भी सं या म रणनीितय  का वकास कर सकता है। यह सह  कहा गया है क शै क यो यता यावहा रक थितय , 
शै क के आव यक िस ांत  और तकनीक  पर लागू करने क  मता है। 

मु यश द - मा यिमक व ालय, छा , िश क  क  शै क मता, औपचा रक और अनौपचा रक शै क  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

तावना 

सामा जक बु  अ य लोग  के उ े य , भावनाओ,ं इराद  
और काय  को समझने और समूह म लोग  के यवहार को 
े रत करने और भा वत करने क  मानिसक मता है। 

उ च सामा जक बु  वाल े य  आमतौर पर अ य लोग  
म सू म चेहरे, मौ खक और यवहार संबंधी सुराग को 
पहचानने म अ छे होते ह जो उनक  भावनाओं और इराद  
को इंिगत कर सकते ह। सामा जक बु  के बना समाज म 
एक सफल जीवन जीना मु कल है। सामा जक बु  एक 
य  को अ य लोग  के साथ व थ सह-अ त व 
वकिसत करने म मदद करती है। सामा जक प से 
बु मान लोग जीवन म चतुराई और समृ  का यवहार 
करते ह। सामा जक बु म ा सामा जक जीवन क  
सम याओं को हल करने म उपयोगी है और विभ न 
सामा जक काय  स े िनपटने म मदद करती है। इस कार 

सामा जक बु म ा िश ा का एक मह वपूण वकासा मक 
पहलू है। यह छा  को कुछ सं ाना मक समझ के साथ 
संप न होने म मदद करता है और समायोजन नई 
थितय  का सामना करता है। सामा जक बु म ा 

मानवीय संबंध  म बु मानी से समझने और बंधन करने 
क  मता है। यह वशु  प से सामा जक थितय  के 
य  के ान से संबंिधत है। 

एक गित विध के प म सम या को हल करना जसम 
पूव ान और अनुभव का उपयोग करते हुए, स हत, 
सं ाना मक कारवाई क  व वधता म छा  सगाई शािमल 
है। सफल सम या को हल करने म वेश, सं था म 
पछले अनुभव को सम वत करने और नए ितिनिध व 
के संबंिधत पैटन को उ प न करने का यास शािमल है 
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जो मूल सम या को हल करने क  गित विध को बढ़ावा देने 
वाले तनाव या अ प ता को हल करता है। 

आज सभी िश क अपने शै क को अिधक भावी बनाने 
क  चल रह  चुनौितय  का सामना कर रहे ह। शै क 
अविध के दौरान छा  क  शै क आव यकताओं को पूरा 
करने के िलए िश क  को अपने कौशल का वकास करना 
चा हए। िश क िश ु को अपने दल और आ मा को 
पा य म म लाना होगा। सभी बी.एड. छा  समय क  छोट  
अविध के भीतर शै क मता के वांिछत तर का वकास 
नह ं कर सकते ह। जब तक वे िनयोजन, िनगरानी और 
आ म-मू यांकन जैसी रणनीितय  के साथ तैयार नह ं होते 
ह, तब तक उ ह बहुत सार  सम याओं का अनुभव हो 
सकता है जसके प रणाम व प िश ा म शांित और कम 
दशन के साथ-साथ शै क मता भी होती है। यह 

अ ययन इस दशा म एक यास है। मा यिमक िश क 
िश ािम  के िलए शै क यो यता एक ज टल है। यह 
विभ न मानवीय ल ण  और मताओं क  मांग करता है। 
यह िश क  के य व, िचय , कोण, पसंद, नापसंद 
और व ास पर आधा रत है। इसिलए िश क को अपने 
भीतर सभी शै क कौशल वकिसत करने के िलए पया  
प से स म होना चा हए। 

सामा जक सूचना सं करण 

यह एक ऐसी गित विध है जसके मा यम से सामू हक 
मानव या ान का आयोजन करती है। यह लोग  के एक 
समूह ारा सूचना का िनमाण और सं करण है। सोशल 
मी डया उन सूचनाओं के साथ संपक करने के नए तर क  
क  सु वधा दान करता है ज ह सामा जक सूचना 
सं करण कहा जाता है। सामा जक सूचना सं करण 

उपयोगकताओं को दसूर  क  राय और वशेष ता को 
भा वत करके सम याओं को हल करने के िलए अंतिन हत 

सहयोग करने क  अनुमित देता है। सहयोगा मक सम या 
को हल करने के अलावा, सामा जक सूचना सं करण से 
कई तरह के उपयोग क  वत रत गित विधय  से पूर  तरह 
से ान ा  हो सकता है। 

सामा जक कौशल 

सामा जक कौशल मताओं का सबसे मह वपूण सेट है जो 
एक य  के पास हो सकता है। मनु य सामा जक ाणी ह 
और अ छे सामा जक कौशल क  कमी िचतंा और अवसाद 
म योगदान करते हुए एकाक  जीवन जी सकती है। 
सामा जक कौशल य  को दलच प लोग  स े िमलने म 

मदद करते ह, वह नौकर  पाना चाहते ह जो उनके क रयर 
और र त  म आगे बढ़े। मु य सामा जक कौशल ह: आराम 
करने क  मता या िचंता के एक सहनीय तर पर जब क 
सामा जक थितय  म और तालमेल बनाने क  मता, चाहे 
ाकृितक या सीखा तालमेल समझ या संबंध क  एक 
थित है जो एक अ छ  सामा जक बातचीत म होती है। 

सामा जक जाग कता 

सामा जक जाग कता एक समाज के भीतर साझा क  जाने 
वाली सम याओं के बारे म जाग क है, जो विभ न समाज  
और समदुाय  को दन- ित दन के आधार पर समाज क  
क ठनाइय  और क ठनाइय  के ित सचेत करने के िलए 
होती है। सामा जक चेतना क  जड़  क  जांच के िलए कई 
अ ययन कए गए ह। ऐसा माना जाता है क यह य  
ारा अनुभव कए गए सामा जक अ याय क  ित या 

के प म या य  के आसपास दसूर  के जीवन म 
उ प न होता है। सामा जक चेतना के तीन तर होते ह 
अथात ् अिध हत, जागतृ, व ता रत। कुछ लोग इसक  
सामा जक चेतना को प रभा षत करते ह, अ य लोग इस 
प रभाषा के खलाफ तक देते ह। यह कहते हुए क 
समाज का अपना कोई मन नह ं है, और इसिलए सचेत 
नह ं है, ब क समाज को बनाने वाले लोग य गत प 
से जाग क ह। सामा जक चतेना सामू हक चेतना के 
समान है (िग नी, 2002)। 

शैिलयाँ हल करने म सम या 

सम या को हल करने क  शैली लगातार य गत अंतर 
है जस तरह से लोग नए वचार  से िनपटन,े बदलाव का 
बंधन करने और ज टल, खुले-समा  अवसर  और 

चनुौितय  का भावी ढंग से जवाब देने के िलए पसंद 
करते ह। िश ा म कई तर क  से शैली का ान 
मह वपूण है। यह ट म  और बड़े समूह  म भावी प स े
एक साथ काम करने क  वय क  क  मता म योगदान 
देता है। यह जानकार  दान करता है जो िश क  को 
अपनी य गत श य  को समझने म मदद करता है 
और उ ह कई काय  और चुनौितय  के दौरान यथासंभव 
भावी ढंग से काम करने के िलए कैसे रखा जाता है। यह 

िश क  को एक-दसूरे के साथ, ब क माता- पता, समुदाय 
के सद य  और िन त प से छा  के साथ संवाद करन े
म मदद करता है। वय क  के िलए इसके मह व के 
अलावा, टाइल डजाइिनंग और वभेदक िनदशन म भी 
मह वपूण हो सकता है ( े फंगर, से बी और इसकसेन, 
2008)। प रवतन बंधन और सम या को हल करने के 
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िलए एक य  का ाकृितक वभाव, माइंड सेट, संल न 
करने क  इ छा और तुत थित का जवाब देने और एक 
य  के य व के नज रए से भा वत होता है। 

शैिलयाँ सुलझाने क  सम या के कार 

1. संवेदन अंदाज 

जन लोग  म संवेदन क  ाथिमकता होती है, वे संवेद  
अनुभव क  समृ  समृ  म डूबे रहते ह और इस तरह हर 
भौितक भौितक वा त वकता म अिधक आधार पाते ह। वे 
वा त वक, वतमान, वतमान और वा त वक से िचिंतत ह। 
जैसा क वे संवेदन के िलए अपनी पसंद करते ह, व े
थितय  को त य  के साथ एक आंख से देखते ह। इस 
कार वे अ सर व तार के िलए एक अ छ  मिृत 
वकिसत करते ह, डेटा के साथ काम करने म सट क हो 
जाते ह और उन घटनाओं या त य  को याद करते ह जो 
उस समय ासंिगक नह ं लगते थ ेजब वे अ जत करते थ।े 

2. सहज शैली 

सहज ान यु  िनणय लेना सामा य ान का उपयोग 
करने क  तुलना म कह ं अिधक है य क इसम बाहर से 
सूचनाओं को देखने और जानने के िलए अित र  ससर 
शािमल ह। कभी-कभी इसे आंत क  भावना, छठ  इं य, 
वृ , आंत रक आवाज, आ या मक मागदशक आ द के प 
म जाना जाता है। 

3. अनुभूित अंदाज 

वह भाव जसके ारा शर र क  कुछ नस  के मा यम से 
मन बाहर  व तुओं या शर र के कुछ रा य  को मानता है; 
पांच इं य  पर जो शर र म वत रत संवेदना क  सामा य 
नस  म रहती है, वशेषकर इसक  सतह म; बाहर  व तु को 
पश और तं का संवेदनशीलता क  भावना (जोसे फन, 

2015)। 

4. सोच शैली 

सोच का उ े य, वरोधाभासी प स,े एक ऐसी थित म 
पहंुचना है जहां सोच को अिधक से अिधक आव यक है, 
दसूरे श द  म, सोच एक सम या से शु  होती है और एक 
समाधान म समा  होती है। इस कार, सोच वयं को उस 
भौितक और सामा जक यवहार के अनुकूल बनाने का एक 
उपकरण है जसम हम ह। 

शै क के ल ण 

अ छे शै क क  मह वपूण वशेषताएँ िन निल खत ह। 

 अ छा शै क उ ेजक है: शै क म उ ेजना और 
ेरणा का मूलभूत मह व है। एक अ छा िश क 

काम के िलए अपने व ािथय  को उ े जत करने 
क  कोिशश करेगा, अ यथा नह ं; वे पढ़ाई म 
िन य और उदासीन हो जाते ह। पुतली गित विध 
के पया  उ ेजना के बना, कोई साथक सीखने 
नह ं लेता है। 

 ाइंग शै क उ ेजक: अ छा शै क एक या 
म डालना नह ं है। यह वा तव म एक ाइंग 
आउट या है। अ छे शै क का एक काय 
उिचत प र थितयाँ दान करता है। ब च े को 
बाहर लाने के िलए जो उसके अंदर िछपा है। 
ान डालने वाला ले कन िश य सीखने क  
या म अपना योगदान देते ह और यह काम 

म अपना सहयोग और स य भागीदार  ा  
करना चाहते ह। 

 िन य अिधिनयम नह ं, ब क एक स य 
या: अ छा शै क एक िन य काय नह ं 

है; यह एक स य या है। यह गितशील है, 
हालां क िश ाथ  ा  अंत म ह; वे स य 
भागीदार भी ह। 

 प रप व कौशल: अ छा शै क एक प रप व 
कौशल है। एक समय बीतने के साथ इस कौशल 
को ा  करता है। अनुभव शै क के कौशल को 
प रप व करने म भी मायने रखता है। 

 अ छे शै क म सीखने के मागदशन म कौशल 
शािमल होता है: व ािथय  को सह  काम करने 
के िलए, सह  तर के से और सह  समय पर 
मागदशन क  आव यकता होती है। ले कन 
मागदशन ब च ेपर थोपना नह ं है। यह सुझाव, 
उदाहरण और उपयु  पयावरणीय थितय  के 
मा यम से कुशलतापूवक दया जाना चा हए। 

 अ छ  शै क योजनाब : एक अ छा िश क 
पहले से वषय व तु को यव थत और 
योजनाब  करता है। उिचत योजना के बना, 
पाठ का भावी वतरण संभव नह ं है। हालां क, 
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िनयोजन को अ यािशत प र थितय  के कारण 
आव यक प रवतन  के िलए गुंजाइश दान करनी 
चा हए जो क ा-क  म उ प न हो सकती है। 

 समायोजन का एक साधन: अ छा शै क ब च े
और उसके प रवेश दोन  को यान म रखता है। 
इसका मतलब यह है क शै क एक ऐसा साधन 
है, जहां समाज अपने चुने हुए वातावरण म युवाओं 
को िश त करता है ता क वे जस दिुनया म 
रहते ह, वहां खदु को समायो जत कर सक। 

 शै क का संगठन: शै क शै क का एक संगठन 
है। सीखने के संगठन का अथ है उपयु  शै क 
अनुभव देना जसके िलए उिचत तर क  और 
वांछनीय साम ी का चयन आव यक है। 

 अ छा शै क वचारो ेजक और सहकार  है: एक 
अ छा िश क ब च े पर कुछ भी नह ं थोपेगा, 
ब क वह उसके सहयोग क  तलाश करेगा और 
गित विधय , वचार , सामि य  आ द के बारे म 
सुझाव देगा। यह एक मनोवै ािनक त य है क 
सुझाव दमाग म गहर  जड़ जमा लेते ह। ब च  
क , जब क य  सलाह आम तौर पर ब च े के 
िलए ितकारक होती है। 

 अ छा शै क वन ता और सहानुभूित है: एक 
अ छा िश क हमेशा दयाल ु होता है और अपने 
व ािथय  क  क ठनाइय  और शंकाओं पर 
सहानुभूितपूवक वचार करता है। उ ह लगता है क 
िश क उनके शुभिचतंक ह और इस कार, पूरे 
दल से उनके साथ काम करते ह। दसूर  ओर, एक 
कठोर िश क अपने व ािथय  से गम ित या 
कभी नह ं पा सकता है। 

 अ छा शै क लोकतां क है: अ छा शै क 
लोकतां क िस ांत  पर आधा रत होना चा हए। 
िश क के पास ब च ेके अिधकार और य व के 
िलए उिचत संबंध होना चा हए। वषय व तु को 
पढ़ाने के तर क  को इस कोण से चुना जाना 
चा हए। 

 ब चे को भ व य के िलए लैस करना: अ छा 
शै क एक तरह का मानवीय र ता है। इस र ते 
का उ े य सभी चरण  म सभी वगदतू  से ब चे 
का वकास है। इस तरह, ब च ेको न केवल ान 

ा  करने के िलए स म कया जाता है, ब क 
इसका उपयोग ववेकपूण तर के से कया जाता है। 
इस कार अ छा शै क ब च े को उसके भावी 
जीवन म आ मिनभर बनने म स म बनाता है। 
दसूरे श द  म, अ छा शै क ब च े को जीने के 
िलए, और साथ रहने के िलए फट होने म स म 
बनाता है। 

 अ छा शै क दोन  नैदािनक और उपचारा मक है: 
िश क  को य गत प स े ब च  के ज मजात 
गुण  का अ ययन और आकलन करना चा हए। 
उनक  सीमाओं, बाधाओं और क ठनाइय  क  खोज 
क  जानी चा हए और उपचारा मक उपाय  का 
सुझाव दया जाना चा हए। एक डॉ टर क  तरह, 
िश क का काम पहले वकृितय  का िनदान 
करना और फर उसके िलए उपचार िनधा रत 
करना है। 

 अ छा शै क सहसंबंधी है: एक अ छा िश क 
खुराक पानी के तंग ड ब  म ान क  विभ न 
व तुओं को नह ं डालता है। वह व ािथय  के नए 
ान और अनुभव  को जोड़ने क  कोिशश करता 

है। वह अपने वषय को िश प, अपने भौितक 
और सामा जक यवहार के साथ सहसंबंिधत 
करना भी है। 

 अ छा शै क िश ाथ  को मु  करता है: अ छ  
शै क पहल, वतं  सोच, आ मिनभरता और 
आ म व ास क  बाल आदत  म वकिसत होती 
है। यह उसे अपने िलए सीखने म स म बनाता 
है और िश क पर एक बार िनभर होने को कम 
करता है। यह कहना है, ब चे को शै क से मु  
कया गया है (आशा, 2010)। 

शै क यो यता 

"स म" को "उ े य के िलए पया " के प म प रभा षत 
कया गया है; उपयु , पया  ”, या“ कानूनी प से 
यो य, वीकाय ”या स म के प म। एक अथ म यह 
एक पेशेवर कै रयर शु  करने के िलए पया  तैयार  को 
संदिभत करता है। यह िश क भावशीलता के सबस े
मह वपूण उपाय  के प म प रणाम द ताओं क  
वकालत करता है। यो यता एक पूव संदभ म उपयु  पूव 
ान, कौशल, कोण और मताओं को संदिभत करेगी 

जो कसी काय को भावी ढंग से पूरा करने के िलए 
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समय और ज रत  के साथ समायो जत और वकिसत होती 
है। शै क यो यताएं काया मक मताएं ह जो िश क 
अपनी शै क गित विधय  म दखाते ह। एक िश क जो 
शै क के िलए भड़क गया है वह बु मान है और उ साह  
है अपने शै क को भावी बनाने के िलए कसी भी सं या 
म रणनीितय  का वकास कर सकता है। यह सह  कहा गया 
है क शै क यो यता यावहा रक थितय , शै क के 
आव यक िस ांत  और तकनीक  (तलवार और कुमार, 
2011) पर लागू करने क  मता है। 

1. द ताओं क  पाँच क ाएं 

 सं ाना मक-आधा रत मताएं: सं ाना मक-
आधा रत यो यताएँ ान और बौ क कौशल और 
मताओं को प रभा षत करती ह जो िश ाथ  स े

अपे त होती ह। 

 दशन-आधा रत यो यताएँ: दशन-आधा रत 
यो यताएँ कौशल और अित- या को प रभा षत 
करती ह। िश ाथ  दिशत करता है क वह कुछ 
जानने के बजाय कुछ कर सकता है या नह ं। 

 प रणाम आधा रत यो यता: य  को दसूर  म 
प रवतन लाने क  आव यकता होती है। इस कार, 
सफलता क  कसौट  वह नह ं है जो कोई जानता है 
या करता है, ले कन जो पूरा कर सकता है। 

 भावा मक-आधा रत यो यताएँ: भावा मक-आधा रत 
यो यताएँ अपवाद  और मू य  को छोड़कर 
प रभा षत करती ह, और पहले तीन कार  क  
तुलना म अिधक क ठन ह। 

 खोज-आधा रत यो यता या अनुभव / अिभ यंजक 
उ े य: मह वपूण सीखने का वादा करने वाली 
गित विधयाँ िन द  ह। वे छा  को शै क के बारे 
म सीखने के अवसर दान करते ह, ले कन ऐसी 
िश ा क  विश  कृित को प रभा षत नह ं कया 
जाता है। िश ाथ  के अनुभव और गित विध म 
अनुभव  के वशेष सेट मोटे तौर पर प रणाम  को 
भा वत करते ह (तलवार और कुमार, 2011)। 

2. शै क मता का आयाम 

शै क यो यता के आयाम ह, 

 उपयु  तकनीक  का उपयोग: शै क या म 
उपयु  तकनीक  का उपयोग करने क  मता 
शै क यो यता के सबस ेमह वपूण पहलुओं म से 
एक है। िश क को अपने व ािथय  क  अलग-
अलग मता समूह  क  आव यकताओं के अनु प 
विभ न याओं या िनदश  क  तकनीक  का 
पालन करना चा हए। 

 शै क क  भावका रता: भावका रता एक 
दलच प श द है जो िन त प से िश ा के िलए 
िन हताथ है। विभ न े  म इसके अलग-अलग 
अथ ह। शै क क  भावका रता का अथ है 
िश क  और शासक  का य गत व ास क 
उनक  याएं छा  क  शै णक सफलता पर 
ाथिमक भाव डालती ह। इस कार शै क क  
भावका रता हमार  उपल ध के भीतर है छा  

उपल ध को भा वत करने के िलए। 

 ए स का भावी उपयोग: वशेष प स े शै क 
म सभी तुितय  के िलए ए स का भावी 
उपयोग आव यक है। उनके बना, शै क का 
भाव बहुत खराब हो सकता है। मु य वचार  

को सु ढ़ करने वाल ेए स के भावी उपयोग के 
साथ एक तुित तैयार करके, िश क छा  तक 
अिधक भावी ढंग स े पहंुचेगा, और तुित 
समा  होने के बाद उ ह लंबे समय तक पश 
करेगा। ए स के भावी उपयोग म कई कार के 
संचार उ पाद शािमल ह, जनम लप चाट, 
ओवरहेड पारदिशता, लाइड, ऑ डयो- लाइड शो 
और वी डयो टेप शािमल ह। 

 छा  और सहकिमय  के साथ तालमेल: हम म 
से अिधकांश दसूर  के साथ सामंज यपूण संबंध 
बनाने क  कोिशश करते ह, हमारे क याण और 
साथ ह  हमारे समुदाय  और प रवार  के िलए 
मह व को पहचानते ह, ले कन शै क जैसे 
यवसाय  के िलए छा , सहकिमय , बंधन और 
माता- पता के साथ संबंध बनाने क  आव यकता 
होती है सफलता। छा  और सहकिमय  के साथ 
तालमेल शै क यो यता का एक मह वपूण पहलू 
है। 

 य गत अंतर के िलए खानपान: येक छा  
एक अ तीय य  है, जो सं ाना मक और 
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सकारा मक वकास, सामा जक प रप वता, मता, 
ेरणा, आकां ा, सीखने क  शैली, ज रत , िचय  

और मता म िभ न है। इसके अलावा, छा  
मतभेद  के अंतिन हत अ य कारक ह। इनम 
बु म ा म सहज अंतर, सामा जक और आिथक 
पृ भूिम म अंतर, पछल े सीखने के अनुभव  म 
िभ नता, और शायद सीखने वाले और पा य म 
के बीच अनु पता के तर म िभ नताएं शािमल 
ह। य गत अंतर के िलए खानपान का उ े य न 
तो य य  के बीच अंतर को कम करना है और 
न ह  उनक  मताओं और दशन को पूरा करना 
है। 

3. मा यिमक िश क और छा  क  शै क यो यता 

यो यता के तीन े  इस कार ह; 

1. स मता े  एक िश क क  द ता म सुधार करने क  
 से NCTE ने छह यो यता े  क  पहचान क  है, 

 समाज म िश क  क  भूिमका म िश ा के वकास 
स हत ासंिगक द ताओ;ं 

 िश ा और सीखने क  विभ न अवधारणाओं और 
िश ा के मनोवै ािनक, शार रक और शार रक 
पहलुओं से यु  वैचा रक मता; 

 सामा य, वषय-वार और चरण-वार आयाम  के 
संबंध म सं मणकालीन द ताओ;ं 

 अ य शै क गित विधय  म द ताओं जैसे क 
सुबह क  सभा क  योजना और आयोजन; 

 शै क-अिधगम साम ी जैसे तैयार , चयन और 
साम ी, शै क ौ ोिगक  और थानीय संसाधन  
का उपयोग; 

 मू यांकन उपकरण और याय क  तैयार , चयन 
और उपयोग स हत मू यांकन मताएँ; इन सभी 
द ताओं को पूव-सेवा िश क िश ा के मा यम से 
वकिसत कया जाना चा हए और फर इन-स वस 
िश क िश ा के दौरान ताज़ा और मजबूत कया 
जाना चा हए। 

2. ितब ता े  

दवे (1998) ने िश क िश ा के िलए पा य म का अिभ न 
और आव यक ह सा बनाने के िलए पांच ितब ता े  
क  पहचान क  है। ये: 

 िश ाथ  के ित ितब ता, 

 समाज के ित ितब ता, 

 पेशे के ित ितब ता, 

 उ कृ ता ा  करने के िलए ितब ता और 

 बुिनयाद  मानवीय मू य  के ित ितब ता। 

िन कष 

क ा अनुशासन बंधन म िश क  को सकारा मक 
सामा जक सहभािगता के साथ-साथ सीखने और आ म-
ेरणा म स य बंधन को ो सा हत करना शािमल है। 

वे एक सकारा मक सीखने वाले समाज को आकार देते ह 
जसम छा  स य प स े य गत सीखने क  या 
और क ा बंधन म लगे हुए ह। वे भौितक जलवायु क  
थापना करते ह, छा  के यवहार को िनयं त करते ह, 

स मान से भरा वातावरण था पत करते ह, आसानी से 
िनदश देते ह, सुर ा और क याण बनाते ह, और 
आव यकतानुसार दसूर  के साथ संचार करते ह। ये सभी 
मु े क ा अनुशासन बंधन से संबंिधत ह, जनम से 
मुख ल य एक सकारा मक सीखने के माहौल को 
था पत करना और छा  के यवहार को िनदिशत और 

सह  करके इस सकारा मक जलवायु को बनाए रखने के 
िलए कदम उठाना है। यह अ ययन क ा यवहार बंधन 
के इस संक ण कोण पर क त है, जसम क ा म 
छा  के यवहार को बंिधत करना, साथ ह  उपयु  छा  
यवहार को बढ़ावा देना और बनाए रखना शािमल है। 
छा  के यवहार को बंिधत करने के िलए जन िश क  
का उपयोग कया जाता है, उ ह क ा अनुशासन या 
यवहार बंधन के प म संदिभत कया जाता है। 
वघटनकार  यवहार  के ित ित या के िलए आव यक 

याओं के िलए पयावरणीय चर (उदाहरण के िलए, 
क ा म डे क क  यव था) म हेरफेर करने के िलए 
िनदशा मक रणनीितय  से लेकर िश क  ारा गित विधय  
को शािमल कया गया है। छा  के यवहार को िनयं त 
करने के िलए िश क  ारा उपयोग कए जाने वाल े
तर क  को अनुशासन या यवहार बंधन के प म जाना 
जाता है। दसूरे श द  म, क ा के अनुशासन को आमतौर 
पर छा  के दु यवहार के जवाब म िश क  ारा क  गई 
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कारवाई के प म जाना जाता है। इसम उपयु  पाठ  का 
आयोजन करना, नई साम ी दखाना और साथ ह  उिचत 
यावहा रक गित विधय  को शािमल करना शािमल है। 
िश क  से उ मीद क  जाती है क वे एक गैर- वघटनकार  
क ा वातावरण बनाने म स म ह गे। 
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