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सार - बीडी श्रशमक अतसर समाि में सबसे कमिोर समूि िोत ेिैं, जिनमें से अचधकाांि ग्रामीण भारत में बीडी रोशलांग पर 
यनभणर िोत ेिैं। कम मिदरूी और ठेकेदारों का लगातार िोर्ण, शिक्षा और चिककत्सा सुववधाओां की कमी और सरकारी नीयतयों 
की उपेक्षा के बाविूद वे िीववत रिने के शलए सांघर्ण कर रिे िैं। भारत में कई बीडी कायणकताण महिलाओां और उनके कायणबल 
से अलग िैं िो अपने घरों से काम करत ेिैं, और इस कारण से उन्िें व्यापक आचथणक िोर्ण के शलए आसानी से लक्षक्षत 
ककया िाता िै। एमईयू श्रशमकों को कई स्वास््य समस्याएां िैं। 
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पररिय 

बीड़ी सुगांचधत तम्बाकू साइरेट से बनी लसगरेट िै। तांबाकू की 
कम खपत के साथ, भारत और उसके पड़ोसी देश भी कम 
आचथवक समूिों और ग्रामीण आबादी में बिुत लोकवप्रय िैं। 
भारत में िर साल लगभग 800 लमललयन बोललयाां बेिी 
जाती िैं, जो 8 से 1 के अनुपात में िै। इसमें स्वास्थ्य 
सांबांधी समस्याएां अचधक िैं तयोंकक यि अचधक यनकोटीन, 
काबवन मोनोऑतसाइड और डामर प्रदान करती िै। बीड़ी 
उद्योग ग्रामीण भारतीय ककसानों के ललए एक मित्वपूणव 
कुटीर उद्योग और आजीववका का एक सिायक स्रोत प्रदान 
करता िै। यि उद्योग भारत में महिला बीड़ी श्रलमकों की 
सामास्जक-आचथवक स्स्थयतयों के उत्थान में भी मित्वपूणव 
भूलमका यनभाता िै। उद्योग देश के असांगहठत क्षेत्रों में सबसे 
बड़ा िै, पुरुषों, महिलाओां और बच्िों ने एक बिुत बड़ी सेना 
का इस्तमेाल ककया िै। बीड़ी उद्योग ने िजारों लोगों को 
रोजगार हदया िै, और उनका स्वास्थ्य िायनकारक िै। 

भारत में तांबाकू 

उन्नीसवीां सदी के उत्तराधव में, भारत में बीड़ी उद्योग बढ़ने 
लगा। सबसे पुरानी बीड़ी यनमावण फमव की स्थापना 1887 के 
आसपास िुई थी और 1930 तक बीड़ी उद्योग पूरे देश में 
फैल गया था। लसगरेट से कीमत के अांतर ने मजदरू वगप 

द्वारा बीड़ी के उपयोग का पक्ष ललया और इस घरेल ू
उत्पाद ने जल्द िी लसगरेट को तांबाकू की खपत के प्रमुख 
रूप के रूप में पूरक बनाया। स्वतांत्रता के बाद भारत 
सरकार द्वारा अपनाई गई कर नीयतयों ने भी लसगरेट की 
तुलना में बीड़ी के उपयोग का समथवन ककया। इसने बीड़ी 
की खपत में ववृद्ध को बढ़ावा हदया (भारतीय कें द्रीय तांबाकू 
सलमयत, 1960; तांबाकू ववकास यनदेशालय, 1997; कोरी, 
1998; तांबाकू बोडव, 2002)। 

तांबाकू का अथवशास्त्र, स्जसने इसे भारत में पेश ककया और 
औपयनवेलशक शासन के दौरान इसे मजबूत ककया, ने भी 
स्वतांत्र भारत में भी तांबाकू व्यापार को सांरक्षण की स्स्थयत 
के ललए एक अयनवायव कारण प्रदान ककया। तैयार राजस्व 
जो वावषवक बजट को मजबूत करता िै, एक तांबाकू भूखे 
ववश्व बाजार में यनयावत करने की क्षमता और लाखों लोगों 
को रोजगार के अवसरों की पेशकश ने तांबाकू को एक 
फसल और एक उद्योग के रूप में प्रोत्साहित करने का 
औचित्य प्रदान ककया (सांघवी, 1992)। 

यद्यवप अथवशास्त्र भारत में तम्बाकू के प्रतीत िोने वाले 
कठोर ववकास को बढ़ावा देने वाला प्रमुख बल िो सकता 
िै, ऐसे कई सामास्जक और साांस्कृयतक कारक भी िैं स्जन्िें 
पििानने की आवश्यकता िै, ताकक सामास्जक, धालमवक 
और जातीय उपसमूिों में इसके उपयोग में लभन्नता िो 



 

 

Chandraprabha Baijnath Nagde1*, Dr. Umesh Kumar Yadav2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

833 

 

 बीडी कारिानों में कामकािी महिला की सामाजिक और आचथणक जस्थयत पर एक अध्ययन 

सके। समझा। तांबाकू के भारत में प्रवेश करने के समय से 
िी ऐसे कारक सांिाललत िुए िैं, िालाांकक सामास्जक 
साांस्कृयतक यनधावरकों की प्रकृयत जो तांबाकू के प्रयत 
व्यस्ततगत और सामुदाययक प्रयतकक्रयाओां को प्रभाववत करती 
िै, समय, क्षेत्र, धालमवक सांप्रदाय और सामास्जक वगव के साथ 
लभन्न िो सकती िै। 

कृवष, औद्योचगक और यनयावत क्षेत्रों में उल्लेखनीय योगदान 
के कारण तम्बाकू भारतीय अथवव्यवस्था में एक प्रमुख स्थान 
रखता िै। भारत ववश्व में तम्बाकू का दसूरा सबसे बड़ा 
उत्पादक िै। तांबाकू की खेती के मामले में िीन और 
अमेररका क्रमश: पिले और तीसरे स्थान पर िैं। िाजील, 
तुकी, स्जम्बाब्वे, मलावी, इटली और ग्रीस अन्य प्रमुख 
तांबाकू उत्पादक देश िैं। तम्बाकू इन देशों की अथवव्यवस्था 
में मित्वपूणव योगदान देता िै। 2000- 2001 में, भारतीय 
अथवव्यवस्था में तांबाकू का योगदान ककतना ववस्तार िोना 
था? 

₹81,820 लमललयन, जो कुल उत्पाद शुल्क सांग्रि का 
लगभग 12 प्रयतशत था। इसी अवचध के दौरान ववदेशी मुद्रा 
अजवन ₹9,030 लमललयन था, जो भारत के कुल कृवष यनयावत 
का 4 प्रयतशत था (सेंटर फॉर मॉयनटररांग इांड़डयन इओनॉमी, 
2004)। 

आांध्र प्रदेश, गुजरात, कनावटक, मिाराष्ट्र, बबिार और 
तलमलनाडु भारत के प्रमुख तांबाकू उत्पादक राज्य िैं। भारत 
का लगभग 65 प्रयतशत उत्पादन आांध्र प्रदेश (34 प्रयतशत), 
गुजरात (22%) और कनावटक (11%) से िोता िै। तम्बाकू 
उड़ीसा, उत्तर प्रदेश और पस्श्िम बांगाल में भी उगाया जाता 
िै। आांध्र प्रदेश, गुजरात, कनावटक और उत्तर प्रदेश का देश 
के कुल तांबाकू उत्पादन में 90 प्रयतशत से अचधक का 
योगदान िै। वतवमान में, भारतीय तांबाकू सभी मिाद्वीपों में 
फैले 80 से अचधक देशों में यनयावत ककया जाता िै। 

भारत में एक बड़ा, अत्यचधक एकीकृत तांबाकू उद्योग िै, 
स्जसमें तांबाकू की कई ककस्मों की खेती, ववलभन्न तांबाकू 
उत्पादों का यनमावण, स्जसमें असांसाचधत और िबाने वाले 
तांबाकू शालमल िैं, और एक व्यापक ववतरण और खुदरा 
प्रणाली शालमल िै। वपछले कुछ वषप में, मजबूत कीमतों, 
घरेलू खपत, और तांबाकू के ललए अच्छी यनयावत माांग और 
अन्य फसलों की कम कीमतों के सांयोजन ने तांबाकू के 
ववकास को नकदी फसल से व्यावसाययक वविारों से जुड़ ेएक 
ववयनमावण उद्योग में मदद की। भारत में तांबाकू उद्योग में 
(i) पत्ती तांबाकू, (ii) धूम्रपान उत्पाद जैसे लसगरेट और बीड़ी 
और (iii) ववलभन्न िबाने वाले तांबाकू उत्पादों का उत्पादन, 

ववतरण और खपत शालमल िै। बिुराष्ट्रीय यनगमों के विवस्व 
वाले उद्योग का सांगहठत क्षते्र इस क्षेत्र के ललए समथवन देने 
में सबसे आगे िै। असांगहठत क्षेत्र भी गरीबों, ववशेषकर 
ग्रामीण महिलाओां के सामूहिक यनयोतता के रूप में अपनी 
भावनात्मक अपील का फायदा उठाता िै। 

तांबाकू की खेती, यनमावण और ववपणन से प्राप्त िोने वाले 
तात्काललक और ठोस लाभ ककसानों को तांबाकू उगाने के 
ललए और सरकार के ललए तांबाकू की खेती और यनमावण को 
प्रोत्साहित करने के ललए प्रोत्सािन के रूप में कायव करत ेिैं। 
तम्बाकू एक ऐसी वस्तु से ववकलसत िुआ िै स्जसे बिुत 
मित्व और मूल्य हदया गया था और इसललए सोलिवीां 
और सत्रिवीां शताब्दी के दौरान वस्तु ववयनमय व्यापार के 
ललए उपयोग ककया जाता था, बाद की अवचध में नकदी 
फसल के ललए। 

भारतीय तांबाकू उद्योग में रोजगार की सांरिना मोटे तौर 
पर भारत में तांबाकू उत्पादों के ललए उपभोतता बाजार की 
सांरिना को दशावती िै। ववशेष रूप से, बीड़ी के उत्पादन का 
प्रभाव घरेलू उद्योग के ववयनमावण क्षेत्र के भीतर रोजगार 
के अवसरों पर िावी िै तयोंकक यि एक अत्यचधक श्रम 
गिन गयतववचध िै और इसमें लसगरेट यनमावताओां द्वारा 
यनयोस्जत की तुलना में बिुत कम पररष्ट्कृत ववयनमावण 
तकनीक शालमल िै। 

बीडी रोलसण की स्वास््य समस्याएां 

तांबाकू की कटाई में काम करने वालों में यनकोटीन 
ववषाततता के लक्षण िोत े िैं। बीड़ी बनाने का काम 
ज्यादातर घरों में िोता िै। घर में रखने से खाना जल्दी 
खराब िो जाता िै और तांबाकू की गांध से पररवार के 
सदस्यों को जी लमिलाने और लसर ददव िोने लगता िै। व े
लगातार तांबाकू की धूल के सांपकव  में रित े िैं और लांबे 
समय तक बैठे रित ेिैं, ये श्रलमक आमतौर पर साांस की 
जलन, पीठ और गदवन में ददव, गहठया और स्त्री रोग जैसी 
स्वास्थ्य समस्याओां का अनुभव करत ेिैं। बीड़ी रोलसव में 
लसरददव, जी लमिलाना, ितकर आना, आांखों में जलन और 
लैकक्रमेशन का भी अनुभव िोता िै। बीड़ी श्रलमकों में क्षय 
रोग, दमा प्रमुख रोग और मतृ्यु के कारण िैं। 

महिला बीड़ी रोलसव भी ललांग और जायत के अांतर के 
आधार पर मौखखक और शारीररक शोषण की ररपोटव करती 
िैं। उांगललयों पर मोटी त्विा के कारण अचधकाांश बीड़ी 
रोलसव 45 वषव की आयु से अचधक काम निीां कर सकत े
िैं, स्जसके बाद उन्िें भीख माांगने के ललए मजबूर ककया 
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जाता िै (गुप्ता और अस्मा, 2008)। तांबाकू के खेतों में 
काम करने वाले उन बीड़ी श्रलमकों के सामने कई 
व्यावसाययक खतरे भी िैं, स्जनमें स्वास्थ्य सांबांधी खतरे जसेै 
कक िरी तांबाकू की बीमारी, कीटनाशक का जोखखम और 
यनकोटीन ववषाततता शालमल िैं और जबकक तांबाकू की खेती 
बाल श्रम के उपयोग में अद्ववतीय निीां िै, ववशेष रूप से 
इसके द्वारा उत्पन्न खतरे तांबाकू की खेती से इन बच्िों को 
िोट और बीमारी का खतरा बढ़ जाता िै (एफ्रोयमसन, 
2002)। 

बीड़ी के उत्पादन (सस्त ेतांबाकू से बनी छोटी, सस्ती, िाथ 
से लुढ़की लसगरेट और टेंड लीफ में रोल्ड, आमतौर पर 
भारत में धूम्रपान ककया जाता िै) में गिन श्रम शालमल िै; 
तांबाकू उगाना, तोड़ना, तेंदपूत्ता इकट्ठा करना और बीड़डयों 
को रोल और पैकेस्जांग करना। िालाांकक कोई सटीक आांकड़े 
उपलब्ध निीां िैं, कें द्रीय तांबाकू अनुसांधान सांस्थान 
(सीटीआरआई) ने अनुमान लगाया िै कक भारत में 15 
राज्यों में फैले तांबाकू की खेती में 60 लाख से अचधक 
ककसान और 20 लमललयन खेयतिर मजदरू लगे िुए िैं। बीड़ी 
रोललांग तांबाकू के थोक और खुदरा बबक्री में लगे अनुमायनत 
4.4 लमललयन लोगों को रोजगार प्रदान करती िै (गुप्ता, 
2008)। 

भारत में बीडी उद्योग 

भारत में बीड़ी उद्योग श्रम प्रधान िै। िूांकक बीड़ी रोललांग को 
मोटे तौर पर एक कुटीर उद्योग माना जाता िै, यि 
ववयनमावण स्तर पर बिुत अचधक रोजगार पैदा करता िै। 
उद्योग के वावषवक सवेक्षण (1997- 1998) के आांकड़ों से 
यि अनुमान लगाया गया िै कक तांबाकू यनमावण उद्योगों के 
लगभग 85 प्रयतशत कमविारी बीड़ी उद्योग में कायवरत िैं। 

भारत में तांबाकू उद्योग कें द्र और राज्य सरकार द्वारा 
लगाए गए कई करों के अधीन िै। कें द्र सरकार सभी प्रकार 
के तांबाकू उत्पादों की बबक्री से मुख्य रूप से एतस-़ैतटरी 
आधार पर गणना ककए गए उत्पाद शुल्क के माध्यम से 
राजस्व जुटाती िै। भारतीय तांबाकू उद्योग के एक िाललया 
अध्ययन में बताया गया िै कक पारांपररक तांबाकू उत्पाद, 
जैसे कक बीड़ी, िबाने वाला तांबाकू और धुआां रहित तांबाकू, 
राष्ट्रीय उपभोतता बाजार का 81 प्रयतशत हिस्सा िै और 
कफर भी व े तांबाकू उत्पादों से एकबत्रत कुल तांबाकू उत्पाद 
शुल्क का केवल 12 प्रयतशत शालमल िैं। इांहदरा गाांधी 
ववकास अनुसांधान सांस्थान, 2002)। 

बीड़ी धूम्रपान का सांबांध यनम्न सामास्जक प्रयतष्ट्ठा से िोता 
िै, और यनयलमत लसगरेट की तुलना में तम्बाकू से भरे ये 
पत्त ेसस्त ेिोत ेिैं। उच्ि सामास्जक प्रयतष्ट्ठा वाले लोग जो 
धूम्रपान बीड़ी करत ेिैं, वे अतसर लोगों की निरों में ऐसा 
करत ेिैं। 

बीडी के िाांड प्रयतष्ठान 

बीड़ी और लसगार कामगार (रोजगार की शतें) अचधयनयम, 

1966 और उत्पाद शुल्क कानूनों के तित व्यापार चिह्न 
और अपेक्षक्षत लाइसेंस के साथ उद्योग के लोकवप्रय 
प्रयतष्ट्ठान िैं। ये प्रयतष्ट्ठान देश के ववलभन्न हिस्सों से कच्ि े
माल की खरीद करत ेिैं, उन्िें सांसाचधत करत ेिैं और उन्िें 
अपनी शाखाओां या ठेकेदारों को बीड़ी रोल करवाने के ललए 
ववतररत करत े िैं। अन्य कायव जैसे छाँटाई, जााँि, बेककां ग, 

लेबललांग, पैककां ग और माकेहटांग आहद, इन प्रयतष्ट्ठानों में या 
उनकी बड़ी शाखाओां में यनयोतताओां द्वारा ककए जात ेिैं। 
बड़ ेव्यापार चिह्न प्रयतष्ट्ठानों की बड़ी सांख्या में छोटी और 
बड़ी शाखाएाँ िैं जो राज्य के बािर भी फैली िुई िैं। 
अचधकाांश प्रयतष्ट्ठानों में बीड़ी रोललांग का काम ठेकेदारों को 
सौंपा जाता िै। िालाांकक, कुछ बड़ ेप्रयतष्ट्ठानों के मामले में 
सिायक प्रयतष्ट्ठानों को बीड़ी रोललांग भी ठेकेदारों के 
माध्यम से बीड़ी रोल कराने के ललए शाखाओां के अपने 
नेटवकव  के साथ सौंपा गया िै। 

ठेकेदारों से सीधे लेन-देन के ललए ववलभन्न स्थानों पर 
बीड़ी प्रयतष्ट्ठानों के अपने ड़डपो िैं। िूांकक बीड़ी बनाना 
अत्यचधक श्रमसाध्य गयतववचध िै, स्जसमें घरेलू कामगारों 
का विवस्व िोता िै, इसललए उनके माध्यम से बीड़ी को 
घुमाने का कायव ठेकेदारों को सौंपा जाता िै। रेडमाकव  
प्रयतष्ट्ठानों की शाखाओां और ड़डपो द्वारा ठेकेदारों को 
लगाया जाता िै। वे कच्ि ेमाल की आपूयतव करत ेिैं और 
िरी बीड़ी एकत्र करत े िैं और उन्िें मुख्य औद्योचगक 
पररसर में ले जात ेिैं जिाां इन्िें बेक ककया जाता िै, लेबल 
ककया जाता िै, पैक ककया जाता िै और ववपणन ककया 
जाता िै। िालाांकक, कुछ मामलों में, बड़ े व्यापार चिह्न 
प्रयतष्ट्ठानों की शाखाएां कच्िे माल की आपूयतव करती िैं, 
िरी बीड़ी एकत्र करती िैं और उन्िें सीधे उस रेड माकव  
प्रयतष्ट्ठान की ओर से बेक, लेबल, पैक और ववपणन करती 
िैं। इन गयतववचधयों को करने के ललए, वे प्रबांधकों, 
लेखाकारों, तलकप, फनेसमैन, सॉटवसव, िकेसव, पैकसव आहद को 
यनयुतत करत ेिैं। 

गैर-िाांडडे बीडी प्रयतष्ठान 
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 बीडी कारिानों में कामकािी महिला की सामाजिक और आचथणक जस्थयत पर एक अध्ययन 

गैर-िाांडडे प्रयतष्ट्ठान आमतौर पर आकार में छोटे िोत े थे 
और अतसर अपेक्षक्षत लाइसेंस के बबना सांिाललत िोत े थे। 
कफर भी वे बीड़ी के उत्पादन में मित्वपूणव योगदान देत ेिैं। 
जैसा कक पिले िी सांकेत हदया जा िुका िै कक उन्िें प्रयत 
वषव 20 लाख से कम बीड़ी का उत्पादन करने वाले छोटे बीड़ी 
यनमावताओां को सांरक्षण के रूप में कें द्रीय उत्पाद शुल्क से 
छूट दी गई िै। वस्तुत: आबकारी छूट की आड़ में एक 
समानाांतर उद्योग िल रिा था और राज्य के भीतर और 
बािर अचधकाांश प्रयतष्ट्ठानों का गैर-िाांडडे िरी बीड़ी का 
फलता-फूलता व्यवसाय िै। ऐसे प्रयतष्ट्ठानों के सांिालन के 
आकार ने उत्पाद शुल्क छूट की आड़ में बीड़ी के गुप्त 
उत्पादन के बारे में एक स्पष्ट्ट वविार हदया। रेड माकव  
प्रयतष्ट्ठानों ने मिसूस ककया कक इस तरि के बीड़ी प्रयतष्ट्ठानों 
ने कानून का पालन करने वाले बीड़ी प्रयतष्ट्ठानों और परेू 
उद्योग के ललए एक गांभीर खतरा पैदा कर हदया िै। बीड़ी 
जैसे अत्यचधक प्रयतस्पधी उद्योग में, एक स्पष्ट्ट उत्पाद छूट 
ने लाभप्रदता, व्यविायवता और प्रयतस्पधावत्मकता को बढ़ाया। 
इन प्रयतष्ट्ठानों। जाहिरा तौर पर, एक व्यापार चिह्न या िाांड 
प्रयतष्ट्ठान के ललए काम करने वाले ठेकेदारों ने बीड़ी रोलसव 
को व्यापार चिह्न प्रयतष्ट्ठानों के ललए आवश्यक बीड़ी रोललांग 
के काम के ललए लगाया था, लेककन वास्तववक व्यविार में 
उन्िोंने बीड़ी रोलसव के एक बड़ े दल को लगाया और बीड़ी 
का एक बड़ा हिस्सा रोल ककया। गुप्त तरीके से। िालाांकक, 

राज्य में बीड़ी रोलसव की सिी सांख्या का पता लगाना सांभव 
निीां था, स्जसमें देश में बीड़ी उत्पादक राज्यों में बीड़ी रोलसव 
का उच्ितम अनुपात (17%) िै। 

कायण की प्रकृयत 

इस समूि में बीड़ी रोलसव के अलावा अन्य कमविारी शालमल 
िैं। बीड़ी रोलसव से िरी बीड़ी एकत्र करने के बाद, अन्य 
सांबांचधत गयतववचधयााँ बीड़ी श्रलमकों द्वारा ववलभन्न िरणों में 
की जाती िैं। वे यनमावताओां द्वारा सीधे अपने प्रयतष्ट्ठानों के 
पररसर के भीतर यनयोस्जत िोत े िैं। ववलभन्न प्रकार के 
प्रयतष्ट्ठानों में कमविाररयों की इस शे्रणी का अनुपात 
गयतववचध की मात्रा पर यनभवर करता िै।  

बीडी कामगारों का वगीकरण 

ये श्रलमक ववलभन्न श्रम कानूनों के अांतगवत आत े िैं और 
समय के साथ भववष्ट्य यनचध, बोनस, गे्रच्युटी आहद लाभों के 
िकदार िोत ेिैं। 

1. उत्पादन 

रोिगार के आकार को ध्यान में रखत े िुए दैयनक उत्पादन 
का आकलन बिुत आसानी से ककया जा सकता िै। आम 
तौर पर प्रयतहदन एक लाख बीड़ी बनाने के ललए 100 बीड़ी 
रोलसव की आवश्यकता िोती िै। उत्पादन स्जतना बड़ा िोगा, 
प्रयतष्ट्ठान का आकार उतना िी अचधक िोगा। अध्ययन के 
ललए तैयार की गई अनुसूचियों के माध्यम से उत्पादन डटेा 
को यनयोतताओां और बीड़ी रोलसव से अलग से एकत्र ककया 
गया था। यनयोतता को उत्पाद शुल्क के आकलन के ललए 
यनधावररत प्रपत्र में अपने उत्पादन का ररकॉडव रखना 
आवश्यक िै। 

 न्यूनतम मजदरूी अचधयनयम, 1948 में उपस्स्थयत, पीस 
रेटेड श्रलमकों के उत्पादन, मजदरूी, कटौती आहद से सांबांचधत 
अलभलेखों के रखरखाव का भी प्रावधान िै। ऐसे मामलों में 
जिाां ये ररकॉडव उपलब्ध निीां थे, यनयोतताओां के मौखखक 
सांस्करणों के माध्यम से आवश्यक जानकारी एकत्र की गई 
थी। इस जानकारी की स्पष्ट्ट सीमाएाँ थीां तयोंकक कुछ 
यनयोतता, छोटी इकाइयों को िलाने के ललए न केवल 
रोजगार के आकार को छुपाने की प्रवसृ्त्त रखत ेथे बस्ल्क 
कानून के तित कानूनी प्रावधानों से बिने के ललए 
उत्पादन की मात्रा को भी छुपात े थे। बीड़ी रोलसव द्वारा 
रोल की गई बीड़ी की सांख्या आमतौर पर यनयोतताओां 
द्वारा उन्िें प्रदान की गई लॉग बुक में उपलब्ध िोती थी। 
िालाांकक, इसके अभाव में बीड़ी रोलसव द्वारा दी गई 
जानकारी पर भरोसा करना पड़ा। इस जानकारी ने 
उत्पादन में बीड़ी रोलसव के आचश्रतों के हिस्से को िमेशा 
छुपाया। 

2. आचश्रतों का योगदान 

तेंदपूत्ता और तांबाकू बीड़ी के मुख्य घटक िैं। तांबाकू भरने 
के ललए बीड़ी को काटने/बनाने से पिले तेंदपूत्ता को 6-8 

घांटे तक कूटना आवश्यक िै। यि सारी प्रकक्रया बीड़ी रोलसव 
द्वारा स्वयां या पररवार के सदस्यों की सिायता से उनके 
आवास पर की जाती िै। इसललए, रोललांग बीड़ी में पररवार 
के सदस्यों के योगदान का आकलन करने के ललए, मदद 
करने वाले आचश्रतों के उत्पादन को पांजीकृत गिृ श्रलमकों 
से अलग करना आवश्यक िै। 

असांगहठत क्षेत्र में कामकािी महिलाएां 

मजदरूी के अभाव में रोिगार पाने वाली महिलाएाँ िाल के 
हदनों में घरेलू उद्योगों जैसे बुनाई, कढ़ाई, लसलाई, 

अिारबनाने, मसाला, पापड़, मसाले अगरपथी, माचिस की 
यतल्ली इत्याहद के रूप में स्वरोजगार की मााँग कर रिी िैं। 
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फ्रीलाांस जनवललस्ट, राांसलेटर, इांटरपे्रटर, कमलशवयल आहटवस्ट, 

फाइनआहटवस्ट, काटूवयनस्ट और कुछ अपरांपरागत क्षेत्र जैसे 
िेयर ड्रसेर, ब्यूटीलशयन, मास्स्यूि, टूररस्ट गाइड आहद 
नौकररयों में भी खुद को व्यस्त रखा। ये जॉब बड़ ेशिरों 
और मिानगरों में लोकवप्रय िो रिे िैं।  

असांगहठत में यनयोस्जत मजदरूी ज्यादातर कुशल, अधव-कुशल, 

अकुशल और आकस्स्मक कामगार और यनमावण गयतववचधयों, 
औद्योचगक और वाखणस्ज्यक उद्यमों में अनुबांचधत श्रलमक, 

अांशकाललक और पूणवकाललक घरेल ू नौकर, ववलभन्न मध्य 
वगीय पररवारों में काम करने वाले बाल अटेंडेंट के ललए 
िोती िै। माता-वपता द्वारा हदखाए गए भेदभाव के कारण 
लशक्षा और कौशल स्तर उनके ललए बिुत कम िै। ग्रामीण 
भारत में, श्रलमकों का सबसे बड़ा वगवकृवष में लगा िुआ िै। वे 
असांगहठत, शोवषत और उत्पीड़ड़त िैं। 

यि एक तथ्य िै कक ग्रामीण क्षेत्र में सक्षम महिलाओां में से 
कम से कम आधी वास्तव में कामकाजी महिलाएां िैं। वे 
खेतों में काम करत ेिैं। वे मवेलशयों का प्रबांधन करत ेिैं। वे 
घर के ललए और कभी-कभी खेत के ललए भी पानी लात ेिैं। 
वे भूसीमशीनों पर काम करते िैं। यहद वे इन सभी कायप से 
वापस ले ललए जात े िैं तो पुरुष सदस्यों की आय घटकर 
आधी िो जाएगी जो वे कमात ेिैं। लेककन इन महिलाओां को 
एक गरीब कामकाजी महिला का दजाव हदए बबना एक हदन 
में सोलि घांटे से अचधक काम करने के ललए केवल गहृिणी 
माना जाता िै। 

अज्ञानता, परांपरा बाध्य दृस्ष्ट्टकोण, अलशक्षा, कौशलकीकमी, 
रोजगार की मौसमी प्रकृयत, ववलभन्न प्रकार के भारी शारी 
ररककायव, सीलमत भुगतान के साथ काम के लांबे घांटे, पुरुषों 
और महिलाओां के वेतनसांर िनाओां में भेदभाव, नौकरी की 
सुरक्षा की कमी, व्यापक कानून की कमी िैं, असांगहठत क्षेत्र 
में श्रलमकों को कवर करने के ललए, रोजगार में प्रयतस्पधाव 
और पररणामी चित्रण। न्यूनतम मजदरूी, काम की जगि पर 
न्यूनतम सुववधाओां कीक मी, बीमार इलाज, बांधन और 
अलगाव आहद असांगहठत क्षेत्र की महिलाओां के रोजगार की 
कुछ ववशेषताएां िैं। 

सांगठन के क्षेत्र में कामकािी महिलाएां 

ववशेष रूप से महिलाओां के ललए रोजगार ववयनमय द्वारा 
आरक्षक्षत कुछ ररस्ततयाां िैं, ज्यादातरलशक्षण, नलसांग, दाई, 

ररसेप्शन आहद जैसे पारांपररक व्यवसायों में महिलाएां अन्य 
प्रकार की सामान्य ररस्ततयों जैसे कक आशुललवपक, टाइवपस्ट, 

तलकव , लाइिेररयन, टेलीफोन ऑपरेटर, चिककत्सक, वकील, 

प्रशासक और अचधकारी के ललए िकदार िैं। उन्िें पुललस बल 
सहित सभी भारतीय सेवाओां में भती ककया जा रिा िै। 
इसमें कोई सांदेि निीां िै, वेिर जगि लिरें बना रिे िैं और 
कोई भी मित्वाकाांक्षी महिला और इच्छुक महिला के ललए 
बांद निीां िै। 

कामकािी महिलाओां के सामाजिक और आचथणक कारक 

ऐसे कई कारक िैं जो सामास्जक आचथवक भाग्य तक पिुाँिने 
और आचथवक रूप से सशतत बनने से महिलाओां कोबाचधत 
करते िैं। यिाां ििाव ककए गए कुछकार कों में शालमल िैं: 
साांस्कृयतक कारक, शैक्षक्षक कारक और ववत्तीय कारक। 

यनष्कर्ण 

बीड़ी उद्योग में उत्पादन सांबांध और प्रासांचगक कारक बदल 
गए िैं और अचधक जहटल िो गए िैं, लेककन श्रलमक 
श्रलमकों को बनाए रखने और यनयोतताओां के साथ व्यविार 
करने के ललए पारांपररक रणनीयतयों का उपयोग करना 
जारी रखत ेिैं। 90 प्रयतशत से अचधक सदस्यों का सांघ में 
नेता के रूप में प्रयतयनचधत्व निीां िै या वे सांघ के यनणवय 
की प्रकक्रयाओां में भाग ले रिे िैं। समुदाय महिलाओां के 
अकाल के बारे में जागरूकता प्रदान करके श्रलमक पररवारों 
का बीमा करने में ववफल रिे िैं। दशकों से कायावलय की 
प्रकृयत और सांरिना में काफी बदलाव आया िै और 
समस्याएां जहटल और लांबी िो गई िैं। ऐसा प्रतीत िोता िै 
कक सांबांचधत पक्षों ने इन तथ्यों को स्वीकार कर ललया िै। 
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