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सार - सिकारी शिक्षा को आधुयनक िैक्षक्षक ववचधयों में से एक माना िाता िै िो स्कूल की वास्तववकता को िोडने के शलए 
किता िै तयोंकक यि एक सुसांगत, ववर्म समूि के गठन पर आधाररत िै जिसे छोटे कायणसमूिों में व्यवजस्थत ककया िा 
सकता िै तयोंकक यि एक तरफ छात्रों की मनोवैज्ञायनक आवश्यकताओां को पूरा करता िै और दसूरी ओर उन्िें सामग्री की 
सामग्री का सांिार करता िै। इसके अलावा, शिक्षाथी दो प्रकार की गयतववचधयों का अभ्यास कर सकत ेिैं: नवीन गयतववचधयााँ 
िो छात्रों की बातिीत और सांज्ञानात्मक गयतववचधयों के शलए पे्ररणा को प्रोत्साहित करती िैं। इसका शमिन छात्रों के शलए 
ज्ञान प्राप्त करना और उन्िें त्य और कानून शसिाना िै। यि ववचध शिक्षा की प्रभाविीलता को भी बढाती िै, िासकर 
छात्रों के शलए। उपरोतत के आलोक में, यि किा िा सकता िै कक सिकारी अचधगम कई अध्ययनों द्वारा अपनाई गई 
रणनीयतयों में से एक िै, िो सवणसम्मयत से सिमत िैं कक यि छात्रों की उपलजब्ध और स्कूल की िानकारी के प्रयतधारण, 
इसकी मिारत और अन्य िैक्षक्षक जस्थयतयों में इसके अनुप्रयोग को बढाता िै। और यि सीिने की इच्छा को बढाता िै। 
इसशलए, यि अध्ययन माध्यशमक ववद्यालयों में प्राथशमक ववद्यालय के शिक्षकों के दृजष्टकोण से छात्रों की िैक्षखणक 
उपलजब्ध को बढाने में सिकारी शिक्षा की भूशमका पर प्रकाि डालता िै। 

िोििब्द - सिकारी शिक्षा, प्रभाविीलता, िैक्षखणक उपलजब्ध;  
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प्रस्तावना  

मनुष्ट्य के अांतरांग स्वभावों में से एक यनरांतर सीखना िै। 
एक बच्ि ेके रूप में जन्म के ठीक बाद व्यस्तत उस व्यस्तत 
के कायप और गयतववचधयों को सूचित करने का प्रयास करता 
िै जो बच्ि ेके साथ यनकटता में िैं। जन्म के एक वषव के 
बाद जब बच्िा बोलना सीखता िै तो वि जो कुछ देखता िै 
उसके बारे में 'तया, तयों और कैसे' पूछना शुरू कर देता िै 
और अपने आस-पास की गयतववचधयों और वस्तुओां के बारे 
में जानकारी िालसल करने का प्रयास करता िै। जैसे-जैसे 
बच्िा बड़ा िुआ उसे स्कूल भेजा गया ताकक वि ववलभन्न 
ववषयों, गयतववचधयों और जीवन के क्षेत्रों में अचधक 
जानकारी और ज्ञान प्राप्त कर सके। इसे िी िम सीखना 
कित े िैं। वुड वथव ने इसे अपने शब्दों में इस रूप में 
पररभावषत ककया िै: सीखने की प्रकक्रया एक ऐसी प्रकक्रया िै 
स्जसके माध्यम से प्रयतकक्रयाएां और नया ज्ञान प्राप्त ककया 
जा सकता िै। 

मनोववज्ञान में अचधगम शब्द का प्रयोग प्रकक्रया और 
उत्पाद दोनों के रूप में ककया जाता िै अथावत ् अचधगम 
शब्द का प्रयोग दो रूपों में ककया जाता िै। एक प्रकक्रया के 
रूप में सीखने का अथव उस प्रकक्रया से िै स्जसके माध्यम 
से कोई नई गयतववचधयों और तथ्य के बारे में सीखता िै 
जबकक एक उत्पाद के रूप में सीखने का अथव िै कक ज्ञान 
के कारण मनुष्ट्य के व्यविार में जो पररवतवन देखे गए िैं, 
उन्िोंने नए तथ्यों और नई गयतववचधयों में प्राप्त प्रलशक्षण 
के बारे में जानकारी प्राप्त की िै। जब तक अचधगम 
मानव व्यविार में पररवतवन को प्रभाववत निीां करता तब 
तक मनोवैज्ञायनकों की दृस्ष्ट्ट में इसका कोई अथव निीां िै। 
सीखना एक सतत प्रकक्रया िै जो समय के साथ मानव 
व्यविार में बदलाव लाती िै और वि भी एक ववशेष 
वातावरण में। अचधगम की प्रभावशीलता के ललए ववलभन्न 
पिलू िैं स्जन पर ध्यान देने की आवश्यकता िै। इनमें से 
कुछ पिलू सीखने के ललए तत्परता, लशक्षाथी की जरूरतें, 
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साचथयों और पयाववरण के साथ बातिीत, सीखने की स्स्थयत 
िैं। 

सीखने की प्रकक्रया के कुछ पिलू जैसा कक ऊपर बताया गया 
िै, सीखने की ववृद्ध के ललए मित्वपूणव तत्व िैं। ऐसे िी कुछ 
पिलुओां में सिकमी सियोग िै। कुछ लशक्षाववद और 
मनोवैज्ञायनक अचधगम को व्यस्तत की अनुभूयत और उद्देश्यों 
में स्थायी पररवतवन के रूप में पररभावषत करत ेिैं। अमेररकी 
प्रकायववादी (िाव,े मी. स्जयोि आहद) प्रदशवन में सुधार के 
माध्यम से सीखने की प्रकक्रया की व्याख्या करत ेिैं। उनके 
अनुसार सीखने के स्जतने रूप िैं उतने िी सुधार के मानदांड 
िैं। सीखना सतत प्रकक्रया िै जो जन्म से शुरू िोकर व्यस्तत 
की मतृ्यु तक जारी रिती िै और यि सीखना िी िै जो 
मनुष्ट्य के व्यविार में पररवतवन करता िै। 

सिकारी लशक्षा 

लशक्षण की सबसे व्यापक रूप से उपयोग की जाने वाली 
और प्रभावी तकनीक सिकारी अचधगम िै। "सिकारी लशक्षण 
सबसे अनुशांलसत लशक्षण-अचधगम तकनीकों में से एक िै 
स्जसमें छात्र एक छोटी सामास्जक सेहटांग में एक-दसूरे की 
मदद करके सीखने के लक्ष्यों को प्राप्त करत ेिैं। लशक्षा को 
िी समाज में व्यस्तत के सामास्जक समायोजन के रूप में 
माना गया िै। यि समूि कायव गयतववचध की तुलना में 
अचधक ववस्ततृ िै। यि एक सफल लशक्षण रणनीयत िै 
स्जसमें छोटी टीमें, प्रत्येक अलग-अलग क्षमताओां के छात्रों 
के साथ, ककसी ववषय की अपनी समझ को बेितर बनाने के 
ललए ववलभन्न प्रकार की सीखने की गयतववचधयों का उपयोग 
करती िैं" (सांतोष, 2012)। सिकारी लशक्षा को कक्षा प्रबांधन 
प्रणाली के एक भाग के रूप में लागू ककया जाना िाहिए। 
सभी या अचधकतर ववद्यालय कायवक्रम और पाठ्यक्रम क्षेत्रों 
में सिकारी अचधगम पर बल हदया जा सकता िै। अपने 
साचथयों या साचथयों के साथ लमलकर काम करत े समय, 
छात्र गांभीर उपलस्ब्ध िालसल करत ेिैं। जैसा कक एक सलमयत 
के भीतर िर कोई अपने उचित हिस्से का काम करना 
िािता िै। िूांकक एक समूि में लमचश्रत क्षमता वाले छात्र िोत े
िैं, इसललए तजेी से सीखने वाले भी धीमी गयत से सीखने 
वालों से सीख सकत ेिैं। सिकारी अचधगम में लोगों को एक-
दसूरे की क्षमताओां का सम्मान करना, एक-दसूरे का साथ 
देना सीखना िाहिए ताकक वे एक साझा लक्ष्य की ओर एक 
साथ बढ़ सकें । 

एक समूि के रूप में एक साथ छात्र अचधक प्राप्त कर 
सकत े िैं जो वे व्यस्ततगत रूप से प्राप्त करत े िैं। एक 
सलमयत की स्थापना में लशक्षाथी एक-दसूरे को िुनौती दे 

सकत े िैं और पे्रररत कर सकत े िैं और भले िी शैक्षक्षक 
प्रयासों में साझा लक्ष्यों को प्राप्त करने के ललए प्रयास ककए 
जात े िैं। सिकारी लशक्षा में समूि को वविारों और 
ववद्याचथवयों के बीि मौजूद ववववधता का सम्मान करना 
िाहिए। सिकारी लशक्षण के लक्ष्यों और उद्देश्यों को लगातार 
प्राप्त करने के ललए समूि सामांजस्य अयनवायव िै। अचधक से 
अचधक प्राप्त करने के ललए सभी को सकक्रय रूप से भाग 
लेने की आवश्यकता िै। समूि में साचथयों के साथ बातिीत 
करत ेसमय कायप को स्पष्ट्ट करने की आवश्यकता िै। कक्षा 
में छात्रों को छोटे समूि में समूहित करना सिकारी अचधगम 
के पीछे मूल वविार िै। छात्रों को ज्ञान, ललांग या उम्र के 
आधार पर कई तरीकों से समूिीकृत ककया जा सकता िै। 
ऊपर बताए गए एक या अचधक मापदांडों का पालन करते 
िुए, कक्षा अपने आप में समूिीकृत प्रतीत िोती िै। िूांकक 
मनुष्ट्य अयनवायव रूप से एक सामास्जक प्राणी िै, इसका 
सामास्जक ववकास अयनवायव िै और रिनात्मक लशक्षण 
सामास्जक ववकास के मूलभतू पिलुओां में से एक िै। 
इसकी सामास्जक व्यवस्था की अन्योन्याश्रयता इसकी 
सबसे मित्वपूणव ववशेषताओां में से एक िै। ववलभन्न िरणों 
में ववकास के कायव में मनुष्ट्य को एक दसूरे की सिायता 
की आवश्यकता िोती िै। इस प्रकार सिकारी अचधगम एक 
अचधगम तकनीक िै जो कक्षा में िर समय अनायास िी 
घहटत िोती िै। 

“भारतीय कक्षाएाँ प्रकृयत में अत्यचधक ववषम िैं। कक्षा में, 
छात्रों की अलग-अलग क्षमताएाँ िोती िैं। कुछ लोग इस 
ववषय में जल्दी मिारत िालसल कर लेत ेिैं और कुछ को 
मिारत िालसल करने में अचधक समय लगता िै। लेककन 
लशक्षक समूि की ववववधता पर ध्यान हदए बबना पूरे समूि 
को अपना यनदेश देता िै। नतीजतन, लशक्षण प्रभावी और 
फलदायी निीां िो सकता िै। इसललए लशक्षक को िाहिए 
कक वि कक्षा में सभी प्रकार के लशक्षाचथवयों की 
आवश्यकताओां को पूरा करत ेिुए अपने यनदेश को अचधक 
प्रभावी और अथवपूणव बनाए" (सांतोष, 2012)। लशक्षा में 
आज लशक्षा की सबसे व्यापक रूप से शोध की गई 
रणनीयत सिकारी अचधगम िै। 

सिकारी अचधगम के सभी मॉडलों में व्यस्ततगत 
जवाबदेिी, समूि प्रसांस्करण, सकारात्मक अन्योन्याश्रयता 
और सियोगी/सामास्जक कौशल के मूल तत्व का उपयोग 
ककया जाता िै। सिकारी अचधगम तकनीक में एक लशक्षक 
की भूलमका छात्रों के सामने एक प्रलशक्षक से एक 
सुववधाकताव के रूप में बदल जाती िै जो अब लशक्षाचथवयों 
को सामास्जक क्षेत्रों के साथ-साथ लशक्षाववदों में मागवदशवन 
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और पे्रररत करेगा। "सिकारी लशक्षा को एक सामान्य 
शैक्षखणक लक्ष्य या कायप की हदशा में काम करत े िुए 
सामास्जक कौशल सीखने वाले लशक्षाचथवयों के छोटे ववषम 
रूप से लमचश्रत कायव समूि के रूप में पररभावषत ककया जा 
सकता िै"। 

सिकारी समूिों में काम करत े समय, छात्र उच्ि स्तरीय 
सोि का उपयोग करत े िैं, मूल्यवान सामास्जक कौशल 
सीखत े िैं और ववलभन्न अवधारणाओां, सूिनाओां और 
प्रकक्रयाओां का अभ्यास करते िैं। जब तक कुछ स्वस्थ 
वविार और सुयनयोस्जत न िो, सिकारी अचधगम सफल निीां 
िो सकता। "ये वविार इस सांभावना को बढ़ात ेिैं कक समूि 
एक साथ अच्छी तरि से काम करेंगे और लक्षक्षत मानकों 
को प्राप्त करेंगे।" (गे्रगरी और िैपमैन, 2002, सांतोष, 
2012) 

वपछले दो दशकों (स्लाववन, 1999) में सिकारी समूि 
सीखने द्वारा कक्षा लशक्षकों और शोधकतावओां से व्यापक 
समथवन प्राप्त ककया गया िै। तदनुसार "पाठ्यपुस्तकों में 
लशक्षण सामग्री पर सिकारी अचधगम के सांदभप की आवसृ्त्त 
इांचगत करती िै कक यनदेश के ललए यि दृस्ष्ट्टकोण शैक्षक्षक 
मुख्यधारा में अच्छी तरि से अनुकूल िै।" (एांहटल, जेटककां स, 
वेन और वाडासी, 1998, सांतोष, 2012) 

पररभाषा बनें सिकारी अचधगम "छोटे समूिों का यनदेशात्मक 
उपयोग िै, ताकक छात्र अपने और एक दसूरे के सीखने को 
अचधकतम करने के ललए लमलकर काम करें; यनदेश की एक 
ववचध स्जसके द्वारा छात्र एक सामान्य लक्ष्य तक पिुाँिने के 
ललए छोटे समूिों में लमलकर काम करत े िैं; और एक 
गयतववचध जो छात्रों के बीि सियोगात्मक प्रयासों की सुववधा 
प्रदान करती िै।" (चग्रसवॉल्ड एांड रोजसव, 1995, सांतोष, 
2012) 

सिकारी लशक्षा एक रणनीयत िै जो समूि के सदस्यों और 
व्यस्ततगत छात्रों की सफलता को बढ़ावा देती िै, पेशेवर और 
व्यस्ततगत सांबांध बनाती िै और स्वस्थ बातिीत कौशल 
ववकलसत करती िै (जॉनसन एांड जॉनसन, 1999)। 

शैक्षक्षक अनुभवों को बढ़ावा देने के ललए सिकारी लशक्षण में 
ववलभन्न तकनीकें  िैं जो छात्रों को लसफव  पारांपररक मानक 
कक्षा तकनीक से आगे बढ़ने के ललए पे्रररत करती िैं। 

सियोग में एक साथ काम करने की प्रकक्रया "लशक्षक द्वारा 
शुरू में प्रस्तुत सामग्री में मिारत िालसल करने के ललए" 
(स्लाववन, 1990) सिकारी लशक्षण िै। समूि असाइनमेंट को 

पूरा करने के ललए और सिकारी लशक्षण रणनीयत के सफल 
कायावन्वयन के ललए समूि के सभी सदस्यों को सामग्री पर 
मिारत िालसल करनी िाहिए। सिकारी अचधगम रणनीयत के 
कुछ लाभ उपस्स्थयत और व्यविार में सुधार और छात्रों के 
बीि स्कूल के प्रयत बढ़ती पसांद िैं (स्लाववन, 1987)। 
यद्यवप सिकारी अचधगम रणनीयत के सांबांध में अब तक 
ककए गए अचधकाांश शोध प्राथलमक या वयस्क बच्िों के 
साथ निीां बस्ल्क बड़ ेछात्रों के साथ ककए गए िैं। सिकारी 
लशक्षण समूि प्रकक्रयाओां को बढ़ाता िै, छात्र की पे्ररणा, 
सफल समूि भागीदारी को बढ़ावा देता िै और यि स्कूली 
ववषयों के सीखने में छात्रों के बीि शैक्षखणक और 
सामास्जक सांपकव  को बढ़ावा देता िै। 

छात्रों के समूि में अपने स्वयां के सीखने और दसूरे के 
सीखने को बढ़ाने और अचधकतम करने के ललए ताकक व े
यनदेशात्मक रणनीयत का उपयोग करके एक साथ काम 
करेंगे, सिकारी समूि सीखने के रूप में जाना जाता िै। 
सिकारी लशक्षण स्वस्थ मनोवैज्ञायनक समायोजन को 
बढ़ाता िै, व्यस्ततगत अनुभवों की तुलना में छात्रों के बीि 
उच्ि उपलस्ब्ध और सकारात्मक सांबांध पैदा करता िै। 

ललावसव एांड ररट्ज (1994) ने सिकारी समूि अचधगम को 
दो या दो से अचधक लोगों के समूि अध्ययन के रूप में 
देखा जो सीखने के कायव में मिारत िालसल करने के ललए 
परस्पर लमलकर काम करत ेिैं। जैसा कक प्रत्येक लशक्षाथी 
की अलग-अलग क्षमताएां िोती िैं, प्रत्येक सदस्य समूि में 
कुछ नई क्षमताएां लाता िै जो ववश्लेषणात्मक, ठोस या 
कोई अन्य क्षमता िो सकती िै। टीम के सभी सदस्य एक 
दसूरे से सीखत ेिैं और कायव की उपलस्ब्ध के ललए अपने 
साचथयों का सियोग करत ेिैं। तात्पयव यि िै कक प्रत्येक 
छात्र की प्रयतभा को समूि में एक साथ लाया गया और 
काम पूरा करने के ललए उसका उपयोग ककया गया। 
नतीजतन, सिकारी सीखने के मािौल में छात्र सामास्जक 
कौशल और शैक्षखणक कौशल दोनों सीखत े िैं। "एक 
व्यवस्था स्जसमें छात्रों को समूि की सफलता के आधार 
पर पुरस्कृत ककया जाता िै और छात्र लमचश्रत क्षमता 
समूि में काम करत े िैं, सिकारी लशक्षा िै" (वूलफोक, 
2001)। 

सिकारी अचधगम में, ववषय की समझ को सुधारने और 
बढ़ाने के ललए ववलभन्न स्तर की क्षमताओां के छात्रों के 
साथ ववलभन्न प्रकार की सीखने की तकनीक का उपयोग 
ककया गया था। सिकारी अचधगम में उपलस्ब्ध का एक 
ऐसा वातावरण यनलमवत िोता िै स्जसमें टीम का प्रत्येक 
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 छात्रों की सिकारी शिक्षा की प्रभाविीलता पर एक अध्ययन 

सदस्य अपने साचथयों की सिायता करता िै तयोंकक वि न 
केवल स्वयां व्यस्तत के ललए बस्ल्क अपने सिकमी समूि के 
सदस्य के ललए भी स्जम्मेदार िोता िै। "सिकारी लशक्षा छात्रों 
के एक समूि में एक सांबांध िै स्जसके ललए सकारात्मक 
अन्योन्याश्रयता की आवश्यकता िोती िै; व्यस्ततगत 
जवाबदेिी; पारस्पररक कौशल; आमने-सामने प्रोमोशनल 
इांटरेतशन और प्रोसेलसांग। एक टीम का प्रत्येक सदस्य न 
केवल जो पढ़ाया जाता िै उसे सीखने के ललए, बस्ल्क टीम 
के साचथयों को सीखने में मदद करने के ललए भी स्जम्मेदार 
िोता िै, इस प्रकार उपलस्ब्ध का मािौल बनाता िै ”(सांतोष, 
2012)। 

सिकारी लशक्षा के लाभ 

ववषय क्षेत्रों, क्षमता स्तरों, साांस्कृयतक पषृ्ट्ठभूलम और आयु 
वगव के ववलभन्न पिलुओां को कवर करत ेिुए भारत के साथ-
साथ ववदेशों में भी िजारों अध्ययन ककए गए िैं। इन सभी 
अध्ययनों और लशक्षा के क्षेत्र में अनुसांधान परांपरा ने 
सिकारी लशक्षा का समथवन ककया। इन सभी शोध अध्ययनों 
के पररणाम सामान्य रूप से यि यनष्ट्कषव यनकालत े िैं कक 
सिकारी अचधगम पे्ररणा और सिकमी सांबांध को बढ़ाता िै, 
उच्ि क्रम की सोि ववकलसत करता िै और पारस्पररक 
सांबांधों में सुधार करता िै (स्लाववन, 1985)। सिकारी समिू 
में सीखने की रणनीयत यि तय करने के ललए स्वतांत्र िै कक 
समूि में कौन सीख सकता िै, इस प्रकार यि स्वतांत्र सीखने 
को बढ़ाता िै। िाांगकाांग में ककए गए शैक्षक्षक सुधारों में मुख्य 
जोर 'सीखने के तरीके सीखने' पर िै। सिकारी अचधगम 
द्वारा ववलभन्न छात्रों की ववववध क्षमताओां का शोषण उनके 
सामास्जक और मनोवैज्ञायनक प्रदशवन और उनके सांज्ञानात्मक 
को बढ़ाने के ललए ककया गया िै ताकक लशक्षाथी व्यस्ततयों 
की समस्याओां से अलग और प्रभावी ढांग से यनपट सकें । 

सिकारी अचधगम पिलुओां को अपनाने के कुछ प्रमुख लाभ 
इस प्रकार िैं: 

1. सबके शलए सीिना 

समावेशी कक्षाओां में सिकाररता समूि सीखने का अथव िोता 
िै तयोंकक यि कनेतशन और साचथयों के समथवन को 
प्रोत्साहित और औपिाररक बनाता िै और यि ववववधता पर 
आधाररत िै। कुछ व्यस्ततयों की धारणा िै कक सिकारी 
लशक्षण रणनीयत सिायक िै और ववकलाांग बच्िों के ललए 
मूल्यवान िै, लेककन इस धारणा की कोई प्रासांचगकता और 
मित्व निीां िै तयोंकक सिकारी सीखने की रणनीयत उन सभी 
लशक्षाचथवयों के ललए फायदेमांद िै, स्जन्िें प्रयतभाशाली, 

जोखखम में, सामान्य और द्ववभाषी के रूप में पििाना गया 
िै। . ऐसे वातावरण में जिाां व्यस्ततयों की जरूरतों को 
सांबोचधत ककया जाता िै और व्यस्ततगत ताकत को मान्यता 
दी जाती िै, एक लशक्षाथी के ललए सबसे अच्छा िोता िै और 
सभी छात्रों को ऐसे मािौल में काम करने और सीखने की 
जरूरत िोती िै। जोखखम लेने के ललए ककसी को पयावप्त 
सुरक्षक्षत और सुरक्षक्षत मिसूस करना िाहिए इसललए 
लशक्षाचथवयों को एक सिायक समुदाय के भीतर सीखने और 
काम करने की आवश्यकता िै। 

2. शैक्षखणक उपलस्ब्ध 

छात्रों की उपलस्ब्ध के सांबांध में लशक्षण के यनयांत्रण और 
प्रायोचगक पद्धयत के बीि तुलना करने पर यि पाया गया कक 
लशक्षण की पारांपररक पद्धयत के बजाय लशक्षण की सिकारी 
लशक्षण पद्धयत में छात्रों की मित्वपूणव उच्ि उपलस्ब्ध िै। 
अकादलमक लाभ के ललए व्यस्ततगत जवाबदेिी और समूि 
के लक्ष्यों को उपस्स्थत िोना था। सिकारी लशक्षा पर लशक्षा 
में ककए गए शोधों में पाया गया कक जो छात्र ववस्ततृ 
व्याख्या देत े िैं और लेत े िैं, वे गयतववचधयों से सबसे 
अचधक लाभास्न्वत िोत े िैं। ववषय क्षेत्र अन्य लशक्षाचथवयों 
की तुलना में सिकारी अचधगम कक्षा के छात्रों द्वारा पसांद 
ककए जात ेिैं। अकादलमक रूप से अच्छा प्रदशवन करने के 
उद्देश्य से सिकारी लशक्षा के पक्ष में सिकमी मानदांड 
ववकलसत ककए गए िैं। 

सिकारी अचधगम में ववद्याचथवयों द्वारा वाद-वववाद और 
ििाव के माध्यम से वविारों को स्पष्ट्ट ककया जाता िै, इस 
प्रकार आलोिनात्मक सोि को भी पे्रररत ककया जाता िै। 
ििाव में लशक्षण की पारांपररक पद्धयत में पूरी कक्षा भाग 
लेती िै स्जसके पररणामस्वरूप सिकारी अचधगम की 
तुलना में कम दक्षता िोती िै जिााँ वाद-वववाद और ििाव 
में केवल तीन या अचधक सदस्य भाग लेत े िैं। सिकारी 
लशक्षा में छात्रों को उनके वविारों और प्रयतकक्रयाओां के बारे 
में प्रश्न तुरांत प्राप्त िोत े िैं जो छात्रों को स्वस्थ ििाव 
करने के ललए लांबे समय तक प्रतीक्षा ककए बबना त्वररत 
प्रयतकक्रया तैयार करने में मदद करत ेिैं। 

सिकारी अचधगम में स्जस सामग्री पर कक्षा के दौरान 
वविार ककया जा रिा िै, छात्र सामग्री और अवधारणाओां 
की अपनी समझ को स्पष्ट्ट कर सकत े िैं और लगातार 
बिस और ििाव में सांलग्न िो सकत े िैं। इस प्रकार इन 
छात्रों द्वारा स्वयां ज्ञान आधार का यनमावण ककया जाता िै। 
सिकारी अचधगम में मुख्य फोकस केवल सामग्री की 
अपनी समझ निीां िै बस्ल्क अवधारणा को इस तरि से 
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स्पष्ट्ट ककया जाना िाहिए कक एक छात्र इसे अपने साथी 
सदस्यों को आसानी से समझा सके। ये आगे छात्रों को 
अवधारणाओां को प्राप्त करने के ललए छात्रों में यनभवरता और 
असिायता की भावना को बढ़ाने में मदद करत ेिैं। 

3. कुशल सांिार 

सिकारी समूि सीखने की गयतववचधयों में शालमल लशक्षाचथवयों 
में उन छात्रों की तुलना में पारस्पररक कौशल बेितर 
ववकलसत िोत ेिैं जो अन्य प्रकार की कक्षा सीखने की सेहटांग 
में िोत ेिैं। सिकारी समूि सीखने के प्रकार में कक्षा सेहटांग 
लशक्षाथी क्रॉस-कल्िरल स्स्थयत में अचधक आसानी से काम 
कर सकत े िैं, वे दसूरों की भावनाओां के बारे में अचधक 
ईमानदार थे और वे लशक्षाथी अपने लशक्षकों और सिपाहठयों 
की तरि अन्य लशक्षाचथवयों की तुलना में अचधक कर सकत े
िैं। वे लशक्षाथी ववलभन्न ववलभन्न सांस्कृयतयों से लमत्र बनाने 
में अचधक सक्षम िोत ेिैं और ऐसे लमत्रों को कक्षा से बािर 
रखने की क्षमता रखत े िैं। जिाां तक भावी बातिीत का 
सांबांध िै, उनका इसके प्रयत सकारात्मक दृस्ष्ट्टकोण िै। उन 
लशक्षाचथवयों को दसूरे के दृस्ष्ट्टकोण की बेितर समझ िोती िै 
और जब इन लशक्षाचथवयों को सांघषव की स्स्थयत का सामना 
करना पड़ता िै, तो वे इसे जीत-जीत के तरीके से िल करत े
िैं तयोंकक वे इस प्रकार की स्स्थयतयों से यनपटने में अचधक 
सक्षम थे। 

िुफी (1993) ने अपने शोध में स्थावपत ककया कक जब एक 
लशक्षाथी की एक पररचित समाज से आगे बढ़ने की इच्छा 
िोती िै, स्जसमें वि वतवमान में एक ऐसे समाज से जुड़ा 
िोता िै, स्जसमें वि उस समाज के ललए अद्ववतीय भाषा 
सांरिना, शब्दावली और रीयत-ररवाजों को सीखकर जुड़ना 
िािता िै, तो सीखने की कक्रया िोती िै। ििाव और वाद-
वववाद की प्रथा का अभ्यास करना और ककसी भी 
अकादलमक क्षेत्र में भाषा अचधग्रिण की सुववधा के ललए 
सियोगात्मक रूप से काम करना आदशव तरीका िै। 
सांस्कृयतकरण प्रकक्रया को सुववधाजनक बनाने के ललए 
लशक्षाचथवयों को िु़ी द्वारा पररभावषत कक्षा के अांदर और 
बािर प्रलशक्षक के साथ सियोगात्मक रूप से बातिीत करने 
की आवश्यकता िै। 

सिकारी सीखने की रणनीयतयों के साथ, सामास्जक सांपकव  
कौशल ववकलसत िोत े िैं। सियोगात्मक रूप से काम करने 
के ललए, सामास्जक कौशल में छात्रों का प्रलशक्षण जरूरी िै 
तयोंकक यि जॉन्सन, िोलुबेक एांड रॉय (1984) द्वारा 
पररभावषत सिकारी लशक्षा का एक प्रमुख घटक िै। “इस 

प्रकार के कौशल छात्रों में स्वाभाववक रूप से निीां आत ेिैं। 
समूि के सदस्य को यि पििानने के ललए कक कौन सा 
व्यविार उन्िें एक साथ काम करने में मदद करता िै और 
व्यस्ततयों को समूि की सफलता या ववफलता में उनके 
योगदान पर प्रयतबबांबबत करने के ललए किकर, छात्रों को 
स्वस्थ, सकारात्मक, मदद करने वाली बातिीत की 
आवश्यकता के बारे में जागरूक ककया जाता िै जब व े
समूिों में काम करत ेिैं ”(कोिेन , 1994)। 

4. मनोवैज्ञायनक स्वास्थ्य 

एक सिकारी अचधगम कक्षा में लशक्षाथी ककसी भी अन्य 
प्रकार की कक्षा व्यवस्था में लशक्षाचथवयों की तुलना में 
मनोवैज्ञायनक रूप से स्वस्थ थे और इन लशक्षाचथवयों में 
िमेशा उच्ि आत्म सम्मान था। सिकारी अचधगम कक्षाओां 
में लशक्षाचथवयों के भीतर पारांपररक कक्षा लशक्षण में 
लशक्षाचथवयों की तुलना में अचधक सकारात्मक भावनाएाँ 
िोती िैं। स्लाववन (1990) ने इस यनष्ट्कषव का भी 
दस्तावेजीकरण ककया कक इन लशक्षाचथवयों में स्कूल में 
अपने स्वयां के भाग्य पर व्यस्ततगत यनयांत्रण की भावना 
थी, काम पर उनका समय अचधक था और उनकी 
सिकाररता और परोपकाररता भी अचधक थी। 

सिकारी लशक्षा के मूल्य 

सिकारी अचधगम स्स्थयतयों में, यहद अचधगम समूि के 
अन्य ववद्याचथवयों द्वारा भी ककया जाता िै, तभी ववद्याथी 
यि अनुभव कर सकत े िैं कक वे अपने अचधगम लक्ष्यों 
तक पिुाँि गए िैं। सिकारी प्रयासों में यनहित नौ गुना 
मूल्य िैं: 

I. प्रयतबद्धता जो अच्छे के ललए की गई िै। सिकारी 
स्स्थयतयों में, व्यस्तत द्वारा ककया गया कायव न 
केवल उसके स्वयां के कल्याण में योगदान देता 
िै बस्ल्क समूि के अन्य सदस्यों के कल्याण के 
स्तर को भी यनधावररत करता िै। दसूरों की 
सफलता के ललए और सामान्य भलाई के ललए 
एक अांतयनवहित चिांता िै, तयोंकक दसूरों के 
प्रयास भी स्वयां की भलाई के स्तर को 
यनधावररत करत ेिैं। 

II. पारस्पररक लक्ष्यों को प्राप्त करत ेिुए यि सांयुतत 
प्रयास िी िैं जो सफलता का यनधावरण करत ेिैं। 
मानलसकता उपयुतत िै तयोंकक सिकारी 
सलमयतयों के पास 'सभी के ललए एक और सभी 
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के ललए एक' िै और एक साथ धारणाएां डूबती िैं 
या तैरती िैं। नागररक स्जम्मेदारी और टीम वकव  
को मित्व हदया गया िै। िर कोई अपनी भूलमका 
यनभा रिा िै या निीां, यि सफलता का यनधावरण 
करेगा। आपसी लक्ष्यों को प्राप्त करने के ललए 
सिकारी सीखने से एक साथ काम करने के 
मूल्यों को बढ़ावा लमलता िै। 

III. जीवन का एक प्राकृयतक तरीका दसूरों की सफलता 
को प्रोत्साहित करना, बढ़ावा देना और सुववधा 
प्रदान करना िै। सफलता िर ककसी के अच्छा 
करने पर यनभवर िै। सभी का योगदान सांयुतत 
प्रयास की ओर ले जाता िै और अन्य सियोगी के 
प्रयासों को बढ़ावा देकर योगदान देना सफल िोने 
के दो तरीके िैं। दसूरों के प्रयासों को प्रोत्साहित 
करने, सुगम बनाने और बढ़ावा देने के ललए, एक 
स्माटव सिकारी िमेशा कुछ न कुछ रास्ता खोजता 
रिेगा। 

IV. सफल िोने की खुशी आपके साथ जुड़ े लोगों की 
सफलता और खुशी पर यनभवर करती िै। सफल 
िोने के बारे में सिकाररता बिुत अच्छा मिसूस 
करत ेिैं और उनके सफल िोने वाले अन्य लोगों 
के बारे में स्विाललत रूप से बिुत अच्छा लगता 
िै। जब कोई सफल िोता िै, तो यि खुशी का 
स्रोत िोता िै और एक सियोगी के ललए खुशी 
कोई सफलता िोती िै तयोंकक इसका अथव िै कक 
उसकी सिायता और सिायता का भुगतान ककया 
गया िै। 

V. ककसी की सफलता के ललए अन्य लोग यनहित 
योगदान देत ेिैं। स्माटव सिकारी द्वारा ककए गए 
प्रयास न केवल दसूरों की सफलता में मदद करेंगे 
बस्ल्क स्वयां की सफलता को भी बढ़ावा देंगे और 
इस कारण से उन पर भरोसा करना िोगा। 
सिपाहठयों को सियोग से दोस्त, सिकमी और 
सियोगी बना हदया जाता िै जो अांततः ककसी की 
सफलता की ओर ले जाता िै। 

VI. अन्य लोगों का मूल्य बबना शतव िै। ऐसे कई 
अलग-अलग तरीके िैं स्जनके माध्यम से एक 
व्यस्तत सांयुतत प्रयास में योगदान दे सकता िै, 
तयोंकक इस दयुनया में िर ककसी का िर समय 
मूल्य िोता िै। सफलता के ललए कायव करने से 
सभी अांतयनवहित मूल्यों की पुस्ष्ट्ट िोती िै। 

ववलभन्न गुणों की एक ववस्ततृ श्रृांखला पर सांयुतत 
सफलता की सुववधा के ललए सियोग द्वारा 
मूल्यवान रखा गया था। इस प्रकार, जो भी 
मौजूद िै उसका एक मूल्य िै। 

VII. बबना शतव िीजों में से एक आत्म-मूल्य िै। एक 
सांसाधन जो एक व्यस्तत के पास सामान्य लक्ष्य 
और सांयुतत प्रयास के ललए एक तरि से या 
अन्य योगदान था और यि सियोग द्वारा 
लसखाया गया था। वि मूल्य जो कभी निीां खोता 
िै। व्यस्तत अपने स्वयां के मूल्य में ववश्वास करत े
िैं और उनमें सिकारी अनुभवों का पररणाम िोता 
िै। 

VIII. पे्ररणाएाँ जो सफल िोने, ववकलसत िोने, 
ववकलसत िोने और सीखने के प्रयास पर 
आधाररत िैं, सिकारी सलमयतयों के आांतररक 
मूल्य िैं। सीखना जीतना निीां िै बस्ल्क यि 
एक लक्ष्य िै। छात्रों की रुचि को बढ़ाने के ललए 
जो उनके पास कायव में िै, प्रयास करने की 
पे्ररणा को प्रोत्साहित ककया जाना िाहिए तयोंकक 
यि छात्रों के सामान्य अच्छे के ललए अन्य 
आांतररक पे्ररकों की तरि योगदान देता िै। 

IX. मूल्यवान िोने के ललए लोगों को एक से अलग 
िोना िोगा। ककसी की सफलता के ललए अन्य 
लोग सांभाववत योगदानकताव के रूप में कायव 
करत ेिैं तयोंकक उन्िें कुछ प्रकार के वविारों से 
माना जाता िै। अचधक ववववध सांसाधन उपलब्ध 
िैं, यहद वे एक-दसूरे से लभन्न िैं तयोंकक 
मतभेदों को िमेशा सांयुतत प्रयास के ललए 
मित्व हदया जाता िै। उनकी क्षमता, सामास्जक 
वगव, सांस्कृयत, जातीय सदस्यता के बावजूद और 
उनके ललांग की परवाि ककए बबना, लांबे समय 
में यि अिसास िोता िै कक सदस्यों के ववववध 
योगदान के कारण प्रत्येक व्यस्तत समान रूप 
से योग्य िै और समान मूल्य रखता िै। 

उपसांिार 

सिकारी लशक्षा ने छात्रों को लसखाया कक अपने साचथयों के 
साथ कैसे बातिीत करें और कैसे छात्र अपने दोस्तों और 
स्कूल समुदाय में अपनी भागीदारी बढ़ा सकत े िैं। 
सकारात्मक बातिीत वि िै जो छात्रों के बीि स्वाभाववक 
रूप से निीां िो सकती िै और यि सिकारी सीखने की 
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रणनीयत िै जो सामास्जक कौशल यनदेश से पिले और उससे 
पिले िोती िै। नेततृ्व प्रदान करना, सांिार को शालमल 
करना, सांघषव का प्रबांधन करना और ववश्वास बनाना और 
बनाए रखना ऐसी िीजें िैं जो सामास्जक कौशल को शालमल 
करती िैं। 
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