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सार - एक व्यावसाययक क्षेत्र को एक पेिेवर कैररयर क्षेत्र के रूप में वगीकृत करने के शलए, यि आवश्यक िै कक व्यवसाय 
करने वाले लोगों के पास ववशिष्ट ज्ञान और कौिल िो। जिन शिक्षकों को अपने ववर्य का व्यापक ज्ञान िोता िै, वे अपने 
छात्रों को पाठों में सकिय रूप से भाग लेने देत ेिैं। ये शिक्षक उन समस्याओां से अवगत िैं िो छात्रों को सीिने के दौरान 
सामना करना पडता िै और छात्रों द्वारा पूछे गए ककसी भी प्रश्न के शलए तैयार िैं और ये शिक्षक िो उत्तर प्रदान करत ेिैं 
वे अस्पष्ट या अस्पष्ट निीां िैं। 
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पररिय  

लशक्षक, जो लशक्षा प्रणाली के मुख्य तत्वों जैसे छात्र, शैक्षक्षक 
कायवक्रम, लशक्षक और पयाववरण (पॉस्नर, 1995) के बीि 
बातिीत को सक्षम करत े िैं और जो युवा व्यस्ततयों को 
लशक्षक्षत करने का कायव करत े िैं, स्जनकी समाज को 
आवश्यकता िोती िै, उनके भीतर एक ववलशष्ट्ट स्थान और 
मित्व िोता िै। इन मुख्य तत्वों का दायरा। पेशे और 
व्यवसाय के क्षेत्र के रूप में लशक्षा के उद्भव के साथ लशक्षण 
पेशा ववकलसत िोना शुरू िुआ। यि लांबे समय से तकव  हदया 
गया िै कक लशक्षण एक पेशा िै या निीां। अांत में, यि 
सिमयत िुई कक लशक्षण एक ववलशष्ट्ट पेशा िै और इसमें वे 
सभी गुण िैं जो एक पेशे में िोने िाहिए (तेिकन, 1996)। 
लशक्षण पेशे को "सामास्जक, साांस्कृयतक, आचथवक, वैज्ञायनक 
और तकनीकी आयामों वाले लशक्षा क्षेत्र के पेशेवर 
व्यावसाययक समूि" के रूप में वखणवत ककया जा सकता िै। 
एक व्यावसाययक समूि को एक पेशेवर व्यवसाय के रूप में 
वगीकृत करने के ललए, यि आवश्यक िै कक यि एक 
यनधावररत क्षेत्र में सेवाएां प्रदान करता िै, औपिाररक प्रलशक्षण 
से गुजरता िै जो ववशेषज्ञ ज्ञान प्रदान करता िै, पेशेवर 
सांस्कृयत रखता िै, प्रवेश यनयांत्रण रखता िै, पेशेवर नैयतकता 
रखता िै, पेशेवर प्रयतष्ट्ठानों का माललक िै और िै समाज 
द्वारा एक पेश े के रूप में माना जाता िै (एडवन, 2007; 
तजेकन, 1996)। 

शिक्षक और काम की जस्थयतयााँ 

लैम्बटव (2004) हटप्पणी करत ेिैं कक वपछले तीन दशकों 
के दौरान अचधकाांश यनम्न-आय वाले देशों में ववशेष रूप 
से अफ्रीका में लशक्षकों के मनोबल वेतन में यनयलमत रूप 
से चगरावट आई िै। सवाल यि िै कक तया यि चगरावट 
एक अनुकूल मूल्याांकन था या तया यि सभी के ललए 
लशक्षा (ईएफए) के उद्देश्यों की प्रास्प्त को खतरे में डाल 
सकता िै, एक तरफ आसानी से जवाब निीां िै, जब वेतन 
बिुत अचधक िै लशक्षा के पिले से िी दलुवभ सांसाधनों में 
से अचधकाांश लशक्षा प्रणाली के व्यापक कवरेज या पाठ्य 
पुस्तकों जैसे पूरक इनपुट के बेितर प्रावधान के नुकसान 
के ललए क्षेत्र उनके भुगतान के ललए तैयार िैं। यहद 
लशक्षकों का मुआवजा बिुत कम िो जाता िै, तो यि 
आशांका िो सकती िै कक लशक्षकों की अपने काम के प्रयत 
प्रयतबद्धता प्रभाववत िोगी और स्कूली लशक्षा की गुणवत्ता 
को पे्ररणा के इस नुकसान की कीमत िुकानी पड़गेी। 

यूनेस्को (2003) के अनुसार सुझाव िै कक, ववलभन्न देशों 
की लशक्षा प्रणाललयों की ववशषेताओां का एक औसत जो 
ईएफए लक्ष्यों तक पिुांिने के ललए लगता िै, कक औसत 
लशक्षकों के वेतन के ललए एक उचित स्तर प्रयत पूांजी 
सकल घरेलू उत्पाद लगभग 3.5 यूयनट िोगा। इस स्तर 
का लक्ष्य अचधकाांश अफ्रीकी देशों को यनस्श्ित रूप से 
अपने लशक्षकों को हदए जाने वाले वेतन में कमी करना 
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िोगा। यि यूयनसेफ (2000) द्वारा समचथवत िै जो इांचगत 
करता िै कक कम वेतन लशक्षकों को लशक्षण के नुकसान के 
ललए अन्य गयतववचधयों में ले जाता िै। सामान्य रूप से 
लशक्षा क्षेत्र के ललए कम वेतन भी सबसे िायनकारक कारक 
िै (अफ्रीकी ववकास बैंक, 1998)। 

शिक्षकों का मित्व 

ववकासशील देशों में प्राथलमक ववद्यालयों के ववस्तार ने 
प्राथलमक लशक्षकों की ववृद्ध की माांग पैदा कर दी थी। कुछ 
सरकारों ने प्रलशक्षक्षत लशक्षकों की आपूयतव बढ़ाने के एक 
तरीके के रूप में दरूस्थ लशक्षा और सेवाकालीन लशक्षा की 
शुरुआत की। तांजायनया में प्राथलमक ववद्यालय के लशक्षकों 
के अप्रलशक्षक्षत समूि को लशक्षा के माध्यलमक स्तर पर 
अपगे्रड ककया गया, वतवमान में मूल्याांकन ने लशक्षकों के 
समथवन की आवश्यकता को इांचगत ककया और सीखने की 
जरूरतों के ललए लशक्षक के समाधानों का मित्वपूणव रूप से 
उपयोग ककया, स्जन्िें उन्िोंने स्वयां पििाना था। अरुशा 
घोषणा के बाद तांजायनया में प्राथलमक ववद्यालयों की काफी 
सांख्या थी, िालाांकक ग्रामीण क्षेत्रों में अतसर कमविाररयों की 
कमी थी और शिरी क्षेत्रों की तुलना में कुछ गे्रड "ए" लशक्षक 
थे। 

लशक्षकों की शस्तत को न्येरेरे (1968) द्वारा सांबोचधत ककया 
गया था, जब यि दावा ककया गया था कक सच्िाई यि िै 
कक लशक्षक िी लोगों के ककसी अन्य एकल समूि से अचधक 
िैं जो इन दृस्ष्ट्टकोणों को यनधावररत करत ेिैं और जो राष्ट्र 
के वविारों और आकाांक्षाओां को आकार देत े िैं। तया, स्जन 
लोगों के पास इन लशशुओां को आकार देने का अवसर िै, 
स्जनके पास वि शस्तत िै, वे िमारे स्कूलों के लशक्षक िैं। 
िम वि िैं जो िम बड़ ेपैमाने पर िैं, आांलशक रूप से उन 
दृस्ष्ट्टकोणों और वविारों के कारण जो िम लशक्षकों के प्रदशवन 
के प्रयत देखत ेिैं। 

लशक्षकों के मित्व को सुमरा (2004) के साथ इांचगत ककया 
गया िै, कक, पेशेवरों का समूि, जो त्याग, समपवण और 
बबना ककसी लशकायत के यनष्ट्ठापूववक राष्ट्र की मदद करत ेिैं 
और सेवा करत े िैं, यि प्राथलमक, माध्यलमक और कॉलेजों 
में देश के लशक्षक िैं। इसललए लशक्षक साक्षरता लशक्षा 
अलभयानों में और लोगों को अांधववश्वास से दरू करने में पूरी 
तरि से भाग लेत ेिैं। इसके अलावा, वे साांस्कृयतक उत्थान 
और राजनीयतक ववकास के ललए राष्ट्र आांदोलन में अलामव 
सैयनक थे और बने रिेंगे। 

ववशेष रूप से वे देशों की आचथवक स्वतांत्रता के ललए काम 
करत ेिैं और इसके साांस्कृयतक पुनवावस में भाग लेत ेिैं। 

एमओईसी (MOEC, 1995) लशक्षकों के मित्व को इांचगत 
करता िै कक, कक्षा में लशक्षक सीखने में गुणात्मक सुधार 
लाने के ललए मुख्य साधन िै। ऐसी गुणवत्ता को अचधकतम 
ककया जाता िै जिाां एक सक्षम और सिायक वातावरण िोता 
िै, जिाां लशक्षाथी प्रकक्रया में सकक्रय रूप से भाग लेत ेिैं और 
जिाां ववद्याचथवयों, लशक्षकों और स्कूलों के पास व्यस्ततगत 
और सांस्थागत ववकास के अवसर िोत ेिैं। 

िालााँकक, इशुमी (1979) का मानना िै कक लशक्षा के बबना 
कोई ववकास निीां िै, ववकास के बबना आगे कोई राष्ट्रीय 
प्रगयत निीां िो सकती िै। यि यनष्ट्कषव यनकाला गया िै कक 
बच्िों का व्यस्ततत्व ववकास और समायोजन काफी िद 
तक लशक्षकों पर यनभवर करता िै। बच्िा साल में नौ मिीने 
लशक्षकों की देखरेख में रिता िै। इसललए, बच्ि े पर 
लशक्षकों का प्रभाव अन्य व्यस्ततयों के प्रभाव को कम 
करता िै। 

अच्छा शिक्षक 

अध्यापन के पेशे में आना आसान िो सकता िै, लेककन 
एक अच्छा लशक्षक बनना आसान निीां िै। आम तौर पर, 
एक अच्छे लशक्षक की ववशेषताओां को िालसल करने में 
लांबा समय लगता िै। अफसोस की बात िै कक अनुभव िर 
ककसी को एक मिान लशक्षक निीां बनाता िै। िालाांकक, 
लशक्षण पेशे में िर ककसी के ललए उत्कृष्ट्टता प्राप्त करने 
का प्रयास करना मित्वपूणव िै, तयोंकक सभ्यता अच्छे 
लशक्षकों की अनुपस्स्थयत में खुद को बनाए निीां रख 
सकती थी। मिान लशक्षण पेशेवर लशक्षकों से कई िीजों 
की माांग करता िै स्जसमें ववषय ज्ञान, देखभाल करने वाले 
दृस्ष्ट्टकोण, कक्षा तकनीक, प्रयतबद्धता और युवा लोगों के 
जीवन में बदलाव लाने की इच्छा शालमल िै। कोई आश्ियव 
निीां कक मिान लशक्षकों को खोजना कहठन िै। 

अच्छे शिक्षक की िुनौयतयााँ 

लशक्षण, एक मिान पेशा एक कहठन और िुनौतीपूणव कायव 
िै। वतवमान युग में, लशक्षण में नई पद्धयतयों के आगमन 
के साथ और स्जस तरि से ड़डस्जटल और स्माटव लयनांग ने 
लशक्षा के क्षेत्र में प्रवशे ककया िै, समय के साथ लशक्षकों 
की भूलमका भी बिुत ववकलसत िुई िै। आज, एक लशक्षक 
को चिककत्सा, लशक्षा, ववज्ञान, कला आहद के क्षेत्र में 
नवीनतम आववष्ट्कारों और प्रगयत के साथ खुद को बनाए 
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रखने के कहठन कायव का सामना करना पड़ रिा िै। इस 
प्रकार समय-समय पर अपने कौशल और ज्ञान का उन्नयन 
करना आवश्यक िै और यि िै आज की सवोच्ि 
प्राथलमकता। 

लशक्षक भी लशक्षाववशरद िोता िै। उनके पास छात्रों पर एक 
बड़ा प्रभाव डालने का अवसर िै, लेककन इस अवसर के साथ 
कई िुनौयतयााँ भी आती िैं। एक लशक्षक के सामने सबसे 
बड़ी िुनौयतयााँ िैं: 

1) अपने छात्रों को अच्छी तरि से जानना। 
2) छात्रों की ववलभन्न सीखने की क्षमताओां और 

क्षमताओां को समझना। 
3) छात्रों के खराब प्रदशवन और माता-वपता और 

साचथयों के दबाव से यनपटने के ललए उन्िें पे्रररत 
और प्रोत्साहित करना। 

4) प्रबांधन-माता-वपता- और छात्रों के बीि एक प्रभावी 
सांिार िैनल बनाना। 

अच्छे शिक्षक की गुणवत्ता 

अच्छे लशक्षक कई प्रकार के आकार, रांग, ललांग और 
पषृ्ट्ठभूलम में आत े िैं। कुछ बूढ़े िैं, कुछ जवान िैं, कुछ 
गांभीर िैं, कुछ मजाककया िैं। व्यस्ततयों की इस ववस्ततृ 
श्रृांखला के बावजूद, कुछ ववशषेताएां िैं जो उन सभी के ललए 
समान िैं। लशक्षण में अच्छा िोने में तया शालमल िै, इस 
पर अनचगनत वविार िैं। लशक्षण में उत्कृष्ट्टता ववरासत में 
निीां लमलती िै और लशक्षक पैदा िो सकत ेिैं लेककन बनत े
भी िैं। कुछ शोधकतावओां (बनावडव, 1965) ने अच्छे लशक्षकों के 
कुछ सामान्य लक्षणों के बारे में यिी पाया िै। उनके वविार 
शैक्षक्षक लसद्धाांत के बजाय व्यस्ततगत अनुभव और अवलोकन 
से आत े िैं। अच्छे लशक्षकों के पेशेवर गुणों के सामान्य 
लक्षण िैं: - 

शिक्षक गुणवत्ता की आवश्यकता  

सांस्थानों में प्रमुख कालमवक जो छात्रों में पररवतवन लाने में 
मित्वपूणव भूलमका यनभात े िैं, वे लशक्षक िैं। माध्यलमक 
लशक्षक लशक्षा में गुणवत्ता सांबांधी चिांताओां में एनसीटीई 
(1998) के अनुसार, "लशक्षक ककसी भी शैक्षक्षक कायवक्रम में 
सबसे मित्वपूणव तत्व िै। लशक्षक, लशक्षा पर अमेररकी 
आयोग ठीक िी किता िै, “एक राष्ट्र की गुणवत्ता उसके 
नागररकों की गुणवत्ता पर यनभवर करती िै। इसके नागररकों 
की गुणवत्ता ववशेष रूप से निीां बस्ल्क उनकी लशक्षा की 
गुणवत्ता पर मित्वपूणव रूप से यनभवर करती िै, उनकी 

लशक्षा की गुणवत्ता ककसी एक कारक से अचधक उनके 
लशक्षक की गुणवत्ता पर यनभवर करती िै।" 

नीयत सांदभण 

लशक्षा कई और ववववध सांसाधनों का सांकलन और उत्पाद िै। 
इनमें से, लशक्षक उच्ि मानकों को साकार करने की कुां जी के 
रूप में सामने आत े िैं, स्जन पर देश भर के स्कूलों और 
स्कूल प्रणाललयों में तजेी से जोर हदया जाता िै। उच्ि 
गुणवत्ता वाले लशक्षकों, शोधकतावओां, चिककत्सकों, नीयत 
यनमावताओां और जनता के मित्व के बारे में आम सिमयत 
के बावजूद एक आम सिमयत तक पिुांिने में असमथव रिे 
िैं कक कौन से ववलशष्ट्ट गुण और ववशेषताएां एक अच्छा 
लशक्षक बनाती िैं। लशक्षक की तैयारी के सांबांध में नीयतगत 
बयानों की सरणी और भी अचधक चिांताजनक िै, जो कक 
अयनणावयक और असांगत साक्ष्य की मात्रा के सामने 
यनधावररत ककया गया िै कक लशक्षक के गुण वास्तव में 
वाांयछत शैक्षक्षक पररणामों में तया योगदान करत ेिैं। नीयत 
यनमावताओां के पास एक गुणवत्ता लशक्षक के रूप में तया 
मायने रखता िै, इस बारे में सवालों के साथ छोड़ हदया 
जाता िै - ऐसी जानकारी जो कक नीयतयों का मागवदशवन 
करने में मूल्यवान िो सकती िै कक ककसे यनयुतत ककया 
जाए, ककसे पुरस्कृत ककया जाए और स्कूलों और कक्षाओां 
में लशक्षकों को कैसे ववतररत ककया जाए। इन सवालों के 
जवाब साववजयनक लशक्षा की दक्षता और समानता के ललए 
सांभाववत रूप से मित्वपूणव यनहिताथव िैं। 

लशक्षक नीयत में गिन रुचि कई सम्मोिक कारकों से 
पे्रररत िै। एक कारक लशक्षक मुआवजे के ललए समवपवत 
शैक्षक्षक डॉलर के उच्ि अनुपात से सांबांचधत िै। शैक्षक्षक 
खिव की सबसे बड़ी शे्रणी लशक्षक समय की खरीद के ललए 
समवपवत िै। साववजयनक लशक्षा में 1999-2000 के राष्ट्रीय 
यनवेश का एक बड़ा हिस्सा, जो कुल $360 बबललयन से 
अचधक था, का उपयोग लगभग 2.9 लमललयन लशक्षकों को 
46 लमललयन से अचधक साववजयनक प्राथलमक और 
माध्यलमक छात्रों (नेशनल सेंटर फॉर एजुकेशन 
स्टैहटस्स्टतस 2000) को लशक्षक्षत करने के ललए ककया गया 
था। 

गुथरी और रोथस्टीन (1998) ने जोर देकर किा कक 
लशक्षक का वेतन ववलशष्ट्ट स्कूल स्जले के खिव का कम से 
कम 50% िै। इसके अलावा, न्यू यॉकव  लसटी पस्ब्लक 
स्कूल लसस्टम में खिव के अपने ववश्लेषण में, यि पाया 
गया कक इस स्जले में कुल व्यय का 41% से अचधक 
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लशक्षण लशक्षकों के वेतन और लाभों के ललए समवपवत था। 
अन्य यनदेशात्मक कलमवयों जैसे कक ववकल्प और 
पैराप्रोफेशनल पर अयतररतत 6% खिव ककया गया था। 
यनवेश का यि उच्ि स्तर नीयत यनमावताओां, शोधकतावओां और 
आम जनता के बीि सामान्य भावना को दशावता िै कक 
लशक्षक शायद छात्र लशक्षा के ललए आवांहटत सबसे मूल्यवान 
सांसाधन िैं। 

इसके अलावा, लशक्षक की गुणवत्ता में ववृद्ध काफी मिांगी 
िोने की सांभावना िै। लशक्षक के वेतन में ववृद्ध, ऋण-माफी 
कायवक्रम जैसे प्रोत्सािन, लशक्षक की तैयारी की 
आवश्यकताओां में ववृद्ध, और उच्ि गुणवत्ता वाले लशक्षकों 
को तैयार करने, भती करने और बनाए रखने के अन्य 
प्रयास सभी पयावप्त लागत से जुड़ े िैं। इन लागतों को 
आवश्यकता के ववलशष्ट्ट क्षेत्रों को लक्षक्षत करके प्रबांचधत 
ककया जा सकता िै जिाां लशक्षक की कमी सबसे अचधक 
स्पष्ट्ट िोती िै, जैसे कक ववशेष ववषय क्षेत्र (जैसे, गखणत 
और ववज्ञान), कक्षाओां के प्रकार (जैसे, ववशेष लशक्षा), और 
भौगोललक क्षेत्र (जैसे, शिरी सेहटांग्स) . कफर भी, एक स्पष्ट्ट 
समझ कक लशक्षक की ववशेषता वास्तव में बेितर शैक्षक्षक 
पररणामों की ओर ले जाती िै, इन मित्वपूणव यनवेश यनणवयों 
का मागवदशवन करना िाहिए, ववशेष रूप से लशक्षक गुणवत्ता 
को बढ़ाने के ललए कई प्रयतस्पधी नीयत ववकल्पों के साथ-
साथ अन्य आकषवक लशक्षा नीयत प्रस्तावों को भी। सीलमत 
सांसाधनों के सांदभव में, कहठन नीयतगत ववकल्प बनाए जाने 
िाहिए, और उन यनणवयों को यनदेलशत करने के ललए ठोस 
साक्ष्य का उपयोग ककया जाना िाहिए। 

लशक्षकों को लशक्षा डॉलर का इतना बड़ा हिस्सा समवपवत 
करने के ललए नीयत यनमावताओां और करदाताओां की इच्छा 
शैक्षक्षक लक्ष्यों को साकार करने में लशक्षकों के यनववववाद 
मित्व पर प्रकाश डालती िै। कई शोधकतावओां ने तकव  हदया 
िै कक लशक्षक की गुणवत्ता छात्र के प्रदशवन का एक 
शस्ततशाली भववष्ट्यवतता िै। राज्यों में लशक्षक की तैयारी 
और छात्र उपलस्ब्ध के अपने ववश्लेषण में, डाललांग-िैमांड 
(2000) ने ररपोटव ककया कक "लशक्षक तैयारी और प्रमाणन के 
उपाय छात्र गरीबी को यनयांबत्रत करने से पिले और बाद में 
पढ़ने और गखणत में छात्र की उपलस्ब्ध के सबसे मजबतू 
सिसांबांध िैं। भाषा की स्स्थयत। ” उनका तकव  िै कक लशक्षक 
की गुणवत्ता के उपाय अन्य प्रकार के शैक्षक्षक यनवेशों की 
तुलना में छात्र उपलस्ब्ध से अचधक मजबूती से सांबांचधत िैं 
जैसे कक कम कक्षा का आकार, लशक्षा पर समग्र खिव और 
लशक्षक का वेतन। 

डाललांग-िैमांड द्वारा उपयोग ककए गए दृस्ष्ट्टकोण के ववपरीत, 
जो ववलशष्ट्ट योग्यता के साथ लशक्षक की गुणवत्ता को 
समान करता िै, ररवककन, एट अल।, (1998) छात्र प्रदशवन 
पररणामों के सांदभव में लशक्षक की गुणवत्ता की पििान 
करता िै। उनका शोध लशक्षक की गुणवत्ता को छात्र की 
उपलस्ब्ध को प्रभाववत करने वाले सबसे मित्वपूणव स्कूल से 
सांबांचधत कारक के रूप में पििानता िै। उन्िोंने 3,000 
स्कूलों में 400,000 छात्रों के अपने ववश्लेषण से यनष्ट्कषव 
यनकाला िै कक, जबकक स्कूल की गुणवत्ता छात्र की 
उपलस्ब्ध का एक मित्वपूणव यनधावरक िै, सबसे मित्वपूणव 
भववष्ट्यवतता लशक्षक की गुणवत्ता िै। इसकी तुलना में, 
कक्षा का आकार, लशक्षक लशक्षा और लशक्षक अनुभव एक 
छोटी भूलमका यनभात ेिैं। 

िनुशेक (1992) का अनुमान िै कक एक अच्छा लशक्षक 
िोने और एक बुरे लशक्षक िोने के बीि का अांतर वावषवक 
उपलस्ब्ध ववृद्ध में एक गे्रड-स्तर के समकक्ष से अचधक िो 
सकता िै। इसी तरि, सैंडसव (1998) और सैंडसव एांड ररवर 
(1996) का तकव  िै कक छात्र की उपलस्ब्ध को प्रभाववत 
करने वाला एकमात्र सबसे मित्वपूणव कारक लशक्षक िैं, 
और छात्रों की उपलस्ब्ध पर लशक्षकों के प्रभाव योगात्मक 
और सांियी दोनों िैं। इसके अलावा, उनका तकव  िै कक 
कम उपलस्ब्ध वाले छात्रों को लशक्षक प्रभावशीलता में ववृद्ध 
से सबसे अचधक लाभ िोने की सांभावना िै। एक साथ 
ललया जाए, तो सबूत के ये कई स्रोत - िालाांकक प्रकृयत में 
लभन्न िैं - सभी यि यनष्ट्कषव यनकालत े िैं कक गुणवत्ता 
वाले लशक्षक छात्र की उपलस्ब्ध का एक मित्वपूणव 
यनधावरक िैं। मानक-आधाररत सुधार के मौजूदा नीयतगत 
मािौल में, ये यनष्ट्कषव इन प्रभावों के ललए वास्तव में तया 
खात ेिैं, इसकी बेितर समझ िालसल करने के ललए एक 
मजबूत मामला बनात े िैं। दसूरे शब्दों में, लशक्षक 
गुणवत्ता तया िै? 

लशक्षकों की सांसाधन-गिन प्रकृयत के साथ-साथ 
अनुभवजन्य साक्ष्य जो छात्र उपलस्ब्ध को साकार करने में 
लशक्षक की गुणवत्ता की मित्वपूणव भूलमका का 
दस्तावेजीकरण करत े िैं, का तात्पयव िै कक लशक्षक नीयत 
साववजयनक लशक्षा में दक्षता, समानता और पयावप्तता के 
लक्ष्यों को बेितर ढांग से साकार करने की हदशा में एक 
आशाजनक मागव िै। दरअसल, साववजयनक लशक्षा में सुधार 
के उद्देश्य से ररपोटव में लशक्षकों की तैयारी में सुधार की 
लसफाररशें आम िो गई िैं। उदािरण के ललए, लगभग दो 
दशक पिले बेितर लशक्षक तयैारी के अपने आह्वान में, 
राष्ट्रीय लशक्षा उत्कृष्ट्टता आयोग (1983) ने किा था कक 
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"लशक्षक तैयारी कायवक्रमों को पढ़ाने के ललए ववषयों में 
पाठ्यक्रमों की कीमत पर शैक्षक्षक ववचधयों में पाठ्यक्रमों के 
साथ बिुत अचधक भाररत ककया जाता िै। ।" कानेगी 
फाउां डशेन फॉर द एडवाांसमेंट ऑफ टीचिांग ने लसफाररश की 
कक लशक्षक लशक्षा कायवक्रमों में प्रवेश के ललए 3.0 गे्रड बबांद ु
औसत की आवश्यकता िोती िै, और यि कक लशक्षक लशक्षा 
के बारे में सीखने के ललए पाांिवाां वषव खिव करने से पिले 
िार साल में एक अकादलमक-मुख्य ववषय में पाठ्यक्रम पूरा 
करत े िैं। इसी तरि, िोम्स ग्रुप (1986) ने सलाि दी कक 
सभी प्रमुख ववश्वववद्यालयों में पूवव-सेवा लशक्षकों के पयावप्त 
नामाांकन (यानी, जो लशक्षण पेशे में प्रवेश करने की तैयारी 
कर रिे िैं, लेककन जो अभी तक कक्षा लशक्षक निीां िैं) को 
िार वषीय उदार कला स्नातक को एक के रूप में अपनाना 
िाहिए। उनके लशक्षक लशक्षा कायवक्रमों में स्वीकृयत के ललए 
पूवावपेक्षाएाँ। एक दशक बाद टीचिांग और अमेररका के भववष्ट्य 
पर राष्ट्रीय आयोग ने लशक्षक तैयारी और लाइसेंस में बड़े 
बदलाव का प्रस्ताव हदया, स्जसमें लसफाररश की गई कक इन 
मामलों पर अचधकार साववजयनक अचधकाररयों से पेशेवर 
सांगठनों (एनसीटीएएफ 1996) में स्थानाांतररत कर हदया 
जाए। 

िाल िी में सांघीय लशक्षा कानून, नो िाइल्ड लेलट बबिाइांड 
(एनसीएलबी), आगे िर स्कूल में िर कक्षा में एक उच्ि 
गुणवत्ता वाले लशक्षक िोने के मित्व को रेखाांककत करता िै। 
बुश प्रशासन का प्रस्ताव, जो यनहदवष्ट्ट करता िै कक एक 
"अत्यचधक योग्य" लशक्षक को तया पररभावषत करता िै, इस 
आधार पर आधाररत िै कक बेितर छात्र उपलस्ब्ध को साकार 
करने के ललए लशक्षक उत्कृष्ट्टता मित्वपूणव िै। यि कानून, 
ववलशष्ट्ट भती और मुआवजा प्रणाली के साथ, लशक्षण 
अनुभव के वषप को मानता िै, लशक्षक प्रमाणन, कुछ प्रकार 
के शोध कायव में सांलग्नता, और मानकीकृत मूल्याांकन पर 
प्रदशवन उच्ि गुणवत्ता वाले लशक्षकों के सांकेतक िैं। 

यनष्कर्ण 

ववयतनामी दृस्ष्ट्टकोण से पूवव ज्ञान और ववश्वास मुझ े एक 
अच्छे लशक्षक के ज्ञान, लशक्षण के प्यार, कुछ ववशेष 
ववशेषताओां और कक्षा में एक अच्छे अलभनेता या आयोजक 
िोने की कला प्रदान करत ेिैं। इन ववशेषताओां के साथ-साथ, 
एक अच्छे लशक्षक को छात्रों की जरूरतों का ववश्लेषण करने 
और उन्िें पूरा करने, सूिनाओां को लगातार अद्यतन रखने, 
लशक्षाचथवयों को पे्रररत करने और उन्िें कक्षा की गयतववचधयों 
और आजीवन सीखने की प्रकक्रया में शालमल करने की 
आवश्यकता िोती िै। 
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