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सार - िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी एक सकारात्मक तरीके से शिक्षा में प्रौद्योचगकी को एकीकृत करने की प्रकिया िै िो एक अचधक 
ववववध सीिने के मािौल को बढावा देती िै और छात्रों के शलए यि सीिने का एक तरीका िै कक प्रौद्योचगकी के साथ-साथ 
उनके सामान्य असाइनमेंट िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी सामग्री उपकरण का उपयोग करत ेिैं, दोनों प्रकियाओां के शलए एक समावेिी 
िब्द िै और सैिाांयतक नीांव सीिने और शिक्षण का समथणन करने के शलए। िैक्षक्षक तकनीक उच्ि तकनीक तक िी सीशमत 
निीां िै, बजल्क कुछ भी िै िो शमचश्रत, आमने-सामने या ऑनलाइन सीिने का उपयोग करके कक्षा सीिने को बढाता िै। 
एक िैक्षक्षक प्रौद्योचगकीववद् वि िोता िै जिसे िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी के क्षेत्र में प्रशिक्षक्षत ककया िाता िै। प्रौद्योचगकी का 
उद्देश्य िीवन की गुणवत्ता में सुधार करना िै। और वि अध्ययन जिसमें मुख्य रूप से शिक्षक की शिक्षा के बारे में ििाण 
की गई थी,िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी,व्यावसाययक योग्यता और व्यावसाययक व्यावसाययक के बीि सांबांध,अनुभव के वर्ों के प्रसारण 
में व्यावसाययक कौिल में अांतर। 

िोििब्द - शिक्षा, शिक्षक  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पररिय  

सशक्षा बच्च ेमें पररपतवता और स्जम्मेदारी की भावना लाने 
में  क्षम है, उ े उ की जरूरतों और यहािं तक कक बदलत े
 माज की मािं ों के अनु ार वािंयछत पररवतवन, स्जनमें  े 
वह एक असभन्न अिं  है। इतना ही नहीिं यह सशक्षा व्यस्तत 
को तैयार करती है और दयुनया भर में उ की जरूरतों में 
मदद करती है।इ  प्रकार, सशक्षा व्यस्तत को एक फूल की 
तरह ववकस त करती है जो पूरे वातावरण में अपनी  ु िंध 
ववतररत करता है। इ  अथव में, सशक्षा एक अनुकूल प्रकक्रया 
है, जो कक ी व्यस्तत को  भी पहलुओिं में उ के व्यस्ततत्व व 
को ववकस त करके अिंधकार /  रीबी और दखु  े अल  
करती है- इ  प्रकार के  वाां ीण ववका  के  ाथ शारीररक 
/ मानस क / भावनात्व मक और  ामास्जक, वह एक 
स्जम्मेदार,  यतशील,  िं ाधनपूणव बन जाता है। मजबूत 
अच्छे नैयतक चररत्र का प्रवशे, जो अपने स्वयिं के  माज 
और अपने राष्ट्र को ववकस त करने के सलए  भी क्षमताओिं 
का उपयो  करता है और  वोत्व तम यो दान देता है। 

सशक्षा उतनी ही पुरानी है स्जतनी कक मानव जायतहै। यह 
हर  भ्य व्यस्तत की प्राथसमक जरूरतों में  े एक के रूप 
में स्वीकार ककया  या है। सशक्षा को अपने  ामास्जक 
दाययत्व वों को पूरा करने के सलए व्यस्तत को शारीररक, 
मानस क और भावनात्व मक रूप  े ववकस त करने के सलए 
उपयुतत  ामास्जक वातावरण प्रदान करना है। चूिंकक सशक्षा 
 माज के  ाथ व्यस्ततयों को जोड़ती है, व्यापक अथव में 
सशक्षा राष्ट्र के  मग्र ववका  के सलए स्जम्मेदार है। यह 
सशक्षा के माध्यम  े ही मनुष्ट्य अपनी  ोच और तकव , 
 मस्या को  ुलझाने और रचनात्व मकता, बुवद्धमत्व ता और 
योग्यता,  कारात्व मक भावनाओिं और कौशल, अच्छे मूल्यों 
और दृस्ष्ट्टकोण को ववकस त करता है। 

आज सशक्षकों को  माज के  ब े महत्व वपूणव पहलुओिं में 
 े एक माना जाता है, तयोंकक वे युवा पीढ़ी को सशक्षक्षत 
करने के ववशाल कायव  े जुड़ े हैं। यह सशक्षकों की 
 ुणवत्व ता पर है कक कक ी देश का ना ररक मुख्य रूप  े 
जीवन के  भी क्षेत्रों में उत्व कृष्ट्टता के सलए यनभवर करता 
है। सशक्षक न केवल  िंस्कृयत के यनधावररत मानदिंडों को 
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प्र ाररत करता है, बस्ल्क ऐ ा करने में / वह बहुत हद तक 
कफर  े बनाता है,  जता है और उन्हें  ुधारता है। 

स्कूल प्रशा क छात्रों, सशक्षकों और असभभावकों  हहत 
ववसभन्न लो ों के  ाथ काम करता है। हालािंकक कक ी एक 
व्यस्तत या  मूह को प्रशा क द्वारा नहीिं माना जाना 
चाहहए, लेककन कमवचाररयों के  ाथ उनके  िंबिंधों की तुलना 
में अचधक महत्व वपूणव होना एक नेता के रूप में उनकी 
प्रभावशीलता को महत्व वपूणव रूप  े प्रभाववत करे ा। एक 
 कारात्व मक  िंबिंध होने के दौरान, यह कल्पना करना 
मुस्श्कल है कक कै े एक व्यवस्थापक एक नेता के रूप में 
 फलतापूववक कायव करना जारी रख  कता है यहद 
कमवचाररयों के  ाथ उनका  िंबिंध एक नकारात्व मक था। 

शिक्षक की शिक्षा की वविेर्ताएां 

छात्र सशक्षक प्रसशक्षण की बेहतर  मझ एक आवश्यक है 
तयोंकक यह छात्र को बेहतर  मझने के सलए  िंभाववत 
सशक्षक को  क्षम बनाता है। शैक्षक्षक मनोववज्ञान का ज्ञान 
बच्चों को वैज्ञायनक रूप  े यनपटने में उनकी बहुत मदद 
करता है।आत्व मववश्वा  का यनमावण: सशक्षक प्रसशक्षण 
 िंभाववत सशक्षकों में ववश्वा  पैदा करता है। एक प्रसशक्षक्षत 
सशक्षक अयनवायव रूप  े आत्व मववश्वा  के  ाथ कक्षा का 
 ामना कर  कता हैसशक्षण की पद्धयत: प्रसशक्षण के माध्यम 
 े, भववष्ट्य का सशक्षक सशक्षण की पद्धयत  े पररचचत हो 
जाता है। वह कक ी ववशेष ववषय के सलए आवश्यक ववचधयों 
का आवश्यक ज्ञान भी प्राप्त करता है।सशक्षा में नवीनतम के 
 ाथ पररचचत: सशक्षक प्रसशक्षण प्रोग्रामर भववष्ट्य के सशक्षकों 
को उन  भी  े पररचचत करात ेहैं जो सशक्षा में नवीनतम 
हैं। 

िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी 

ईटी शब्द  लत  मझा जाता है, इ का कारण ईटी के द ूरे 
घटक, प्रौद्योच की, प्रौद्योच की की बदलती प्रकृयत के कारण 
है। ईटी का मूल स द्धािंत, अथावत,्  भी उपलब्ध  िं ाधनों 
(मानव और  ैर-मानव) का उपयो  करके व्यवस्स्थत तरीके 
 े शैक्षक्षक  मस्याओिं का हल खोजने के सलए, बदलता नहीिं 
है। हालााँकक, जै े-जै े प्रौद्योच ककयािं बदलती हैं और नए 
लो ों को सशक्षा में  ेवा में लाया जाता है (या, इ  मामले 
के सलए, ववका  के अन्य क्षेत्रों में), ईटी के कॉस्ऩ् रेशन, 
 िंरचनाएिं और अनुप्रयो  भी बदल जाएिं े। अनुशा न के इ  
 यतशील और  दा ववकस त स्वरूप को  मझने की 
आवश्यकता है। इ के अलावा, इ  तथ्य को देखत ेहुए कक 
शैक्षक्षक  मस्याएिं ववववध हैं, इ सलए उनके  माधान हैं, 

कक्षा में  िं ाधन उपलब्ध कराने  े लेकर दरूस्थ सशक्षा तक 
या  िंचार की  ुववधा के सलए प्रौद्योच ककयों का उपयो  
करना। ईटी के इन कई पहलुओिं  े उ  शब्द की व्याख्या 
करने के तरीके में महत्व वपूणव अिंतर आता है। जै े-जै े 
अनुशा न बढ़ता जा रहा है, हम इ के ववका  का  िंक्षक्षप्त 
वववरण देना चाहें े। 

जब इ  शब्द को पहली बार सशक्षा में प्रौद्योच की के सलए 
 िंदसभवत ककया  या था, तो सशक्षण उद्देश्यों के सलए ववसभन्न 
प्रकार के ऑड़डयो-ववजुअल एड्  (जै ा कक वे तब ज्ञात थे) 
का उपयो  ककया  या था। तत्व कालीन व्यापक रूप  े 
स्वीकृत पे्रषक रर ीवर यनमावण पर भरो ा करत ेहुए, शैक्षक्षक 
लेखकों ने इन एड्  को मखु्य रूप  े पाठ  ामग्री के 
रािं मीटर के रूप में देखा। 

साहित्य की समीक्षा 

अयसर सोया, बेिेट (2021) टेतनोलॉस्जकल लीडरसशप 
रणनीयतयों और तकनीकों का एक  िंयोजन है स्ज में 
प्रौद्योच की-ववसशष्ट्ट ध्यान देने की आवश्यकता होती है, 
स्ज में यह  मझ भी शासमल है कक कै े सशक्षकों को 
उनकी कक्षा में प्रौद्योच की का उपयो  करने में मदद 
करने के सलए सशक्षण और ववका शील रणनीयतयों में 
प्रौद्योच की का उपयो  ककया जा  कता है। इ सलए, 
टेतनोलॉस्जकल लीडरसशप को  ीखने के माहौल और 
सशक्षण पेशे में प्रौद्योच की ज्ञान के कुशल उपयो  की 
 ुववधा के सलए नई जानकारी, नीयतयों और रणनीयतयों 
की आवश्यकता होती है। दभुावग्य  े, स्कूल प्रशा क 
आवश्यक व्याव ाययक ववका  के बबना नई नेततृ्व व 
भूसमकाओिं और स्जम्मेदाररयों को मानत े हैं। यह स्स्थयत 
नेततृ्व व के  ुणों के बबना  मावेश और  लत यनणवयों को 
जन्म दे  कती है। इन पररस्स्थयतयों में, सशक्षकों की 
नौकरी  े  िंतुस्ष्ट्ट का स्तर घट  कता है। प्रौद्योच की का 
उपयो  बहुत महत्व व रखता है, ववशेष रूप  े भाषा सशक्षा 
में जो हमारे देश में उच्च महत्व व की है। इ  अध्ययन में, 
तकनीकी सशक्षण और भाषा सशक्षण में नौकरी की  िंतुस्ष्ट्ट 
के बीच  िंबिंधों की जािंच की जाती है। अनु िंधान 284 
सशक्षकों पर आयोस्जत ककया  या था। जब अध्ययन के 
यनष्ट्कषप की जािंच की जाती है, तो यह यनधावररत ककया 
जाता है कक तकनीकी नेततृ्व व और नौकरी  े  िंतुस्ष्ट्ट के 
बीच  िंबिंध है। इ  े पता चलता है कक तकनीकी सशक्षण 
की हदशा में नेततृ्व व शैसलयों के प्रभाव  े भाषा सशक्षण के 
दौरान सशक्षकों की नौकरी की  िंतुस्ष्ट्ट का स्तर बढ़े ा।[1] 
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किसी राांता, लुका बोथुरी, पीटर गुडइयर (2020) कोववड-19 
महामारी ने दयुनया भर में उच्च सशक्षा  मुदाय के सलए 
महत्व वपूणव चुनौयतयािं खड़ी की हैं। एक ववशेष चुनौती पहले  े 
आमने- ामने ववश्वववद्यालय पाठ्यक्रमों के सलए तत्व काल 
और अप्रत्व यासशत अनुरोध ककया  या है स्ज े ऑनलाइन 
पढ़ाया जाना है। ऑनलाइन सशक्षण और  ीखने का एक 
यनस्श्चत शैक्षखणक  ामग्री ज्ञान (पी ीके) है, जो मुख्य रूप 
 े बेहतर सशक्षण अनुभवों के सलए ड़डजाइन और आयोजन 
 े  िंबिंचधत है और ड़डस्जटल प्रौद्योच ककयों की मदद  े 
ववसशष्ट्ट  ीखने के वातावरण का यनमावण करता है। इ  लेख 
के  ाथ, हम इ  चुनौतीपूणव  मय में नेवव ेट करने के 
सलए  ैर-ववशेषज्ञ ववश्वववद्यालय के सशक्षकों (यानी स्जन्हें 
ऑनलाइन  ीखने का कम अनुभव है) की मदद करने के 
लक्ष्य के  ाथ, इ  ऑनलाइन-लयनां - िंबिंचधत पी ीके में 
कुछ ववशेषज्ञ अिंतदृवस्ष्ट्ट प्रदान करत ेहैं। हमारे यनष्ट्कषव कुछ 
ववशेषताओिं के  ाथ  ीखने की  यतववचधयों के ड़डजाइन पर 
इिंच त करत े हैं, तीन प्रकार की उपस्स्थयत ( ामास्जक, 
 िंज्ञानात्व मक और  ुववधा) का  िंयोजन और नई  ीखने की 
आवश्यकताओिं के आकलन का अनुकूलन करने की 
आवश्यकता है। हम एक प्रयतबबिंब के  ाथ  माप्त होत े हैं 
कक  िंकट का जवाब कै े हदया जा  कता है ( ब े अच्छा 
हम कर  कत े हैं) पोस्ट ड़डस्जटल यु  में उन्नत सशक्षण 
और  ीखने के तरीकों को शुरू कर  कत ेहैं।[2] 

सुनीता पी. पाहटल, डॉ. ए. एि. िोिी (2018) नौकरी की 
 िंतुस्ष्ट्ट की अवधारणा न केवल कमवचारी क्षेत्र तक  ीसमत 
है, बस्ल्क अन्य  भी क्षेत्रों को भी शासमल करती है, जहााँ 
कमवचाररयों और श्रसमकों की भा ीदारी है। सशक्षा मूल रूप  े 
वह प्रभाव है जो सशक्षक अपनी देखभाल के सलए छात्रों को 
 ौंपत े हैं। प्रभावी ढिं   े  वोपरर और महत्व वपूणव भूसमका 
यनभाने के सलए, सशक्षकों को पेशे  े पेशेवर मािं ों और 
दाययत्व वों के बारे में अच्छी तरह  े पता होना चाहहए। 
आजकल, हालािंकक, एक  ामान्य भावना है कक सशक्षकों को 
अपनी नौकरी में  िंतुस्ष्ट्ट नहीिं समलती है। सशक्षक ववसभन्न 
योजनाओिं और कायवक्रमों, कुछ प्रोत्व  ाहन और शतप के 
बावजूद अ िंतुष्ट्ट हैं। नौकरी की  िंतुस्ष्ट्ट में नौकरी के प्रचार 
की प्रकृयत, पयववेक्षण की प्रकृयत आहद के बारे में मह  ू 
करने का कुल शरीर होता है जो कक ी व्यस्तत की नौकरी 
के बारे में होता है। वतवमान लेख में सशक्षक सशक्षकों की 
नौकरी की  िंतुस्ष्ट्ट, महत्व वपूणव नौकरी  े  िंतुस्ष्ट्ट, सशक्षक 
सशक्षकों की भूसमका और स्जम्मेदाररयों और नौकरी की 
 िंतुस्ष्ट्ट को प्रभाववत करने वाले कारकों के बारे में बताया 
 या है।[3] 

वसीमलई रािा (2018) पेशेवर योग्यता के  िंबिंध में शैक्षक्षक 
प्रौद्योच की पर सशक्षक सशक्षकों की धारणा का पता ल ाने 
का प्रया  ककया  या है। दक्षक्षणी तसमलनाडु के पािंच स्जलों 
के सशक्षक सशक्षकों  े 300 नमूने सलए  ए। डटेा  िंग्रह के 
सलए अन्वेषक द्वारा यनसमवत और मानकीकृत उपकरणों का 
उपयो  ककया  या था। यह जानना हदलचस्प है कक सशक्षक 
सशक्षकों की शैक्षक्षक योग्यता और शैक्षक्षक प्रौद्योच की, पेशेवर 
योग्यता पर धारणा के बीच कोई  िंबिंध नहीिं है।[4] 

कू-िू युआन, तुांग-िू वू, िुई-बब ांग िने (2017) प्रौद्योच की 
और अथवव्यवस्था के तजेी  े ववका  ने बड़ े पैमाने पर 
जीवन की  ुणवत्व ता को बढ़ाया है। कफर भी, ववसभन्न 
 ामास्जक और पयाववरणीय  मस्याएिं  ामने आई हैं। यह 
पयाववरण सशक्षा को ववकस त करने के सलए महत्व वपूणव 
 माधान हो ा ताकक लो ों को पयाववरणीय ज्ञान और 
व्यवहार के बारे में चचिंता करने के सलए पयाववरण के ज्ञान 
और दृस्ष्ट्टकोण और मूल्य पेश ककए जा  कें  और 
पयाववरणीय  मस्याओिं को हल करने के सलए कौशल और 
कारववाई ववकस त हो  के। इ  अध्ययन में कें द्रीय और 
दक्षक्षणी ताइवान के 25 कॉलेजों और ववश्वववद्यालयों में 
पयाववरण सशक्षा के सशक्षकों पर शोध ककया  या है। 
प्रश्नावली की कुल 250 प्रयतयािं ववतररत की जाती हैं, और 
224 वैध प्रयतयािं पुनप्रावप्त की जाती हैं। शोध के नतीज े
महत्व वपूणव  कारात्व मक  ह िंबिंधों को  माप्त करत ेहैं। 1. 
व्याव ाययक ववका  और पेशेवर ज्ञान और क्षमता के 
बीच, 2. सशक्षक ववश्वा  और पेशेवर ज्ञान और क्षमता के 
बीच, और 3. सशक्षण प्रभावकाररता और पेशेवर ज्ञान और 
क्षमता के बीच। शोध के पररणाम के अनु ार, इ  
अध्ययन में अिंततः  ुझाव प्रस्ताववत हैं। यह पयाववरण 
सशक्षा सशक्षकों के पाठ्यक्रम यनदेश के माध्यम  े 
पयाववरण की देखभाल के सलए पयाववरण की  ाववजयनक 
अनुभूयत की उम्मीद करता है और लो ों को पयाववरण के 
बारे में चचिंता करने के सलए पयाववरण ज्ञान और दृस्ष्ट्टकोण 
और मूल्य प्रस्तुत करता है।[5] 

मसूद बद्री, अली अलनुमी, जििाद मोहिदत, गुआांग याांग, 
और अस्मा अल रिादी (2016) इ  अध्ययन का उद्देश्य 
पेशेवर ववका  की जरूरतों और प्रभावों के  ाथ- ाथ अब ू
धाबी में माध्यसमक स्कूलों के सशक्षकों के  ामने आने 
वाली बाधाओिं को बेहतर ढिं   े  मझना है। अध्ययन 
अन्य स्वतिंत्र चर जै े सशक्षकों की उम्र और सलिं  और 
स्कूलों के प्रकार के  ापेक्ष उन धारणाओिं की ववववधता में 
कुछ अिंतदृवस्ष्ट्ट प्रदान करता है। व्याव ाययक ववका  
 यतववचधयों की कचथत आवश्यकता के  िंबिंध में, 
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 िकै्षक्षक प्रौद्योचगकी और व्यावसाययक योग्यता की धारणाओां के बीि सांबांधों का एक अध्ययन 

 ाववजयनक या यनजी स्कूलों के  िंबिंध में  ब े महत्व वपूणव 
सभन्नता देखी जाती है। उन  यतववचधयों के प्रभाव के  िंबिंध 
में, पुरुष सशक्षक ल भ  महहला सशक्षकों की तुलना में उच्च 
कचथत प्रभाव स्कोर प्रदान करत ेहैं। पस्ब्लक स्कूल भी उन 
 भी  यतववचधयों के सलए उच्च कचथत प्रभाव स्कोर प्रदान 
करत े हैं स्जनमें उन्होंने भा  सलया था। हालािंकक, महहला 
सशक्षक पेशेवर ववका   यतववचधयों में भा  लेने के सलए 
 ात  ूचीबद्ध बाधाओिं में  े पािंच में उच्चतर कचथत बाधा 
स्कोर प्रदान करती हैं। अब ू धाबी में सशक्षकों के सलए 
व्याव ाययक ववका  के अव रों की प्रभावशीलता  ुयनस्श्चत 
करने के सलए अनु िंधान में व्याव ाययक ववका  प्रदाताओिं 
के यनहहताथव हैं।[6] 

प्रस्ताववत पियत 

डटेा को प्राथसमक और द्ववतीयक डटेा दोनों  े एकत्र ककया 
 या था। अनु िंधानकताव द्वारा स्वयिं/स्वयिं उत्व पन्न प्राथसमक 
डटेा,  वेक्षणों,  ाक्षात्व कारों, प्रयो ों द्वारा, ववशेष रूप  े 
हाथ में अनु िंधान  मस्या को  मझने और हल करने के 
सलए ड़डिाइन ककया  या। जबकक माध्यसमक डटेा बड़ े
 रकारी  िंस्थानों, ववश्वववद्यालय  ुववधाओिं आहद द्वारा 
उत्व पन्न मौजूदा डटेा को  िं ठनात्व मक ररकॉडव रखने के हहस् े 
के रूप में उपयो  ककया जाता था। डटेा को कफर अचधक 
ववववध डटेा ़ाइलों  े यनकाला जाता है। अध्ययन क्षेत्र 
मध्य प्रदेश के पािंच स्जलों अथावत ् ा र, भोपाल, ग्वासलयर, 
 तना, जबलपुर को कवर ककया  या था। अध्ययन के इन 
क्षेत्रों को दशावने वाला एक नतशा  िंलग्न ककया  या था। 
जािंचकताव नमूना चयन के सलए एक स्तरीकृत यादृस्च्छक 
नमूने का उपयो  कर रहा था। अन्वेषक मध्य प्रदेश के 
स्जलों- ा र, भोपाल, ग्वासलयर,  तना और जबलपुर में 
स्स्थत मध्य प्रदेश के सशक्षक सशक्षा ववश्वववद्यालय  े  िंबद्ध 
सशक्षा के चाली  चययनत कॉलेजों का चयन करे ा। चयन 
कॉलेज के स्थान,  िंस्थान की प्रकृयत और कॉलेज के प्रकार 
के आधार पर ककया  या था। इन महाववद्यालयों के सलए 
स्तरीकृत यादृस्च्छक प्रयतचयन तकनीक द्वारा 300 सशक्षक 
सशक्षकों का चयन ककया  या। 

वतवमान अध्ययन जन िंख्या मध्य प्रदेश सशक्षक सशक्षा 
ववश्वववद्यालय  े  िंबद्ध सशक्षा महाववद्यालयों में कायवरत 
सशक्षक सशक्षक थे। चूिंकक मध्य प्रदेश के सशक्षक 
ववश्वववद्यालय  े  िंबद्ध कॉलेजों के सशक्षक सशक्षकों को 
 ामास्जक-आचथवक- ािंस्कृयतक और शैक्षक्षक  िंदभप में मध्य 
प्रदेश राज्य की एक लघु-प्रयतकृयत माना जाए ा, जै ा कक 
ववसभन्न  ामास्जक ववज्ञान में कई डॉतटरेट प्रकारों के 
मामले में हो ा। अनु िंधान। वतवमान अध्ययन हेतु मध्य 

प्रदेश के सशक्षक ववश्वववद्यालय  े  म्बद्ध महाववद्यालयों  े 
 ैम्पल बनाने का यनराकरण ककया  या। 

डटेा ववश्लेर्ण 

ताशलका 1: शिक्षकों की िैक्षक्षक योग्यता और व्यावसाययक 
योग्यता के बीि सांबांध 

 

(5% महत्व व के स्तर पर 'एत 2' 4 डीएफ का मान 9.49 
है) 

उपरोतत तासलका  े यह अनुमान ल ाया जाता है कक 
पररकसलत 'X2' मान 4 ड़डग्री स्वतिंत्रता के सलए तासलका 
मान  े कम है, शून्य पररकल्पना 8 स्वीकार की जाती है। 

ताशलका 2: अनुभव के वर्ों के सांदभण में शिक्षकों की 
व्यावसाययक क्षमता में अांतर, सेवाकालीन प्रशिक्षण में 

भाग लेने वालों की सांख्या 

 

(5% महत्व व के स्तर पर दो के सलए तासलका मान, 297 
डीएफ 3.00 है) 

उपरोतत तासलका  े यह अनुमान ल ाया  या है कक 
अनुभव और  ेवाकालीन प्रसशक्षण में भा  लेने के सलए 
 णना ककए  ए एफ मान तासलका मूल्य  े अचधक हैं, 
सशक्षकों की पेशेवर योग्यता में उनके अनुभव और 
 ेवाकालीन प्रसशक्षण में भा  लेने के  िंदभव में महत्व वपूणव 
अिंतर है। 

ताशलका 3: िैक्षक्षक प्रौद्योचगकी पर धारणा और 
शिक्षकों की व्यावसाययक क्षमता के बीि सांबांध, शलांग, 
वैवाहिक जस्थयत, आयु, कॉलेि के स्थान, कॉलेि के 
प्रकार, कॉलेि की प्रकृयत, कॉलेि की प्रकृयत के सांदभण 
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उपरोतत तासलका  े यह अनुमान ल ाया जाता है कक  णना 
मूल्य 5% महत्व व के स्तर पर तासलका  े अचधक है, पुरुष, 
ग्रामीण और स्व-ववत्व तपोषण को छोड़कर शून्य पररकल्पना 10 
को स्वीकार नहीिं ककया जाता है। 

यनष्कर्ण 

जािंच  े ल ता है कक शीषवक  ूट और सशक्षक  मदुाय के 
सलए फायदेमिंद है। यह अध्ययन यह पता ल ाए ा कक 
पेशेवर योग्यता और पेशेवर  िंतुस्ष्ट्ट और इ े बेहतर बनाने 
के  ुझावों के  िंबिंध में शैक्षक्षक प्रौद्योच की पर सशक्षक 
सशक्षकों की धारणा कै े है। 60% सशक्षक सशक्षकों के पा  
 िं ाधन व्यस्ततयों की आवश्यक  िंख्या की अनुपलब्धता 
और शैक्षक्षक प्रौद्योच की पर  िंचासलत असभववन्या  
पाठ्यक्रमों की कम  िंख्या के कारण शैक्षक्षक प्रौद्योच की पर 
औ त स्तर की धारणा है। 'T' परीक्षण के पररणामों  े पता 
चलता है कक शहरी, यूयन ेत ,  रकारी  हायता प्राप्त, और 
ववज्ञान पढ़ाने वाले सशक्षक सशक्षकों की महहला, वववाहहत, 
40 और उ  े अचधक, अपने व्यस्तत त हहत के कारण 
शैक्षक्षक प्रौद्योच की की बेहतर धारणा रखत े हैं, शैक्षक्षक 
प्रौद्योच की और उपलब्धता के सलए भा ीदारी, पहुिंच उन्हें 
शैक्षक्षक प्रौद्योच की की। ‘एफ’ परीक्षा पररणाम  े पता 
चलता है कक सशक्षक सशक्षकों की शैक्षक्षक प्रौद्योच की की 
धारणा ववशाल प्रदशवन और शैक्षखणक कायवक्रमों की अचधक 
 िंख्या में  कक्रय भा ीदारी के  ाथ अनुभव के कारण उनके 

वषप के अनुभव के  िंदभव में सभन्न होती है। ची-स्तवायर 
परीक्षण के पररणाम बतात े हैं कक सशक्षक सशक्षकों की 
शैक्षक्षक योग्यता  मय  ीमा के कारण शैक्षक्षक प्रौद्योच की 
की उनकी धारणा को प्रभाववत नहीिं करती है। 
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