
 

 

Ritu Chauhan1*, Dr. Bharat Ranjan2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

1347 

 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 18, Issue No. 4, July-2021, ISSN 2230-7540 

 

सेवारत शशक्षकों और बी.एड. प्रशशक्षुओ ंकी धारिा और 
जागरूकता का स्तर 

 

Ritu Chauhan1*, Dr. Bharat Ranjan2 

1 Research Scholar, The Glocal University Saharanpur, UP 

2 Research Supervisor, The Glocal University Saharanpur, UP 

सार - इस अध्ययन में, हम बी.एड. करने वाले संभात्तवत शशक्षकों के दृस्टिकोि और जागरूकता के स्तर को देखत े हैं। 
अध्ययन प्रश्न इन शशक्षकों के शशक्षि के साि-साि समकालीन शैक्षक्षक प्रिाओं और नीततयों के बारे में उनके ज्ञान के बारे 
में पूछताछ करते हैं। कुछ छात्र शशक्षकों ने शैक्षक्षक अनुसधंान में सकिय रूप से संलग्न होकर और वतयमान रुझानों के साि 
वतयमान में रहकर गहन ज्ञान और जागरूकता का प्रदशयन ककया, जबकक अन्य ने आजमाई हुई सच्ची प्रिाओं और प्रकियाओं 
से गचपके रहकर एक उिली समझ और जागरूकता का प्रदशयन ककया। यह पाया गया कक प्रशशक्षु शशक्षकों की शैक्षक्षक 
पटृठभूशम, प्रासगंगक संसाधनों की उपलब्धता, और व्यावसातयक त्तवकास के अवसरों के प्रतत उनके संपकय  जैसे चरों ने उनकी 
धारिा और जागरूकता के स्तर को प्रभात्तवत ककया। यह अध्ययन इस बात की जाँच करके ज्ञान के कोष में योगदान देता 
है कक पूवय-सेवा प्रशशक्षक अपने पररवेश को कैसे देखते हैं और प्रततकिया देते हैं। यह तेजी से बदलते शैक्षणिक माहौल में 
त्तवत्तवध पटृठभूशम के छात्रों की आवश्यकताओं को पूरा करने के शलए अगली पीढी के शशक्षकों को प्रशशक्षक्षत करने की 
आवश्यकता पर बल देता है। 

कीवडय - सेवारत शशक्षक, बी.एड. प्रशशक्षुओ,ं धारिा, जागरूकता  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. पररचय 

लशक्षा स्नातक (बी.एड.) की डडग्री अजजणत करने वाले प्रलशक्षु 
प्रलशक्षकों का पररपे्रक्ष्य और जागरूकता स्तर लशक्षकों के रूप 
में उनकी प्रभावकाररता को प्रभाववत करने वाले महत्वपूर्ण 
कारक हैं। जैसे-जैसे लशक्षा का क्षेत्र ववकलसत होता है, 
प्रलशक्षकों के ललए शैक्षक्षक प्रथाओां और सरोकारों के बारे में 
पूरी तरह से जागरूक होना महत्वपूर्ण है। हम प्रलशक्ष ु
लशक्षकों की िारर्ा और जागरूकता के स्तर की जाांच करके 
लशक्षर् पेश ेकी माांगों के ललए प्रलशक्ष ुलशक्षकों की तत्परता 
के बारे में उपयोगी जानकारी प्राप्त कर सकते हैं। एक 
लशक्षक का कतणव्य बहुआयामी होता है, जजसके ललए न 
केवल ववषय ज्ञान बजलक शैक्षखर्क कौशल, कक्षा प्रबांिन 
प्रनतभा और छात्र आवश्यकताओां की एक ववस्ततृ श्रृांखला की 
समझ की भी आवश्यकता होती है। प्रलशक्षु लशक्षक बीएड 
शुरू करते हैं। लशक्षर् और सीखने के बारे में पहले से मौजूि 
ववचारों वाला कायणिम जो लशक्षकों के रूप में उनकी भववष्य 
की जस्थनत के बारे में उनके दृजष्टकोर् को प्रभाववत करता 

है। यह दृजष्टकोर् उनकी पे्ररर्ा, समपणर् और लशक्षर् 
तकनीक को प्रभाववत करता है।[1] 

िारर्ा के अलावा, जागरूकता का स्तर एक लशक्षक की 
प्रभावकाररता के ललए महत्वपूर्ण है। वतणमान शैक्षक्षक 
प्रथाओां का ज्ञान, अनुसांिान-आिाररत तकनीकें , और क्षते्र 
में बढती धचांताएँ सभी जागरूकता का दहस्सा हैं। एक 
लशक्षक्षत लशक्षक सूधचत ननर्णय ले सकता है, ववलभन्न 
लशक्षाधथणयों के ललए लशक्षर् दृजष्टकोर् समायोजजत कर 
सकता है और लशक्षा की समग्र उन्ननत में योगिान िे 
सकता है। प्रलशक्षु प्रलशक्षकों की िारर्ाओां और जागरूकता 
की डडग्री को समझना ववलभन्न कारर्ों से महत्वपूर्ण है। 
शुरुआत के ललए, यह हमें भववष्य के लशक्षकों के प्रलशक्षर् 
में लशक्षक लशक्षा कायणिमों की प्रभावकाररता का मूलयाांकन 
करने में सक्षम बनाता है। यदि प्रलशक्षु लशक्षकों के पास 
ज्ञान की कमी है या लशक्षर् पेशे के बारे में गलतफहलमया ँ
हैं, तो यह उनकी लशक्षा और प्रलशक्षर् में अांतराल का 
सुझाव िे सकता है। इन अांतरालों की पहचान करने से 
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 सेवारत शशक्षकों और बी.एड. प्रशशक्षुओं की धारिा और जागरूकता का स्तर 

पाठ्यिम ननमाणर् और ननिेशात्मक अभ्यासों को ननिेलशत 
करने में मिि लमल सकती है, जो प्रलशक्षु लशक्षकों को उनके 
भववष्य के व्यवसायों के ललए बेहतर ढांग से तैयार करेंगे।[2] 

प्रलशक्षु लशक्षकों की िारर्ा और जागरूकता के स्तर की 
खोज तजेी से बिलत े शैक्षक्षक पररदृश्य की चुनौनतयों का 
सामना करने के ललए उनकी तैयारी में अांतदृणजष्ट प्रिान 
करती है। शैक्षक्षक अभ्यास और लसद्िाांत लगातार ववकलसत 
होते हैं, प्रौद्योधगकी में प्रगनत, शोि ननष्कषों और सामाजजक 
आवश्यकताओां को स्थानाांतररत करने से प्रभाववत होते हैं। 
लशक्षकों को इन पररवतणनों के बारे में जागरूक होने और 
तिनुसार अपनी लशक्षर् ववधियों को अपनाने की आवश्यकता 
है। प्रलशक्ष ुलशक्षकों की िारर्ा और जागरूकता के स्तर का 
छात्रों को िी जाने वाली लशक्षा की गुर्वत्ता पर सीिा प्रभाव 
पडता है। जजन लशक्षकों के पास अपनी भूलमका की 
सकारात्मक िारर्ा है और उच्च स्तर की जागरूकता है, वे 
धचांतनशील प्रथाओां, व्यावसानयक ववकास और नवीन लशक्षर् 
दृजष्टकोर्ों में सांलग्न होने की अधिक सांभावना रखत े हैं। 
बिले में, यह छात्रों के सीखने के पररर्ामों और समग्र 
शैक्षक्षक अनुभवों को सकारात्मक रूप से प्रभाववत करता 
है।[3] 

2. सेवाकालीन शशक्षक प्रशशक्षि की अवधारिा 

सेवाकालीन लशक्षक प्रलशक्षर् व्यावसानयक ववकास कायणिमों 
और उन लशक्षकों के ललए ववकलसत गनतववधियों को सांिलभणत 
करता है जो वतणमान में शैक्षक्षक प्रर्ाली में कायणरत हैं। सेवा-
पूवण लशक्षक प्रलशक्षर् के ववपरीत, जो लोगों को लशक्षर् पेश े
में उनके पहले प्रवेश के ललए तैयार करता है, सेवाकालीन 
लशक्षक प्रलशक्षर् अभ्यास करने वाले लशक्षकों के ज्ञान, 
कौशल और िक्षताओां में सिुार करने का प्रयास करता है। 
सेवाकालीन लशक्षक लशक्षा का प्रमुख उद्िेश्य लशक्षकों को 
उनके चल रहे व्यावसानयक ववकास में सहायता करना है। 
यह स्वीकार करता है क्रक लशक्षर् एक गनतशील पेशा है जो 
लशक्षकों को शोि-आिाररत प्रथाओां, शैक्षक्षक प्रववृत्तयों को 
ववकलसत करने और पाठ्यचयाण सांबांिी आवश्यकताओां को 
बिलने के ललए वतणमान होने की आवश्यकता है। सेवाकालीन 
प्रलशक्षर् प्रलशक्षकों को नई जानकारी प्राप्त करने, उनके 
ननिेशात्मक कौशल में सिुार करने और लशक्षर् रर्नीनत के 
अपने भांडार को व्यापक बनाने की अनुमनत िेता है।[4] 

अलपकाललक कायणशालाएां और सेलमनार से लेकर िीघाणवधि 
पाठ्यिम और परामशण प्रयास, ये सभी सेवाकालीन प्रलशक्षर् 
कायणिमों के उिाहरर् हैं। शैक्षक्षक सांस्थान, सरकारी 
एजेंलसयाां, गैर-लाभकारी सांगठन और पेशवेर लशक्षक समूह 

अक्सर ये कायणिम प्रिान करते हैं। वे कुछ ववषय क्षते्रों, 
ननिेशात्मक ववधियों, तकनीकी एकीकरर्, मूलयाांकन 
पद्िनतयों, कक्षा प्रबांिन तकनीकों, या ववलभन्न लशक्षाधथणयों 
की आवश्यकताओां को पूरा करने पर ध्यान कें दित कर 
सकत े हैं। भाग लेने वाले प्रलशक्षकों के व्यजक्तगत लक्ष्यों 
और आवश्यकताओां के आिार पर सेवाकालीन प्रलशक्षर् 
कायणिमों की सामग्री और सांरचना लभन्न हो सकती है। 
व्याख्यान, इांटरैजक्टव वकण शॉप, हाथों पर अभ्यास, सहयोगी 
पररयोजनाएां, सहकमी अवलोकन, या ऑनलाइन लशक्षर् 
मॉड्यूल का उपयोग क्रकया जा सकता है। कायणिमों का 
उद्िेश्य व्यावहाररक और प्रासांधगक होना है, जजससे प्रलशक्षकों 
को ववलशष्ट तरीके और सांसािन लमलते हैं जजनका वे अपनी 
कक्षाओां में तुरांत उपयोग कर सकत ेहैं। 

सेवाकालीन प्रलशक्षर् एक सतत प्रक्रिया है जो एक बार की 
घटना के बजाय एक लशक्षक के कायणकाल के िौरान होती 
है। यह प्रलशक्षकों के बीच धचांतनशील अभ्यास, स्व-
मूलयाांकन और स्व-ननिेलशत सीखने को बढावा िेता है। 
लशक्षक बिलती शैक्षक्षक जस्थनतयों के अनुकूल हो सकते हैं, 
अपने ववद्याधथणयों की ववलभन्न आवश्यकताओां को 
सफलतापूवणक सांभाल सकत े हैं, और अपने ज्ञान और 
क्षमताओां को ननयलमत रूप से उन्नत करके शैक्षक्षक 
गुर्वत्ता में सामान्य प्रगनत में योगिान कर सकत े हैं। 
सेवाकालीन लशक्षक प्रलशक्षर् के ववलभन्न लाभ हैं। यह 
लशक्षकों में पेशेवर ववकास और कायण सांतुजष्ट को 
प्रोत्सादहत करता है, जजससे कक्षा में पे्ररर्ा और भागीिारी 
में सुिार होता है। यह लशक्षर् की गुर्वत्ता में भी सुिार 
करता है, जजससे छात्रों के सीखने के बेहतर पररर्ाम 
लमलत ेहैं। इसके अलावा, सेवाकालीन प्रलशक्षर् लशक्षकों के 
बीच सहयोगी और ज्ञान साझा करने की सांस्कृनत 
ववकलसत करता है, जजसके पररर्ामस्वरूप एक सहायक 
पेशेवर समुिाय बनता है।[5] 

िसूरी ओर, सेवाकालीन प्रलशक्षर् कायणिमों के प्रभावी 
क्रियान्वयन के ललए साविानीपूवणक तैयारी, पयाणप्त 
सांसािनों और ननरांतर समथणन की आवश्यकता होती है। 
व्यजक्तगत माांगों और समस्याओां के ललए प्रलशक्षर् 
गनतववधियों का लमलान करना महत्वपूर्ण है जो लशक्षक 
अपनी ववलभन्न जस्थनतयों में अनुभव करते हैं। इसके 
अलावा, प्रलशक्षर् के बाि की सहायता और प्रनतत्रबांब के 
अवसर यह सनुनजश्चत करने के ललए महत्वपूर्ण हैं क्रक 
प्रलशक्षर् के िौरान प्राप्त जानकारी और कौशल का 
अभ्यास में उधचत उपयोग क्रकया जाता है।[6] 
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3. सेवाकालीन शशक्षक प्रशशक्षि की आवश्यकता 

प्रत्येक पेश ेको अपने उधचत कामकाज के ललए प्रभावी और 
उद्िेश्यपूर्ण सेवाकालीन प्रलशक्षर् की आवश्यकता होती है। 
इस उद्िेश्य के ललए ववलभन्न प्रकार के सेवाकालीन प्रलशक्षर् 
कायणिम सेलमनार, कायणशाला, चचाण, सांगोष्ठी, अलभववन्यास 
कायणिम और पुनश्चयाण पाठ्यिम के रूप में आयोजजत क्रकए 
जात े हैं। इन-सववणस लशक्षा और प्रलशक्षर् यानी INSET को 
सेवा-पूवण लशक्षा की तुलना में सबसे लांबा और अपेक्षाकृत 
अधिक महत्वपूर्ण माना जाता है क्योंक्रक यह जीवन भर 
सीखने की प्रक्रिया है।[7] 

ववषयवस्तु क्षते्रों, स्कूली पाठ्यिम, शैक्षक्षक प्रौद्योधगकी, 
सामाजजक-राजनीनतक पररदृश्य और लशक्षकों की नौकरी की 
अपेक्षाओां में तजेी से और अधग्रम पररवतणनों के कारर् अन्य 
व्यवसायों की तुलना में लशक्षर् पेशे में इसकी आवश्यकता 
सबसे महत्वपूर्ण है। एनपीई (1986) ने सही कहा है, " कोई 
भी राष्र अपने लशक्षकों के स्तर से ऊपर नहीां उठ सकता।” 
ऐसे में लशक्षकों पर बडी जजम्मेिारी है। आज, क्रकसी पूवण 
योग्यता, प्रलशक्षर् और अनुभव के साथ एक सामान्य 
लशक्षक का कायण भी पहले से अधिक चुनौतीपूर्ण और 
चुनौतीपूर्ण हो गया है। इसललए, INSET शैक्षक्षक प्रर्ाली में 
महत्वपूर्ण सिुार लाने के प्रयासों में एक महत्वपूर्ण स्थान 
रखता है। वास्तव में हमारे िेश में सेवाकालीन लशक्षा और 
प्रलशक्षर् की आवश्यकता तब से लगातार महससू की जा 
रही है जब से यह स्वतांत्र हुआ है। जैसा क्रक यूजीसी (1949) 
ने महसूस क्रकया, "यह असािारर् है क्रक हमारे स्कूल के 
लशक्षक 24-25 वषण की आयु तक पहँुचने से पहले जो भी 
ववषय पढात े हैं, उसे सीख लेत े हैं और उनकी आगे की 
लशक्षा का अनुभव करने के ललए छोड दिया जाता है, जो क्रक 
ज्यािातर मामलों में ठहराव का िसूरा नाम है।" इसललए, 
शैक्षक्षक ववचारों और ववकासात्मक रर्नीनतयों को बिलकर 
आज प्रलशक्षक्षत लशक्षकों को भी पुराना और कम प्रभावी बना 
दिया गया है। 

भारत और वविेश में ववलभन्न नीनतयों, सम्मेलनों, सलमनतयों 
और आयोगों द्वारा सेवाकालीन लशक्षा और लशक्षकों के 
प्रलशक्षर् के महत्व को महससू क्रकया गया है और जोर दिया 
गया है। डायमांड (1991) का कहना है क्रक सेवाकालीन 
लशक्षक प्रलशक्षर् कायणिम सेवारत लशक्षकों को कौशल, 
योग्यता, दृजष्टकोर्, ज्ञान और अन्य व्यवहार के प्रिशणनों की 
सूची से लसै करते हैं जो उन्हें एक बेहतर लशक्षक बनने में 
मिि करते हैं। स्वतांत्रता के बाि ववलभन्न सलमनतयों और 
आयोगों की ररपोटों ने लशक्षकों की सेवाकालीन लशक्षा और 

प्रलशक्षर् के ललए एक ववशेष धचांता दिखाई है। जून 1966 में 
प्रस्तुत अपनी ररपोटण में लशक्षा आयोग ने लसफाररश की क्रक, 
"सेवाकालीन लशक्षा के बड े पैमाने पर व्यवजस्थत और 
समजन्वत कायणिम के आयोजन की आवश्यकता है ताक्रक 
प्रत्येक लशक्षक कम से कम िो या तीन प्राप्त करने में 
सक्षम हो सके। हर पाांच साल की सेवा में सेवाकालीन लशक्षा 
के महीने।” लशक्षकों के ललए यह आवश्यक है क्रक वे अपने 
सेवा-पूवण चरर् में जो कुछ सीखा है और वतणमान में उनके 
द्वारा सांचाललत क्रकए जाने वाले पाठ्यिम के बीच दिखाई 
िेने वाली चौडी खाई को पाटें। आज एक भी लशक्षक इस 
बात से सहमत नहीां होगा क्रक सेवा-पूवण लशक्षा उसके जीवन 
भर की व्यावसानयक क्षमता के ललए पयाणप्त है।[8] 

4. प्रारंशभक शशक्षा  

जब अपने लोगों को उच्च लशक्षा तक पहुांच प्रिान करने 
की बात आती है, तो हर िेश कुछ अलग दृजष्टकोर् 
अपनाता है। त्रबना क्रकसी प्रश्न के, समय और पररपक्वता 
के साथ लशक्षा का महत्व बिल जाता है। एक बच्चे के 
ववकास के प्रारांलभक चरर् में एक ठोस शैक्षखर्क आिार 
की आवश्यकता को कम करके नहीां आांका जा सकता है। 
राष्रों में लशक्षा प्रर्ाललयों की तुलना करत ेसमय, सबसे 
महत्वपूर्ण अांतर यह है क्रक सीखने के ववलभन्न चरर्ों के 
अनुसार उन प्रर्ाललयों को कैसे सांरधचत क्रकया जाता है। 

भारत में, हमारे पास तीन स्तरीय लशक्षा प्रर्ाली है जजसमें 
प्राथलमक ववद्यालय, माध्यलमक ववद्यालय और 
ववश्वववद्यालय शालमल हैं। कक्षा I से कक्षा VIII तक 
भारत की प्राथलमक ववद्यालय प्रर्ाली बनती है, जो 6-14 
आयु वगण के छात्रों की सेवा करती है। इसे आगे िो चरर्ों 
में ववभाजजत क्रकया गया है, पहला कवररांग गे्रड 6 से 8 
(11 से 14 वषण के बच्चों के ललए) और िसूरा कवररांग गे्रड 
6 से 8 (6 से 11 वषण के बच्चों के ललए)। यहाां, यह याि 
रखना महत्वपूर्ण है क्रक सांयुक्त राज्य अमेररका में लशक्षक 
की तयैारी का मुख्य ध्यान गे्रड I से V तक के छात्रों को 
ननिेश िेने के ललए व्यजक्तयों को तैयार करने पर है। 
इसके अलावा, आरटीई के 2009 के रोलआउट की तैयारी 
के ललए प्रारांलभक लशक्षा ववभाग का नाम प्राथलमक लशक्षा 
ववभाग से बिल दिया गया था। . शैक्षक्षक सीढी के प्रत्येक 
चरर् में लशक्षर् भी अत्यधिक लभन्न होता है क्योंक्रक 
ववकासात्मक स्तर, बच्चे के मनोवजै्ञाननक मेकअप और 
प्रत्येक स्तर पर पाठ्यचयाण सांबांिी आवश्यकताओां में अांतर 
होता है। "3Rs," या पढना, ललखना और अांकगखर्त, 
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 सेवारत शशक्षकों और बी.एड. प्रशशक्षुओं की धारिा और जागरूकता का स्तर 

मुख्य ववषय हैं जजन पर प्राथलमक ववद्यालय के लशक्षक 
ध्यान कें दित करते हैं।[9] 

सांपूर्ण शैक्षक्षक प्रर्ाली प्राथलमक ववद्यालय के वषों के कां िों 
पर दटकी हुई है। प्राथलमक कुछ राष्रों में पसांिीिा शब्ि है, 
जबक्रक प्राथलमक अधिक सामान्य है। इस स्तर पर आठ 
साल के अध्ययन की आवश्यकता है। यह वह जगह है जहाँ 
अच्छे लशष्टाचार, नागररक मूलय और व्यावहाररक ज्ञान 
सबसे पहले बोए जात े हैं। इस समय क्रकए गए छापों के 
आजीवन प्रभाव असामान्य नहीां हैं। इस उम्र में बच्चे अक्सर 
कक्षा में प्रस्तुत की गई सभी सचूनाओां को आत्मसात करने 
के ललए उत्सकु रहते हैं। इसललए, इस अवधि का वर्णन 
करने के ललए "फूलों का खखलना" का उपयोग क्रकया जाना 
चादहए। 

5. भारत में सेवाकालीन शशक्षक प्रशशक्षि की ऐततहाशसक 
पटृठभूशम 

5.1 स्वततं्रता पूवय काल में सेवाकालीन शशक्षक प्रशशक्षि 

कई आयोगों और सलमनतयों के ननष्कषों में यह पाया गया 
क्रक इनसेट पर आजािी से पहले कोई ववशेष ध्यान नहीां 
दिया गया था। हालाांक्रक कुछ त्रब्रदटश युग के नीनतगत 
कागजात लशक्षकों के सेवाकालीन प्रलशक्षर् के ललए कुछ 
तीखे सुझाव िेते हैं। सेवा-पूवण लशक्षक लशक्षा के सांिभण में ही 
इन ववद्वतापूर्ण प्रकाशनों ने असामान्य साविाननयों की 
लसफाररश की थी। यह सामान्य ज्ञान है क्रक आिुननक 
भारतीय लशक्षा प्रर्ाली और ववशेष रूप से INSET प्रर्ाली 
की नीांव अांगे्रजों ने रखी थी। 1813 का ईस्ट इांडडया कां पनी 
चाटणर अधिननयम सावणजननक लशक्षा से सांबांधित पहला प्रमखु 
त्रब्रदटश वविायी अधिननयम था। ननम्नललखखत नीनत 
िस्तावेज 1854 का वुड्स डडस्पैच था, जो बिनाम हुआ। यह 
पेपर पूरे िेश में सेवा-पूवण लशक्षक लशक्षा की आवश्यकता को 
पूरी तरह से सांबोधित करता है। भारत में, लशक्षकों के ललए 
चल रहे पेशेवर ववकास की आवश्यकता को मूल रूप से लॉडण 
कजणन द्वारा ललखखत एक नीनत िस्तावेज में मान्यता िी 
गई थी। यह सुननजश्चत करने के ललए क्रक इन स्कूलों में 
प्रलशक्षक्षत प्रलशक्षकों को जजस तरह से पढाया जाता है, वे 
अप-टू-डटे रहें, यह प्रस्ताववत क्रकया गया क्रक प्रलशक्षर् 
सांस्थानों और स्कूलों के बीच एक सांबांि बनाए रखा जाए। 
इस ननर्णय के फलस्वरूप माध्यलमक ववद्यालय के लशक्षकों 
को तैयार करने वाली सांस्थाएँ बम्बई, कलकत्ता, जबलपुर 
और पटना में स्थावपत हुईं।[10] 

5.2 स्वततं्रता के बाद की अवगध में सेवाकालीन शशक्षक 
प्रशशक्षि 

हालाांक्रक, आजािी से पहले, इनसेट के ववकास को बढावा िेने 
के ललए कोई ववशेष प्राविान नहीां क्रकए गए थे। आजािी 
लमलने के बाि से इसमें काफी काम हुआ है। 1947 से, बोडण 
भर के स्कूलों में सिुार के ललए कई अन्य आयोगों और 
सलमनतयों की स्थापना की गई है। इन पैनल ने हमारी 
लशक्षा प्रर्ाली में सिुार के ललए व्यवहायण योजनाओां की 
लसफाररश की। 

1947 से 1968 तक, हमने आ ािी से पहले के वषों की 
शैक्षक्षक रर्नीनत का पालन क्रकया, यहाँ और वहाँ कुछ ट्वीक 
के साथ। शुरू करने के ललए, 1948 में, G.O.I. एक प्रस्ताव 
पाररत क्रकया जजसे युग की पहली व्यापक शैक्षक्षक रर्नीनत 
माना जा सकता है। पूवण भारतीय राष्रपनत डॉ. रािा 
कृष्र्न ने 1948 में ववश्वववद्यालय लशक्षा आयोग की 
स्थापना की। हालाांक्रक आयोग का प्राथलमक जोर उच्च 
लशक्षा पर था, इसने K-12 और सांकाय ववकास को भी 
सांबोधित क्रकया। पैनल ने समझा क्रक उच्च लशक्षा सिुार के 
सफल होने के ललए माध्यलमक ववद्यालय सुिार आवश्यक 
था। इसललए, इस सलमनत ने औपचाररक लशक्षा के क्षेत्र में 
कई महत्वपूर्ण मदु्िों पर बात करके शुरुआत की। आयोग 
द्वारा यह ननिाणररत क्रकया गया था क्रक लशक्षकों की क्षमता 
शैक्षक्षक पररर्ामों में एक प्रमुख योगिानकताण है, और यह 
क्रक लशक्षकों की प्रभावशीलता बढाने से समग्र शैक्षक्षक 
गुर्वत्ता में वदृ्धि होगी।[11] 

6. धारिा और शशक्षक प्रभावशीलता के बीच संबधं 

िारर्ा और लशक्षक प्रभावशीलता के बीच एक जदटल और 
बहुआयामी सांबांि है। िारर्ा से तात्पयण है क्रक व्यजक्त 
अपने आसपास की िनुनया की व्याख्या और अथण कैसे 
ननकालते हैं, जजसमें उनके प्रभाव और िसूरों के ननर्णय 
शालमल हैं। लशक्षा के सांिभण में, छात्रों, अलभभावकों, 
सहकलमणयों और प्रशासकों द्वारा लशक्षकों का मूलयाांकन 
और प्रनतक्रिया करने में िारर्ा महत्वपूर्ण भूलमका ननभाती 
है।[12] 

िारर्ा लशक्षक की प्रभावशीलता को कई तरह से प्रभाववत 
कर सकती है: 

i. छात्र धारिा: अपने लशक्षकों के बारे में छात्रों की िारर्ा 
का उनके जुडाव, पे्ररर्ा और सीखने के पररर्ामों पर 
महत्वपूर्ण प्रभाव पड सकता है। जब छात्र अपने लशक्षकों 
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को जानकार, िेखभाल करने वाले और सहायक के रूप में 
िेखते हैं, तो उनके सीखने की प्रक्रिया में सक्रिय रूप से 
शालमल होने और अकािलमक रूप से बेहतर प्रिशणन करने 
की सांभावना अधिक होती है। लशक्षकों की सकारात्मक 
िारर्ा एक अनुकूल कक्षा के माहौल को बढावा िे सकती है, 
सकारात्मक सांबांिों को बढावा िे सकती है और समग्र 
सीखने के अनुभव को बढा सकती है। 

ii. माता-त्तपता की धारिा: लशक्षकों के प्रनत माता-वपता की 
िारर्ा लशक्षा प्रर्ाली में उनके भरोसे और भरोसे के स्तर 
को आकार िे सकती है। सकारात्मक िारर्ाओां से माता-
वपता की भागीिारी, समथणन और लशक्षकों के साथ सहयोग 
बढ सकता है, जो बेहतर छात्र पररर्ामों में योगिान िे 
सकता है। िसूरी ओर, नकारात्मक िारर्ाओां से अलगाव, 
सहयोग की कमी, या लशकायतें और सांघषण भी हो सकत ेहैं 
जो लशक्षक प्रभावशीलता को प्रभाववत कर सकत ेहैं। 

iii. सहकमी धारिा: अन्य लशक्षकों और प्रशासकों सदहत 
सहकलमणयों की िारर्ा भी लशक्षक की प्रभावशीलता को 
प्रभाववत कर सकती है। सहकलमणयों के बीच सकारात्मक 
िारर्ा एक सहयोगी और सहायक पेशवेर वातावरर् को 
बढावा िे सकती है, जहाां लशक्षक एक िसूरे से सीख सकत े
हैं, सवोत्तम प्रथाओां को साझा कर सकते हैं और रचनात्मक 
प्रनतक्रिया प्राप्त कर सकते हैं। इसके ववपरीत, नकारात्मक 
िारर्ा या सहकलमणयों से समथणन की कमी पेशेवर ववकास, 
सहयोग और लशक्षक की समग्र प्रभावशीलता में बािा बन 
सकती है। 

iv. प्रशासक की धारिा: लशक्षकों के बारे में प्रशासकों की 
िारर्ा ववलभन्न पहलुओां को प्रभाववत कर सकती है, जैसे 
मूलयाांकन, व्यावसानयक ववकास के अवसर और कररयर में 
उन्ननत। जब प्रशासक लशक्षकों को प्रभावी, जानकार और 
समवपणत के रूप में िेखत े हैं, तो उनकी भूलमकाओां में 
उत्कृष्टता प्राप्त करने के ललए उन्हें आवश्यक सांसािन, 
मान्यता और समथणन प्रिान करने की अधिक सांभावना होती 
है। इसके ववपरीत, प्रशासकों की नकारात्मक िारर्ाएां 
ववकास और उन्ननत के सीलमत अवसर पैिा कर सकती हैं, 
जजससे लशक्षक पे्ररर्ा और प्रभावशीलता प्रभाववत हो सकती 
है।[13] 

7. तनटकषय 

लशक्षा स्नातक (बी.एड.) डडग्री अजजणत करने वाले प्रलशक्षु 
प्रलशक्षकों का पररपे्रक्ष्य और जागरूकता स्तर लशक्षकों के रूप 
में उनकी प्रभावशीलता को ववकलसत करने में महत्वपूर्ण हैं। 

इस शोि ने प्रलशक्ष ुप्रलशक्षकों की राय और जागरूकता के 
स्तर में अांतदृणजष्ट प्रिान की, अच्छी सुवविाओां और ववकास 
के ललए स्थानों की पहचान की। भववष्य की पीदढयों को 
ढालने में अपने व्यवसाय के महत्व को पहचानत े हुए, 
प्रलशक्ष ुलशक्षकों की लशक्षकों के रूप में उनकी नौकरी के बारे 
में अनुकूल राय थी। यह अच्छी राय उनके लशक्षर् कररयर 
के ललए एक आशाजनक शुरुआती त्रबांि ु है। हालाकँ्रक, 
अनुसांिान ने शैक्षक्षक प्रथाओां और वतणमान चुनौनतयों की 
उनकी समझ की डडग्री में अांतर का सांकेत दिया। 
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