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सार - यह अÚययन भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण और लɇͬ गक समानता के बहुमुखी पǐरǺæय कȧ जांच करता है। यह देश 
मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को आकार देने वाले सामािजक-आͬथ[क, साèंकृǓतक और राजनीǓतक कारकɉ का ͪवæलेषण करता है। 
माğा×मक और गुणा×मक अनुसंधान ͪवͬधयɉ के संयोजन के माÚयम से, अÚययन मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा, आͬथ[क अवसरɉ, 
èवाèØय देखभाल और राजनीǓतक भागीदारȣ तक पहंुच का पता लगाता है। यह लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के उɮदेæय 
से नीǓतयɉ और पहलɉ के Ĥभाव पर भी Ĥकाश डालता है। Ǔनçकष[ ĤगǓत और चुनौǓतयɉ दोनɉ को Ĥकट करत ेहɇ, जो भारत 
मɅ मǑहलाओं को सशÈत बनाने और अͬधक लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासɉ कȧ आवæयकता पर 
Ĥकाश डालते हɇ। 

खोजशÞद - सशिÈतकरण, लɇͬ गक   
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पǐरचय  

पुǽषɉ और मǑहलाओं के ĤǓत समान Ǿप से Ǔनçप¢ होना 
लɇͬ गक समानता कȧ ĤͩĐया है। Ǔनçप¢ता बनाए रखने के 
ͧलए, मǑहलाओं ɮवारा सामना ͩकए गए ऐǓतहाͧसक और 
सामािजक नुकसान कȧ भरपाई के ͧलए रणनीǓत और उपाय 
अÈसर सुलभ होने चाǑहए, जो उÛहɅ पुǽषɉ के साथ समान 
खेल के मैदान पर ĤǓतèपधा[ करने से रोकत े हɇ। समता 
समता से आती है. पुǽषɉ और मǑहलाओं ɮवारा सामािजक 
Ǿप से मãूयवान वèतुओं, अवसरɉ, संसाधनɉ और पुरèकारɉ 
का समान आनंद लेना लɇͬ गक समानता कȧ आवæयकता है। 
ऐसी िèथǓतयɉ मɅ जहां लɇͬ गक असमानता होती है, जब 
Ǔनण[य लेने और ͪवƣीय और सामािजक संसाधनɉ तक पहंुच 
कȧ बात आती है तो मǑहलाओं को अÈसर छोड़ Ǒदया जाता 
है या उनके साथ गलत åयवहार ͩकया जाता है। मǑहलाओं 
का सशिÈतकरण, शिÈत असमानताओं को पहचानने और 
उनका Ǔनवारण करने तथा मǑहलाओं को अपने जीवन को 
Ǔनयंǒğत करने के ͧलए एक बड़ी एजɅसी कȧ अनुमǓत देने पर 
जोर देने के साथ, लɇͬ गक समानता को आगे बढ़ाने का एक 
मह×वपूण[ घटक है। लɇͬ गक समानता का मतलब ͧसफ[  
इतना है ͩक ͩकसी के जीवन मɅ अवसरɉ और बदलावɉ तक 

पहंुच ͩकसी के ͧलगं पर Ǔनभ[र या सीͧमत नहȣं है। (भारत 
सरकार (2016)) इसका मतलब यह नहȣं ͩक पǽुष और 
मǑहलाएं बराबर हो जाएं. पǽुषɉ और मǑहलाओं को 
उ×पादक और Ĥजनन जीवन मɅ समान भागीदार के Ǿप मɅ 
पूरȣ तरह से शाͧमल करने के ͧलए, मǑहलाओं को यह 
गारंटȣ देने के ͧलए सशÈत होना चाǑहए ͩक Ǔनजी और 
साव[जǓनक èतर पर Ǔनण[य लेने और संसाधनɉ तक पहंुच 
अब पुǽषɉ के प¢ मɅ प¢पाती नहȣं है। 

सशिÈतकरण  

“सशÈतीकरण एक बहुआयामी, बहुआयामी और बहुèतरȣय 
अवधारणा है। मǑहला सशिÈतकरण एक ऐसी ĤͩĐया है 
िजसमɅ मǑहलाएं भौǓतक, मानवीय और ताͩक[ क संपͪƣ 
जैसे £ान, सूचना, ͪवचार और धन जैसे ͪवƣीय संसाधनɉ 
पर Ǔनयंğण का बेहतर Ǒहèसा हाͧसल करती हɇ और धन 
तक पहंुच और पǐरवार, समदुाय, समाज मɅ Ǔनण[य लेने 
पर Ǔनयंğण हाͧसल करती हɇ। राçĚ, और सƣा हाͧसल 
करने के ͧलए" 

भारत सरकार कȧ ǐरपोट[ (2001:4) के अनुसार, 
"सशÈतीकरण का अथ[ है थोपी गई शिÈतहȣनता कȧ 
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िèथǓत से शिÈत कȧ िèथǓत मɅ जाना"। संयुÈत राçĚ 
(1995) ने सशिÈतकरण को ऐसे पाɫयĐम के Ǿप मɅ 
वͨण[त ͩकया है िजसके माÚयम से मǑहलाएं अपने जीवन 
पर Ǔनयंğण और èवाͧम×व ĤाÜत करती हɇ। कबीर (1999) 
के सशिÈतकरण के ͪवचार उन तरȣकɉ का उãलेख करत ेहɇ 
िजनके ɮवारा िजन लोगɉ को चयन करने कȧ ¢मता से 
वंͬचत कर Ǒदया गया था, वे ऐसी ¢मता ĤाÜत करत े हɇ। 
सशिÈतकरण के बुǓनयादȣ Ǔनयमɉ को एजɅसी (ͩकसी के 
लêयɉ को पǐरभाͪषत करने और उन पर काय[ करने कȧ 
¢मता), ͧलगं आधाǐरत शिÈत संरचनाओं कȧ चेतना, आ×म-
सàमान और आ×मͪवæवास के Ǿप मɅ अÍछȤ तरह से 
पǐरभाͪषत ͩकया गया है। 

ͪवæव बɇक के अनुसार, (2001:6), “सशÈतीकरण का ता×पय[ 
मुÉयतः पसंद और कार[वाई कȧ èवतंğता के ͪवèतार से है। 
गरȣब लोगɉ के ͧलए, मुÉय Ǿप से राÏय और बाज़ारɉ के 
संबंध मɅ उनकȧ कमज़ोर आवाज़ और शिÈतहȣनता के कारण 
वह èवतंğता गंभीर Ǿप से कम हो जाती है। चूंͩ क 
शिÈतहȣनता आͬधकाǐरक संबंधɉ कȧ ĤकृǓत मɅ ǓनǑहत है, 
गरȣबी मɅ कमी के संदभ[ मɅ सशिÈतकरण कȧ एक सèंथागत 
पǐरभाषा गरȣब लोगɉ कȧ संपͪƣ और ¢मताओं के ͪवèतार 
से संबंͬधत है, िजसमɅ भाग लेने, बातचीत करने, Ĥभाͪवत 
करन,े Ǔनयंğण करने और Ĥभाͪवत करने वालȣ जवाबदेह 
संèथाओं पर पकड़ बनाने कȧ ¢मता है।  

मǑहला सशिÈतकरण 

मǑहला सशिÈतकरण मǑहलाओं को सशÈत बनाने कȧ 
ĤͩĐया है। सशिÈतकरण ͧश¢ा, जागǾकता, सा¢रता और 
Ĥͧश¢ण के माÚयम से मǑहलाओं कȧ िèथǓत को ऊपर 
उठाता है। मǑहला सशिÈतकरण मǑहलाओं को जीवन-
Ǔनधा[रक Ǔनण[य लेने के ͧलए स¢म बनाता है। उÛहɅ लɇͬ गक 
भूͧमकाओं को ͩफर से पǐरभाͪषत करने का अवसर ͧमल 
सकता है, जो बदले मɅ उÛहɅ वांǓछत लêयɉ को ĤाÜत करने 
के ͧलए अͬधक èवतंğता Ĥदान करता है।(Ǒहंͫ डन, एम 
(2000) 
मǑहला सशिÈतकरण (या मǑहला सशिÈतकरण) को कई 
तरȣकɉ से पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है, िजसमɅ मǑहलाओ ं
के Ǻिçटकोण को èवीकार करना, उÛहɅ तलाशने का Ĥयास 
करना और ͧश¢ा, जागǾकता, सा¢रता और Ĥͧश¢ण के 
माÚयम से मǑहलाओं कȧ िèथǓत को ऊपर उठाना शाͧमल 
है। मǑहला सशिÈतकरण मǑहलाओं को ͪवͧभÛन सामािजक 
समèयाओं के माÚयम से जीवन-Ǔनधा[रक Ǔनण[य लेने मɅ 
स¢म बनाता है। उनके पास लɇͬ गक भूͧ मकाओं या ऐसी 
अÛय भूͧमकाओं को ͩफर से पǐरभाͪषत करने का अवसर हो 

सकता है, जो उÛहɅ वांǓछत लêयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए 
अͬधक èवतंğता Ĥदान करता है। 

मǑहला सशिÈतकरण ͪवकास और अथ[शाèğ मɅ चचा[ का एक 
मह×वपूण[ ͪवषय बन गया है। आͬथ[क सशिÈतकरण 
मǑहलाओं को संसाधनɉ, संपͪƣयɉ और आय पर Ǔनयंğण 
रखने और उनसे लाभ उठाने कȧ अनुमǓत देता है। यह 
जोͨखम Ĥबंधन करने और मǑहलाओं कȧ भलाई मɅ सुधार 
करने कȧ ¢मता मɅ भी सहायता करता है। इसके 
पǐरणामèवǾप ͩकसी ͪवशेष राजनीǓतक या सामािजक संदभ[ 
मɅ तुÍछ ͧलगंɉ का समथ[न करने के Ǻिçटकोण सामने आ 
सकत े हɇ। जबͩक अÈसर परèपर ͪवǓनमय के Ǿप मɅ 
उपयोग ͩकया जाता है, ͧलगं सशिÈतकरण कȧ अͬधक 
åयापक अवधारणा ͩकसी भी ͧलगं के लोगɉ से संबंͬधत है, 
एक भूͧमका के Ǿप मɅ जैͪ वक और ͧलगं के बीच अंतर 
पर जोर देती है।(कबीर, एन. (2005) मǑहला 
सशिÈतकरण सा¢रता, ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और जागǾकता 
सजृन के माÚयम से मǑहलाओं कȧ िèथǓत को बढ़ावा देन े
मɅ मदद करता है। इसके अलावा, मǑहला सशिÈतकरण का 
ता×पय[ मǑहलाओं कȧ रणनीǓतक जीवन ͪवकãप चनुने कȧ 
¢मता से है िजनसे पहले उÛहɅ वंͬ चत रखा गया था। 

लɇͬ गक समानता का मह×व 

सभी के मानवाͬधकारɉ कȧ सुर¢ा और सतत ͪवकास दोनɉ 
का लɇͬ गक समानता से गहरा संबंध है। मǑहलाओं को 
सशÈत बनाने के ͧलए लɇͬ गक समानता èथाͪपत करना 
मह×वपूण[ है। ऐसा समाज जहां पǽुषɉ और मǑहलाओं को 
जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ समान अवसर, अͬधकार और 
कत[åय ĤाÜत हɉ, लɇͬ गक समानता का अंǓतम लêय है। 
पुǽषɉ और मǑहलाओं के बीच समानता के ͧलए, दोनɉ 
ͧलगंɉ को शिÈत और Ĥभाव के ͪवतरण मɅ समान Ǿप से 
भाग लेने मɅ स¢म होना चाǑहए, रोजगार या åयवसायɉ 
कȧ èथापना के माÚयम से ͪवƣीय èवतंğता के समान 
अवसर होने चाǑहए, ͧश¢ा और ¢मता तक समान पहंुच 
होनी चाǑहए अपने èवयं के लêयɉ, ǽͬचयɉ और ĤǓतभाओं 
को ͪवकͧसत करना और जबरदèती से मुÈत होना। 
जनसंÉया और ͪवकास पहल के संदभ[ मɅ, लɇͬ गक 
समानता मह×वपूण[ है Èयɉͩक यह मǑहलाओं और पुǽषɉ 
दोनɉ को Ǔनण[य लेने के ͧलए सशÈत बनाएगी िजससे 
उनके यौन और Ĥजनन èवाèØय के साथ-साथ उनके 
भागीदारɉ और पǐरवारɉ के èवाèØय मɅ भी सुधार होगा। 
लɇͬ गक समानता कȧ उपलिÞध के साथ, ͪववाह कȧ कानूनी 
उĨ, गभ[धारण का समय, गभ[Ǔनरोधक का उपयोग और 
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अनुͬ चत मǑहला åयवहार जैसे मɮुदɉ पर Ǔनण[य बदले जा 
सकते हɇ। ͩफर भी, यह याद रखना मह×वपूण[ है ͩक जब 
लɇͬ गक भेदभाव होता है, तो मǑहलाओं को अÈसर Ǔनण[य 
लेने और सामािजक और आͬथ[क संसाधनɉ तक पहंुच मɅ 
बाधाओं या नुकसान का सामना करना पड़ता है। लɇͬ गक 
समानता को बढ़ावा देने का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा शिÈत 
असमानताओं कȧ पहचान करने और उÛहɅ संबोͬधत करने के 
साथ-साथ मǑहलाओं को अपने कत[åयɉ को संभालने मɅ 
अͬधक èवतंğता देने पर Úयान कɅ Ǒġत करना है।(ͩकदवई, 
ए. आर 2010) इससे उनके यौन और Ĥजनन èवाèØय को 
ĤाÜत करने और बनाए रखने के ͧलए Ǔनण[य लेने और 
कार[वाई करने को Ĥो×साहन ͧमलेगा। लɇͬ गक समानता और 
मǑहलाओं के सशिÈतकरण का ता×पय[ केवल यह है ͩक 
संसाधनɉ तक पहंुच और जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार ͩकसी 
åयिÈत के ͧलगं पर आधाǐरत या बाͬधत नहȣं है। लɇͬ गक 
समानता तक पहँुचने से पुǽषɉ और मǑहलाओं दोनɉ को लाभ 
होता है। घर, काय[èथल और बड़ ेपैमाने पर समाज सǑहत 
जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ पǽुषɉ और मǑहलाओं के अͬधकारɉ 
और िजàमेदाǐरयɉ कȧ एक नई समझ को अͬधक समान 
संबंधɉ कȧ नींव के Ǿप मɅ काम करना चाǑहए। इसͧलए, 
ͧलगं को पǽुषɉ कȧ सामािजक पहचान के एक घटक के Ǿप 
मɅ पहचानना मह×वपूण[ है। दरअसल, इस तØय को लगातार 
नजरअंदाज ͩकया जाता है Èयɉͩक पुǽष ल¢णɉ और 
ͪवशेषताओं को मानक और मǑहला गुणɉ और ल¢णɉ को 
मानक पर ͧभÛनता के Ǿप मɅ सोचना अͬधक आम है। 
हालाँͩ क, ͧलगं का Ĥभाव पǽुषɉ और मǑहलाओं ɮवारा समान 
Ǿप से महसूस ͩकया जाता है। (ͧमĮा, के., तमुलȣ, पी. 
(2021) पुǽष दबाव मɅ होत े हɇ और उनका åयवहार 
"मदा[नगी" और नेता, पǓत या बेटे के Ǿप मɅ पǽुषɉ कȧ 
अपे¢ाओं से संबंͬधत सामािजक मानदंडɉ और परंपराओ ं से 
Ĥभाͪवत होता है। अÈसर, पुǽषɉ को मǑहलाओं पर डालȣ गई 
पालन-पोषण और देखभाल कȧ िजàमेदाǐरयɉ से ऊपर 
पǐरवार कȧ ͪवƣीय आवæयकताओं को Ĥाथͧमकता देने के 
ͧलए मजबूर ͩकया जाता है। युवा पǽुषɉ के जोͨखम लेने के 
åयवहार को पǐरवार और उसके बाद èकूल के समाजीकरण 
ɮवारा Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है, िजसे अÈसर साͬथयɉ के 
दबाव और मीͫडया कȧ ǾǑढ़वाǑदता ɮवारा Ĥबͧलत ͩकया जाता 
है। इस Ĥकार पुǽषɉ को अपने रोजगार के ͧलए आवæयक 
जीवनशैलȣ के कारण अÈसर मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ बीमारȣ 
और म×ृयु का खतरा अͬधक होता है। इस Ĥकार कȧ 
धमͩकयɉ मɅ नुकसान, दåुय[वहार और नशीलȣ दवाओं का 
उपयोग शाͧमल है। 

पुǽषɉ के ͧलए अͬधक देखभाल वालȣ भूͧमका अपनाने कȧ 
संभावनाएँ होनी चाǑहए Èयɉͩक वे ऐसा कर सकत े हɇ। 
हालाँͩ क, बÍचɉ के कãयाण के साथ-साथ अपने और अपने 
साͬथयɉ के यौन और Ĥजनन èवाèØय के ͧलए भी पǽुषɉ 
कȧ िज़àमेदाǐरयाँ हɇ। इन अͬधकारɉ और दाǓय×वɉ को 
संबोͬधत करने के ͧलए पǽुषɉ कȧ कǑठनाइयɉ को आकार देने 
वाले अɮͪवतीय èवाèØय मɮुदɉ, आवæयकताओं और 
पǐरिèथǓतयɉ को पहचानना आवæयक है। ͧलगं पǐरĤेêय को 
अपनाना एक मह×वपूण[ पहला कदम है Èयɉͩक यह दशा[ता 
है ͩक ͧलगं अंतर Ĥवृͪ ƣयɉ के पǐरणामèवǾप पुǽषɉ को 
नुकसान और खच[ उठाना पड़ता है। यह इस तØय पर 
जोर देता है ͩक लɇͬ गक समानता पुǽषɉ और मǑहलाओं कȧ 
भूͧमकाओं, िजàमेदाǐरयɉ और मांगɉ के साथ-साथ वे एक-
दसूरे के साथ कैसे बातचीत करते हɇ, दोनɉ को Úयान मɅ 
रखती है। 

मǑहलाओं को सशÈत बनाना 

उनके मानवाͬधकारɉ कȧ पुिçट करने वाले कई अंतरराçĚȣय 
समझौतɉ के बावजूद, पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाओं के 
गरȣब और अͧशͯ¢त होने कȧ संभावना अभी भी बहुत 
अͬधक है। आमतौर पर ͬचͩक×सा देखभाल, संपͪƣ के 
èवाͧम×व, ऋण, Ĥͧश¢ण और रोजगार तक उनकȧ पहंुच 
पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कम होती है। पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ 
उनके राजनीǓतक Ǿप से सͩĐय होने कȧ संभावना बहुत 
कम है और घरेलू Ǒहसंा का ͧशकार होने कȧ संभावना कहȣ ं
अͬधक है। मǑहलाओं के ͨखलाफ Ǒहसंा को रोकने के ͧलए 
लɇͬ गक समानता समय कȧ मांग है। मǑहलाओं कȧ अपनी 
Ĥजनन ¢मता को Ǔनयंǒğत करने कȧ ¢मता मǑहला 
सशिÈतकरण और समानता के ͧलए ǒबãकुल मौͧलक 
है।(कुमारȣ, पी. (2002)) जब एक मǑहला अपने पǐरवार 
कȧ योजना बना सकती है, तो वह अपने शेष जीवन कȧ 
भी योजना बना सकती है। जब वह èवèथ होगी, तो वह 
अͬधक उ×पादक हो सकती है। और जब उसके Ĥजनन 
अͬधकारɉ - िजसमɅ उसके बÍचɉ कȧ संÉया, समय और 
अंतर तय करने का अͬधकार और Ĥजनन के संबंध मɅ 
भेदभाव, जबरदèती और Ǒहसंा से मÈुत Ǔनण[य लेने का 
अͬधकार शाͧमल है - को बढ़ावा Ǒदया जाता है और 
संरͯ¢त ͩकया जाता है, तो उसे अͬधक पूण[ और समान 
Ǿप से भाग लेने कȧ èवतंğता होती है। समाज। 
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 भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण और लɇͬ गक समानता पर एक अÚययन 

लɇͬ गक समानता और मǑहला सशिÈतकरण 

लɇͬ गक समानता एक ऐसे समाज को संदͧभ[त करती है 
िजसमɅ पुǽषɉ और मǑहलाओं को जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ 
समान अवसर, पǐरणाम, èवतंğता और कत[åय ĤाÜत होते 
हɇ। जब दोनɉ ͧलगंɉ को ͧश¢ा तक समान पहंुच और अपने-
अपने लêय हाͧसल करने का मौका ͧमलता है, तो वे शिÈत 
और Ĥभाव के ͪवतरण मɅ समान Ǿप से भाग ले सकत ेहɇ, 
काम के माÚयम से या उɮयमɉ के Ǔनमा[ण के माÚयम से 
ͪवƣीय èवतंğता के ͧलए समान संभावनाएं होती हɇ, और 
ͪवƣीय èवतंğता के ͧलए समान अवसर होत ेहɇ। (मोजुमदार, 
एम.(2020) लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए, 
मǑहलाओं को सशÈत बनाना आवæयक है, िजसमɅ शिÈत 
असमानताओं को पहचानने और संबोͬधत करने और 
मǑहलाओं को अपने Ǔनण[य लेने कȧ अͬधक èवतंğता देने 
पर Úयान Ǒदया जाए। सतत ͪवकास और सभी के 
मानवाͬधकारɉ कȧ पूण[ पूǓत[ के ͧलए मǑहलाओं को सशÈत 
बनाना होगा। जहां मǑहलाओं कȧ िèथǓत Ǔनàन है, वहां 
पǐरवार का आकार बड़ा Ǒदखता है, िजससे पǐरवारɉ का 
समɮृध होना अͬधक कǑठन हो जाता है। ऐसे काय[Đम जो 
मǑहलाओं के शैͯ¢क अवसरɉ, िèथǓत और सशिÈतकरण पर 
Úयान कɅ Ǒġत करत ेहɇ, जनसंÉया और वɮृͬध के साथ-साथ 
Ĥजनन èवाèØय देखभाल के मामले मɅ अͬधक Ĥभावी हɇ। 
मǑहला सशिÈतकरण का पूरे पǐरवार के साथ-साथ आने 
वालȣ पीǑढ़यɉ पर भी सकारा×मक Ĥभाव पड़ता है। समाज मɅ 
पुǽषɉ और मǑहलाओं कȧ भूͧमकाएँ जैͪ वक कारकɉ से तय 
नहȣं होती हɇ, बिãक वे सामािजक कारकɉ से तय होती हɇ जो 
गǓतशील और Ǔनदंनीय हɇ। हालाँͩक इन Ǻिçटकोणɉ को 
संèकृǓत या धम[ को शाͧमल करने के Ǿप मɅ समझाया जा 
सकता है, वे èथान के आधार पर बहुत ͧभÛन होत ेहɇ और 
पूरे समय मɅ ͪवकͧसत होत ेहɇ। 

Ĥमुख मɮुदे और संबंध 

Ĥजनन èवाèØय: जैͪवक और सामािजक कारकɉ के कारण, 
पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाओं को इस ¢ेğ मɅ कǑठनाइयɉ 
का सामना करने का अͬधक जोͨखम होता है। मात ृम×ृयु 
दर और ǽÊणता अͪवकͧसत देशɉ मɅ मǑहलाओं के बीच म×ृयु 
और ͪवकलांगता के दो Ĥमखु कारण हɇ, हालांͩ क ये दोनɉ 
पूरȣ तरह से टाले जाने योÊय हɇ। इसͧलए, मǑहलाओं को उन 
संसाधनɉ तक पहंुच से वंͬ चत करना भेदभावपूण[ और उनके 
èवाèØय के ͧलए हाǓनकारक है जो उÛहɅ अपने Ĥजनन 
èवाèØय कȧ र¢ा करने मɅ स¢म बनाएंगे। 

 

ĤाकृǓतक संसाधनɉ का Ĥबंधन 

परंपरागत Ǿप से, भारत मɅ मǑहलाएं अपने पǐरवारɉ के ͧलए 
Ĥाथͧमक Ĥदाता रहȣ हɇ, जो यह सǓुनिæचत करती हɇ ͩक 
उÛहɅ èवÍछ पेयजल, पया[Üत भोजन और पया[Üत Ƀधन 
ͧमले। पǐरणामèवǾप, वे पया[वरण और इसकȧ आपǓूत[ कȧ 
सुर¢ा के साथ-साथ पोषण के बारे मɅ अपने £ान का तुरंत 
उपयोग करना चाहɅगे। 

ͪवƣीय èवतंğता भारत मɅ पǽुषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाओं के 
गरȣबी मɅ रहने कȧ संभावना अͬधक है। (ͧसहं, के. 
(2015)मǑहलाएं नèलȣय भेदभाव का अनुभव करती हɇ और 
अͬधकांश घरɉ और समुदायɉ मɅ अͬधकांश अवैतǓनक काय[ 
करती हɇ, जो दोनɉ लɇͬ गक असमानता को बनाए रखने मɅ 
योगदान करते हɇ। 

शैͯ¢क सशिÈतकरण 

भारत कȧ वयèक Ǔनर¢र आबादȣ मɅ दो-Ǔतहाई से अͬधक 
मǑहलाएं हɇ। जब मǑहलाओं को अͬधक ͧश¢ा ͧमलती है 
तो ͧशशु म×ृयु दर, Ĥजनन ¢मता और मǑहलाओं कȧ 
आͬथ[क और शैͯ¢क संभावनाओं तक पहंुच मɅ सुधार होता 
है 

राजनीǓतक सशिÈतकरण 

सामािजक और कानूनी सèंथाएं अÈसर मǑहलाओं को 
बुǓनयादȣ नागǐरक और मानवाͬधकारɉ, भूͧम या अÛय 
संसाधनɉ तक पहंुच या èवाͧम×व, रोजगार और आय और 
सामािजक और राजनीǓतक भागीदारȣ मɅ समानता कȧ 
गारंटȣ नहȣं देती हɇ। (उपाÚयाय, यू., िजÜसन2014) ͩफर 
भी, मǑहला अͬधकारɉ कȧ वकालत करने वालɉ को घरेलू 
Ǒहसंा कानून को लागू करने के ͧलए लड़ना पड़ता है। 

मǑहला सशिÈतकरण के कारक 

जैसे-जैसे महामारȣ मौजूदा खाई को बढ़ाती है, सामािजक, 
राजनीǓतक और आͬथ[क कमज़ोǐरयाँ उजागर होती हɇ और 
उनका शोषण ͩकया जाता है। मह×वपूण[ योगदान देने के 
बावजूद, अĒणी èवाèØय åयवसायɉ, नͧसɍग, आउटरȣच 
सहायता, ऑनलाइन ͧश¢ण, सामािजक काय[, Ĥबंधन, 
कानून Ĥवत[न, मीͫडया और देखभाल मɅ मǑहलाएं असंगत 
Ǿप से Ĥभाͪवत हɇ। महामारȣ के कारण हमारȣ सामािजक, 
राजनीǓतक और आͬथ[क संरचनाओं मɅ कमज़ोǐरयɉ का 
पता चलने और उनका फायदा उठाने के कारण पहले से 
मौजूद असमानताएँ और बढ़ रहȣ हɇ। मǑहलाएँ सबस े
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अͬधक Ĥभाͪवत समूहɉ मɅ से हɇ, जबͩक वे अͬĒम पंिÈत के 
èवाèØय काय[कता[ओ,ं नसɟ, èवÍछता काय[कता[ओं, 
ऑनलाइन Ĥͧश¢कɉ, सामािजक काय[कता[ओ,ं Ĥशासकɉ, 
पुͧलस अͬधकाǐरयɉ, मीͫडया पेशेवरɉ और देखभाल करने 
वालɉ के Ǿप मɅ मह×वपूण[ योगदान दे रहȣ हɇ। 

1. सामािजक कारक 

मǑहलाओं और लड़ͩकयɉ कȧ अवैतǓनक देखभाल और 
गहृकाय[ मɅ अनुपातहȣन Ǒहèसेदारȣ। यौन उ×पीड़न और अÛय 
Ǒहसंा के बढ़त ेजोͨखम - भारत मɅ घरेलू Ǒहसंा और हमले 
कȧ ǐरपोटɟ मɅ वɮृͬध हुई है। एक-Ǔतहाई मǑहलाएँ ǐरपोट[ 
करती हɇ ͩक उÛहɅ ͩकसी ऐसे åयिÈत ɮवारा शारȣǐरक या 
यौन उ×पीड़न ͩकया गया है िजसके साथ वे रहती हɇ या 
पहले रह चुकȧ हɇ। भारत मɅ, 28.8% ͪववाǑहत मǑहलाओं को 
घरेलू दåुय[वहार का सामना करना पड़ा है, जो दǓुनया भर के 
आंकड़ɉ और राçĚȣय èतर पर हाल हȣ मɅ समाÜत (2015-
2016) एनएफएचएस -4 डटेा से पुिçट करता है। चूंͩक 
èवाèØय देखभाल कमȸ पहले से हȣ मरȣजɉ कȧ बढ़ती 
आबादȣ और अÛय मांगɉ कȧ एक ͪवèततृ Įृंखला के कारण 
कमजोर हɇ, इसͧलए वन-èटॉप Ěॉमा सɅटर, मानͧसक 
èवाèØय सेवाओं और पुͧलस और Ûयाय पहल जैसे जीवन-
र¢क और सामुदाǓयक काय[Đमɉ के ͧलए िèथǓत और भी 
बदतर होती जा रहȣ है। "घरेलू Ǒहसंा मɅ भयावह वैिæवक 
वɮृͬध" के जवाब मɅ, संयुÈत राçĚ महासͬचव एंटोǓनयो 
गुटेरेस ने "संघष[ ͪवराम" का आéवान ͩकया है। 2020 मɅ 6 
अĤैल को. अपने ͧलगं, सामािजक आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ और 
अÛय ͪवशेष कारकɉ के कारण असमानता कȧ दोहरȣ या 
Ǔतगुनी परतɉ का अनुभव करने के पǐरणामèवǾप, ͪपराͧमड 
के Ǔनचले भाग मɅ रहने वालȣ मǑहलाओं पर Ĥभाव अͬधक 
èपçट होता है, जैसे ͩक Ĥवासी Įͧमक, एकल 
मǑहलाएं/माताएं, बुजुग[, ͪवकलांग मǑहलाएं, एसओजीआई, 
आǑद। खाɮय उ×पादन, ͪवतरण और खपत पर महामारȣ के 
Ĥभाव के पǐरणामèवǾप ͩकसान खाɮय असुर¢ा से जूझ रहे 
हɇ। भोजन चĐ मɅ गड़बड़ी मǑहलाओं के èवाèØय और पोषण 
पर ͩकस Ĥकार Ĥभाव डालती है, इस कारण मǑहलाएं ͪवæव 
भूख कȧ "Ǔछपी हुई ͧशकार" बन गई हɇ। 

2. आͬथ[क कारक 

आͬथ[क ¢ेğ मɅ मǑहलाएं आज भी हर मानवीय आपदा, चाहे 
वह कृǒğम हो या ĤाकृǓतक, मɅ पीछे रह जाती हɇ।(याउंट, 
के., चओेंग, 2019) इससे न केवल उनकȧ आजीͪवका कमाने 
कȧ ¢मता खतरे मɅ है, बिãक लɇͬ गक वेतन अंतर और 

आͬथ[क असमानता के अÛय Ǿप भी बढ़ रहे हɇ। इस अवͬध 
के समाÜत होने के बाद, मǑहलाओं को ͩफर से गरȣबी मɅ 
धकेल Ǒदया जाएगा। भारत मɅ, 93% मǑहलाएँ कामकाजी हɇ, 
लेͩकन उनकȧ अͬधकांश कमाई अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ कम 
वेतन वाले, अकुशल रोजगार से आती है जो अथ[åयवèथा 
का 50% Ǒहèसा है। वे अपना रोजगार खोने वाले पहले 
åयिÈत हɇ, और उनके ͧलए सधुार का राèता लंबा और कǑठन 
है Èयɉͩक उनके पास सामािजक सुर¢ा और नौकरȣ कȧ 
िèथरता का अभाव है। 

3. èवाèØय कारक 

साèंकृǓतक और सामािजक मानकɉ के कारण, मǑहलाओ ं
और लड़ͩकयɉ को संकट के समय त×काल ͬचͩक×सा 
सहायता लेने कȧ संभावना कम होती है, िजससे उनके 
èवाèØय को अͬधक खतरा होता है। इस महामारȣ के बीच 
मǑहलाओं कȧ माͧसक धम[ èवÍछता आवæयकताओं, 
भावना×मक समथ[न और पीपीई के बाहर घरेलू कायɟ को 
अÈसर नजरअंदाज कर Ǒदया जाता है। यौन और Ĥजनन 
èवाèØय देखभाल सेवाओं मɅ åयवधान: संकट के समय, 
चाहे ĤाकृǓतक हो या मानव Ǔनͧम[त, त×काल समèया का 
समाधान करने के ͧलए धन को अÈसर Ǔनयͧमत 
ͬचͩक×सा देखभाल से दरू कर Ǒदया जाता है। Ĥसवपूव[ 
और Ĥसवोƣर देखभाल, गभ[Ǔनरोधक, यौन और Ĥजनन 
èवाèØय देखभाल आǑद जैसी सेवाओं मɅ देरȣ से मǑहलाओ ं
के èवाèØय पर नकारा×मक Ĥभाव पड़ता है। मǑहलाओं के 
लचीलेपन को मजबूत करने के ͧलए, शमन के तरȣके 
बनाना मह×वपूण[ है जो न केवल èवाèØय बिãक आͬथ[क 
कारकɉ को भी Úयान मɅ रखɅ। अÛयथा करना लɇͬ गक 
समानता और मǑहलाओं के अͬधकारɉ कȧ ĤगǓत को 
दशकɉ पीछे धकेलने का जोͨखम उठाना है, Èयɉͩक 
कोͪवड19  मɅ इन उपलिÞधयɉ को पीछे ले जाने कȧ 
¢मता है। 

Ǔनçकष[ 

यह शोध भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण और लɇͬ गक 
समानता मɅ सुधार के ͧलए चल रहȣ, सव[åयापी पहल कȧ 
त×काल आवæयकता पर Ĥकाश डालता है। हालाँͩक ͧश¢ा 
और राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व जैसे ¢ेğɉ मɅ ĤगǓत हुई है, 
लेͩकन अभी भी मह×वपूण[ बाधाओं को दरू करना बाकȧ है, 
खासकर जब बात आͬथ[क सशÈतीकरण और मजबूती से 
èथाͪपत लɇͬ गक ǾǑढ़वाǑदता को ख×म करने कȧ हो। इन 
ͬचतंाओं को दरू करने के ͧलए, Ĥभावी ͪवधायी उपायɉ, 
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 भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण और लɇͬ गक समानता पर एक अÚययन 

समुदाय-आधाǐरत पहलɉ और जागǾकता अͧभयानɉ को लाग ू
करना मह×वपूण[ है। ǐरपोट[ भारत के सामािजक और आͬथ[क 
ͪवकास मɅ योगदान देने के ͧलए मǑहला सशिÈतकरण कȧ 
ͪवशाल ¢मता पर जोर देती है, और अͬधक Ûयायपूण[ और 
समावेशी भͪवçय ĤाÜत करने के ͧलए इस एजɅड ेको सवȾÍच 
Ĥाथͧमकता देने कȧ आवæयकता को रेखांͩ कत करती है। 
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