
 
 

 

Narendra Singh  Gautam1*, Dr. Ramavtar Singh2 

w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

730 
 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 19, Issue No. 4, July-2022, ISSN 2230-7540 
 

छाğɉ के åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध पर एक 

ͧसहंावलोकन 
 

Narendra Singh  Gautam1*, Dr. Ramavtar Singh2 

1 Research Scholar, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

2 Professor, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. 

सार - यह Ǔनबंध åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध के बीच जǑटल परèपर ͩĐया का अवलोकन Ĥदान करता है। åयिÈत×व, 
गुणɉ और ͪवशेषताओ ंका एक जǑटल ͧमĮण, दुǓनया के साथ ͩकसी åयिÈत कȧ बातचीत को मह×वपूण[ Ǿप से Ĥभाͪवत करता है। जीवन 

कȧ चुनौǓतयɉ से Ǔनपटने के ͧलए Ĥभावी समायोजन, िजसमɅ लचीलापन और मुकाबला करन ेकȧ åयवèथा शाͧमल है, मह×वपूण[ है। 
शै¢ͨणक उपलिÞध, शै¢ͨणक सफलता का एक माप, इन कारकɉ कȧ पǐरणǓत को दशा[ता है। åयिÈतयɉ मɅ समĒ ͪवकास को बढ़ावा देने 

के ͧलए åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंधɉ को समझना आवæयक है। 

कȧवड[ - छाğɉ के åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध पर एक ͧसहंावलोकन  
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पǐरचय 

åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध परèपर जुड़ े हुए 
पहल ूहɇ जो ͩकसी åयिÈत के जीवन को आकार देने मɅ मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभात ेहɇ। इनमɅ से Ĥ×येक घटक ͩकसी åयिÈत के समĒ 

ͪवकास और सफलता मɅ मह×वपूण[ योगदान देता है। इस Ǔनबंध 

मɅ, हम åयिÈत×व कȧ जǑटलताओं पर गौर करɅगे, समायोजन के 
मह×व का पता लगाएंगे और शैͯ¢क उपलिÞध पर इन कारकɉ के 

Ĥभाव पर चचा[ करɅगे। 

åयिÈत×व गुणɉ, åयवहारɉ और ͪवशेषताओ ंका एक जǑटल और 

अɮͪवतीय समूह है जो ͩकसी åयिÈत को पǐरभाͪषत करता है। 
मनोव£ैाǓनक अÈसर åयिÈत×व को ͪवͧभÛन ͧसɮधांतɉ मɅ 
वगȸकृत करत ेहɇ, जैसे ͩक पांच बड़ ेåयिÈत×व ल¢ण (खुलापन, 
कत[åयǓनçठा, बǑहमु[खता, सहमतता और मनोͪव¢ुÞधता) या 
ĥायड का मनोͪवæलेषणा×मक ͧसɮधांत। ये ͧसɮधातं 

आनुवंͧ शकȧ, पया[वरण और åयिÈतगत अनुभवɉ कȧ परèपर 

ͩĐया पर जोर देत ेहुए åयिÈत×व कȧ बहुमुखी ĤकृǓत को उजागर 

करत ेहɇ। 

åयिÈत×व Ĥभाͪवत करता है ͩक åयिÈत दǓुनया को कैसे समझत े

हɇ और उसके साथ कैसे बातचीत करत ेहɇ, उनकȧ Ĥाथͧमकताओं, 
संचार शैͧलयɉ और Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐयाओ ंको Ĥभाͪवत करत े

हɇ। उदाहरण के ͧलए, एक बǑहमु[खी åयिÈत सामािजक पǐरवशे 

मɅ सफल हो सकता है, जबͩक एक अंतमु[खी åयिÈत अͬधक 

एकाÛत गǓतͪवͬधयɉ मɅ उ×कृçटता ĤाÜत कर सकता है। ͩकसी 
के åयिÈत×व को समझने से सीखने कȧ Ĥाथͧमकताओं और 

संभाͪवत कैǐरयर पथɉ मɅ मूãयवान अंतǺ[िçट ͧमल सकती है। 

समायोजन से ता×पय[ ͩकसी åयिÈत कȧ ͪवͧभÛन जीवन 

िèथǓतयɉ के अनुकूल ढलने, चनुौǓतयɉ से Ǔनपटने और 

भावना×मक भलाई बनाए रखने कȧ ¢मता से है। सफल 

समायोजन मɅ åयिÈतगत जǾरतɉ और बाहरȣ मांगɉ के बीच 

संतुलन बनाना शाͧमल है। लचीलापन, मुकाबला तंğ और 

सामािजक समथ[न जैसे कारक ͩकसी åयिÈत कȧ समायोजन 

¢मताओ ंको Ǔनधा[ǐरत करने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभात ेहɇ। 

समायोजन कȧ ĤͩĐया गǓतशील है, िजसके ͧलए åयिÈतयɉ को 
पǐरवत[नɉ से Ǔनपटने, तनावɉ से Ǔनपटने और Ĥभावी समèया-
समाधान कौशल ͪवकͧसत करन ेकȧ आवæयकता होती है। एक 

अÍछȤ तरह से समायोिजत åयिÈत लचीलेपन के साथ 
असफलताओ ंका सामना कर सकता है, सकारा×मक Ǻिçटकोण 

बनाए रख सकता है और बदलती पǐरिèथǓतयɉ के अनुकूल ढल 

सकता है। åयिÈतगत ͪवकास, मानͧसक èवाèØय और समĒ 

जीवन संतुिçट के ͧलए Ĥभावी समायोजन आवæयक है। 

शैͯ¢क उपलिÞध ͩकसी शै¢ͨणक पǐरवेश मɅ ͩकसी åयिÈत कȧ 
सफलता का माप है। जबͩक Ēेड और टेèट èकोर जैसे पारंपǐरक 

मेǑĚÈस का उपयोग आमतौर पर शैͯ¢क उपलिÞध का 
आकलन करन े के ͧलए ͩकया जाता है, एक åयापक समझ 
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मह×वपूण[ सोच, रचना×मकता और सामािजक कौशल सǑहत 

ͪवͧभÛन पहलुओ ं पर ͪवचार करती है। åयिÈत×व, समायोजन 

और शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंध जǑटल और बहुआयामी है। 

शोध से पता चलता है ͩक कुछ åयिÈत×व ल¢ण, जैस े

कत[åयǓनçठा, शै¢ͨणक सफलता के साथ सकारा×मक Ǿप से 

सहसंबɮध होत ेहɇ। हालाँͩ क, समायोजन भी शैͯ¢क उपलिÞध मɅ 
मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। जो åयिÈत तनाव को Ĥभावी ढंग 
से Ĥबंͬधत कर सकत ेहɇ, सकारा×मक संबंध बना सकत ेहɇ और 

शै¢ͨणक जीवन कȧ मांगɉ के अनǾुप ढल सकत े हɇ, उनकȧ 
शैͯ¢क गǓतͪवͬधयɉ मɅ उ×कृçटता ĤाÜत करन े कȧ अͬधक 

संभावना है। 

Ǔनçकष[तः, åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध ͩकसी 
åयिÈत के ͪवकास के अͧभÛन अंग हɇ। ͩकसी के åयिÈत×व को 
समझने से सीखने कȧ Ĥाथͧमकताओं मɅ अंतǺ[िçट ͧमलती है, 
जबͩक Ĥभावी समायोजन लचीलापन और भावना×मक कãयाण 
को बढ़ावा देता है। शैͯ¢क उपलिÞध, बदले मɅ, इन कारकɉ कȧ 
पǐरणǓत को दशा[ती है, जो ͩकसी åयिÈत कȧ शै¢ͨणक पǐरǺæय 

को नेͪवगेट करन ेकȧ ¢मता को Ĥदͧश[त करती है। 

जैसा ͩक ͧश¢क और åयिÈत समान Ǿप से इन त×वɉ कȧ परèपर 

Ǔनभ[रता को पहचानत ेहɇ, एक सहायक वातावरण को बढ़ावा देना 
जो ͪवͪवध åयिÈत×वɉ को मह×व देता है और Ĥभावी समायोजन 

को Ĥो×साǑहत करता है, मह×वपूण[ हो जाता है। åयिÈतयɉ के 

अɮͪवतीय गुणɉ को èवीकार और पोͪषत करके, हम åयिÈत×व 
के समĒ ͪवकास, समायोजन और अंततः शैͯ¢क उपलिÞध मɅ 
योगदान करत ेहɇ। 

åयिÈत×व 

åयिÈत×व कोई िèथर अवèथा नहȣं बिãक एक गǓतशील समĒता 
है जो पया[वरण के साथ अंतःͩĐया के कारण Ǔनरंतर बदलती रहती 
है। (शमा[ वाई.के., 2010) "यह åयिÈत के सभी जैͪवक 

जÛमजात èवभावɉ, आवेगɉ, Ĥवृͪ ƣयɉ, भूखɉ और Ĥवृͪ ƣयɉ और 

अनुभव ɮवारा अिज[त èवभाव और Ĥवृͪ ƣयɉ का कुल योग है" 
(मॉट[न ͪĤसं 1929)।. इसमɅ सब कुछ शाͧमल है åयिÈत, 
उसकȧ शारȣǐरक, भावना×मक, सामािजक मानͧसक और 

आÚयाि×मक संरचना। यह वह सब कुछ है जो एक åयिÈत के 

पास उसके बारे मɅ होता है। (मंगल एस.के., 2008) 

åयिÈत×व मानव åयवहार कȧ एक ͪवèततृ Įृंखला से संबंͬ धत है। 
(इवेन आर.बी., 2010) "यह उन गǓतͪवͬधयɉ का योग है िजÛहɅ 
ͪवæवसनीय जानकारȣ देने के ͧलए पया[Üत लंबी अवͬध मɅ 
वाèतͪवक अवलोकन ɮवारा खोजा जा सकता है" (वाटसन 
1930)। तो Ǔनिæचत Ǿप से åयिÈत×व शÞद केवल Ǒदखावे या 

बाहरȣ åयवहार से कहȣं अͬधक गहरे अथ[ को दशा[ता है (उपाÚया 
और ͧसहं, 2007)। ऑलपोट[ (1961) िजÛहɉने अपना अͬधकांश 

समय åयिÈत×व पर शोध के ͧलए समͪप[त ͩकया था, åयिÈत×व 
को इस Ĥकार पǐरभाͪषत करत े हɇ, "åयिÈत के भीतर उन 

मनोभौǓतक Ĥणाͧलयɉ का गǓतशील संगठन जो उसके वातावरण 

के साथ उसके अɮͪवतीय समायोजन को Ǔनधा[ǐरत करत े हɇ" 
िजसका अथ[ है ͩक åयिÈत×व Ǔनरंतर पǐरवत[न के दौर से गुजर 

रहा है लेͩकन अभी भी है का आयोजन ͩकया। यह दो Ĥकार कȧ 
Ĥणालȣ मानͧसक (मानͧसक) और शारȣǐरक का गठन करती है, 
और ये दो Ĥणाͧलया ँ आंतǐरक और बाहरȣ वातावरण के साथ 

बातचीत करती हɇ और समायोजन के ͪवͧभÛन तरȣकɉ को 
Ǔनयोिजत करन े के ͧलए जीव को सͩĐय करती हɇ िजसके 

पǐरणामèवǾप अɮͪवतीय समायोजन होता है। (चौहान, 
2013) 

åयिÈत×व को कई मनोव£ैाǓनकɉ ɮवारा ͪवͧभÛन तरȣकɉ से 

पǐरभाͪषत ͩकया गया है। ͪवͧभÛन मनोवै£ाǓनकɉ ɮवारा दȣ 
गई åयिÈत×व कȧ कुछ पǐरभाषाएँ इस Ĥकार हɇ। 

åयिÈत×व के ͧसɮधांत 

मानव åयवहार आæचय[जनक Ǿप से जǑटल हो सकता है, और 

एक उपयोगी ͧसɮधांत अराजकता से बाहर åयवèथा लाने मɅ 
मदद करता है। एक ͧसɮधांत एक सुͪवधाजनक ͪववरण Ĥदान 

करता है, पया[Üत माğा मɅ डटेा åयविèथत करन े के ͧलए एक 

Ǿपरेखा èथाͪपत करता है, और उन मामलɉ पर Úयान कɅ Ǒġत 

करता है जो अͬधक मह×वपूण[ हɇ। इसके अलावा, एक अÍछा 
åयिÈत×व ͧसɮधांत अÚययन के तहत घटनाओं कȧ åयाÉया 
करता है। यह ऐसे मह×वपूण[ Ĥæनɉ का उƣर Ĥदान करता है जैसे 

åयिÈत×व मɅ åयिÈतगत ͧभÛनताओ ं का कारण, Èयɉ कुछ 

लोग दसूरɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक रोगĒèत होत े हɇ, इ×याǑद। 
एक मूãयवान ͧसɮधांत आमतौर पर मह×वपूण[ åयावहाǐरक 

अनĤुयोगɉ कȧ ओर ले जाता है। यह पया[वरण के Ǔनयंğण और 

पǐरवत[न कȧ सुͪवधा Ĥदान करता है 

उदाहरण के ͧलए पालन-पोषण, ͧश¢ा या मनोͬचͩक×सा कȧ 
बेहतर तकनीक लाकर। (इवेन, 2010)  

åयिÈत×व का अÚययन कई अलग-अलग तरȣकɉ से ͩकया गया 
है। कुछ लोगɉ ने åयिÈत×व कȧ उ×पͪƣ और संरचना को 
समझान ेके ͧलए åयापक ͧसɮधांत ͪवकͧसत ͩकए थ।े दसूरɉ ने 

केवल एक या दो मुɮदɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया था जैसे ͩक 

åयिÈत×व पर आनुवंͧ शकता का Ĥभाव (ͧसहं, 2005)। 
åयिÈत×व के अनेक ͧसɮधांत ͪवकͧसत ͩकये गये हɇ। ये 

ͧसɮधांत ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ बुǓनयादȣ संरचना और 
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åयिÈत×व मɅ शाͧमल अंतǓन[Ǒहत संèथाओ ंया Ǔनमा[णɉ के साथ-
साथ उन ĤͩĐयाओं का वण[न करन ेका Ĥयास करत ेहɇ िजनके 

ɮवारा ये संèथाएं परèपर ͩĐया करती हɇ। (मंगल एस.के., 
2008)। सामाÛयतः åयिÈत×व के ͧसɮधांतɉ को Ǔनàनͧलͨखत 
åयापक Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता है: 

समायोजन 

समायोजन जीवन भर चलने वालȣ ĤͩĐया है और जीवन के अंत 

तक जारȣ रहती है। यह एक मनोवै£ाǓनक और जैͪवक अवधारणा 
है। यह एक åयिÈत और उसके पया[वरण के बीच बातचीत कȧ एक 

ĤͩĐया है। "समायोजन एक सतत ĤͩĐया है िजसके ɮवारा एक 

åयिÈत अपने और पया[वरण के बीच अͬधक सामंजèयपूण[ संबंध 

बनाने के ͧलए अपने åयवहार मɅ बदलाव करता है" (आथ[र आई. 
गेɪस और अÛय 1958)। (शमा[ आर.ए., 2008) उसके Ĥयास 

कȧ Ǒदशा उसके èवय ं के åयवहार और Ǻिçटकोण को संशोͬधत 

करने या पया[वरण को बदलने या दोनɉ कȧ ओर हो सकती है। 
"समायोजन वह ĤͩĐया है िजसके ɮवारा एक जीͪवत जीव अपनी 
आवæयकताओ ं और उन पǐरिèथǓतयɉ के बीच संतुलन बनाए 
रखता है जो इन आवæयकताओ ंकȧ संतुिçट को Ĥभाͪवत करती हɇ" 
(शेफ़र1961)। (शमा[ आर. ए., 2008) 

समायोजन का अथ[ åयिÈत पर थोपे गए सामािजक वातावरण 

कȧ माँगɉ और दबाव के ĤǓत ĤǓतͩĐया है। मांग बाहरȣ या आंतǐरक 

हो सकती है िजस पर åयिÈत को ĤǓतͩĐया देनी होती है। 
समायोजन न केवल ͩकसी कȧ अपनी जǾरतɉ को पूरा करता है, 
बिãक समाज कȧ मांग को भी पूरा करता है। साइमɬंस (1943) 
के अनुसार, "एक åयिÈत को तब समायोिजत कहा जाता है जब 

वह अपे¢ाकृत खुश, कुशल और कुछ हद तक सामािजक भावना 
रखता है।" सरल शÞदɉ मɅ, समायोजन एक सव[ समावेशी शÞद है 

िजसका अथ[ है एक åयिÈत और उसके पया[वरण के बीच का संबंध 

िजसके माÚयम से सामािजक मांगɉ के अनुसार उसकȧ जǾरतɉ 
को पूरा ͩकया जाता है। (शमा[ आर. ए., 2008)। इसͧलए, 
समायोजन एक ऐसी िèथǓत या िèथǓत है िजसमɅ åयिÈत को 
लगता है ͩक उसकȧ ज़ǾरतɅ पूरȣ हो गई हɇ (या हɉगी) और उसका 
åयवहार समाज और संèकृǓत कȧ आवæयकताओं के अनुǾप है। 
åयिÈत समाज मɅ जÛम लेता है और समाज मɅ हȣ रहता है। समाज 

उसे एक ͪवशेष Ĥकार का वातावरण Ĥदान करता है िजसकȧ 
अपनी गǓत और अपनी ͪवͧशçटताएँ होती हɇ। इस ͪवशेष Ĥकार के 

वातावरण मɅ समायोजन कȧ ĤͩĐया उसके जीवन के उɮभव के 

पहले ¢ण से हȣ शुǾ हो जाती है। बÍचा अपने पǐरवेश के अनुकूल 

ढलन ेका Ĥयास करता है। लेͩकन ऐसी िèथǓतयाँ होती हɇ िजनमɅ 
उसकȧ ज़ǾरतɅ ͪवफल हो जाती हɇ और समायोजन ͪवफल हो जाता 
है। वह कुसमायोिजत हो जाता है और बÍच ेतथा पया[वरण के बीच 

असामंजèय कȧ िèथǓत उ×पÛन हो जाती है। (ͧसहं, 2005) 

ͧश¢ा वह ĤͩĐया है जो छाğɉ को जीवन िèथǓतयɉ मɅ समायोजन 

के ͧलए Ĥͧशͯ¢त करती है। ͧश¢कɉ कȧ मुÉय ͬचतंा बÍचɉ मɅ घर, 
èकूल और समाज मɅ समायोजन कȧ ¢मता ͪवकͧसत करना है। 
एक åयिÈत कȧ आम तौर पर दो Ĥकार कȧ मांगɅ होती हɇ - बाहरȣ 
(सामािजक) और आंतǐरक (जैͪवक और मनोवै£ाǓनक) मांगɅ। 
कभी-कभी ये मांगɅ एक-दसूरे के साथ टकराव मɅ आ जाती हɇ और 

åयिÈतयɉ के ͧलए समायोजन को एक जǑटल ĤͩĐया बना देती 
हɇ। (शमा[ आर. ए., 2008)। åयिÈत ɮवारा èवयं को पया[वरण 

के अनǾुप ढालने, अपनी आवæयकताओं कȧ संतुिçट ĤाÜत करने 
मɅ Ǔनराशा को दरू करन ेके Ĥयासɉ को समायोजन ĤͩĐया कहा जा 
सकता है। समायोजन ĤͩĐया åयिÈत के अनुभवɉ से Ĥभाͪवत 

और संशोͬधत होती है और इस Ĥकार सीखना समायोजन मɅ 
सहायता करने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। (राव एव ं

हͪष[ता, 2004) 

समायोजन मɅ Ĥभावी अनुकूलन शाͧमल है। इसमɅ आंतǐरक 

आवæयकता, तनाव और ͨखचंाव को कम करना शाͧमल है और 

इस अथ[ मɅ, समायोजन åयिÈत के åयिÈत×व और जǾरतɉ के 

आधार पर एक अनूठा पैटन[ होगा। समायोजन कȧ ĤͩĐया को 
कई मानदंडɉ के आधार पर सवȾƣम Ǿप से वͨण[त ͩकया जा 
सकता है: 

1. एकȧकरण: एक अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ आंतǐरक 

संघषɟ से मुÈत होता है और इसͧलए अपनी ऊजा[ को अपने 
लêय या लêयɉ के संगत समूह पर कɅ Ǒġत करन ेमɅ स¢म होता 
है। वह चीज़ɉ को टालन ेकȧ बजाय उÛहɅ गंभीरता से लेता है। 

2. अहंकार का ͪवकास: एक अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ 

वह है िजसने अपनी बुɮͬध को जीवन कȧ समèयाओ ंके Ĥभावी 
समाधान के ͧलए लागू करना सीख ͧलया है। वह कुशलतापूव[क 

एव ंपया[Üत Ǿप से काय[ करन ेमɅ स¢म है। उसे उͬचत उ×साह 

ͧमलता है; अपने काम मɅ संतुिçट और खुशी। वह जीवन का एक 

ठोस सुसंगत दश[न ͪवकͧसत करता है िजसमɅ उसके आस-पास 

कȧ दǓुनया का एक åयापक और यथाथ[वादȣ Ǻिçटकोण शाͧमल 

होता है। वह अपने लêयɉ कȧ सफल ĤािÜत के ͧलए योजना 
बनाने मɅ स¢म है। 

3. वाèतͪवकता अͧभͪवÛयास: एक अÍछȤ तरह से 

समायोिजत छाğ वाèतͪवकता को पहचानता है, ͪवशेष Ǿप से 

अपनी सीमाओ ंऔर ¢मताओ ंको। वह हताशा को सहन करना 
सीखता है और अपनी ज़Ǿरतɉ को तब रोकना सीखता है जब व े

उपयÈुत न हɉ और संतुिçट को अͬधक अनुकूल अवसर के ͧलए 

èथͬगत कर देता है। 

4. िजàमेदारȣ: एक अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ मɅ अपने 

कायɟ के ͧलए िजàमेदारȣ èवीकार करन े के ͧलए आवæयक 
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 छाğɉ के åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ ¢क उपलिÞध पर एक ͧसहंावलोकन 

पǐरपÈवता होती है। उसके पास अपनी भावना पर आवæयक 

èवाͧम×व और समझ है। उसे भावना×मक अͧभåयिÈत और 

आ×म-Ǔनयंğण कȧ एक Ǔनिæचत èवतंğता है। 

5. सुर¢ा कȧ भावना: एक अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ मɅ 
सुर¢ा कȧ अÍछȤ भावना होती है जो उसके अपनेपन और वाǓंछत 
होने कȧ भावना से बढ़ती है। उसमɅ पया[Üतता और सराहना ͩकये 

जाने कȧ भावना होती है। वह अ×यͬधक ͬचतंा, अवसाद, ͬचतंा 
और परेशान करन े वाले भय से मुÈत है। उनकȧ भावना न तो 
अ×यͬधक उ×साह और न हȣ Ǔनराशा को दशा[ती है। 

6. िज£ासा और सहजता: एक अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ 

सामाÛय िज£ासा Ǒदखाता है और सामािजक संबंधɉ मɅ 
èवाभाͪवक सहज सहजता Ĥदͧश[त करता है। उसकȧ भावनाएँ 

उसके Ǔनयंğण मɅ हɇ और वह उनकȧ अǓतरंिजत अͧभåयिÈत कȧ 
अनुमǓत नहȣं देता है। वह अपनी ऊजा[ को रचना×मक और 

सामािजक Ǿप से वांछनीय लêय तक लगाना सीखता है। एक 

अÍछȤ तरह से समायोिजत छाğ अपनी सफलता को बढ़ा-चढ़ाकर 

नहȣं बताता; या अपनी असफलता से अ×यͬधक उदास है और 

साथ हȣ वह अपनी सीमाओ ं से अवगत है और उÛहɅ èवीकार 

करता है। 

शै¢ͨणक उपलिÞध 

शै¢ͨणक उपलिÞध को ͪवͧभÛन Ĥकार से पǐरभाͪषत ͩकया गया 
है: शै¢ͨणक काय[ मɅ ĤाÜत द¢ता के èतर या औपचाǐरक Ǿप से 

èकूलȣ ͪवषयɉ मɅ £ान ĤाÜत करना, िजसे अÈसर परȣ¢ा मɅ छाğɉ 
ɮवारा ĤाÜत अंकɉ के ĤǓतशत ɮवारा दशा[या जाता है (कोहलȣ, 
1975) (मोहन, 1993)। शै¢ͨणक उपलिÞध अ×यंत मह×वपूण[ 
है, ͪवशेषकर वत[मान सामािजक-आͬथ[क और साèंकृǓतक संदभɟ 
मɅ। चूंͩक दǓुनया अͬधक से अͬधक ĤǓतèपधȸ होती जा रहȣ है, 
Ĥदश[न कȧ गुणवƣा åयिÈतगत ĤगǓत के ͧलए मह×वपूण[ कारक 

बन गई है। (शीबा, 2009) èकूल मɅ औपचाǐरक ͧश¢ा कȧ 
शुǽआत से हȣ उपलिÞध पर बहुत जोर Ǒदया जाता है। èकूल 

गǓतͪवͬधयɉ के åयविèथत, संगठन पर जोर देता है जो काफȧ हद 

तक उपलिÞध और Ĥदश[न पर आधाǐरत होती है। èकूल छाğɉ के 

बीच उनकȧ शैͯ¢क और बिãक उपलिÞधयɉ के आधार पर चयन 

और भेदभाव का काय[ करता है और उÛनǓत के राèत ेखोलता है, 
ͩफर से मुÉय Ǿप से उपलिÞध के संदभ[ मɅ। (शैख, 2008) 

मनोͪव£ान का शÞदकोश उपलिÞध को ͧश¢कɉ ɮवारा या 
मानकȧकृत परȣ¢ण या दोनɉ के संयोजन ɮवारा मूãयांकन ͩकए 

गए शै¢ͨणक कायɟ मɅ द¢ता ĤाÜत करन ेके ǓनǑद[çट èतर के Ǿप 

मɅ पǐरभाͪषत करता है। इसͧलए, उपलिÞध ͩकसी Ǒदए गए 

कौशल या £ान के Ǔनकाय मɅ ͧश¢ण उɮदेæयɉ कȧ ओर बढ़ने मɅ 

èकूलɉ मɅ Ĥदश[न कȧ द¢ता कȧ उपलिÞध है। शै¢ͨणक उपलिÞध 

इस बात से संबंͬ धत है ͩक छाğ वाèतव मɅ Èया कर सकत ेहɇ जब 

उÛहɉने अÚययन का एक कोस[ पूरा कर ͧलया हो। (शीबा, 2009) 

आधǓुनक समाज मɅ ͧश¢ा एक मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। 
ͩकसी देश कȧ आͬथ[क, सामािजक और साèंकृǓतक उÛनǓत 

उसकȧ ͧश¢ा åयवèथा पर Ǔनभ[र करती है। देश कȧ ͧश¢ा 
åयवèथा को बेहतर बनाने के ͧलए सरकार करोड़ɉ ǽपये खच[ कर 

रहȣ है. इसͧलए हमारे शैͯ¢क सèंथान का Ĥाथͧमक कत[åय है ͩक 

वह अकादͧमक उ×कृçटता और उपलिÞध को पूरȣ तरह से बढ़ावा 
दे। (मोहन, 1993, पçृठ 228) 

èकूल या कॉलेज मɅ उपलिÞध का मतलब छाğɉ मɅ देखी जाने 

वालȣ कोई वांछनीय सीख से ͧलया जा सकता है। चूंͩक वांछनीय 

शÞद का ता×पय[ मूãय Ǔनण[य से है, इसͧलए यह èपçट है ͩक 

ͩकसी ͪवशेष सीख को उपलिÞध के Ǿप मɅ संदͧभ[त ͩकया जा 
सकता है या अÛयथा यह इस पर Ǔनभ[र करता है ͩक इसे 
वांछनीय माना जाता है या नहȣं। 

शै¢ͨणक उपलिÞध ͧसɮधांत और सामाÛयीकरण के अͬधĒहण 

और वèतुओं, Ĥतीकɉ और ͪवचारɉ के कुशलतापूव[क कुछ हेरफेर 

करने कȧ ¢मता से संबंͬ धत है। शै¢ͨणक Ĥदश[न का आकलन 

काफȧ हद तक सूचना, £ान और समझ के संदभ[ मɅ मूãयांकन 

तक हȣ सीͧमत है। यह साव[भौͧमक Ǿप से èवीकार ͩकया जाता 
है ͩक तØया×मक डटेा का अͬधĒहण अपने आप मɅ एक अंत 

नहȣं है, बिãक ͧश¢ा ĤाÜत करन े वाले åयिÈत को उÛहɅ 
समझने का सबूत Ǒदखाना चाǑहए। (राव, 1990, पçृठ 297) 

Ǔनçकष[ 

सं¢ेप मɅ, åयिÈत×व, समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध कȧ 
गǓतशीलता मानव ͪवकास कȧ जǑटलता को रेखांͩकत करती है। 
सीखने कȧ Ĥाथͧमकताओ ं पर åयिÈत×व के Ĥभाव को 
पहचानना, जीवन कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करन ेमɅ Ĥभावी 
समायोजन के मह×व और इन कारकɉ और शैͯ¢क उपलिÞध के 

बीच संबंध मह×वपूण[ है। ͧश¢कɉ और åयिÈतयɉ को समान Ǿप 
से ऐसे वातावरण बनाने का Ĥयास करना चाǑहए जो ͪवͪवध 

åयिÈत×वɉ का पोषण करɅ, Ĥभावी समायोजन का समथ[न करɅ  
और शैͯ¢क सफलता के अɮͪवतीय मागɟ का जæन मनाएं। 
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