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सार - भारत मɅ योजना कȧ शुǽआत से हȣ गरȣबी उÛमलून ǒवकास नीित का एक मह×वपूण[ लêय रहा है। भारत मɅ 
ǒविभÛन गरȣबी िनवारण, रोजगार सजृन और बुिनयादȣ सेवा काय[Đम दशकɉ स ेचल रहे हɇ। चल रहे सुधार गरȣबी हटाने 
और ǒवशेष Ǿप स ेराÏयɉ मɅ åयापक ǒवǒवधताओं और Ēामीण-शहरȣ ǒवभाजन को संबोिधत करने को बहुत मह×व देते हɇ। 
गरȣबी-ǒवरोधी रणनीित के तीन åयापक घटक हɇǾ आिथ[क ǒवकास को बढ़ावा देनाय मानव ǒवकास को बढ़ावा देनाय और 
गरȣबी कȧ बहुआयामी Ĥकृित को संबोिधत करने के िलए गरȣबी उÛमूलन के लǔ¢त काय[Đम। गरȣबɉ पर लǔ¢त ǒविभÛन 
काय[Đमɉ को हाल के वषɟ मɅ सुåयवǔèथत और मजबूत Ǒकया गया है, ǔजसमɅ नरेगा भी शािमल है। उƭोग पर वहृद-आिथ[क 
वातावरण के Ĥभाव स ेअथ[åयवèथा मɅ उ×पादकता मɅ वǒृƨ के माÚयम से अिधक नौकǐरयाँ और उÍच èतर कȧ मजदरूȣ और 
आय उ×पÛन होती है। इन उƧेæयɉ को ĤाƯ करने के िलए, बाƻोÛमुख नीितगत पǐरवत[नɉ कȧ Įृखंला अथा[त ्औƭोिगक 
सुधार, राजकोषीय सुधार, मौǑġक सुधार, åयापार नीित सुधार आǑद पेश Ǒकए गए। एक आिथ[क सुधार ऐितहािसक Ǿप से 
ǒवकिसत हो रहा है और तकनीकȧ Đांित Ʈारा अǒवƳसनीय गित से आगे बढ़ाया जा रहा है। 

कȧवड[ - गरȣबी, रोजगार, काय[Đम, भारत, पीढ़ȣ  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पǐरचय 

19वीं सदȣ के मÚय और 20वीं सदȣ कȧ शुǽआत मɅ, हमने 

औपिनवेिशक युग के दौरान गरȣबी मɅ वǒृƨ देखी। 

औपिनवेिशक िनयमɉ ने बेगार कारȣगरɉ को खतेी मɅ 

èथानांतǐरत कर Ǒदया और देश को धीरे-धीरे भूिम-जीवन, 

अिशǔ¢त Įम और कम द¢ता मɅ समƨृ Ĥांत मɅ बदल 

Ǒदया। इस Ĥकार, इसने देश को Įम, पूंजी और £ान मɅ 

दलु[भ बना Ǒदया। 

गरȣबी उÛमूलन राहत, या कटौती, तरȣकɉ का एक समूह है, 

ǔजसके Ʈारा सरकारɉ कȧ नीितयां लोगɉ को èथायी Ǿप स े

गरȣबी रेखा स ेबाहर िनकालने का इरादा रखती हɇ। वैǔƳक 

बहुआयामी गरȣबी सूचकांक (एमपीआई) 2020 के अनुसार, 

भारत 0.123 के एमपीआई èकोर के साथ 107 देशɉ मɅ स े

62वɅ èथान पर है। हाल हȣ मɅ एक अÚययन से यह भी 

पता चला है Ǒक छह बहुआयामी गरȣब लोगɉ मɅ स ेपांच 

िनचली जनजाितयɉ या जाितयɉ से थ,े और Êलोबल हंगर 

इंडेÈस 2021 के अनुसार, 27.5 के èकोर के साथ, भारत 

116 देशɉ मɅ स े 101 वɅ èथान पर है, और आंकड़ɉ के 

अनुसार, भूख का èतर गंभीर है. 

भारत को èवतंğता िमलने के बाद, 1950 मɅ भारत मɅ 

गरȣबी को कम करने के िलए ǒविभÛन पहल कȧ गɃ, 

िमÛहास ने भारत मɅ गरȣबी दर का अनुमान लगाया, और 

1960 मɅ भारत और उसके बाद के ǒविभÛन अÛय लोगɉ 

के िलए गरȣबी रेखा िनधा[ǐरत करने के िलए एक काय[ 
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समूह का गठन Ǒकया गया। èवतंğता के बाद के इितहास मɅ 

पहली बार, भारत कȧ तीसरȣ Ĥधान मğंी इंǑदरा गांधी कȧ 

अÚय¢ता मɅ गरȣबी को एक राƶीय मƧुा माना गया। दो 

मुÉय उƧेæयɉ को ĤाƯ करने के िलए, गरȣबी हटाओ æगरȣबी 

हटाओ और आ×मिनभ[रता कȧ ĤािƯ, डȣ.डȣ. धार ने आय के 

बेहतर ǒवतरण, उÍच ǒवकास दर को बढ़ावा देने और 

Ēामीण ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ ǒवकास के माÚयम से 5वीं 

पंचवषȸय योजना तैयार कȧ और लॉÛच कȧ। 

साǑह×य कȧ समी¢ा 

Ĥमोद और चुडासमा (2020) ǒवकासशील देशɉ मɅ गरȣबी कȧ 

बहुआयामी Ĥकृित को संबोिधत करने के िलए कई भागीदारȣ 

और समुदाय-मांग-संचािलत Ǻǒƴकोण उभरे हɇ। वत[मान 

अÚययन कारण संबंधी तक[  को Ĥदिश[त करने के िलए 

तैनात फजी कॉǔÊनǑटव मैÜस (एफसीएम) कȧ सहायता स े

भारत मɅ गरȣबी उÛमूलन के िलए ǔजàमेदार मह×वपूण[ 

कारकɉ कȧ पहचान करता है। यह एफसीएम-आधाǐरत 

िसमुलशेन के माÚयम से है Ǒक अÚययन मौजूदा गरȣबी 

उÛमूलन Ǻǒƴकोण कȧ Ĥभावकाǐरता का मãूयांकन करता है, 

ǔजसमɅ सामुदाियक संगठन आधाǐरत सêूम-ǒवƣपोषण, 

¢मता और सामाǔजक सुर¢ा, बाजार-आधाǐरत और सशुासन 

शािमल हɇ। हमारे िनçकष[, कुछ हद तक, गरȣबी उÛमूलन के 

िलए ǒविभÛन Ǻǒƴकोणɉ कȧ संपूरकता कȧ पǒुƴ करते हɇ 

ǔजÛहɅ åयापक गरȣबी उÛमूलन अिभयान के िलए एक साथ 

लागू करने कȧ आवæयकता है। एफसीएम-आधाǐरत 

िसमुलेशन गरȣबी उÛमूलन के िलए ǒविभÛन Ǻǒƴकोणɉ के 

त×वɉ को शािमल करते हुए एक एकȧकृत और बहुआयामी 

Ǻǒƴकोण लागू करने कȧ आवæयकता को रेखांǑकत करता है, 

जो एक बहुआयामी घटना है। इसके अलावा, अÚययन 

गरȣबी उÛमूलन काय[Đमɉ के Ǒडजाइन, Ĥबंधन और 

काया[Ûवयन के िलए नीितगत िनǑहताथ[ Ĥèतुत करता है। 

पƨितगत मोचȶ पर, अÚययन £ान ĤािƯ, नमूना पया[Ưता 

और गितशील Ĥणाली मॉडल कȧ मजबूती के ¢ेğɉ मɅ 

एफसीएम साǑह×य को समƨृ करता है। 

Ĥमोद के. िसंह (2020) ǒवकासशील देशɉ मɅ गरȣबी कȧ 

बहुआयामी Ĥकृित को संबोिधत करने के िलए कई 

भागीदारȣपूण[ और समुदाय-मांग-संचािलत Ǻǒƴकोण उभरे हɇ। 

वत[मान अÚययन कारण संबंधी तक[  को Ĥदिश[त करने के 

िलए तैनात फजी कॉǔÊनǑटव मैÜस (एफसीएम) कȧ सहायता 

से भारत मɅ गरȣबी उÛमूलन के िलए ǔजàमेदार मह×वपूण[ 

कारकɉ कȧ पहचान करता है। यह एफसीएम-आधाǐरत 

िसमुलेशन के माÚयम से है Ǒक अÚययन मौजूदा गरȣबी 

उÛमूलन Ǻǒƴकोण कȧ Ĥभावकाǐरता का मãूयांकन करता है, 

ǔजसमɅ सामुदाियक संगठन आधाǐरत सêूम-ǒवƣपोषण, 

¢मता और सामाǔजक सुर¢ा, बाजार-आधाǐरत और सुशासन 

शािमल हɇ। हमारे िनçकष[, कुछ हद तक, गरȣबी उÛमूलन के 

िलए ǒविभÛन Ǻǒƴकोणɉ कȧ संपूरकता कȧ पुǒƴ करते हɇ 

ǔजÛहɅ åयापक गरȣबी उÛमूलन अिभयान के िलए एक साथ 

लागू करने कȧ आवæयकता है। एफसीएम-आधाǐरत 

िसमुलेशन गरȣबी उÛमूलन के िलए ǒविभÛन Ǻǒƴकोणɉ के 

त×वɉ को शािमल करते हुए एक एकȧकृत और बहुआयामी 

Ǻǒƴकोण लागू करने कȧ आवæयकता को रेखांǑकत करता 

है, जो एक बहुआयामी घटना है। इसके अलावा, अÚययन 

गरȣबी उÛमूलन काय[Đमɉ के Ǒडजाइन, Ĥबंधन और 

काया[Ûवयन के िलए नीितगत िनǑहताथ[ Ĥèतुत करता है। 

पƨितगत मोचȶ पर, अÚययन £ान ĤािƯ, नमूना पया[Ưता 

और गितशील Ĥणाली मॉडल कȧ मजबूती के ¢ेğɉ मɅ 

एफसीएम साǑह×य को समƨृ करता है। 

èवैन, एस.के. (2015) राÏय के गरȣब लोगɉ कȧ आिथ[क 
ǔèथित मɅ सुधार के िलए छठȤ पंचवषȸय से दसवीं 
पंचवषȸय योजना कȧ अविध के दौरान ओǑडशा राÏय मɅ 
गरȣबी उÛमूलन काय[Đमɉ के िलए ǒविभÛन एजɅिसयɉ के 
माÚयम से बड़ȣ माğा मɅ धन खच[ Ǒकया गया है। इस 
पेपर मɅ ǒपछले आठ वषɟ मɅ ओǑडशा मɅ लागू èवण[ जयंती 
Ēाम èवरोजगार योजना (एसजीएसवाई) के Ĥभाव कȧ 
पǐरकãपना कȧ गई है। अÚययन ने िनǑद[ƴ Ǒकया Ǒक 
काय[Đम का लाभािथ[यɉ पर सकारा×मक Ĥभाव पड़ता है। 
यह काय[Đम रोजगार सजृन के संबंध मɅ सफल नहȣं है 
ÈयɉǑक कुछ गितǒविधयɉ ने िनयिमत रोजगार पैदा Ǒकया 
और कुछ अÛय ने लाभािथ[यɉ के िलए मौसमी रोजगार 
पैदा Ǒकया। यह देखा गया है Ǒक भोजन, कपड़े, िश¢ा, 
èवाèØय और अÛय वèतुओं आǑद के उपभोग के मानक 
मɅ सुधार हुआ है। इससे पता चलता है Ǒक एसजीएसवाई 
ने लाभािथ[यɉ कȧ सामाǔजक जागǾकता और जीवन èतर 
को ǒवकिसत करने मɅ Ĥभाव डाला है। अÚययन से यह भी 
पता चलता है Ǒक 43.86 Ĥितशत लाभाथȸ पǐरवारɉ को 
इस काय[Đम से लाभ हुआ ÈयɉǑक उनकȧ वाǒष[क शुƨ 
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आय संपǒƣ और बचत आǑद मɅ वǒृƨ हुई। लाभाथȸ पǐरवारɉ 
मɅ गरȣबी कȧ घटनाओं मɅ िगरावट आई और मǑहलाओं के 
सामाǔजक सशǒƠकरण मɅ उãलेखनीय सुधार हुआ। 

युǔèटनी, टȣएन। (2018) इस अÚययन का उƧेæय Ēामीण 

गरȣबी के मुƧɉ को संबोिधत करने के िलए कृǒष åयवसाय 

ǒवकास के िलए मूãय सजृन मॉडल तैयार करना और एक 

रणनीितक (नीित) मॉडल का ǒवƲेषण और Ǒडजाइन करना 

है ǔजसे दǔ¢ण सुमाğा मɅ गरȣबी उÛमूलन के िलए ǒवकिसत 

Ǒकया जाना चाǑहए। इस अÚययन का उƧेæय पालेमबांग 

शहर मɅ आयोǔजत Ǒकया गया था और ओगन इिलर रȣजɅसी 

ǔजसने गरȣबɉ कȧ पहचान कȧ वह अभी भी अपे¢ाकृत बड़े 

हɇ। सरकार Ʈारा चलाये गये गरȣबी उÛमूलन काय[Đमɉ कȧ 

Ĥभावशीलता को मापने के िलए वण[ना×मक गुणा×मक और 

माğा×मक ǒवƲेषण Ǒकया गया। गुणा×मक ǒवƲेषण गरȣबी 

उÛमूलन काय[Đमɉ का वण[न करके Ǒकया जाता है जो 

सरकार Ʈारा अÛय Ǒहतधारकɉ के साथ िमलकर Ǒकए गए, 

जारȣ रख े गए हɇ और Ǒकए जाएंगे। इसके अलावा 

सामुदाियक सशǒƠकरण के एक ऐसे मॉडल के काया[Ûवयन, 

िनमा[ण और ǒवकास मɅ आने वाली समèयाओं या बाधाओं 

का ǒवƲेषण Ǒकया गया जो गरȣबी को दरू करने के िलए 

काफȧ Ĥभावी माना जाता है। Ĥभावशीलता ǒवƲेषण कȧ 

गणना िनयोǔजत लêयɉ कȧ ĤाƯ पǐरणामɉ के साथ तुलना 

करके कȧ जाती है। तैयार और िनिम[त मॉडल से ऐसी 

रणनीितयɉ और नीितयɉ को ĤाƯ करने कȧ उàमीद कȧ जाती 

है ǔजÛहɅ सरकार शहर और Ēामीण इलाकɉ दोनɉ मɅ गरȣबी 

कȧ समèयाओं को दरू करने के िलए अपना सकती है। 

लू, शुआंग और िलन (2013) 1989 और 2009 के चीन 

èवाèØय और पोषण सवȶ¢ण का उपयोग करते हुए, यह 

पेपर 1989 और 2009 मɅ चीन मɅ गरȣबी और आय 

असमानता पर सामाǔजक कãयाण काय[Đमɉ के Ĥभावɉ कȧ 

जांच करता है। िनçकष[ बताते हɇ Ǒक सामाǔजक कãयाण 

काय[Đमɉ ने एक भूिमका िनभाई है गरȣबी कम करने मɅ 

मह×वपूण[ भूिमका, गरȣबी दर मɅ लगभग 32% कȧ कमी। 

हालाँǑक, आय असमानता पर Ĥभाव उलट गया। उदाहरण के 

िलए, सरकारȣ हèतांतरण के बाद शीष[ स ेनीचे आय ǔÈवंटल 

का अनुपात बढ़ गया, ǔजससे पता चलता है Ǒक काय[Đमɉ 

से उÍच आय वाले पǐरवारɉ को उनके समक¢ɉ कȧ तुलना 

मɅ अिधक लाभ हुआ। समय के साथ ¢ेğɉ और आय 

ǔÈवंटलɉ के बीच असमानताएं भी बढ़ती गɃ। 

गरȣबी िनवारण, रोजगार सजृन और बुिनयादȣ सेवा काय[Đम 

Ĥधानमंğी Ēाम सड़क योजना (पीएमजीएसवाई) 

Ǒदसंबर 2000 मɅ 100 Ĥितशत सीएसएस के Ǿप मɅ लॉÛच 
कȧ गई, पीएमजीएसवाई का लêय सभी पाğ असंबƨ Ēामीण 
बǔèतयɉ को हर मौसम मɅ कनेǔÈटǒवटȣ Ĥदान करना है। 
भरत िमरमन ने 2009 तक मैदानी इलाकɉ मɅ 1000 या 
उससे अिधक कȧ आबादȣ और पहाड़ȣ, रेिगèतानी और 
आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ 500 या उससे अिधक कȧ आबादȣ वाली 
सभी बǔèतयɉ को जोड़ने कȧ पǐरकãपना कȧ है। मौजूदा 
Ēामीण सड़क नेटवक[  का åयवǔèथत उÛनयन भी इस 
योजना का एक अिभÛन अंग है, जो मुÉय Ǿप से 
बहुप¢ीय ǒवƣ पोषण एजɅिसयɉ और घरेलू ǒवƣीय सèंथानɉ 
के समथ[न से कɅ ġȣय सड़क िनिध मɅ डȣजल उपकर के 
संचय से ǒवƣ पोǒषत है। Ǒदसंबर 2005 तक 12ए049 
करोड़ ǽपये के åयय के साथ कुल लंबाई 82ए718 Ǒकमी. 
सड़क का काय[ पूरा हो चुका था। 
इंǑदरा आवास योजना (IAY) 

आईएवाई का लêय अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत 
जनजाित (एसटȣ), और मƠु बंधुआ मजदरूɉ और Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ गैर-एससीधए्सटȣ बीपीएल पǐरवारɉ को मुÝत मɅ 
आवास इकाइयां Ĥदान करना है। इसे कɅ ġ और राÏयɉ के 
बीच 75.25 कȧ दर पर लागत-साझाकरण के आधार पर 
ǒवƣ पोǒषत Ǒकया जाता है। (।ल)् के तहत, मैदानी इलाकɉ 
मɅ िनमा[ण सहायता कȧ सीमा 25000 Ĥित यूिनट और 
पहाड़ȣÚकǑठन ¢ेğɉ के िलए 27ए5007 ǽपये हैय और 
बेकार कÍच े मकान को पÈके मɅ अपĒेड करने पर 
12.500ध-् ǽपये है। सभी ¢ेğɉ के िलए अध[ पÈके 
मकान। 30 जनवरȣ, 2006 तक 25ए208 करोड़ ǽपये कȧ 
लागत से लगभग 138 लाख मकानɉ का िनमा[णधउ्Ûनयन 
Ǒकया गया था। 

èवण[जयंती Ēाम èवरोजगार योजना (एसजीएसवाई) 

एकȧकृत Ēामीण ǒवकास काय[Đम और संबƨ योजनाओं के 
पुनग[ठन के बाद अĤैल, 1999 मɅ शुǾ Ǒकया गया 
एसजीएसवाई, Ēामीण गरȣबɉ के िलए एकमाğ èवरोजगार 
काय[Đम है। इसका उƧेæय बɇक ऋण और सरकारȣ सǔÞसडȣ 
के माÚयम से आय उ×पÛन करने वाली संपǒƣयां Ĥदान 
करके èवरोजगार करने वालɉ को गरȣबी रेखा से ऊपर 
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 रोजगार के ¢ेğ पर ǒविभÛन गरȣबी योजनाओ ंकȧ Ĥभाव का ǒवƲेǒषत करना 

लाना है। नवंबर 2005 तक, कɅ ġ और राÏयɉ ने 75Ǿ25 के 
आधार पर लागत साझा करते हुए 8ए067 करोड़ ǽपये 
आवंǑटत Ǒकए थ,े ǔजनमɅ से ǽ. 62.75 लाख èव-रोजगारɉ 
कȧ सहायता के िलए 6ए980 करोड़ ǽपये का उपयोग Ǒकया 
गया। 

संपूण[ Ēामीण रोजगार योजना (एसजीआरवाई) 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अितǐरƠ मजदरूȣ रोजगार Ĥदान करने के 
िलए 25 िसतंबर, 2001 को शुǾ कȧ गई एसजीआरवाई मɅ 
नकद और खाƭाÛन घटक है, और कɅ ġ इन दोनɉ कȧ लागत 
का 75 Ĥितशत और 100 Ĥितशत वहन करता है और शेष 
रािश राÏयɉ Ʈारा वहन कȧ जाती है। कɅ ġशािसत Ĥदेश. 
2004.05 मɅ, कɅ ġ Ʈारा ǽ. जारȣ करने के साथ 82.23 
करोड़ मानव Ǒदवस सǔृजत Ǒकए गए। नकद घटक के Ǿप मɅ 
4ए496 करोड़ ǽपये और राÏयɉÚकɅ ġशािसत Ĥदेशɉ को 
लगभग 50 लाख टन खाƭाÛन। इसके अलावा, 
एसजीआरवाई के ǒवशेष घटक के तहत, राÏयɉÚकɅ ġशािसत 
Ĥदेशɉ को नकद घटकɉ को परूा करने के साथ, कɅ ġ ने 13 
आपदा Ĥभाǒवत राÏयɉ को 26 लाख टन खाƭाÛन जारȣ 
Ǒकया। 2005.06 मɅ नवंबर, 2005 तक, एसजीआरवाई के 
तहत सǔृजत मानव Ǒदवसɉ कȧ संÉया 48.75 करोड़ थी, 
जबǑक जनवरȣ, 2006 तक नकदȣ और खाƭाÛन घटकɉ के 
संदभ[ मɅ कɅ ġ का योगदान ǽ. था। Đमशः 4651 करोड़ और 
35 लाख टन। ǒवशेष घटक के तहत चालू वष[ मɅ 11 आपदा 
Ĥभाǒवत राÏयɉ को लगभग 11.65 लाख टन खाƭाÛन जारȣ 
Ǒकया गया है। 

डȣपीएपी, डȣडȣपी और आईडÞãयूडȣपी 

सूखा Ĥवण ¢ेğ काय[Đम (DPAP) 1973.74 मɅ उन ¢ğेɉ कȧ 
ǒवशेष समèयाओं से िनपटने के िलए शुǾ Ǒकया गया था 
जो लगातार गंभीर सूखे कȧ ǔèथित से Ĥभाǒवत थ।े 
मǽèथलीकरण के Ĥितकूल Ĥभावɉ को कम करने के िलए 
1977.78 मɅ मǽèथल ǒवकास काय[Đम (डȣडȣपी) शुǾ Ǒकया 
गया था। बंजर भूिम के ǒवकास के िलए एकȧकृत बंजर भूिम 
ǒवकास काय[Đम (WDP) 1989.90 से काया[ǔÛवत Ǒकया जा 
रहा है। 

èवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) 

Ǒदसंबर 1997 मɅ, शहरȣ èव-रोजगार काय[Đम (यूएसईआर) 
और शहरȣ वेतन रोजगार काय[Đम (यूडÞãयूईपी), जो 
एसजेएसआरवाई के दो ǒवशेष घटक हɇ, को शहरȣ गरȣबी 
उÛमूलन के िलए पहले से संचािलत ǒविभÛन काय[Đमɉ के 

èथान पर लाया गया। एसजेएसआरवाई को कɅ ġ और राÏयɉ 
के बीच 75Ǿ25 के आधार पर ǒवƣ पोǒषत Ǒकया जाता है। 
2003.04 मɅ, ǽपय ेका सɅटफल आवंटन। 94.50 करोड़ स े
अिधक ǽ. िसǔÈकम सǑहत उƣरÚपूवȸ ¢ेğ के िलए 10.50 
करोड़ ǽपये का पूरा उपयोग Ǒकया गया। यहां तक Ǒक 
2004.05 मɅ भी संपूण[ बजटȣय आवंटन ǽपये जारȣ Ǒकये 
गये। 122.00 करोड़. 2005.06 मɅ, ǽपये के आवंटन मɅ से। 
160.00 करोड़ ǽ. 30 नवंबर 2005 तक 84.52 करोड़ का 
उपयोग Ǒकया जा चकुा था। 

वाǔãमकȧ अàबेडकर आवास योजना okfocs( ) 

Ǒदसंबर 2001 मɅ लॉÛच Ǒकया गया ट।डठ।ल,् 
झÊुगीवािसयɉ के िलए आवास इकाइयɉ के िनमा[ण और 
उÛनयन कȧ सǒुवधा Ĥदान करता है, और योजना के एक 
घटक, िनम[ल भारत अिभयान के तहत सामुदाियक 
शौचालयɉ के माÚयम से एक èवèथ और स¢म शहरȣ 
वातावरण Ĥदान करता है। कɅ ġ सरकार 50 Ĥितशत कȧ 
सǔÞसडȣ Ĥदान करती है, शेष रािश राÏय सरकार Ʈारा 
Ĥदान कȧ जाती है। 

भारत मɅ गरȣबी 

गरȣबी दिुनया भर मɅ åयापक Ǿप से फैली हुई बुराई है, 
खासकर एिशया और अĥȧका के देशɉ मɅ। यह मानव 
जाित के िलए सबसे बड़ȣ चनुौती है। भारत बहुèतरȣय 
ǒवǒवधता वाला देश है और यह एक बहुआयामी घटना है। 
उ×साहजनक ǒवकास अनुभव के बावजूद, देश कȧ सबस े
गंभीर और Ǻढ़ समèयाओं मɅ से एक गरȣबी का èतर और 
सीमा है। गरȣबी का मापन एक जǑटल ĤǑĐया है और 
अनुमान मोटे तौर पर Ĥित åयǒƠ åयय, राÏय घरेलू 
उ×पाद और वाèतǒवक कृǒष मजदरूȣ पर èवतंğ साêय के 
अनǾुप हɇ। भारत कȧ गरȣबी का अÚययन आज बहुत 
मह×वपूण[ है, भले हȣ वǔैƳक गरȣबी को कम करने के 
िलए ǒविभÛन सरकारɉ और अंतरा[ƶीय संगठनɉ Ʈारा कई 
उपाय Ǒकए गए हɇ, ÈयɉǑक एिशया, अĥȧका और लैǑटन 
अमǐेरकȧ देशɉ के ǒवशाल ¢ğेɉ मɅ बड़े पैमाने पर गरȣबी 
मौजूद है। 2011.12 मɅ तɅदलुकर सिमित के अनुमान के 
अनुसार, 21.9 Ĥितशत आबादȣ गरȣब है यानी 269.9 
िमिलयन आबादȣ गरȣबी रेखा से नीच े रह रहȣ है। ǒवƳ 
èतर पर ǒवƳ कȧ दो-ितहाई जनसंÉया मापी गई 
अंतरा[ƶीय गरȣबी रेखा के नीच ेजीवन यापन कर रहȣ है 
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उपरोƠ स ेपता चलता है Ǒक वष[ 2009.10 और 2011.12 
मɅ रंगराजन और तɅदलुकर सिमित Ʈारा मापी गई भारतीय 
गरȣबी। रंगराजन ǐरपोट[ के अनुसार शहरȣ ¢ेğɉ मɅ Ēामीण 
गरȣबी अनुपात 30.9% (260.5 िमिलयन गरȣब लोग) और 
शहरȣ गरȣबी अनुपात 26.4% (102.5 िमिलयन गरȣब लोग) 
था और Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ गरȣबी का अनुपात 
29.5% (363 िमिलयन लोग) है। वष[ 2011.12 मɅ Đमशः 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 39.6% (325.9 िमिलयन गरȣब लोग) और 
शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 35.1% (128.9 िमिलयन गरȣब लोग) और 
2009.10 मɅ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ 38.2% (456 िमिलयन गरȣब 
लोग)। 2009.10 से 2011.12 तक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ गरȣबी 
अनुपात मɅ औसतन 8.7% (65.4 िमिलयन लोग) और 
8.7% (26.2 िमिलयन लोग) कुल 8.7% (91.6 िमिलयन 
लोग) कȧ िगरावट आई है। 

रोजगार पǐरǺæय 

ǒविभÛन योजना अविधयɉ के तहत भारतीय आिथ[क ǒवकास 
मɅ उ×पादन कȧ वǒृƨ दर को कभी भी रोजगार कȧ वǒृƨ दर 
के साथ एकȧकृत नहȣं Ǒकया गया है। ×वǐरत आिथ[क ǒवकास 
हमेशा भारतीय योजनाकारɉ का पसंदȣदा पाया गया है। 
पहली योजना से हȣ आिथ[क ǒवकास कȧ यह अवधारणा 
रोजगार के अवसर मɅ वǒृƨ, आय असमानता और गरȣबी मɅ 
कमी के साथ बहुत अिधक जुड़ȣ हुई थी, इस बात पर 
Ĥारंिभक बहस थी Ǒक आय असमानता मɅ कमी ǒवकास के 
िलए अनुकूल थी या नहȣं। यह माना गया Ǒक आय 
असमानता मɅ कमी स ेबचत मɅ कमी आएगी और इसिलए 
एलडȣसी मɅ पूंजी िनमा[ण धीमा हो जाएगा, ǔजससे आिथ[क 
ǒवकास धीमा हो जाएगा। 

 

¢ेğवार रोजगार कȧ वǒृƨ 

साटȾǐरयल बेस यानी Ĥाथिमक, माÚयिमक और ततृीयक 
¢ेğɉ मɅ रोजगार सजृन यह ठȤक है Ǒक पूव[ सुधार और 
सुधार अविध मɅ रोजगार के अवसर का ǽख बढ़ने कȧ 
Ĥवǒृƣ मɅ है। िनàनिलǔखत तािलका साटȾǐरयल बेस मɅ 
रोजगार कȧ वǒृƨ को दशा[ती है 

 

एनएसएस डेटा स ेĤाƯ बेरोजगारȣ और Įम बल कȧ वǒृƨ 
दर उपरोƠ तािलका मɅ दȣ गई है, िनàनिलǔखत बातɅ 
सामने आती हɇ। 

Ĥाथिमक ¢ेğ मɅ कृǒष, खनन और अÛय उ×पादन इकाई 
मɅ रोजगार कȧ वǒृƨ दर 69% से घटकर 55.07% हो गई। 

भारतीय अथ[åयवèथा को Ēामीण एवं कृǒष आधाǐरत 
अथ[åयवèथा के Ǿप मɅ जाना जाता है। अिधकांश आबादȣ 
Ēामीण भारत मɅ रहȣ, लेǑकन रोजगार के अवसरɉ मɅ 
14.03% कȧ िगरावट आई है। यह Đय शǒƠ समानता, 
शहरȣ ¢ेğ कȧ ओर अिनवाय[ गितशीलता आǑद मɅ िगरावट 
को Ĥभाǒवत करता है। 

ǑƮतीयक ¢ेğ मɅ रोजगार वǒृƨ 13.8% स ेबढ़कर 18.82% 
हो गई। यह Ĥाथिमक ¢ेğ से ǑƮतीयक ¢ेğ मɅ जनसÉंया 
के èथानांतरण के संबंध मɅ ǒवकास िसƨांत का एक संकेत 
है। 


