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21 वीं शताÞदȣ िश¢क- िश¢ा के ¢ेğ मɅ आने वाली 
चुनौितयां- एक अÚययन 

 

गौतम* 

सहा. Ĥधयापक, लêमी नारायण,महाǒवƭालय,भगवानपुर,वशैाली  

सार - यह अÚययन िश¢ा के ¢ेğ मɅ 21वीं सदȣ के िश¢कɉ के सामने आने वाली बहुमुखी चुनौितयɉ पर Ĥकाश डालता है। 
तेजी से तकनीकȧ Ĥगित, बदलती छाğ जनसांǔÉयकȧ और शै¢ǔणक Ǻǒƴकोण ǒवकिसत करने वाले युग मɅ, िश¢कɉ को 
बाधाओं का एक अनूठा समूह सामना करना पड़ता है। इस शोध का उƧेæय इन चुनौितयɉ कȧ पहचान करना और उनका 
ǒवƲेषण करना, िश¢कɉ कȧ उभरती भूिमका, नवीन िश¢ण रणनीितयɉ कȧ आवæयकता और åयावसाियक ǒवकास के मह×व 
पर Ĥकाश डालना है। इन चुनौितयɉ को समझकर और उनका समाधान करके, यह अÚययन 21वीं सदȣ मɅ िश¢ण Ĥथाओं 
और िश¢ा कȧ गुणवƣा को बढ़ाने मɅ योगदान देना चाहता है। 

खोजशÞद - िश¢क, छाğ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पǐरचय 

आज ǒवƳ का हर देश हर संभव तरȣके स े ǒवकिसत होने 
का Ĥयास कर रहा है। हर देश चाहे वह ǒवकिसत हो या 
ǒवकासशील, दोनɉ हȣ वै£ािनक तरȣके स ेĤगित करना चाहते 
हɇ। वे ǒवकास के िशखर पर पहंुचना चाहते हɇ. लǑेकन सभी 
देश यह बेहतर जानते हɇ Ǒक चाहे गरȣबी कȧ समèया हो या 
ħƴाचार, अिश¢ा कȧ समèया को दरू नहȣं Ǒकया जा सकता। 
हमारे सभी नेता और िश¢क इस समèया से िनजात पाने 
कȧ कोिशश कर रहे हɇ, लेǑकन ऐसा करने मɅ वे असमथ[ हɇ। 
और यह सब हमारȣ बीमार और अपया[Ư िश¢ा नीितयɉ के 
कारण हो रहा है। और जब हमारȣ नीितयां ǒवफल हो जाती 
हɇ, तो हम दसूरɉ को कोसते हɇ जैसे जनसंÉया हमारे Ĥयासɉ 
पर पानी फेर रहȣ है और ħƴाचार हमारे िसèटम को खा 
गया है आǑद... इस संदभ[ मɅ जब हम िश¢ा और इसके 
समसामियक मƧुɉ के बारे मɅ बात करते हɇ। हमɅ सबस ेपहल े
इस बात पर चचा[ करनी चाǑहए Ǒक समकालीन ǒवƳ मɅ 
हमारे सामने Èया चुनौितयाँ और मƧेु हɇ और इससे पहले 
हमɅ इस बात पर चचा[ करनी चाǑहए Ǒक हमारȣ िश¢ा के 
लêय और उƧेæय Èया हɇ और Ǒफर हमɅ इसका कारण 
खोजना चाǑहए। हमारȣ िश¢ा का पहला उƧेæय बÍच े का 
सवाɍगीण ǒवकास करना था, लेǑकन यह èपƴ है Ǒक 

सवाɍगीण ǒवकास एक ǑदवाèवÜन के समान है ÈयɉǑक 
वत[मान Ĥणाली बÍच े मɅ एक भी ¢मता ǒवकिसत नहȣं 
कर पा रहȣ है।[1] 

21वीं सदȣ ने िश¢ा के ¢ेğ मɅ एक गितशील और िनरंतर 
ǒवकिसत होने वाले पǐरǺæय कȧ शुǽआत कȧ है, ǔजसस े
िश¢कɉ कȧ भूिमका और ǔजàमेदाǐरयɉ मɅ एक आदश[ 
बदलाव कȧ आवæयकता है। आज िश¢कɉ को अनेक 
चनुौितयɉ का सामना करना पड़ रहा है जो ǒपछली पीǑढ़यɉ 
मɅ काफȧ हद तक अकãपनीय थीं। Ĥौƭोिगकȧ के Ĥसार, 
बदलती जनसांǔÉयकȧ और बदलते शै¢ǔणक तरȣकɉ के 
साथ, िश¢कɉ को तेजी से बदलते शै¢ǔणक माहौल के 
अनुकूल होना चाǑहए। इस अÚययन का उƧेæय 21वीं सदȣ 
के िश¢कɉ के सामने आने वाली बहुमुखी चनुौितयɉ का 
पता लगाना और जांचना है, ǔजसमɅ नवीन िश¢ण 
Ǻǒƴकोण, चल रहे åयावसाियक ǒवकास और िश¢ा के 
भǒवçय को आकार देने मɅ िश¢कɉ कȧ बढ़ती भूिमका कȧ 
गहरȣ समझ पर जोर Ǒदया गया है। इन चुनौितयɉ का 
समाधान करके, हम िश¢कɉ को आज के छाğɉ कȧ ǒवǒवध 
और जǑटल जǾरतɉ को पूरा करने के िलए बेहतर ढंग से 
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तैयार कर सकते हɇ और 21वीं सदȣ मɅ िश¢ा कȧ िनरंतर 
Ĥगित मɅ योगदान कर सकते हɇ।[2] 

21वीं सदȣ कȧ िश¢ा मɅ Ĥौƭोिगकȧ का Ĥभाव 

1. िश¢क 'सभी £ान के İोत' के बजाय सीखने के 
माग[दश[क बन जाते हɇ। 

2. एक अिधक लचीला पाÓयĐम और समय साǐरणी 
जो छाğɉ को Ǒकसी भी समय, Ǒकसी भी èथान पर 
सीखने कȧ अनुमित देती है। 

3. £ान आधाǐरत िश¢ण के बजाय कौशल आधाǐरत 
िश¢ा। 

4. क¢ा से बाहर ǒविभÛन èथानɉ पर जाकर सीखना। 

5. èवतंğ िश¢ा पर अिधक जोर जो èकूल के बजाय 
िश¢ाथȸ कȧ आवæयकताओं के अनǾुप हो। 

6. एक िमिĮत िश¢ण Ǻǒƴकोण ǔजसमɅ एकȧकृत 
िश¢ण, पूछताछ आधाǐरत िश¢ा, पǐरयोजना काय[, 
खोज आधाǐरत िश¢ा या समèया आधाǐरत िश¢ा 
शािमल है। 

िश¢ा मɅ Ĥौƭोिगकȧ के उपयोग के लाभ 

1. शै¢ǔणक जानकारȣ तक आसान पहंुच, 

2. आसानी से सीखने कȧ ¢मता जो क¢ाओं मɅ Ǻæय 
िश¢ण के उपयोग से उ×पÛन होती है, ǔजस ेèमाट[ 
åहाइट बोड[ जैसे तकनीकȧ उपकरणɉ Ʈारा सुगम 
बनाया जाता है। 

3. कहȣं से भी सीखने कȧ ¢मता. 4. सीखने कȧ 
Ĥभावशीलता मɅ सुधार। 

4. पूण[कािलक छाğɉ और शोधकता[ओं के िलए 
जानकारȣ तक अिधक पहंुच। 

5. नौकरȣ बाजार मɅ Ĥितèपधȸ होने के िलए èनातकɉ 
को कंÜयूटर और सूचना Ĥौƭोिगकȧ कौशल कȧ 
आवæयकता होती है 

6. उ×पादकता मɅ वǒृƨ, ई. जी., अिधक कुशल 
Ĥशासन, होमवक[  कȧ कंÜयूटर ĒेǑडंग। 

7. Ĥौƭोिगकȧ िश¢ा और िश¢ाथȸ को अिधक 
संवादा×मक बनाती है 

साǑह×य कȧ समी¢ा 

िलंडा ला वेल े(2020)  के िलए जेईटȣ के हमारे पहले अंक 
मɅ कागजात का एक सटे शािमल है जो िश¢क िश¢ा के 
िलए वत[मान चनुौितयɉ कȧ एक Įृखंला पर Ĥकाश डालता 
है। जेईटȣ के ǒपछले खंड कȧ तरह, हमारे पहले तीन पेपर 
िश¢क भतȸ और Ĥितधारण के कांटेदार मƧेु और िश¢क 
िश¢ा कȧ कɅ ġȣय भूिमका पर लौटते हɇ ǔजसे अब एक वैǔƳक 
संकट माना जाना चाǑहए। एक अितǐरƠ भाषा के Ǿप मɅ 
अंĒेजी के िलए िश¢क िश¢ा के लɅस के माÚयम से एक 
तुकȽ पǐरĤेêय Ĥèतुत करते हɇ, ǔजसका तुकȽ मɅ एक 
ǒविशƴ सामाǔजक èतरȣकरण है। वे एक ऐसी ǔèथित का 
वण[न करते हɇ ǔजसे 'शैǔ¢क अलगाव' (ओवेनडेन-होप और 
पैसी 2019) कहा गया है,[1] 

जॉन जोसेफ लुǒपनाची (2020) यह लेख नेत×ृव कȧ 
åयǒƠगत Ǿप से कɅ Ǒġत धारणाओं कȧ आलोचना करता है, 
इसके बजाय एक पाǐरǔèथितक वैचाǐरक ढांच ेकȧ पेशकश 
करता है जो पǔƱमी औƭोिगक संèकृित मɅ नेताओं के 
सोचने, काय[ करने के मह×व को पहचानने के उƧेæय से 
सभी èतरɉ पर िश¢ा का समथ[न करने के िलए काम 
करता है। इस Ǻǒƴकोण से, लेख यह पता लगाता है Ǒक 
सामाǔजक Ûयाय और ǔèथरता के जǑटल अंतसɍबंधɉ स े
उभरने वाली 21वीं सदȣ कȧ चनुौितयɉ को एडȣडȣ काय[Đम 
ǒवकास, सहायक काय[Đम संरचनाओं और िश¢क िश¢ा 
और के-12 èकूल नेत×ृव को Ĥभाǒवत करने वाली 
पाÓयĐम सामĒी के माÚयम से कैसे संबोिधत Ǒकया जा 
सकता है। [2] 

काय[Ĥणाली 

भारत अपनी 1.2 अरब कȧ आबादȣ के बीच उãलेखनीय 
ǒवǒवधता वाला सबस े बड़ा लोकतंğ है, जो दिुनया कȧ 
आबादȣ का लगभग 17% है। भारत कȧ लगभग 70% 
जनसंÉया Ēामीण है। वयèक सा¢रता दर लगभग 60% 
है और मǑहलाओं और अãपसÉंयकɉ मɅ यह काफȧ कम है। 
भारत मɅ िश¢ा मɅ सरकारȣ, सरकारȣ सहायता ĤाƯ और 
िनजी सèंथान शािमल हɇ ǔजनमɅ से लगभग 40% सरकारȣ 
हɇ। 1.5% कȧ जनसÉंया वǒृƨ दर के साथ, िश¢ा Ĥणाली 
पर Ǒकफायती मãूय पर गुणवƣापूण[ िश¢ा Ĥदान करने 
और सा¢रता दर मɅ सुधार करने का जबरदèत दबाव है। 
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भारत मɅ िश¢ा को िनàनिलǔखत Ĥाथिमक चुनौितयɉ का 
सामना करना पड़ता है, हम िश¢क िश¢ा के ¢ेğ मɅ 
चनुौितयɉ के बारे मɅ अÚययन कर रहे हɇ। 

डेटा ǒवƲेषण 

शीष[तम चुनौितयाँ 

• युवाओं कȧ संतुǒƴ नहȣं 

समकालीन भारतीय िश¢ा के Ĥमुख मुƧे एवं चुनौितयाँ इस 
Ĥकार हɇ। सबसे बड़ा मुƧा युवाओं का असंतोष है. िश¢क 
अपने £ान और िश¢ण के तरȣकɉ से युवाओं को अपने 
£ान के èतर से संतुƴ नहȣं कर पा रहे हɇ और िश¢ा 
Ĥणाली संतुǒƴ नहȣं दे पा रहȣ है और इस कारण युवा 
िश¢क और åयवèथा के ǔखलाफ खड़ा है’[3] 

• अनुशासन 

दसूरा कारण है èकूल-कॉलेजɉ मɅ अनुशासन. इसका कारण 
हमारे तथाकिथत नेता और समाज के ठेकेदार बताते हɇ। जो 
अपने फायदे के िलए समय-समय पर युवाओं को भड़काते 
रहते हɇ. 

• बेरोजगारȣ 

तीसरȣ हो सकती है बेरोजगारȣ कȧ समèया. हमारे कुछ 
िश¢क सोचते हɇ Ǒक अब यह समèया िश¢ा Ĥणाली के 
िलए एक मुƧा है, लेǑकन जब कोई युवा èनातक या 
èनातकोƣर ǑडĒी ĤाƯ करने के बाद भी अपने भाई या बहन 
को बेरोजगार देखता है, तो वे बेरोजगार हɇ, यह एक ǒवġोह 
को जÛम देता है। 

• गरȣबी 

गरȣबी अगला मƧुा या चुनौती हो सकती है ǔजसका हमारȣ 
िश¢ा Ĥणाली को सामना करना पड़ रहा है। आजकल िश¢ा 
ĤाƯ करने कȧ लागत बहुत अिधक है इसिलए हमारे समाज 
के गरȣब लोग िश¢ा ĤाƯ करने मɅ èवयं को खोया हुआ 
पाते हɇ.[4] 

• राजनीितक अिनÍछा 

राजनीितक अिनÍछा भी हमारȣ िश¢ा åयवèथा के िलए एक 
बड़ȣ चनुौती है। राजनेता सोचते हɇ Ǒक उÛहɅ अपनी इÍछाएं 
पूरȣ करने के िलए पांच साल िमले हɇ. िश¢ा के मामले यंू 
हȣ लंǒबत रख ेगये हɇ. 

• जाितवाद 

जाितवाद िनàन वग[ और उÍच वग[ के बीच एक दȣवार पैदा 
करता है। एक बार मɇ दसूरे कॉलेज मɅ था, वहां मɇने एक 
िश¢क को छाğɉ से फȧस लतेे देखा (आप कहɅगे Ǒक इसमɅ 
आƱय[ कȧ Èया बात है, Ïयादातर èकूलɉ मɅ िश¢क छाğɉ 
से शुãक लेता है)। लेǑकन जब एक छाğ फȧस देने आया तो 
िश¢क ने रकम टेबल पर रखने को कहा. उस लड़के ने 
रकम मेज पर रखी और चला गया।  

• महँगाई 

महंगाई िश¢ा åयवèथा के िलए एक और चनुौती है। 
कॉलेजɉ और èकूलɉ कȧ फȧस Ǒदन-ब-Ǒदन बढ़ती जा रहȣ है, 
पǔÞलक èकूल हर सğ मɅ अपनी फȧस संरचना बढ़ा रहे हɇ, 
लेǑकन मजदरू कȧ मजदरूȣ उसी गित स ेनहȣं बढ़ रहȣ है। 
इसिलए गरȣब लोग अपने बÍचɉ को उन èकूलɉ मɅ 
दाǔखला Ǒदलाने मɅ खुद को असमथ[ पाते हɇ। और सरकारȣ 
èकूल पǔÞलक èकूलɉ या सीबीएसई èकूलɉ स े Ĥितèपधा[ 
नहȣं करते हɇ।[5] 

• ħƴाचार 

ħƴाचार जो सभी सरकारȣ अिधकाǐरयɉ और पूरे िसèटम 
का अिधकार बन गया है। कई èकूलɉ मɅ पाया गया Ǒक 
जो फंड èकूल को भेजा जा रहा था वह राèते मɅ हȣ गायब 
हो गया। 

• िश¢ा का िनजीकरण 

िश¢ा का िनजीकरण बड़ा मुƧा है. कुछ ǒवƮान लोगɉ का 
कहना है Ǒक सरकारȣ अिधकारȣ वेतन तो अिधक लेते हɇ 
लेǑकन उसके अनुǾप काम नहȣं करते। लǑेकन िनजी 
संèथानɉ मɅ िश¢कɉ कȧ ǔèथित बेहद नाजुक रहती है जो 
िश¢ा åयवèथा के िलए ठȤक नहȣं है। 

• िश¢कɉ कȧ अनिभ£ता 

िश¢ण कȧ ǒविधयɉ एवं तकनीकɉ के Ĥित िश¢कɉ कȧ 
अनिभ£ता। यहां तक Ǒक उÛहɅ भी इनमɅ कोई Ǒदलचèपी 
नहȣं है. िश¢ण एक ऐसा पेशा है ǔजसमɅ एक िश¢क को 
Ǒदन-ब-Ǒदन अपने £ान को िनखारने कȧ जǾरत होती है। 
और चूंǑक यह पेशा है, इसिलए तरȣकɉ और तकनीकɉ का 
दैिनक अƭतनीकरण अिनवाय[ है। मुझे लगता है Ǒक यह 
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पेशे कȧ मांग है लेǑकन हमारे िश¢क इतने कठोर हɇ Ǒक वे 
खुद को बदलना नहȣं चाहते।[6] 

• िश¢कɉ का चǐरğ 

हमारे िश¢क का चǐरğ पतन कȧ ओर जा रहा है। िश¢क 
हȣ वह åयǒƠ है जो समाज कȧ Ǒदशा बदल सकता है। वह 
वह åयǒƠ है जो Ǒकसी भी िश¢ा Ĥणाली का कɅ ġ ǒबंद ु है। 
यह समाज के Ǒकसी भी अÛय Ǒहèसे कȧ तुलना मɅ हमारे 
समाज को अिधक Ĥभाǒवत करता है। उपरोƠ सभी ǒबÛदओुं 
कȧ अपे¢ा इसका Ĥभाव हमारȣ िश¢ा पर अिधक पड़ता है। 
लेǑकन आजकल अखबारɉ मɅ अलग-अलग Ǿप मɅ खबरɅ 
पढ़ने को िमलती हɇ Ǒक Ǒकसी िश¢क ने अपनी छाğा का 
अपहरण कर िलया या Ǒकसी िश¢क ने अपनी छाğा के 
साथ बला×कार Ǒकया. और इसके चलते कई छाğɉ ने अपनी 
èकूली पढ़ाई बीच मɅ हȣ छोड़ दȣ. य े सभी मुƧे और 
चनुौितयाँ एक Ǒदन मɅ नहȣं उभरȣं, इसमɅ लंबा समय लगा। 
यǑद हम पीछे मुड़कर देखɅ तो Ĥाचीन समय मɅ भारत िश¢ा 
और £ान मɅ शीष[ पर था।  

भारत मɅ िश¢ा के िलए चुनौितयां 

भारत अपनी 1.2 अरब कȧ आबादȣ के बीच उãलेखनीय 
ǒवǒवधता वाला सबसे बड़ा लोकतंğ है, जो दिुनया कȧ 
आबादȣ का लगभग 17% है। भारत कȧ लगभग 70% 
जनसंÉया Ēामीण है। वयèक सा¢रता दर लगभग 60% है 
और मǑहलाओं और अãपसंÉयकɉ मɅ यह काफȧ कम है। 
भारत मɅ िश¢ा मɅ सरकारȣ, सरकारȣ सहायता ĤाƯ और 
िनजी संèथान शािमल हɇ ǔजनमɅ से लगभग 40% सरकारȣ 
हɇ। 1.5% कȧ जनसंÉया वǒृƨ दर के साथ, िश¢ा Ĥणाली पर 
Ǒकफायती मãूय पर गुणवƣापूण[ िश¢ा Ĥदान करने और 
सा¢रता दर मɅ सुधार करने का जबरदèत दबाव है। भारत 
मɅ िश¢ा को िनàनिलǔखत Ĥाथिमक चनुौितयɉ का सामना 
करना पड़ता है: 

• गुणवƣा 

देश भर मɅ दस लाख से अिधक èकूलɉ मɅ िश¢ा के मानक 
को बनाए रखना, िश¢कɉ को Ĥिश¢ण काय[Đम पेश करना 
और दिुनया भर मɅ िश¢ा Ĥणाली के साथ अÍछा संतुलन 
बनाए रखना एक बड़ȣ चनुौती है। èकूल आकार और 
संसाधनɉ मɅ िभÛन होते हɇ और उÛहɅ छाğɉ को Ĥदान Ǒकए 
जाने वाले सवाɍगीण ǒवकास के अवसरɉ मɅ समझौता करने 
के िलए मजबूर Ǒकया जाता है। 

• पहँुच 

ढांचागत बाधाओं और सामाǔजक मƧुɉ के कारण, समाज के 
सभी वगɟ (मǑहलाओं, अãपसÉंयकɉ, गरȣबɉ) के िलए िश¢ा 
को सुलभ बनाना कǑठन हो जाता है। 

• लागत 

िश¢ा कȧ लागत उन लोगɉ और èथानɉ के िलए भी बहुत 
अिधक है जहां यह पहंुच योÊय है। जैसे छाğɉ और 
अिभभावकɉ पर Ĥितèपधा[×मक दबाव उÛहɅ èकूली िश¢ा के 
पूरक के िलए िनजी Òयूशन और Ĥिश¢ण का ǒवकãप 
चनुने के िलए मजबूर करता है।[7] 

• सामाǔजक सांèकृितक 

भारत मɅ जातीय ǒवǒवधता देश भर मɅ सतत िश¢ा को 
लागू करने मɅ चुनौितयां पेश करती है। देश मɅ 300 से 
अिधक भाषाएँ बोली जाती हɇ और ǒविशƴ सामाǔजक वग[ 
के अनǾुप िश¢ा Ĥदान करना कǑठन है। कुछ समाजɉ मɅ 
मǑहलाओं को िशǔ¢त करना एक बड़ा मƧुा है। गरȣब 
पǐरवारɉ के बÍच ेकाम करने के िलए मजबूर होते हɇ और 
सीखने के अवसरɉ स े चूक जाते हɇ। िनर¢र वयèकɉ के 
पास अपने जीवन मɅ बाद कȧ उĨ मɅ िशǔ¢त होने के 
बहुत सीिमत अवसर होते हɇ। 

िनçकष[ 

हमारȣ दिुनया अलग है और तेजी से बदल रहȣ है। आज 
हम िश¢ा के ¢ğे मɅ जो करने का Ĥयास कर रहे हɇ वह 
यह है Ǒक हमारे बÍच ेउस "नई" दिुनया के िलए तैयार 
हɉ और यह समझɅ Ǒक अनुकूलनीय और लचीले होने के 
िलए इन आवæयक कौशलɉ का उपयोग कैसे Ǒकया जाए। 
उÛहɅ Èया करना है, इस पर ǒवचार करने के िलए समय 
िनकालना और Ǒफर उनके सामने आने वाली Ǒकसी भी 
समèया को हल करने के िलए सǑĐय तरȣके से आगे 
बढ़ना मह×वपूण[ है। िश¢ा के ¢ेğ मɅ यह एक रोमांचक 
समय है! हम ǒवƭािथ[यɉ और िश¢कɉ स े उसस े कहȣं 
अिधक माँग रहे हɇ ǔजतना हमने पहले कभी नहȣं माँगा 
था। साथ िमलकर, हम अपने बÍचɉ को नई दिुनया का 
डटकर सामना करने के िलए आवæयक आ×मǒवƳास और 
¢मता ǒवकिसत करने मɅ मदद करɅगे।. 
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