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सार - शै क वातावरण सं थान  के भीतर िश ण और सीखने के अनुभव  क  गुणव ा को आकार देने म मह वपूण 
भूिमका िनभाता है। इस अ ययन का उ े य शै क वातावरण और सम  शै क या पर इसके भाव के सबंंध म 
िश क  और छा  दोन  के बीच संतु  के तर क  जांच करना है। संतु  म योगदान देने वाले कारक  के साथ-साथ सुधार 
के संभा वत े  क  यापक जांच क  जाएगी। इन उ े य  को ा  करने के िलए, एक िमि त-तर के अनुसंधान कोण 
को िनयो जत कया जाएगा। विभ न शै णक सं थान  के िश क  और छा  के व वध नमूने पर शािसत संरिचत 
सव ण  के मा यम से मा ा मक डेटा एक  कया जाएगा। सव ण क ा सु वधाओं, पा य म भावशीलता, छा -िश क 
बातचीत, सहायता सेवाओं और सम  प रसर माहौल जैसे कारक  के बारे म ितभािगय  क  धारणाओं का आकलन करेगा।  

क वड - शै क, वातावरण, िश क, छा , संतु    

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.प रचय 

सामा जक ांित और सां कृितक प रवतन के िलए िश ा सबसे 
श शाली उपकरण है। िश ा क  चनुौती: एक नीित प र े य 

(1985) म, यह कहा गया है क केवल िश ा ह  लोग  को एक 

गितशील, जीवंत और एकजुट रा  के िनमाण के िलए आव यक 

ान, उ े य क  भावना और आ म व ास दान कर सकती है, 
जो लोग  को दान करन ेम स म है। बेहतर पूण और अिधक 

उ े यपूण जीवन बनाने के िलए साधन।[1] 

औपचा रक िश ा क  कसी भी णाली म िश क का मह वपूण 

थान होता है। िस टम क  सफलता और भावशीलता काफ  हद 

तक उसके दशन पर िनभर करती है। िश ा क  चनुौती म 

िश क के दशन पर जोर दया गया। इस ेिश ा के े  म सबस े

मह वपूण इनपुट माना गया। जो भी नीितयां िनधा रत क  जा 
सकती ह, अंितम व ेषण म, िश क  ारा उ ह अपने 
य गत उदाहरण के साथ-साथ िश ण-अिधगम या के 

मा यम से या या और काया वत कया जाना चा हए।[2] 

हमारे देश के गौरवशाली अतीत से कई मू यवान परंपराएँ हमारे 

पास आई ह। ऐसी ह  एक परंपरा है हमारे िश क  का समाज म 

स मान। ाचीन भारत म िश क  को समाज म स मान का 

थान दया जाता था और सामा य तौर पर उ ह उ च स मान 

दया जाता था। वै दक काल म िश ा देने वाले को अपने िश य  

का बौ क और आ या मक पता माना जाता था जो उ ह 

अ ान के अंधकार से ान के काश क  ओर ले जाता था। 

अ य देश  म भी िश क  को उ च स मान दया गया है। 
वा तव म, िश ण को दिुनया भर म सबस ेअ छे यवसाय  के 

प म वीकार कया गया है और समाज युवाओं को िश त 

करके रा  क  िनयित को आकार देने के िलए िश क  का ऋणी 
है, जो बाद म नाग रक  के प म ज मेदा रयां िनभाते ह।[3] 

1.1 शै क संतु  

शै क संतु  से ता पय छा  ारा उनक  शै क या ा म 

अनुभव कए गए संतु  और सतंु  के सम  तर से है। इसम 

शै क अनुभव के विभ न पहलुओं को शािमल कया गया है, 
जसम िनदश क  गुणव ा, पा य म ासंिगकता, िश ण 

विधयां, सीखने के संसाधन, कूल का वातावरण और 

सािथय  और िश क  के साथ बातचीत शािमल है। जब छा  

अपनी िश ा से संतु  महसूस करते ह, तो उनके शै णक 

काय  म संल न, े रत और सफल होने क  अिधक संभावना 
होती है। 
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 शिै क वातावरण श क एव ंछा  सतंु  पर एक अ ययन 

शै क संतु  म योगदान देने वाल े मुख कारक  म से एक िश ा 
क  गुणव ा है। भावी और आकषक िश ण विधयाँ जो विभ न 

िश ण शैिलय  को पूरा करती ह, स य भागीदार  को ो सा हत 

करती ह और आलोचना मक सोच को बढ़ावा देती ह, एक 

सकारा मक शै क अनुभव म योगदान करती ह। कुशल और 

जुनूनी िश क जो अपने वषय े  के जानकार ह और िश ण के 

ित उ साह दिशत करते ह, एक ेरणादायक सीखने का 
वातावरण बनाते ह। जब छा  को उ च-गुणव ा वाला िनदश ा  

होता है जो अ छ  तरह से वत रत कया जाता है और उनक  

बौ क ज ासा को उ े जत करता है, तो वे अपने शै क 

अनुभव से संतु  महसूस करन ेक  अिधक संभावना रखते ह।[4] 

i. व ाथ  क  संतु  

व ाथ  संतु  का ता पय व ािथय  ारा उनक  शै क या ा म 

अनुभव कए गए संतु  और सतंु  के सम  तर से है। इसम 

शै णक, सामा जक और य गत कारक  स हत छा  अनुभव 

के विभ न पहल ूशािमल ह। जब छा  अपने शै क अनुभव स े

संतु  होते ह, तो उनके अपनी पढ़ाई म संल न, े रत और सफल 

होने क  अिधक संभावना होती है।  

छा  क  संतु  म योगदान देन े वाले मुख कारक  म से एक 

िश ा क  गुणव ा है। छा  उ च-गुणव ा वाले िनदश को मह व 

देते ह जो भावी, आकषक और उनक  सीखने क  आव यकताओं 

के िलए ासंिगक है। कुशल और जानकार िश क जो अपने 
वषय  के ित जुनूनी ह और नवीन िश ण विधय  को अपनाते 
ह, एक सकारा मक िश ण वातावरण बनाते ह। जब छा  को 
गुणव ापूण िश ा िमलती है जो उनक  बौ क ज ासा को 
उ े जत करती है और मह वपूण सोच कौशल को बढ़ावा देती है, 
तो वे अपने शै क अनुभव से संतु  महसूस करते ह।[5] 

ii. िश क क  काय संतु  

िश क क  काय संतु  स ेता पय उस संतु  और संतु  के तर 

से है जो िश क अपने पेशे म अनुभव करते ह। इसम उनके काम 

के विभ न पहलुओ ंको शािमल कया गया है, जसम नौकर  क  

सुर ा, काय-जीवन संतुलन, छा  और सहकिमय  के साथ 

संबंध, पेशेवर वकास के अवसर और सम  कामकाजी थितयां 
शािमल ह। जब िश क अपने काम से संतु  होते ह, तो उनके 

िश ण म े रत, संल न और भावी होने क  अिधक संभावना 
होती है। िश क क  काय संतु  म योगदान देने वाले मुख 

कारक  म से एक छा  के जीवन पर सकारा मक भाव डालन ेसे 
ा  संतु  क  भावना है। जन िश क  को लगता है क उनका 

काम साथक है और वे अपने छा  के जीवन म बदलाव ला रहे ह, 
उनम नौकर  से संतु  का तर अिधक होता है। जब िश क 

अपने छा  को बढ़ते, सीखते और सफल होते देखते ह, तो यह 

संतु  क  भावना दान करता है और पेशे के ित उनके समपण 

को मा य करता है। 

िश क अपने छा  और सहकिमय  के साथ जो र ते वकिसत 

करते ह, उनका उनक  काय संतु  पर भी मह वपूण भाव पड़ता 
है। छा  के साथ सकारा मक और सहायक र ते एक अनुकूल 

सीखने का वातावरण बनाते ह और िश ण म पूणता क  भावना म 

योगदान करते ह। जब िश क अपने छा  के साथ संबंध बनाने, 
उनक  ज रत  को समझने और सहायता दान करने म स म 

होते ह, तो इससे नौकर  क  संतु  बढ़ती है। इसी तरह, 
सहकिमय  के साथ सहयोगा मक और सहायक र ते अपनेपन 

और पेशेवर वकास क  भावना पैदा करते ह। जब िश क  को 
सहयोग करने, वचार साझा करने और अपने सािथय  से सीखन े

का अवसर िमलता है, तो यह एक सकारा मक काय वातावरण 

को बढ़ावा देता है और नौकर  से संतु  बढ़ाता है।[6] 

1.2 सीखने का वातावरण 

सीखने का वातावरण उस भौितक, सामा जक और 

मनोवै ािनक प रवेश को संदिभत करता है जसम सीखना 
होता है। इसम भौितक थान, िश ण विधयां, पा य म, 
संसाधन और अंतः याएं शािमल ह जो सम  शै क अनुभव 

म योगदान करती ह। एक अ छ  तरह से डज़ाइन कया गया 
और सहायक िश ण वातावरण भावी िश ण को 
सु वधाजनक बनाने, छा  जुड़ाव को बढ़ावा देने और शै णक 

सफलता को बढ़ावा देने म मह वपूण भूिमका िनभाता है। 
सीखने के वातावरण का भौितक पहल ूउस भौितक थान को 
शािमल करता है जहां सीखना होता है, जसम क ाएं, 
पु तकालय, योगशालाएं और सामा य े  शािमल ह। 
सीखने म सहयोग देने वाला वातावरण बनाने के िलए एक 

सु यव थत और अनुकूल भौितक वातावरण आव यक है। 
साफ-सुथर , अ छ  रोशनी वाली और उिचत हवादार क ाएँ 

छा  के िलए एक आरामदायक और वागत यो य वातावरण 

दान करती ह। विभ न िश ण और सीखने क  गित विधय  

को समायो जत करन े के िलए पया  थान, फन चर और 

संसाधन आव यक ह। फन चर और िश ण साम ी क  

यव था से बातचीत, सहयोग और लचीलेपन को बढ़ावा 
िमलना चा हए। छा  के काम और शै क संसाधन  के दशन 

के साथ एक आकषक वातावरण भी जुड़ाव और ेरणा को बढ़ा 
सकता है।[7] 

2. सा ह य क  समी ा 

कोहेन, ए.एम., और ॉवर, एफ.बी. (2020) काय के मु य 

िन कष सभी उ च दशन वाले व व ालय  और कूल  के 

िलए आव यक पहचान यो य और मापन े यो य पयावरणीय 
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थितय  से शु  होते ह और बुिनयाद  िन कष यह है क 

अकादिमक प से सफल कूल म क याण क  भावना फैलनी 
चा हए जो वा य का सार है। इस मामल ेके अ ययन के िलए 

एक  क  गई जानकार  प  प से इंिगत करती है क गैर-

िन पादन करन ेवाले कूल  को लगातार व थ थित म बहाल 

करन ेके िलए सकारा मक कारवाई के साथ-साथ भावुक नह ं तो 
गंभीर इ छा होनी चा हए। भावी पुन थापन अ छे डज़ाइन के 

मा यम से ा  कया जाता है जो कुल पयावरणीय गुणव ा को 
संबोिधत करता है जसम सामा य व छता, अ छ  वायु 

गुणव ा, शोर िनयं ण, और काश और चमक म कमी, 
सुखदायक रंग और तापमान और जलवाय ु ारा दान क  जाने 

वाली सामा य सु वधा शािमल है।[8]  

ै नी, सी., मथ, पी., और टोन, ई.  (2019) सीखने के 

वातावरण म एक कूल या क ा क  सं कृित भी शािमल होती है, 
जसम इसके अ य  लोकाचार और वशेषताएं शािमल होती ह, 
साथ ह  य  एक-दसूरे के साथ कैस े बातचीत करते ह और 

यवहार करते ह, साथ ह  िश क कस तरह से सीखन ेक  सु वधा 
के िलए शै क से टंग का आयोजन कर सकते ह, जैस े क 

ासंिगक ाकृितक पा र थितक तं  म क ाएं संचािलत करना, 
विश  तर क  से डे क का समूह बनाना, द वार  को िश ण 

साम ी से सजाना, या ऑ डयो, वजुअल और ड जटल 

ौ ोिग कय  का उपयोग करना। कूल के िनयम , शासन 

संरचनाओ ं और अ य पहलुओं को भी सीखने के वातावरण का 
ह सा माना जा सकता है य क सीखने के वातावरण के गुण 

और वशेषताएं प र थितय  क  एक व ततृ ृखंला से भा वत 

होती ह।[9]  

कूपर एंड िशंडलर (2018) पयावरण श द उस प रवेश और 

थितय  क  सम ता को दशाता है जसम कुछ या कोई य  

रहता है या काय करता है। सीखने के वातावरण के बारे म चचा 
एक भौितक थान, एक आभासी समक , या कम से कम 

संगठना मक िस ांत  के एक सेट से शु  होती है जनक  उ प  

पारंप रक प से अंत र - भा वत मॉडल म हुई थी। चाहे एक 

क ा हो, एक आभासी डोमेन म एक प, या एक िश ण बंधन 

णाली (एलएमएस) म एक चटै म, यह मु य थान अ य 

थान  और संसाधन  से कने शन क  सु वधा दान करता है। ये 

सीखने के अ य थान हो सकते ह, ले कन ये शै क जगत से 
बाहर भी होने क  संभावना है। उदाहरण के िलए, व  म एक वग 

म टॉक- े डंग लोर से वा त वक समय का कने शन शािमल 

हो सकता है।[10]  

चरणिथमठ, ए.आर. (2017) सीखने के वातावरण म सु वधाओं 
का एक व ततृ समूह शािमल होता है जो सीखने को भा वत 

करते ह। सीखने के वातावरण का वचार एक ऐसी से टंग का 
ता पय है जहां इरादे और डजाइन हर चीज के िलए ज मेदार 

नह ं हो सकते ह; कुछ त व िनयं ण से बच जाते ह या कम से 
कम अनपे त होते ह। तो, पयावरण जानबूझकर और 

आक मक, योजनाब  और अ यािशत घटनाओ ंका संयोजन 

है। कुछ हद तक, पारंप रक क ाओं म पारंप रक िश ण इस 

गितशीलता का समथन कर सकता है - छा  को ऐस े दशा-िनदश 

लेने के िलए असाइनमट दए जा सकते ह जो िनपुणता के साथ-

साथ क पना और रचना मकता भी दखाते ह।[11]  

भा टया एवं तारेश (2016) व ािथय  क  अलग-अलग ज़ रत  

को पूरा करन ेऔर अिधक लोग  के िलए यावसाियक वक प  

क  एक व ततृ ृखंला खोलने के िलए, सुधार के कुछ ताव  

म कूल , कॉलेज  और काय थल  के बीच आज क  तुलना म 

कह ं अिधक बड़े पैमान ेपर सहयोग का अनुमान लगाया गया है। 
य द इस मह वाकां ा को हािसल करना है तो नीितगत लीवर, 
फं डंग और समथन सभी को एक साथ लाने क  ज रत है। 
सहयोग महंगा है, जब क अ य नीितयां और दशन 

तािलकाओ ं का अ त व जैस े कारक कूल  और कॉलेज  के 

बीच ित पधा को बढ़ावा देने का काम कर सकते ह। पछले 
30 वष  के दौरान सीखने के वातावरण के े  म उ लेखनीय 

वृ , व वधीकरण और अंतरा ीयकरण हुआ है।[12]  

3. काय णाली 

इस अ ययन म गुणा मक और मा ा मक दोन  प ितय  का 
उपयोग कया गया है। इस शोध उपकरण  से एक  कए गए 

डेटा क  या या के िलए गणना क  गई थी। ाथिमक डेटा के 

साथ-साथ, शोधकता ने सव ण प रणाम  का समथन करन ेके 

िलए संबंिधत कािशत लेख  और सा ह य के प म मा यिमक 

संसाधन  का भी उपयोग कया। 

अनुसंधान को कई अलग-अलग तर क  से प रभा षत कया 
गया है। वै ािनक अनुसंधान को " ाकृितक घटनाओं के बीच 

अनुमािनत संबंध  के बारे म का पिनक ताव  क  

यव थत, िनयं त, अनुभवज य और मह वपूण जांच के 

प म बताता है। अनुसंधान एक यव थत और व तुिन  

व ेषण और िनयं त ट प णय  क  रकॉ डग है जो 
सामा यीकरण, िस ांत  या िस ांत  के वकास को ज म दे 

सकता है। जसके प रणाम व प भ व यवाणी होती है और 

संभवतः घटनाओं का अंितम िनयं ण होता है। अनुसंधान 

प ित को सम या क  पहचान से लेकर डेटा एक  करन ेऔर 

व ेषण के िलए अंितम योजना तक क  कुल रणनीित के प म 

प रभा षत कया गया है। 
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4. प रणाम 

4.1 वतरण क  सामा यता 

पैरामी क पर ण के प म जांच क  गई वतरण क  सामा यता 
सामा य वतरण व  क  धारणा पर आधा रत है, और व ेषण 

म उनका उपयोग करते समय हम मान रहे ह क डेटा उसस े

िमलता है। पैरामी क पर ण आम तौर पर अंतराल डेटा पर 

लागू होते ह। कभी-कभी इ ह िमक डेटा के साथ भी उपयोग 

कया जाता है जब शोधकता संतु  होता है, या सफलतापूवक तक 

दे सकता है क मसूचक का पर ण इस तरह कया जा सकता 
है जैस े क यह अंतराल था, जस ेअ सर समान अंतराल पैमाने 
माना जाता है उसका एक अ छा उदाहरण एक िलकट- कार का 
पैमाना है। पेशेवर और शोधकता (साथ ह  पर ाथ ) अ सर 

मानते ह क िलकट कार के रे टंग पैमान ेपर येक बंद ुमापे 
जा रहे िनमाण क  समान दरू  या मा ा का ितिनिध व करता है। 
इस अ ययन म सामा य वतरण व  अनुमान क  पूित के िलए 

जो नमूना साधन  के बीच देखे गए अंतर के पर ण के िलए 

आव यक है, सामा यता और कोलमोगोरोव- मरनोव का 
पर ण कया गया था। क य सीमा मेय के अनुसार संभा यता 
िस ांत के बीच सबसे मौिलक िनयम म से एक है जो बताता है क 

कसी भी वतरण आकार क  बड़  आबाद  से नमूना दान करना, 
नमूना का मतलब सामा य वतरण होता है जब भी नमूना आकार 

30 या उसस ेअिधक होता है। इस मेय के काश म, चूं क इस 

अ ययन म दोन  नमून  का आकार 30 (सीबीएसई: 300 और 

आईसीएसई: 300) से अिधक है और नमूनाकरण विध 

जनसं या से या छक विध म थी, इसिलए यह माना जा 
सकता है क नमून  का मतलब सामा य प से होगा वत रत। 
इस शोध म कोलमोगोरोव- मरनोव पर ण ारा रांची और 

जमशेदपुर छा  क  शै क वातावरण क  धारणा और उनक  

संतु  (तािलका 4.1 और 4.2) और रांची और जमशेदपुर 
िश क  क  शै क वातावरण क  धारणा और उनक  नौकर  क  

संतु  (सारणी 4.3) के िलए सामा यता के िलए डेटा क  जांच क  

गई। और 4.4). 

तािलका 4.1. भारतीय छा  के चर के िलए सामा यता का 
वतरण 

 

तािलका 4.2. जमशेदपुर छा  के चर के िलए सामा यता का 
वतरण 

 

डेटा के वतरण या सामा यता क  जांच करन े के िलए 

कोलमोगोरोव- मरनोव पर ण आयो जत कया गया। तािलका 
4.1 के अनुसार, शै क वातावरण और उनक  संतु  के बारे म 

भारतीय छा  क  धारणा का औसत कोर 15.4248 और 

15.5823 था, जब क प रणाम बताते ह, शै क वातावरण के-

एस जेड पर ण (0.92),(पी)= 0.36>0.05=α और संतु के-

एस z पर ण ( p1.08), ( )= 0.187>0.05=α, इस कार 

सामा यता क  धारणा के कारण डेटा का वतरण क (p) मान 

मह वपूण के तर से अिधक होना चा हए (p>0.05) तो 
वतरण लगभग सामा य और समिमत था . तािलका 4.2 के 

अनुसार, शै क वातावरण और उनक  संतु  के बारे म 

जमशेदपुर छा  क  धारणा का औसत कोर 15.6703 और 

15.4398 था, जब क प रणाम दखाते ह, शै क वातावरण 

के-एस जेड पर ण (1.206),(पी)= 0.109>0.05=α और 

संतु  के-एस z पर ण ( p1.243), ( )= 0.091>0.05=α, 
इस कार सामा यता क  धारणा के कारण डेटा का वतरण 
(पी) मान मह वपूण तर (पी>0.05) से अिधक होना चा हए, 
तब वतरण लगभग सामा य और समिमत था। 

 

 

 

 

तािलका 4.3. भारतीय िश क  के िलए सामा यता का 
वतरण' चर 

 

डेटा के वतरण या सामा यता क  जांच करन े के िलए 

कोलमोगोरोव- मरनोव पर ण आयो जत कया गया। 
तािलका 4.3 के अनुसार, शै क वातावरण और उनक  नौकर  
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क  संतु  के बारे म भारतीय िश क  क  धारणा का औसत कोर 

13.0017 और 7.4530 था, जब क प रणाम बताते ह, शै क 

वातावरण के-एस जेड पर ण (0.953),(पी)=0.324>0.05=α 
और उनके काय संतु  के-एस जेड पर ण (0.629), (पी)= 

0.824>0.05=α, इस कार सामा यता क  धारणा के कारण 

डेटा का वतरण क (पी) मान मह वपूण के तर से अिधक होना 
चा हए (पी>0.05) तो वतरण अनुमािनत था सामा य और 

समिमत। 

4.2 वणना मक सां यक  

तािलका 4.5 म, सामा य प रवेश म भारतीय छा  का 
औसत कोर (एम: 3.48, एसड :.65) और जमशेदपुर छा  
का औसत कोर (एम: 3.52, एसड : .63)। जलवायु म 
भारतीय छा  का औसत कोर (एम: 2.84, एसड : .88) 
जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 2.75, एसड : 
.95)। शोर म भारतीय छा  का औसत कोर (एम: 2.88, 
एसड : .73) और जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 
2.82, एसड : .82)। शोर म भारतीय छा  का औसत 
कोर (एम: 2.83, एसड :) .73) और जमशेदपुर छा  का 

औसत कोर (एम: 2.81, एसड : .85)। द वार  म भारतीय 
छा  का औसत कोर (एम: 3.03, एसड : .71) और 
जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 2.87, एसड : 
.86). 

 

 

 

 

तािलका 4.4: शै क वातावरण के बारे म रांची और 
जमशेदपुर छा  क  औसत, मानक वचलन और यूनतम 

और अिधकतम धारणा 

 

तािलका 4.6 म, अ छे िश ण म भारतीय छा  का औसत 
कोर (एम: 3.08, एसड :.74) और अ छे िश ण म 

जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 2.88, एसड : 
.81)। सामा य कौशल (एम: 3.02, एसड : .71) सामा य 
कौशल म जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 2.88, 
एसड : .81)। सम  संतु  म भारतीय छा  का औसत 
कोर (एम: 2.89, एसड : 1.02) और सम  संतु  म 

जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम:2.80, एसड : 
1.01)। भारतीय छा  का सीखने के संसाधन  से संतु  का 
औसत कोर (एम: 2.89, एसड : .97) और सीखने के 
संसाधन  स े जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 
2.78, एसड : .98)। उिचत मू यांकन म भारतीय छा  
का औसत कोर (एम: 2.90, एसड : .96) उिचत 
मू यांकन म जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम: 
2.77, एसड : .96)। भारतीय का औसत कोर उिचत 
काय भार के ित छा  क  संतु  
(एम:2.87,एसड :1.006) और उिचत काय भार के ित 
जमशेदपुर छा  का औसत कोर (एम:2.76,एसड :.99)। 

 

 

 

 

 

 

तािलका 4.6: मा य, मानक वचलन और भारतीय और 
जमशेदपुर छा  क  यूनतम और अिधकतम संतु  
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5. िन कष 

अ ययन से पता चला क जब शै णक माहौल सकारा मक होता 
है, तो िश क उ च तर क  नौकर  से संतु  का अनुभव करते 

ह। एक सहायक माहौल िश क  को उनक  भूिमकाओ ंम मू य, 
ेरणा और पूित क  भावना दान करता है। यह िश क  के बीच 

सहयोग को बढ़ावा देता है, यावसाियक वकास के अवसर दान 

करता है और भावी संचार को बढ़ावा देता है। इसके अलावा, एक 

सकारा मक माहौल िश क  के बीच वाय ता, रचना मकता 
और अपनेपन क  भावना को ो सा हत करता है, जससे उनके 

पेशे के ित ितब ता और समपण बढ़ता है। सकारा मक 

शै णक माहौल का छा  क  संतु  पर गहरा भाव पड़ता है। 
जब क ा का वातावरण पोषणकार , स मानजनक और ेरक 

होता है, तो छा  अपने सीखन ेके अनुभव  के साथ उ च तर क  

सहभािगता, ेरणा और संतु  दिशत करते ह। 
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