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सार - शैǔ¢क वातावरण संèथानɉ के भीतर िश¢ण और सीखने के अनुभवɉ कȧ गुणवƣा को आकार देने मɅ मह×वपूण[ 
भूिमका िनभाता है। इस अÚययन का उƧेæय शैǔ¢क वातावरण और समĒ शैǔ¢क ĤǑĐया पर इसके Ĥभाव के सबंंध मɅ 
िश¢कɉ और छाğɉ दोनɉ के बीच संतुǒƴ के èतर कȧ जांच करना है। संतुǒƴ मɅ योगदान देने वाले कारकɉ के साथ-साथ सुधार 
के संभाǒवत ¢ेğɉ कȧ åयापक जांच कȧ जाएगी। इन उƧेæयɉ को ĤाƯ करने के िलए, एक िमिĮत-तरȣके अनुसंधान Ǻǒƴकोण 
को िनयोǔजत Ǒकया जाएगा। ǒविभÛन शै¢ǔणक सèंथानɉ के िश¢कɉ और छाğɉ के ǒवǒवध नमूने पर Ĥशािसत संरिचत 
सवȶ¢णɉ के माÚयम से माğा×मक डेटा एकğ Ǒकया जाएगा। सवȶ¢ण क¢ा सǒुवधाओं, पाÓयĐम Ĥभावशीलता, छाğ-िश¢क 
बातचीत, सहायता सेवाओं और समĒ पǐरसर माहौल जैसे कारकɉ के बारे मɅ Ĥितभािगयɉ कȧ धारणाओं का आकलन करेगा।  

कȧवड[ - शैǔ¢क, वातावरण, िश¢क, छाğ, संतुǒƴ   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.पǐरचय 

सामाǔजक Đांित और सांèकृितक पǐरवत[न के िलए िश¢ा सबसे 
शǒƠशाली उपकरण है। िश¢ा कȧ चनुौती: एक नीित पǐरĤेêय 

(1985) मɅ, यह कहा गया है Ǒक केवल िश¢ा हȣ लोगɉ को एक 

गितशील, जीवंत और एकजुट राƶ के िनमा[ण के िलए आवæयक 

£ान, उƧेæय कȧ भावना और आ×मǒवƳास Ĥदान कर सकती है, 
जो लोगɉ को Ĥदान करन ेमɅ स¢म है। बेहतर पूण[ और अिधक 

उƧेæयपूण[ जीवन बनाने के िलए साधन।[1] 

औपचाǐरक िश¢ा कȧ Ǒकसी भी Ĥणाली मɅ िश¢क का मह×वपूण[ 
èथान होता है। िसèटम कȧ सफलता और Ĥभावशीलता काफȧ हद 

तक उसके Ĥदश[न पर िनभ[र करती है। िश¢ा कȧ चनुौती मɅ 
िश¢क के Ĥदश[न पर जोर Ǒदया गया। इस ेिश¢ा के ¢ेğ मɅ सबस े

मह×वपूण[ इनपुट माना गया। जो भी नीितयां िनधा[ǐरत कȧ जा 
सकती हɇ, अंितम ǒवƲेषण मɅ, िश¢कɉ Ʈारा उÛहɅ अपने 
åयǒƠगत उदाहरण के साथ-साथ िश¢ण-अिधगम ĤǑĐया के 

माÚयम से åयाÉया और काया[ǔÛवत Ǒकया जाना चाǑहए।[2] 

हमारे देश के गौरवशाली अतीत से कई मूãयवान परंपराएँ हमारे 

पास आई हɇ। ऐसी हȣ एक परंपरा है हमारे िश¢कɉ का समाज मɅ 
सàमान। Ĥाचीन भारत मɅ िश¢कɉ को समाज मɅ सàमान का 

èथान Ǒदया जाता था और सामाÛय तौर पर उÛहɅ उÍच सàमान 

Ǒदया जाता था। वैǑदक काल मɅ िश¢ा देने वाले को अपने िशçयɉ 
का बौǒƨक और आÚयाǔ×मक ǒपता माना जाता था जो उÛहɅ 
अ£ान के अंधकार से £ान के Ĥकाश कȧ ओर ले जाता था। 

अÛय देशɉ मɅ भी िश¢कɉ को उÍच सàमान Ǒदया गया है। 
वाèतव मɅ, िश¢ण को दिुनया भर मɅ सबस ेअÍछे åयवसायɉ के 

Ǿप मɅ èवीकार Ǒकया गया है और समाज युवाओं को िशǔ¢त 

करके राƶɉ कȧ िनयित को आकार देने के िलए िश¢कɉ का ऋणी 
है, जो बाद मɅ नागǐरकɉ के Ǿप मɅ ǔजàमेदाǐरयां िनभाते हɇ।[3] 

1.1 शैǔ¢क संतुǒƴ 

शैǔ¢क संतुǒƴ से ता×पय[ छाğɉ Ʈारा उनकȧ शैǔ¢क याğा मɅ 
अनुभव Ǒकए गए संतुǒƴ और सतंǒुƴ के समĒ èतर से है। इसमɅ 
शैǔ¢क अनुभव के ǒविभÛन पहलुओं को शािमल Ǒकया गया है, 
ǔजसमɅ िनदȶश कȧ गुणवƣा, पाÓयĐम Ĥासंिगकता, िश¢ण 

ǒविधयां, सीखने के संसाधन, èकूल का वातावरण और 

सािथयɉ और िश¢कɉ के साथ बातचीत शािमल है। जब छाğ 

अपनी िश¢ा से संतुƴ महसूस करते हɇ, तो उनके शै¢ǔणक 

कायɟ मɅ संलÊन, Ĥेǐरत और सफल होने कȧ अिधक संभावना 
होती है। 
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 शिै¢क वातावरण Ǔश¢क एव ंछाğ सतंǒुƴ पर एक अÚययन 

शैǔ¢क संतुǒƴ मɅ योगदान देने वाल ेĤमुख कारकɉ मɅ से एक िश¢ा 
कȧ गुणवƣा है। Ĥभावी और आकष[क िश¢ण ǒविधयाँ जो ǒविभÛन 

िश¢ण शैिलयɉ को पूरा करती हɇ, सǑĐय भागीदारȣ को Ĥो×साǑहत 

करती हɇ और आलोचना×मक सोच को बढ़ावा देती हɇ, एक 

सकारा×मक शैǔ¢क अनुभव मɅ योगदान करती हɇ। कुशल और 

जुनूनी िश¢क जो अपने ǒवषय ¢ेğɉ के जानकार हɇ और िश¢ण के 

Ĥित उ×साह Ĥदिश[त करते हɇ, एक Ĥेरणादायक सीखने का 
वातावरण बनाते हɇ। जब छाğɉ को उÍच-गुणवƣा वाला िनदȶश ĤाƯ 

होता है जो अÍछȤ तरह से ǒवतǐरत Ǒकया जाता है और उनकȧ 
बौǒƨक ǔज£ासा को उƣेǔजत करता है, तो वे अपने शैǔ¢क 

अनुभव से संतुƴ महसूस करन ेकȧ अिधक संभावना रखते हɇ।[4] 

i. ǒवƭाथȸ कȧ संतǒुƴ 

ǒवƭाथȸ संतुǒƴ का ता×पय[ ǒवƭािथ[यɉ Ʈारा उनकȧ शैǔ¢क याğा मɅ 
अनुभव Ǒकए गए संतुǒƴ और सतंǒुƴ के समĒ èतर से है। इसमɅ 
शै¢ǔणक, सामाǔजक और åयǒƠगत कारकɉ सǑहत छाğ अनुभव 

के ǒविभÛन पहल ूशािमल हɇ। जब छाğ अपने शैǔ¢क अनुभव स े

संतुƴ होते हɇ, तो उनके अपनी पढ़ाई मɅ संलÊन, Ĥेǐरत और सफल 

होने कȧ अिधक संभावना होती है।  

छाğɉ कȧ संतुǒƴ मɅ योगदान देन े वाले Ĥमुख कारकɉ मɅ से एक 

िश¢ा कȧ गुणवƣा है। छाğ उÍच-गुणवƣा वाले िनदȶश को मह×व 

देते हɇ जो Ĥभावी, आकष[क और उनकȧ सीखने कȧ आवæयकताओं 

के िलए Ĥासंिगक है। कुशल और जानकार िश¢क जो अपने 
ǒवषयɉ के Ĥित जुनूनी हɇ और नवीन िश¢ण ǒविधयɉ को अपनाते 
हɇ, एक सकारा×मक िश¢ण वातावरण बनाते हɇ। जब छाğɉ को 
गुणवƣापूण[ िश¢ा िमलती है जो उनकȧ बौǒƨक ǔज£ासा को 
उƣेǔजत करती है और मह×वपूण[ सोच कौशल को बढ़ावा देती है, 
तो वे अपने शैǔ¢क अनुभव से संतुƴ महसूस करते हɇ।[5] 

ii. िश¢क कȧ काय[ संतुǒƴ 

िश¢क कȧ काय[ संतुǒƴ स ेता×पय[ उस संतुǒƴ और संतुǒƴ के èतर 

से है जो िश¢क अपने पेशे मɅ अनुभव करते हɇ। इसमɅ उनके काम 

के ǒविभÛन पहलुओ ंको शािमल Ǒकया गया है, ǔजसमɅ नौकरȣ कȧ 
सुर¢ा, काय[-जीवन संतुलन, छाğɉ और सहकिम[यɉ के साथ 

संबंध, पेशेवर ǒवकास के अवसर और समĒ कामकाजी ǔèथितयां 
शािमल हɇ। जब िश¢क अपने काम से संतुƴ होते हɇ, तो उनके 

िश¢ण मɅ Ĥेǐरत, संलÊन और Ĥभावी होने कȧ अिधक संभावना 
होती है। िश¢क कȧ काय[ संतुǒƴ मɅ योगदान देने वाले Ĥमुख 

कारकɉ मɅ से एक छाğɉ के जीवन पर सकारा×मक Ĥभाव डालन ेसे 
ĤाƯ संतुǒƴ कȧ भावना है। ǔजन िश¢कɉ को लगता है Ǒक उनका 
काम साथ[क है और वे अपने छाğɉ के जीवन मɅ बदलाव ला रहे हɇ, 
उनमɅ नौकरȣ से संतुǒƴ का èतर अिधक होता है। जब िश¢क 

अपने छाğɉ को बढ़ते, सीखते और सफल होते देखते हɇ, तो यह 

संतुǒƴ कȧ भावना Ĥदान करता है और पेशे के Ĥित उनके समप[ण 

को माÛय करता है। 

िश¢क अपने छाğɉ और सहकिम[यɉ के साथ जो ǐरæते ǒवकिसत 

करते हɇ, उनका उनकȧ काय[ संतुǒƴ पर भी मह×वपूण[ Ĥभाव पड़ता 
है। छाğɉ के साथ सकारा×मक और सहायक ǐरæते एक अनुकूल 

सीखने का वातावरण बनाते हɇ और िश¢ण मɅ पूण[ता कȧ भावना मɅ 
योगदान करते हɇ। जब िश¢क अपने छाğɉ के साथ संबंध बनाने, 
उनकȧ जǾरतɉ को समझने और सहायता Ĥदान करने मɅ स¢म 

होते हɇ, तो इससे नौकरȣ कȧ संतुǒƴ बढ़ती है। इसी तरह, 
सहकिम[यɉ के साथ सहयोगा×मक और सहायक ǐरæते अपनेपन 

और पेशेवर ǒवकास कȧ भावना पैदा करते हɇ। जब िश¢कɉ को 
सहयोग करने, ǒवचार साझा करने और अपने सािथयɉ से सीखन े

का अवसर िमलता है, तो यह एक सकारा×मक काय[ वातावरण 

को बढ़ावा देता है और नौकरȣ से संतुǒƴ बढ़ाता है।[6] 

1.2 सीखने का वातावरण 

सीखने का वातावरण उस भौितक, सामाǔजक और 

मनोव£ैािनक पǐरवेश को संदिभ[त करता है ǔजसमɅ सीखना 
होता है। इसमɅ भौितक èथान, िश¢ण ǒविधयां, पाÓयĐम, 
संसाधन और अंतःǑĐयाएं शािमल हɇ जो समĒ शैǔ¢क अनुभव 

मɅ योगदान करती हɇ। एक अÍछȤ तरह से Ǒडज़ाइन Ǒकया गया 
और सहायक िश¢ण वातावरण Ĥभावी िश¢ण को 
सुǒवधाजनक बनाने, छाğ जुड़ाव को बढ़ावा देने और शै¢ǔणक 

सफलता को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ भूिमका िनभाता है। 
सीखने के वातावरण का भौितक पहल ूउस भौितक èथान को 
शािमल करता है जहां सीखना होता है, ǔजसमɅ क¢ाएं, 
पुèतकालय, Ĥयोगशालाएं और सामाÛय ¢ेğ शािमल हɇ। 
सीखने मɅ सहयोग देने वाला वातावरण बनाने के िलए एक 

सुåयवǔèथत और अनुकूल भौितक वातावरण आवæयक है। 
साफ-सुथरȣ, अÍछȤ रोशनी वाली और उिचत हवादार क¢ाएँ 

छाğɉ के िलए एक आरामदायक और èवागत योÊय वातावरण 

Ĥदान करती हɇ। ǒविभÛन िश¢ण और सीखने कȧ गितǒविधयɉ 
को समायोǔजत करन े के िलए पया[Ư èथान, फनȸचर और 

संसाधन आवæयक हɇ। फनȸचर और िश¢ण सामĒी कȧ 
åयवèथा से बातचीत, सहयोग और लचीलेपन को बढ़ावा 
िमलना चाǑहए। छाğɉ के काम और शैǔ¢क संसाधनɉ के Ĥदश[न 

के साथ एक आकष[क वातावरण भी जुड़ाव और Ĥेरणा को बढ़ा 
सकता है।[7] 

2. साǑह×य कȧ समी¢ा 

कोहेन, ए.एम., और Ħॉवर, एफ.बी. (2020) काय[ के मुÉय 

िनçकष[ सभी उÍच Ĥदश[न वाले ǒवƳǒवƭालयɉ और èकूलɉ के 

िलए आवæयक पहचान योÊय और मापन े योÊय पया[वरणीय 
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ǔèथितयɉ से शुǾ होते हɇ और बुिनयादȣ िनçकष[ यह है Ǒक 

अकादिमक Ǿप से सफल èकूल मɅ कãयाण कȧ भावना फैलनी 
चाǑहए जो èवाèØय का सार है। इस मामल ेके अÚययन के िलए 

एकğ कȧ गई जानकारȣ èपƴ Ǿप से इंिगत करती है Ǒक गैर-

िनçपादन करन ेवाले èकूलɉ को लगातार èवèथ ǔèथित मɅ बहाल 

करन ेके िलए सकारा×मक कार[वाई के साथ-साथ भावुक नहȣं तो 
गंभीर इÍछा होनी चाǑहए। Ĥभावी पुनèथा[पन अÍछे Ǒडज़ाइन के 

माÚयम से ĤाƯ Ǒकया जाता है जो कुल पया[वरणीय गुणवƣा को 
संबोिधत करता है ǔजसमɅ सामाÛय èवÍछता, अÍछȤ वायु 

गुणवƣा, शोर िनयंğण, और Ĥकाश और चमक मɅ कमी, 
सुखदायक रंग और तापमान और जलवाय ुƮारा Ĥदान कȧ जाने 

वाली सामाÛय सुǒवधा शािमल है।[8]  

Đैनी, सी., ǔèमथ, पी., और èटोन, ई.  (2019) सीखने के 

वातावरण मɅ एक èकूल या क¢ा कȧ संèकृित भी शािमल होती है, 
ǔजसमɅ इसके अÚय¢ लोकाचार और ǒवशेषताएं शािमल होती हɇ, 
साथ हȣ åयǒƠ एक-दसूरे के साथ कैस े बातचीत करते हɇ और 

åयवहार करते हɇ, साथ हȣ िश¢क Ǒकस तरह से सीखन ेकȧ सुǒवधा 
के िलए शैǔ¢क सेǑटंग का आयोजन कर सकते हɇ, जैस े Ǒक 

Ĥासंिगक Ĥाकृितक पाǐरǔèथितक तंğ मɅ क¢ाएं संचािलत करना, 
ǒविशƴ तरȣकɉ से डेèक का समूह बनाना, दȣवारɉ को िश¢ण 

सामĒी से सजाना, या ऑǑडयो, ǒवजुअल और Ǒडǔजटल 

ĤौƭोिगǑकयɉ का उपयोग करना। èकूल के िनयमɉ, शासन 

संरचनाओ ं और अÛय पहलुओं को भी सीखने के वातावरण का 
Ǒहèसा माना जा सकता है ÈयɉǑक सीखने के वातावरण के गुण 

और ǒवशेषताएं पǐरǔèथितयɉ कȧ एक ǒवèततृ Įृखंला से Ĥभाǒवत 

होती हɇ।[9]  

कूपर एंड िशंडलर (2018) पया[वरण शÞद उस पǐरवेश और 

ǔèथितयɉ कȧ समĒता को दशा[ता है ǔजसमɅ कुछ या कोई åयǒƠ 

रहता है या काय[ करता है। सीखने के वातावरण के बारे मɅ चचा[ 
एक भौितक èथान, एक आभासी समक¢, या कम से कम 

संगठना×मक िसƨांतɉ के एक सेट से शुǾ होती है ǔजनकȧ उ×पǒƣ 

पारंपǐरक Ǿप से अंतǐर¢-Ĥभाǒवत मॉडल मɅ हुई थी। चाहे एक 

क¢ा हो, एक आभासी डोमेन मɅ एक Ʈȣप, या एक िश¢ण Ĥबंधन 

Ĥणाली (एलएमएस) मɅ एक चटै Ǿम, यह मुÉय èथान अÛय 

èथानɉ और संसाधनɉ से कनेÈशन कȧ सुǒवधा Ĥदान करता है। ये 

सीखने के अÛय èथान हो सकते हɇ, लेǑकन ये शैǔ¢क जगत से 
बाहर भी होने कȧ संभावना है। उदाहरण के िलए, ǒवƣ मɅ एक वग[ 
मɅ èटॉक-ĚेǑडंग āलोर से वाèतǒवक समय का कनÈेशन शािमल 

हो सकता है।[10]  

चरणिथमठ, ए.आर. (2017) सीखने के वातावरण मɅ सुǒवधाओं 
का एक ǒवèततृ समूह शािमल होता है जो सीखने को Ĥभाǒवत 

करते हɇ। सीखने के वातावरण का ǒवचार एक ऐसी सेǑटंग का 
ता×पय[ है जहां इरादे और Ǒडजाइन हर चीज के िलए ǔजàमेदार 

नहȣं हो सकते हɇ; कुछ त×व िनयंğण से बच जाते हɇ या कम से 
कम अनपेǔ¢त होते हɇ। तो, पया[वरण जानबूझकर और 

आकǔèमक, योजनाबƨ और अĤ×यािशत घटनाओ ंका संयोजन 

है। कुछ हद तक, पारंपǐरक क¢ाओं मɅ पारंपǐरक िश¢ण इस 

गितशीलता का समथ[न कर सकता है - छाğɉ को ऐस ेǑदशा-िनदȶश 

लेने के िलए असाइनमɅट Ǒदए जा सकते हɇ जो िनपुणता के साथ-

साथ कãपना और रचना×मकता भी Ǒदखाते हɇ।[11]  

भाǑटया एवं तारेश (2016) ǒवƭािथ[यɉ कȧ अलग-अलग ज़Ǿरतɉ 
को पूरा करन ेऔर अिधक लोगɉ के िलए åयावसाियक ǒवकãपɉ 
कȧ एक ǒवèततृ Įृखंला खोलने के िलए, सुधार के कुछ Ĥèतावɉ 
मɅ èकूलɉ, कॉलेजɉ और काय[èथलɉ के बीच आज कȧ तुलना मɅ 
कहȣं अिधक बड़े पैमान ेपर सहयोग का अनुमान लगाया गया है। 
यǑद इस मह×वाकां¢ा को हािसल करना है तो नीितगत लीवर, 
फंǑडंग और समथ[न सभी को एक साथ लाने कȧ जǾरत है। 
सहयोग महंगा है, जबǑक अÛय नीितयां और Ĥदश[न 

तािलकाओ ं का अǔèत×व जैस े कारक èकूलɉ और कॉलेजɉ के 

बीच Ĥितèपधा[ को बढ़ावा देने का काम कर सकते हɇ। ǒपछले 
30 वषɟ के दौरान सीखने के वातावरण के ¢ेğ मɅ उãलेखनीय 

वǒृƨ, ǒवǒवधीकरण और अंतरा[ƶीयकरण हुआ है।[12]  

3. काय[Ĥणाली 

इस अÚययन मɅ गुणा×मक और माğा×मक दोनɉ पƨितयɉ का 
उपयोग Ǒकया गया है। इस शोध उपकरणɉ से एकğ Ǒकए गए 

डेटा कȧ åयाÉया के िलए गणना कȧ गई थी। Ĥाथिमक डेटा के 

साथ-साथ, शोधकता[ ने सवȶ¢ण पǐरणामɉ का समथ[न करन ेके 

िलए संबंिधत Ĥकािशत लेखɉ और साǑह×य के Ǿप मɅ माÚयिमक 

संसाधनɉ का भी उपयोग Ǒकया। 

अनुसंधान को कई अलग-अलग तरȣकɉ से पǐरभाǒषत Ǒकया 
गया है। वै£ािनक अनुसंधान को "Ĥाकृितक घटनाओं के बीच 

अनुमािनत संबंधɉ के बारे मɅ काãपिनक Ĥèतावɉ कȧ 
åयवǔèथत, िनयंǒğत, अनुभवजÛय और मह×वपूण[ जांच के 

Ǿप मɅ बताता है। अनुसंधान एक åयवǔèथत और वèतुिनƵ 

ǒवƲेषण और िनयंǒğत ǑटÜपǔणयɉ कȧ ǐरकॉǑडɍग है जो 
सामाÛयीकरण, िसƨांतɉ या िसƨांतɉ के ǒवकास को जÛम दे 

सकता है। ǔजसके पǐरणामèवǾप भǒवçयवाणी होती है और 

संभवतः घटनाओं का अंितम िनयंğण होता है। अनुसंधान 

पƨित को समèया कȧ पहचान से लेकर डेटा एकğ करन ेऔर 

ǒवƲेषण के िलए अंितम योजना तक कȧ कुल रणनीित के Ǿप मɅ 
पǐरभाǒषत Ǒकया गया है। 
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 शिै¢क वातावरण Ǔश¢क एव ंछाğ सतंǒुƴ पर एक अÚययन 

4. पǐरणाम 

4.1 ǒवतरण कȧ सामाÛयता 

पैरामीǑĚक परȣ¢ण के Ǿप मɅ जांच कȧ गई ǒवतरण कȧ सामाÛयता 
सामाÛय ǒवतरण वĐ कȧ धारणा पर आधाǐरत है, और ǒवƲेषण 

मɅ उनका उपयोग करते समय हम मान रहे हɇ Ǒक डेटा उसस े

िमलता है। पैरामीǑĚक परȣ¢ण आम तौर पर अंतराल डेटा पर 

लागू होते हɇ। कभी-कभी इÛहɅ Đिमक डेटा के साथ भी उपयोग 

Ǒकया जाता है जब शोधकता[ संतुƴ होता है, या सफलतापूव[क तक[  
दे सकता है Ǒक Đमसूचक का परȣ¢ण इस तरह Ǒकया जा सकता 
है जैस े Ǒक यह अंतराल था, ǔजस ेअÈसर समान अंतराल पैमाने 
माना जाता है उसका एक अÍछा उदाहरण एक िलकट[-Ĥकार का 
पैमाना है। पेशेवर और शोधकता[ (साथ हȣ परȣ¢ाथȸ) अÈसर 

मानते हɇ Ǒक िलकट[ Ĥकार के रेǑटंग पैमान ेपर Ĥ×येक ǒबंद ुमापे 
जा रहे िनमा[ण कȧ समान दरूȣ या माğा का Ĥितिनिध×व करता है। 
इस अÚययन मɅ सामाÛय ǒवतरण वĐ अनुमान कȧ पूित[ के िलए 

जो नमूना साधनɉ के बीच देखे गए अंतर के परȣ¢ण के िलए 

आवæयक है, सामाÛयता और कोलमोगोरोव-ǔèमरनोव का 
परȣ¢ण Ǒकया गया था। कɅ ġȣय सीमा Ĥमेय के अनुसार संभाåयता 
िसƨांत के बीच सबसे मौिलक िनयम मɅ से एक है जो बताता है Ǒक 

Ǒकसी भी ǒवतरण आकार कȧ बड़ȣ आबादȣ से नमूना Ĥदान करना, 
नमूना का मतलब सामाÛय ǒवतरण होता है जब भी नमूना आकार 

30 या उसस ेअिधक होता है। इस Ĥमेय के Ĥकाश मɅ, चूंǑक इस 

अÚययन मɅ दोनɉ नमूनɉ का आकार 30 (सीबीएसई: 300 और 

आईसीएसई: 300) से अिधक है और नमूनाकरण ǒविध 

जनसंÉया से याǺǔÍछक ǒविध मɅ थी, इसिलए यह माना जा 
सकता है Ǒक नमूनɉ का मतलब सामाÛय Ǿप से होगा ǒवतǐरत। 
इस शोध मɅ कोलमोगोरोव-ǔèमरनोव परȣ¢ण Ʈारा रांची और 

जमशेदपुर छाğɉ कȧ शैǔ¢क वातावरण कȧ धारणा और उनकȧ 
संतुǒƴ (तािलका 4.1 और 4.2) और रांची और जमशेदपुर 
िश¢कɉ कȧ शैǔ¢क वातावरण कȧ धारणा और उनकȧ नौकरȣ कȧ 
संतुǒƴ (सारणी 4.3) के िलए सामाÛयता के िलए डेटा कȧ जांच कȧ 
गई। और 4.4). 

तािलका 4.1. भारतीय छाğɉ के चर के िलए सामाÛयता का 
ǒवतरण 

 

तािलका 4.2. जमशेदपुर छाğɉ के चर के िलए सामाÛयता का 
ǒवतरण 

 

डेटा के ǒवतरण या सामाÛयता कȧ जांच करन े के िलए 

कोलमोगोरोव-ǔèमरनोव परȣ¢ण आयोǔजत Ǒकया गया। तािलका 
4.1 के अनुसार, शैǔ¢क वातावरण और उनकȧ संतुǒƴ के बारे मɅ 
भारतीय छाğɉ कȧ धारणा का औसत èकोर 15.4248 और 

15.5823 था, जबǑक पǐरणाम बताते हɇ, शैǔ¢क वातावरण के-

एस जेड परȣ¢ण (0.92),(पी)= 0.36>0.05=α और संतुǒƴके-

एस z परȣ¢ण ( p1.08), ( )= 0.187>0.05=α, इस Ĥकार 

सामाÛयता कȧ धारणा के कारण डेटा का ǒवतरण Ǒक (p) मान 

मह×वपूण[ के èतर से अिधक होना चाǑहए (p>0.05) तो 
ǒवतरण लगभग सामाÛय और समिमत था . तािलका 4.2 के 

अनुसार, शैǔ¢क वातावरण और उनकȧ संतुǒƴ के बारे मɅ 
जमशेदपुर छाğɉ कȧ धारणा का औसत èकोर 15.6703 और 

15.4398 था, जबǑक पǐरणाम Ǒदखाते हɇ, शैǔ¢क वातावरण 

के-एस जेड परȣ¢ण (1.206),(पी)= 0.109>0.05=α और 

संतुǒƴ के-एस z परȣ¢ण ( p1.243), ( )= 0.091>0.05=α, 
इस Ĥकार सामाÛयता कȧ धारणा के कारण डेटा का ǒवतरण 
(पी) मान मह×वपूण[ èतर (पी>0.05) से अिधक होना चाǑहए, 
तब ǒवतरण लगभग सामाÛय और समिमत था। 

 

 

 

 

तािलका 4.3. भारतीय िश¢कɉ के िलए सामाÛयता का 
ǒवतरण' चर 

 

डेटा के ǒवतरण या सामाÛयता कȧ जांच करन े के िलए 

कोलमोगोरोव-ǔèमरनोव परȣ¢ण आयोǔजत Ǒकया गया। 
तािलका 4.3 के अनुसार, शैǔ¢क वातावरण और उनकȧ नौकरȣ 
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कȧ संतुǒƴ के बारे मɅ भारतीय िश¢कɉ कȧ धारणा का औसत èकोर 

13.0017 और 7.4530 था, जबǑक पǐरणाम बताते हɇ, शैǔ¢क 

वातावरण के-एस जेड परȣ¢ण (0.953),(पी)=0.324>0.05=α 
और उनके काय[ संतुǒƴ के-एस जेड परȣ¢ण (0.629), (पी)= 

0.824>0.05=α, इस Ĥकार सामाÛयता कȧ धारणा के कारण 

डेटा का ǒवतरण Ǒक (पी) मान मह×वपूण[ के èतर से अिधक होना 
चाǑहए (पी>0.05) तो ǒवतरण अनुमािनत था सामाÛय और 

समिमत। 

4.2 वण[ना×मक सांǔÉयकȧ 

तािलका 4.5 मɅ, सामाÛय पǐरवेश मɅ भारतीय छाğɉ का 
औसत èकोर (एम: 3.48, एसडȣ:.65) और जमशेदपुर छाğɉ 
का औसत èकोर (एम: 3.52, एसडȣ: .63)। जलवायु मɅ 
भारतीय छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.84, एसडȣ: .88) 
जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.75, एसडȣ: 
.95)। शोर मɅ भारतीय छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.88, 
एसडȣ: .73) और जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 
2.82, एसडȣ: .82)। शोर मɅ भारतीय छाğɉ का औसत 
èकोर (एम: 2.83, एसडȣ:) .73) और जमशेदपुर छाğɉ का 
औसत èकोर (एम: 2.81, एसडȣ: .85)। दȣवारɉ मɅ भारतीय 
छाğɉ का औसत èकोर (एम: 3.03, एसडȣ: .71) और 
जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.87, एसडȣ: 
.86). 

 

 

 

 

तािलका 4.4: शैǔ¢क वातावरण के बारे मɅ रांची और 
जमशेदपुर छाğɉ कȧ औसत, मानक ǒवचलन और Ûयूनतम 

और अिधकतम धारणा 

 

तािलका 4.6 मɅ, अÍछे िश¢ण मɅ भारतीय छाğɉ का औसत 
èकोर (एम: 3.08, एसडȣ:.74) और अÍछे िश¢ण मɅ 
जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.88, एसडȣ: 
.81)। सामाÛय कौशल (एम: 3.02, एसडȣ: .71) सामाÛय 
कौशल मɅ जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 2.88, 
एसडȣ: .81)। समĒ संतुǒƴ मɅ भारतीय छाğɉ का औसत 
èकोर (एम: 2.89, एसडȣ: 1.02) और समĒ संतुǒƴ मɅ 
जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम:2.80, एसडȣ: 
1.01)। भारतीय छाğɉ का सीखने के संसाधनɉ से संतुǒƴ का 
औसत èकोर (एम: 2.89, एसडȣ: .97) और सीखने के 
संसाधनɉ स े जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 
2.78, एसडȣ: .98)। उिचत मãूयांकन मɅ भारतीय छाğɉ 
का औसत èकोर (एम: 2.90, एसडȣ: .96) उिचत 
मूãयांकन मɅ जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम: 
2.77, एसडȣ: .96)। भारतीय का औसत èकोर उिचत 
काय[ भार के Ĥित छाğɉ कȧ संतुǒƴ 
(एम:2.87,एसडȣ:1.006) और उिचत काय[ भार के Ĥित 
जमशेदपुर छाğɉ का औसत èकोर (एम:2.76,एसडȣ:.99)। 

 

 

 

 

 

 

तािलका 4.6: माÚय, मानक ǒवचलन और भारतीय और 
जमशेदपुर छाğɉ कȧ Ûयूनतम और अिधकतम संतुǒƴ 
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 शिै¢क वातावरण Ǔश¢क एव ंछाğ सतंǒुƴ पर एक अÚययन 

5. िनçकष[ 

अÚययन से पता चला Ǒक जब शै¢ǔणक माहौल सकारा×मक होता 
है, तो िश¢क उÍच èतर कȧ नौकरȣ से संतुǒƴ का अनुभव करते 

हɇ। एक सहायक माहौल िश¢कɉ को उनकȧ भूिमकाओ ंमɅ मूãय, 
Ĥेरणा और पूित[ कȧ भावना Ĥदान करता है। यह िश¢कɉ के बीच 

सहयोग को बढ़ावा देता है, åयावसाियक ǒवकास के अवसर Ĥदान 

करता है और Ĥभावी संचार को बढ़ावा देता है। इसके अलावा, एक 

सकारा×मक माहौल िश¢कɉ के बीच èवायƣता, रचना×मकता 
और अपनेपन कȧ भावना को Ĥो×साǑहत करता है, ǔजससे उनके 

पेशे के Ĥित Ĥितबƨता और समप[ण बढ़ता है। सकारा×मक 

शै¢ǔणक माहौल का छाğɉ कȧ संतुǒƴ पर गहरा Ĥभाव पड़ता है। 
जब क¢ा का वातावरण पोषणकारȣ, सàमानजनक और Ĥेरक 

होता है, तो छाğ अपने सीखन ेके अनुभवɉ के साथ उÍच èतर कȧ 
सहभािगता, Ĥेरणा और संतुǒƴ Ĥदिश[त करते हɇ। 

संदभ[ 

1. अहघर, जी. (2018) तेहरान मɅ माÚयिमक ǒवƭालय के 
िश¢कɉ के बीच åयावसाियक तनाव मɅ èकूल 
संगठना×मक माहौल कȧ भूिमका। 

2. बाक[ ले, डȣ. डÞãयू. (2018)। संगठना×मक खरȣदारȣ मɅ 
अंतǒव[भागीय संघष[: संगठना×मक संदभ[ का Ĥभाव। 
जन[ल ऑफ माकȶ Ǒटंग ǐरसच[, 28(2), 145-159। 

3. बेकर, एच.एस. (2017)। Ĥितबƨता कȧ अवधारणा पर 
नोÒस. अमेǐरकन जन[ल ऑफ सोिशयोलॉजी, 66(1), 
32-40। 

4. एंटोिनया, और डोनाãड (2019) क¢ा-क¢ संघष[ 
Ĥबंधन और माÚयिमक िश¢कɉ कȧ नौकरȣ संतुǒƴ का 
अÚययन, शोध Ĥबंध सार इंटरनेशनल, खंड 44, संÉया 
11, पƵृ 32.14। 

5. अहलूवािलया, एस.पी. (2016) िश¢क रवैया सूची का 
ǒवकास और मानकȧकरण। द जे. एजुकेशनल ǐरसच[, 
11(3), पƵृ.970-104। 

6. एटनबेरȣ, एम.जी. (2017) Ĥाथिमक ǒवƭालय के 
ĤधानाÚयापकɉ कȧ भावना×मक ǔèथरता और नौकरȣ 
कȧ संतुǒƴ के बीच संबंध, शोध Ĥबंध सार इंटरनेशनल, 
37(10), 6163-ए। 

7. बेèट, जे.डÞãयू. और कहन, जे. वी. (2019) िश¢ा मɅ 
अनुसंधान (सातवां संèकरण), नई Ǒदãली ĤɅǑटस हॉल 
ऑफ इंǑडया Ĥाइवेट िलिमटेड। 

8. कोहेन, ए.एम., और Ħॉवर, एफ.बी. (2020)। 
अमǐेरकन कàयुिनटȣ कॉलेज (चौथा सèंकरण)। सैन 
ĥांिसèको: जोसी-बास। 

9. Đैनी, सी., ǔèमथ, पी., और èटोन, ई.  (2019)। 
नौकरȣ से संतुǒƴ: लोग अपनी नौकरȣ के बारे मɅ कैसा 
महसूस करते हɇ और यह उनके Ĥदश[न को कैस े
Ĥभाǒवत करता है। Ûयूयॉक[ : लेǔÈसंगटन बÈुस। ` 

10. कूपर एंड िशंडलर (2018)। åयवसाय अनुसंधान के 
तरȣके. दसूरा यूरोपीय संèकरण. पीपी. 562 

11. चरणिथमठ, ए.आर. (2017) काय[ मãूयɉ के संबंध मɅ 
कॉलेज िश¢कɉ कȧ काय[ सतंǒुƴ का एक अÚययन। 
अĤकािशत एम.Ǒफल. िनबंध, मनोǒव£ान मɅ 
èनातकोƣर अÚययन ǒवभाग, कना[टक ǒवƳǒवƭालय, 
धारवाड़। 

12. भाǑटया एवं तारेश (2016) काय[ संतुǒƴ के èतर पर 
िश¢ण अनुभव का Ĥभाव। इंǑडयन साइकोलॉǔजकल 
ǐरåयू, 35(7-8), प.ृ39-40। 

 

Corresponding Author 

Ravishankar Singh* 

Researcher, Capital University, Koderma 

 


