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सार - ͧश¢ाथȸ Ǻढ़ता से महसूस नहȣं करते हɇ ͩक ऑनलाइन सीखने से अकादͧमक कायɟ को पूरा करने कȧ उनकȧ ¢मता मɅ 
सुधार होता है। आवæयक आईसीटȣ कौशल ĤाÜत करने पर Úयान कɅ Ǒġत करने के शीष[ पर, यह अनुशंसा कȧ जाती है ͩक 
ऑनलाइन सीखने का उपयोग करने के ͧलए Ĥेरणा के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए åयिÈत कȧ आ×म-Ĥभावकाǐरता के èतर को 
बढ़ाने के ͧलए उपयुÈत रणनीǓतयɉ को ͪवकͧसत करने कȧ आवæयकता है। ई-लǓनɍग ͧसèटम का उपयोग जारȣ रखने के 
ͧलए, ͧश¢ाͬथ[यɉ को एक अलग तक[  और मजबूत Ĥेरणा कȧ आवæयकता होती है। ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनɉ तरह के 
समथ[न कȧ तैनाती, ई-लǓनɍग मनुैअल कȧ शुǾआत से आ×म-Ĥभावकाǐरता को बढ़ावा ͧमल सकता है। 

कȧवड[ - शैͯ¢क संèथानɉ, ऑनलाइन ͧश¢ण, Ĥभावकाǐरता, छाğ  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. पǐरचय 

ͩकसी भी देश के नागǐरकɉ के ͪवकास और ĤगǓत को £ान 
समाज और कुशल जनशिÈत ɮवारा पǐरभाͪषत ͩकया जाता 
है। एक ͧश¢ा Ĥणालȣ को तकनीकȧ युग कȧ मांगɉ को पूरा 
करना होता है ताͩक ĤǓतèपधȸ बढ़त को बनाए रखा जा 
सके। नवीनतम तकनीकȧ ĤगǓत से आधुǓनक ͧश¢ा कȧ 
गुणवƣा मɅ वɮृͬध हुई है। सूचना संचार Ĥौɮयोͬगकȧ 
(आईसीटȣ) मɅ नए ͪवकास, ͧश¢ा का वैæवीकरण और 
लगातार बढ़ता ĤǓतèपधȸ माहौल ͧश¢ा पǐरǺæय मɅ लगभग 
ĐांǓत ला रहा है। 

उÍच ͧश¢ा जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार और समèयाओं को 
हल करने के ͧलए आवæयक आवæयक पǐरिèथǓतयɉ का 
Ǔनमा[ण करती है जो देश मɅ आͬथ[क समɮृͬध और लोकतंğ 
को बनाए रखने के ͧलए आवæयक हɇ। उÍच ͧश¢ा मɅ 
'राçĚȣय ͧश¢ा' से 'वैिæवक ͧश¢ा', 'कुछ लोगɉ के ͧलए 
एकमæुत ͧश¢ा' से 'सभी के ͧलए जीवन भर सीखने', 'ͧश¢क 
कɅ Ǒġत ͧश¢ा से ͧश¢ाथȸ कɅ Ǒġत ͧश¢ा' कȧ ओर एक आदश[ 
बदलाव आया है। कई उÍच ͧश¢ा संèथानɉ ने पाɫयĐमɉ 
को पूरȣ तरह से ऑनलाइन देने या पारंपǐरक पाɫयĐमɉ 
(ͧमͬĮत ͧश¢ा) के पूरक के ͧलए ई-लǓनɍग को अपनाया है। 
यह ͪवͧभÛन आयु समूहɉ और ͪवͧभÛन ¢मताओं के 

ͧश¢ाͬथ[यɉ को ͩकसी भी समय, ͩकसी भी èथान पर 
Ǔनरंतर सीखने कȧ पेशकश करता है।[1] 

उÍच ͧश¢ा कȧ वैिæवक मांग के 2000 मɅ 100 ͧमͧलयन 
से कम छाğɉ से बढ़कर 2025 मɅ 250 ͧमͧलयन से 
अͬधक होने का अनुमान है। इसमɅ उन वयèकɉ कȧ बढ़ती 
सÉंया शाͧमल है जो योÊयताओं को उÛनत करने के ͧलए 
पाɫयĐमɉ मɅ दाͨखला लेना चाहते हɇ। इस वɮृͬध को 
चलाने वाले Ĥमुख कारकɉ मɅ अͬधक थे। 

बुǓनयादȣ ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ दर और Ĥाथͧमक और 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ उÍच ĤगǓत दर। अͬधक छाğ 
माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश कर रहे थे और èनातक 
कर रहे थे और अपनी ͧश¢ा जारȣ रखने कȧ मांग कर रहे 
थे।[2] 

1.1 Êलोबल ई-लǓनɍग माकȶ ट 

Êलोबल ई-लǓनɍग माकȶ ट लगातार बढ़ रहा है और ͪवकͧसत 
हो रहा है, िजसे बजट आवंटन मɅ वɮृͬध करके Ǒदखाया 
गया है। कुछ Ĥमुख ǽझान जो बाजार देख रहे हɇ उनमɅ 
दरूèथ ͧश¢ा कȧ बढ़ती मांग, सरकारȣ काय[Đम और पहल, 

इंटरनेट और मोबाइल सीखने कȧ बढ़ती पैठ, ई-लǓनɍग के 
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हाल के तकनीकȧ ͪवकास और ͪवकास के अवसर/Ǔनवेश के 
अवसर शाͧमल हɇ।[3] 

 2015 मɅ ई-लǓनɍग बाजार का आकार 165 अरब 
अमेǐरकȧ डॉलर से अͬधक होने का अनुमान लगाया 
गया था और 2016 और 2023 के बीच 5% कȧ 
वɮृͬध होने कȧ उàमीद है, िजससे यह 240 अरब 
डॉलर से अͬधक हो जाएगा। 

 ई-लǓनɍग कȧ लागत Ĥभावशीलता और बढ़ते 
लचीलेपन को उɮयोग के ͪवकास को चलाने वाले 
Ĥमखु कारकɉ के Ǿप मɅ देखा जाता है। 

 नई तकनीकɉ के साथ उपयोगकता[ अनुभव मɅ 
वɮृͬध और दरूèथ ͧश¢ा के ͧलए बढ़ती ǽͬच का 
बाजार कȧ मांग पर सकारा×मक Ĥभाव पड़ेगा। 

 èमाट[फोन, टैबलेट, पहनने योÊय तकनीकɉ और 
अÛय मोबाइल उपकरणɉ पर इन ई-लǓनɍग सेवाओं 
का ͪवèताǐरत उपयोग ͪवकास को और आगे 
बढ़ाएगा। 

2. भारत मɅ ͪवæवͪवɮयालय और उÍच ͧश¢ा 

चीन और संयÈुत राÏय अमेǐरका के बाद, भारत मɅ आकार 
और इसकȧ ͪवͪवधता के मामले मɅ दǓुनया मɅ तीसरȣ सबसे 
बड़ी उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ है और श¢ैͨणक संèथानɉ कȧ 
सÉंया के मामले मɅ दǓुनया मɅ सबसे बड़ी है। भारतीय 
Ĥणालȣ मɅ, उÍच (ततृीयक) ͧश¢ा 10+2 के बाद शुǾ होती 
है (यानी दस साल कȧ Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͧश¢ा दो 
साल कȧ वǐरçठ माÚयͧमक ͧश¢ा से फलती-फूलती है)। 
भारत मɅ उÍच ͧश¢ा का ढांचा बहुत जǑटल है। इसमɅ 
ͪवͧभÛन Ĥकार के संèथान जैसे ͪवæवͪवɮयालय, कॉलेज, 
राçĚȣय मह×व के संèथान, पॉͧलटेिÈनक आǑद शाͧमल हɇ।[4] 

भारत मɅ, "ͪवæवͪवɮयालय" का अथ[ एक कɅ ġȣय अͬधǓनयम, 
एक Ĥांतीय अͬधǓनयम या एक राÏय अͬधǓनयम ɮवारा या 
उसके तहत èथाͪपत या Ǔनगͧमत ͪवæवͪवɮयालय है और 
इसमɅ ऐसी कोई भी सèंथा शाͧमल है, जो संबंͬधत 
ͪवæवͪवɮयालय के परामश[ से, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 
आयोग (यूजीसी) ɮवारा माÛयता ĤाÜत हो सकती है।) 
यूजीसी अͬधǓनयम, 1956 के तहत इस संबंध मɅ बनाए गए 
Ǔनयमɉ के अनुसार। 

 कɅ ġȣय ͪवæवͪवɮयालय 
एक कɅ ġȣय अͬधǓनयम ɮवारा èथाͪपत या Ǔनगͧमत एक 
ͪवæवͪवɮयालय। 
 èटेट यूǓनवͧस[टȣ 

Ĥांतीय अͬधǓनयम या राÏय अͬधǓनयम ɮवारा èथाͪपत या 
Ǔनगͧमत एक ͪवæवͪवɮयालय। 

 Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालय 
एक Ĥायोजक Ǔनकाय ɮवारा एक राÏय / कɅ ġȣय अͬधǓनयम 
के माÚयम से èथाͪपत एक ͪवæवͪवɮयालय अथा[त। 
सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम 1860 के तहत पंजीकृत 
एक सोसायटȣ, या ͩकसी राÏय या साव[जǓनक Ěèट या 
कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 25 के तहत पंजीकृत 
कंपनी मɅ उस समय के ͧलए लागू होने वाला कोई अÛय 
सबंंͬधत कानून। 
 डीàड-टू-बी ͪवæवͪवɮयालय 
एक डीàड यǓूनवͧस[टȣ सèंथान, िजसे आमतौर पर डीàड 
यूǓनवͧस[टȣ के Ǿप मɅ जाना जाता है, एक उÍच Ĥदश[न 
करने वालȣ संèथा को संदͧभ[त करता है, िजसे कɅ ġ 
सरकार ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (यूजीसी) 
अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 3 के तहत घोͪषत ͩकया गया 
है। 
भारत मɅ उÍच ͧश¢ा का सǑदयɉ पुराना इǓतहास है जो 
बदलत ेसमय के साथ Ĥौɮयोͬगकȧ के संबंध मɅ नए ͧसरे 
से खोज करने कȧ कोͧशश कर रहा है। उÍच ͧश¢ा कɅ ġ 
और राÏयɉ दोनɉ कȧ साझा िजàमेदारȣ है। ͪवæवͪवɮयालयɉ 
और कॉलेजɉ मɅ मानकɉ का समÛवय और Ǔनधा[रण 
यूजीसी और अÛय वैधाǓनक Ǔनयामक Ǔनकायɉ को सɋपा 
गया है।[5] 

3. भारत मɅ उÍच ͧश¢ा: वत[मान पǐरǺæय 

उÍच ͧश¢ा ͩकसी भी देश के सामािजक-आͬथ[क पǐरǺæय 
को आकार देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। बड़ी 
आबादȣ वाले तजेी से ͪवकासशील देश भारत के संदभ[ मɅ 
उÍच ͧश¢ा कȧ िèथǓत मह×वपूण[ है। वषɟ से, भारत ने 
अपनी उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ एक उãलेखनीय पǐरवत[न 
देखा है, जो ͪवèतार, ͪवͪवधीकरण और उ×कृçटता कȧ 
खोज ɮवारा ͬचिéनत है। यह लेख भारत मɅ उÍच ͧश¢ा 
के वत[मान पǐरǺæय मɅ इसके Ĥमुख पहलुओ,ं चुनौǓतयɉ 
और संभावनाओं पर Ĥकाश डालता है।[6] 

3.1 भारतीय उÍच ͧश¢ा: åयय 

उÍच ͧश¢ा के ĤǓत सरकार कȧ ĤǓतबɮधता को मापने का 
एक सामाÛय तरȣका ͧश¢ा के इस èतर पर अÛय èतरɉ 
के सबंंध मɅ साव[जǓनक åयय कȧ जांच करना है। ͪपछले 
एक दशक मɅ इस मह×वपूण[ ¢ेğ के ͧलए भारत का कुल 
आवंटन कुल åयय के 3.5-4 ĤǓतशत के बीच रहा है। इसे 
बढ़ने कȧ जǾरत है, खासकर जब ͧश¢ा पर भारत के खच[ 
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कȧ तुलना समक¢ɉ के बीच सबसे कम है। देश मɅ ͧश¢ा कȧ 
िèथǓत पर करȣब से नज़र डालने से ͧश¢ा ¢ेğ मɅ और भी 
कͧमयां सामने आती हɇ, और यह Ēामीण भारत है जो 
इसका खाͧमयाजा भुगत रहा है। भले हȣ आजादȣ के बाद के 
वषɟ मɅ कई आईआईटȣ और अÛय सरकारȣ कॉलेज बनाए 
गए, लेͩकन बजट भाषणɉ मɅ 'ͧश¢ा' कभी भी चचा[ का 
ͪवषय नहȣं रहा। 2018 के बजट भाषण मɅ ͧश¢ा कȧ 
गुणवƣा मɅ सुधार के ͧलए कई घोषणाएं कȧ गई थीं। 
वत[मान मɅ 14 से 18 आयु वग[ के Ĥ×येक 10 भारतीयɉ मɅ 
से एक (जनगणना 2011) मɅ लगभग 125 ͧमͧलयन युवा 
हɇ, भारत को एक रोजगारपरक और èवèथ काय[बल कȧ 
आवæयकता है।[7] 

4. भारत मɅ ऑनलाइन ͧश¢ा 

भारत मɅ पारंपǐरक ͧश¢ण Ĥणालȣ का उपयोग ͩकया गया 
था और यह लंबे समय तक Ǒटकाऊ रहȣ है। लेͩकन शैͯ¢क 
आवæयकताएं तेजी से बदल रहȣ हɇ और एक वैिæवक ͧश¢ा 
मानक खुद को लाग ूकर रहा है और भारतीय ͧश¢ा Ĥणालȣ 
को कई बदलावɉ से गुजरने के ͧलए मजबूर कर रहा है। 
भारत सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ (आईटȣ) और आईटȣ स¢म सेवा 
उɮयोग का कɅ ġ बन गया है। ऑनलाइन ͧश¢ा भारत के 
ͧलए ͪवशषे Ǿप से Ĥासंͬगक है Èयɉͩक युवा इसकȧ Ĥमुख 
आबादȣ का गठन करते हɇ और Ĥौɮयोͬगकȧ के हèत¢ेप के 
ǒबना ͧश¢ा को इतने बड़े पैमाने पर लेने का कोई अÛय 
तरȣका नहȣं है। ई-लǓनɍग कȧ अवधारणा Ǔनिæचत Ǿप से 
भारत मɅ लोकͪĤयता ĤाÜत कर रहȣ है लेͩकन अÛय देशɉ कȧ 
तुलना मɅ धीमी गǓत से। ͫडिजटल ͫडवाइड को पाटने और 
ͧश¢कɉ/ͧश¢ाͬथ[यɉ को £ान के माÚयम से उनके 
सशिÈतकरण के ͧलए सूचना और संचार तकनीकɉ का 
उपयोग करने के ͧलए सशÈत बनाने के ͧलए, उÍच ͧश¢ा 
मɅ ͧश¢ण समुदाय को ͫडिजटल सा¢रता Ĥदान करना समय 
कȧ आवæयकता है। ई-लǓनɍग मɅ Ēामीण भारत मɅ योÊय 
ͧश¢कɉ कȧ कमी को दरू करने कȧ ¢मता है। लाइव 
ऑनलाइन ɪयूशन; लाइव èĚȣͧमगं वीͫडयो और वचु[अल 
ÈलासǾम ऐसी समèयाओं के कुछ ऑनलाइन ͧश¢ण 
समाधान हɇ।[8] 

5. भारत मɅ ऑनलाइन ͧश¢ा का आशाजनक भͪवçय 

ͧश¢ा मɅ एक उपकरण के Ǿप मɅ आईसीटȣ इस मोड़ पर 
हमारे ͧलए उपलÞध है और हम उÍच ͧश¢ा मɅ वत[मान 
नामांकन दर को बढ़ाने के ͧलए इसका पूरȣ तरह से उपयोग 
करना चाहते हɇ। यह देश के सभी ͧश¢कɉ और ͪवशषे£ɉ के 
ͧलए Ĥ×येक भारतीय ͧश¢ाथȸ के लाभ के ͧलए अपने 

सामूǑहक £ान को एकǒğत करने का एक मह×वपूण[ अवसर 
है, िजससे ͫडिजटल ͪवभाजन को कम ͩकया जा सके। 
हालांͩक इस ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन संèथानɉ/संगठनɉ ɮवारा अलग-
अलग Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ और अलग-अलग सफलता कȧ 
कहाǓनयां भी उपलÞध हɇ, एक समĒ Ǻिçटकोण समय कȧ 
मांग है। यह èपçट है ͩक आईसीटȣ पर जोर देना एक 
अ×यंत आवæयक आवæयकता है Èयɉͩक यह गुणवƣा से 
समझौता ͩकए ǒबना शैͯ¢क सèंथानɉ के ¢मता Ǔनमा[ण 
Ĥयासɉ के ͧलए एक गुणक के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

6. भारत मɅ ऑनलाइन सीखने कȧ पहल 

कई संèथानɉ ने सामĒी-समɮृध ऑनलाइन ͧश¢ण मॉɬयूल 
के साथ Ĥͧश¢क के नेत×ृव वालȣ ͧश¢ा को बढ़ाना शǾु कर 
Ǒदया है। सरकार कȧ पहल भी पीछे नहȣं है। सूचना और 
संचार Ĥौɮयोͬगकȧ (एनएमईआईसीटȣ) के माÚयम से ͧश¢ा 
पर राçĚȣय ͧमशन कȧ पǐरकãपना कɅ ġ Ĥायोिजत योजना 
के Ǿप मɅ ͩकसी भी समय कहȣं भी उÍच ͧश¢ा संèथानɉ 
मɅ सभी ͧश¢ाͬथ[यɉ के लाभ के ͧलए ͧश¢ण और सीखने 
कȧ ĤͩĐया मɅ आईसीटȣ कȧ ¢मता का लाभ उठाने के 
ͧलए कȧ गई है। यह Êयारहवीं पंचवषȸय योजना अवͬध के 
दौरान उÍच ͧश¢ा मɅ सकल नामांकन अनपुात (जीईआर) 
को 5 ĤǓतशत अंकɉ तक बढ़ाने मɅ एक Ĥमुख हèत¢ेप 
होने कȧ उàमीद थी।[9] 

ͧश¢ा नीǓत के तीन मलूभूत ͧसɮधांतɉ अथा[त पहंुच, 
इिÈवटȣ और गुणवƣा को सभी कॉलेजɉ और 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को कनेिÈटͪवटȣ Ĥदान करके, छाğɉ और 
ͧश¢कɉ को कम लागत और सèती पहंुच-सह-कंÜयूǑटगं 
ͫडवाइस Ĥदान करके और उÍच गुणवƣा वालȣ ई-सामĒी 
Ĥदान करके अÍछȤ तरह से पूरा ͩकया जा सकता है। देश 
के सभी ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनःशुãक। यह ͫडिजटल 
ͫडवाइड को पाटने का Ĥयास करता है, अथा[त उÍच ͧश¢ा 
¢ेğ मɅ शहरȣ और Ēामीण ͧश¢कɉ / ͧश¢ाͬथ[यɉ के बीच 
ͧश¢ण और सीखने के उɮदेæय से कंÜयूǑटगं उपकरणɉ का 
उपयोग करने के कौशल मɅ अतंर और उन लोगɉ को 
सशÈत बनाना, जो अब तक ͫडिजटल ĐांǓत से अछूते रहे 
हɇ और £ान अथ[åयवèथा कȧ मुÉय धारा मɅ शाͧमल नहȣं 
हो पाए हɇ।  

7. भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ǽझान 

Ĥौɮयोͬगकȧ आधǓुनक ͧश¢ा का एक अͧभÛन अंग बन 
गई है, £ान के Ĥसार, अͬधĒहण और लागू करने के 
तरȣके को बदल रहȣ है। भारतीय उÍच ͧश¢ा पǐरǺæय मɅ, 
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 शैͯ¢क सèंथानɉ कȧ ऑनलाइन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ Ĥभावकाǐरता पर छाğɉ कȧ राय 

तकनीकȧ ĤगǓत ने मह×वपूण[ पǐरवत[न लाए हɇ, 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को ͧश¢ण पɮधǓतयɉ को बढ़ाने, सीखने के 
पǐरणामɉ मɅ सुधार करने और नवाचार को बढ़ावा देने मɅ 
स¢म बनाया है। यह लेख उन Ĥौɮयोͬगकȧ ǽझानɉ कȧ 
पड़ताल करता है जो भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ को नया Ǿप 
दे रहे हɇ, ͧश¢ा ¢ेğ मɅ ĐांǓत ला रहे हɇ और छाğɉ को 
ͫडिजटल युग कȧ चनुौǓतयɉ के ͧलए तैयार कर रहे हɇ।[10] 

भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ सबसे Ĥमुख Ĥौɮयोͬगकȧ 
Ĥवृͪ ƣयɉ मɅ से एक ई-लǓनɍग Üलेटफॉम[ और ऑनलाइन 
ͧश¢ा को åयापक Ǿप से अपनाना है। देश भर के 
ͪवæवͪवɮयालय दरूèथ Ǿप से पाɫयĐम, åयाÉयान और 
अÚययन सामĒी ͪवतǐरत करने के ͧलए ͫडिजटल टूल और 
Üलेटफॉम[ का लाभ उठा रहे हɇ। बड़े पैमाने पर खुले 
ऑनलाइन पाɫयĐम (एमओओसी) ने दǓुनया भर के शीष[ 
संèथानɉ से उÍच गुणवƣा वालȣ शैͯ¢क सामĒी तक पहंुच 
Ĥदान करते हुए लोकͪĤयता हाͧसल कȧ है। ई-लǓनɍग 
Üलेटफॉम[ ने न केवल ͧश¢ा तक पहंुच का ͪवèतार ͩकया है, 
बिãक आजीवन सीखने कȧ सुͪवधा भी दȣ है, िजससे åयिÈत 
अपनी गǓत से अपिèकल और रȣिèकल कर सकते हɇ। 

वचु[अल ÈलासǾम और वेब कॉÛĥɅ ͧसगं समाधान आवæयक 

तकनीकɉ के Ǿप मɅ उभरे हɇ, जो भौगोͧलक सीमाओं कȧ परवाह 

ͩकए ǒबना ͧश¢कɉ और छाğɉ के बीच वाèतͪवक समय कȧ 
बातचीत कȧ सुͪवधा Ĥदान करते हɇ। वचु[अल लेÈचर, चचा[ और 

सहयोगी ĤोजेÈट संचाͧलत करन े के ͧलए यूǓनवͧस[टȣ जमू, 
माइĐोसॉÝट टȣम और गूगल मीट जैसे Üलेटफॉम[ का इèतेमाल 

कर रहे हɇ। ये Ĥौɮयोͬगͩकयां कोͪवड 19 महामारȣ के दौरान ͪवशेष 

Ǿप से फायदेमंद साǒबत हुई हɇ, भौǓतक सीमाओं के बावजूद 

Ǔनबा[ध ͧश¢ा सुǓनिæचत करती हɇ। 

8. ͪवͧभÛन ऑनलाइन सीखने और मूãयांकन के तरȣके 

i. ͧमͬĮत अÚययन 

ͧमͬĮत ͧश¢ण एक ͧश¢ा काय[Đम )गैर या औपचाǐरक-

औपचाǐरक ( ऑनलाइन साथ के ͪवͬधयɉ क¢ा पारंपǐरक जो है
समय है। जोड़ता को मीͫडया ͫडिजटल , èथान, पथ या गǓत पर 

छाğ Ǔनयंğण के कुछ त×व के साथ, इसमɅ ͧश¢क और छाğ दोनɉ 
कȧ भौǓतक उपिèथǓत कȧ आवæयकता होती है। जबͩक छाğ अभी 
भी भौǓतक पǐरसर मɅ क¢ाओं मɅ भाग लेते हɇ, आमने  - सामने

कंÜयूटर मɅ सबंंध के ͪवतरण और सामĒी को Ĥथाओं क¢ा -

ज जोड़ा साथ के गǓतͪवͬधयɉ मÚयèथ ◌ाता है।[11] 

 

ii. ऑनलाइन सीखने 

कई लेखकɉ ɮवारा 'ई-लǓनɍग' और 'ऑनलाइन लǓनɍग' शÞदɉ 
का परèपर उपयोग ͩकया जाता है। ऑनलाइन ͧश¢ा को 
सीखने के एक Ǻिçटकोण के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया 
है जो शैͯ¢क संदभ[ मɅ संवाद करने, सहयोग करने के ͧलए 
इंटरनेट, नेटवक[  या èटɇडअलोन इलेÈĚॉǓनक उपकरणɉ का 
उपयोग करता है। वेब सूचना Ĥसारण मɅ ĐांǓत ला रहा है 
और आदान-Ĥदान के ͧलए बेहतर मंच Ĥदान करता है। कई 
ͪवæवͪवɮयालय अपने ऑनलाइन जुड़ाव का ͪवèतार करने के 
ͧलए उÛनत टेलȣकॉÛĥɅ ͧसगं, वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं मɅ Ĥयास कर 
रहे हɇ। èव-Ĥेǐरत ͧश¢ा, दरूȣ तय करने कȧ ¢मता, मजबूत 
सरकारȣ पहल ई-लǓनɍग के ͧलए छाğ नामांकन को बढ़ावा 
देती है िजससे बाजार का ͪवèतार होता है। (जलȣल, एच.ए. 
2017) 

iii. ͫडिजटल पुèतकालय 

ͫडिजटल पुèतकालय èथानीय Ǿप से उ×पाǑदत अकादͧमक 

आउटपुट का भंडार हɇ और अÛय ऑनलाइन İोतɉ तक पहंुच के 

ǒबदं ुके Ǿप मɅ भी काय[ करते हɇ। कई श¢ैͨणक संèथान संèथा 
कȧ पुèतकɉ, पğɉ, थीͧसस, पǒğकाओ ंऔर अÛय कागजी कायɟ 
के भडंार के Ǔनमा[ण मɅ अͬधक सͩĐय Ǿप से शाͧमल हɇ, िजÛहɅ  
ͫडिजटाइज़ ͩकया जा सकता है। कुछ सामाÛय कारक जो 
ͫडिजटल मोड मɅ पǐरवत[न को Ĥभाͪवत कर रहे हɇ, वे हɇ सचूना 
ͪवèफोट, भंडारण कȧ समèयाएं, पारंपǐरक पुèतकालयɉ मɅ खोज 

कȧ समèया, पया[वरणीय कारक )बचाओ पेड़  (!! पीढ़ȣ नई और
जǾरतɅ। कȧ  

iv. ई-पुèतकɅ  

सरल शÞदɉ मɅ ईबुक पेपर ĤाǾप मɅ मुǑġत पुèतक का 
इलेÈĚॉǓनक संèकरण है। ͧश¢ाͪवदɉ मɅ ई-बुÈस भͪवçय के 
ĤाǾप के Ǿप मɅ उभर रहȣ हɇ। ईबुक कȧ लोकͪĤयता मɅ 
वɮृͬध के साथ टैबलेट कंÜयूटर के सामाÛय उपयोग मɅ 
वɮृͬध हुई है। मÈैवेरȣ यूǓनवͧस[टȣ एÈसेͧसǒबͧलटȣ सͪव[सेज 
के Ĥमुख शेरोन केर का कहना है ͩक मãटȣमीͫडया शाͧमल 
होने के कारण ई-बुÈस ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए बेहतर सीखने 
का अनुभव Ĥदान करती हɇ। 

v. वीͫडयो असाइनमɅट 

ͪपछले साǑह×य कȧ समी¢ा इंͬगत करती है ͩक श¢ैͨणक 

संèथानɉ ने अभी तक ͫडिजटल वीͫडयो को åयापक Ǿप से 

अपनाया नहȣं है। लेͩकन इस बात के पया[Üत Ĥमाण हɇ ͩक 
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ͫडिजटल वीͫडयो असाइनमɅट सीखने कȧ ĤͩĐया मɅ छाğ कȧ 
भागीदारȣ को बढ़ाते हɇ। ऑनलाइन असाइनमɅट लाइव असाइनमɅट 

सहायता Ĥदान करते हɇ और असाइनमɅट पूरा करने कȧ ĤͩĐया के 

माÚयम से मɅटर को हर संभव सहायता Ĥदान करते हɇ। (एंडरसन, 
अिÛनका, 2009) 

9. ऑनलाइन सीखने के Ǒहतधारक 

i. ͧश¢ाͬथ[यɉ 

लन[र ई-लǓनɍग के उपभोÈता हɇ। उÍच ͧश¢ा के संदभ[ मɅ, 
ͪवæवͪवɮयालय या कॉलेज मɅ नामांͩकत èनातक या èनातक 
छाğ अंत उपयोगकता[ओं के इस समूह का Ǔनमा[ण करते 
हɇ।[12] 

ii. अनुदेशकɉ 

पारंपǐरक क¢ा ͧश¢ण कȧ तरह, Ĥͧश¢क ई-लǓनɍग के 
मामले मɅ भी छाğɉ के शैͯ¢क अनुभवɉ का माग[दश[न करते 
हɇ। ͫडलȣवरȣ मोड (ͧसĐंोनस या एͧसĐंोनस) के आधार पर, 
Ĥͧश¢क अपने छाğɉ के साथ आमने-सामने बातचीत कर 
सकते हɇ या नहȣं भी कर सकते हɇ। 

iii. ͧश¢ण संèथानɉ 

उÍच ͧश¢ा के संदभ[ मɅ श¢ैͨणक संèथानɉ मɅ कॉलेज और 

ͪवæवͪवɮयालय शाͧमल हɇ। 

iv. Ĥबंधन 

शैͯ¢क संèथानɉ के Ĥबंधन समूह या तथाकͬथत सͧमǓत के 

सदèय Ĥमखु Ǒहतधारक हɇ। 

v. सामĒी Ĥदाता 

उÍच ͧश¢ा के संदभ[ मɅ, ऑनलाइन पाɫयĐम सामĒी Ĥͧश¢कɉ 
ɮवारा बनाई जा सकती है या बाहरȣ İोतɉ से ĤाÜत कȧ जा सकती 
है। 

10. Ǔनçकष[: 

इस अÚययन के पǐरणामɉ ने पाɫयĐम पहलुओं, ͫडजाइन 
सुͪवधाओं, Ĥौɮयोͬगकȧ, åयिÈतगत और पया[वरणीय 
ͪवशेषताओं के बीच एक सकारा×मक संबंध Ǒदखाया। एक 
अͬधगम Ĥणालȣ के अंǓतम लाभाथȸ ͧश¢ाथȸ होते हɇ, यǑद वे 
सतुंçट नहȣं हɇ तो सफल काया[Ûवयन कȧ संभावना संभव 
नहȣं है। ऑनलाइन ͧश¢ण घटकɉ कȧ गुणवƣा और लचीलȣ 
ĤकृǓत छाğɉ कȧ संतुिçट को सकारा×मक Ǿप से Ĥभाͪवत 

करती है। सतंुिçट ͧश¢ाथȸ के आंतǐरक लêय अͧभͪवÛयास 
और उनकȧ आ×म  -Ĥभावकाǐरता , उपयोगकता[ के अनुकूल 
इंटरफेस और सीखने के घटकɉ कȧ उपयोͬगता से भी 
Ĥभाͪवत होती है। बेहतर आईसीटȣ अवसरंचना, तकनीकȧ 
सहायता कȧ उͬचत उपलÞधता और कंÜयूटर का उपयोग 
करने का £ान, आईसीटȣ ͧश¢ाथȸ कȧ संतुिçट को मह×वपूण[ 
Ǿप से Ĥभाͪवत करता है। यǑद इन कारकɉ का सकारा×मक 
Ǿप से पोषण ͩकया जाता है, तो ऑनलाइन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
कȧ Ĥभावशीलता मɅ वɮृͬध होगी। सीखने कȧ उपलÞध 
ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ मɅ, ͧश¢ाͬथ[यɉ ने ͧश¢ण सामĒी तक 
पहँुचने और ससंाधनɉ को ऑनलाइन साझा करने के उɮदेæय 
से ǐरकॉड[ उÍच उपयोग ͩकया है। 
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