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सार - यह अÚययन राजèथान कȧ मीणा जनजाित मɅ िश¢ा और दहेज कȧ मांग और नौकǐरयɉ मɅ Ēेड वेतन के अनुसार 
मांगी जाने वाली दहेज कȧ रािश पर कɅ Ǒġत है। इस अÚययन का मुÉय उƧेæय िश¢ा के èतर को बढ़ाना, लोगɉ कȧ 
मानिसकता को बदलना और संगǑठत ¢ेğ मɅ अ×यिधक सǑĐय रहने वाली मीणा जनजाित मɅ दहेज कȧ मांग को कम करना 
था। इस अÚययन के िलए 61 लोगɉ को चुना गया और सरकारȣ ¢ेğ मɅ Ēेड पे के अनुसार उनके िश¢ा èतर और दहेज कȧ 
रािश के बारे मɅ जानकारȣ दȣ गई। राजèथान राÏय के जयपुर ǔजले से जयपुर शहर मɅ जमींदार और चौकȧदार मीणा स े
जानकारȣ एकğ कȧ गई। शोधकता[ न ेयुवाओं से यह भी जानकारȣ मांगी Ǒक या तो उÛहɅ नई नौकरȣ िमली है या व ेनौकरȣ 
कȧ तैयारȣ कर रहे हɇ, उÛहɉने यह भी èवीकार Ǒकया Ǒक वे दहेज कȧ मांग करɅगे ÈयɉǑक यह उनके समाज मɅ लोगɉ के 
मानक को दशा[ता है उÍच Ēेड वेतन वाली नौकरȣ उÍच दहेज रािश, दहेज एक Ĥितयोिगता बन गई है युवा पीढ़ȣ के बीच .
जो लोग दहेज कȧ मांग नहȣं करना चाहते थे, लेǑकन उनके माता  -ǒपता ने समाज मɅ अपनी ĤितƵा के िलए उÛहɅ ऐसा करने 
के िलए मजबूर Ǒकया, कुछ माता  -ǒपता ने अपने बेटɉ को भारȣ दहेज रािश ĤाƯ करने के िलए उÍच Ēेड वेतन वाली नौकरȣ 
पाने के िलए मजबूर Ǒकया, यह उÍच Ēेड वाली नई पीढ़ȣ का एक समूह बन गया। अिधक माğा मɅ दहेज देना इस Ĥकार 

एक सामाǔजक Ĥथा बन गया ǔजसे टाला नहȣं जा सका.  

कȧवड[ - िश¢ा, राजèथान, मीणा, नौकरȣ, Ĥथा, दहेज, जनजाित.   
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पǐरचय 

राजèथान कȧ कुल जनसÉंया मɅ से 10% से अिधक मीणा 
जनजाती है हɇ। [1] 1954 मɅ मीणाओं को एसटȣ सूची मɅ 
शािमल Ǒकया गया और पुिलस और Ĥशासन जैसे Ĥमखु 
¢ेğɉ मɅ उनका काफȧ दबदबा बन गया। इनका संकेÛġण 
मुÉयतः सवाई माधोपुर, करौली, धौलपुर, भरतपुर तथा दौसा 
ǔजले मɅ है। मीणाओं मɅ अपने अिधकारɉ के Ĥित बेहतर 
जागǾकता है। [2,3] वे Ĥगितशील हɇ और उनकȧ सामाǔजक 
ǔèथित बेहतर है। मीणा को राजèथान कȧ सबसे बड़ȣ 
जनजाित माना गया है। [4,5] "मीणाओं मɅ भूमÚयसागरȣय 

ǒवशेषताएं अिधक èपƴ हɇ। वे मूल Ǿप से अÍछȤ तरह स े
बसे हुए कृषक हɇ और राजèथान के सबस◌े उपजाऊ ¢ेğ पर 
कÞजा करते हɇ। ऐितहािसक तØय और कमजोǐरयाँ इस बात 
पर जोर देती हɇ Ǒक मीणा राजèथान के सबसे पुराने 
िनवािसयɉ मɅ से हɇ। उनकȧ आबादȣ 3,799,921 होने का 
अनुमान लगाया गया है )2011 कȧ जनगणना  (लगभग। [6]  

मीणा आǑदवासी दरू -दराज और दगु[म इलाकɉ मे ◌ं रहते हɇ 
जहां वे अपना अǔèत×व बंजर भूिम तक हȣ सीिमत रखते 
हɇ। [7] संयुƠ पǐरवार Ĥणाली, बाल ǒववाह Ĥणाली, पदा[ 
Ĥणाली, Ĥथागत जीवन -यापन के माÚयम से उनके अपने 
आनंद हɇ। आम तौर पर, मीणा आǑदवासी समाज एक 
पुǽष Ĥधान समाज है जहां पुǽष सदèय मǑहलाओं कȧ 
तुलना मɅ बेहतर और ǒवशेषािधकार ĤाƯ जीवन का आनंद 
लेते हɇ। [8] जब बÍच े5 या 6 साल के होते हɇ तब से 
हȣ उÛहɅ घर और खेतɉ मɅ कड़ȣ मेहनत करने का Ĥिश¢ण 
Ǒदया जाता है। धािम[क ǒवचारधारा वाले और ǐरæतेदारȣ के 
Ĥेमी होने के कारण, वे घरɉ और मंǑदरɉ मɅ ǒविभÛन 
अनƵुान करते हɇ। साथ हȣ, वे अपने ǐरæतेदारɉ के साथ 
आनंद के पल ǒबताने मɅ भी आनंद कȧ तलाश करते हɇ। 
यƭǒप मीणा मǑहलाएं कमजोर नहȣं हɇ [9]  

वे अपनी देनदाǐरयɉ को सफलतापूव[क साझा करने के िलए 
काफȧ साहसी हɇ। वे न केवल अपना घर संभालती हɇ 
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यƭǒपअपने पितयɉ और पǐरवार के अÛय सदèयɉ कȧ मदद 
करने के िलए खेतɉ मɅ भी काम करती हɇ। [10] हालाँǑक, 
मीणा मǑहला लंबे समय से पैसे के मामले मɅ आ×मिनभ[र 
होने कȧ इÍछुक रहȣ है, ÈयɉǑक वह खुद को अपने पित और 
पǐरवार के अÛय पुǽष सदèयɉ के हाथɉ मɅ नाचने वाली 
कठपुतली के Ǿप मɅ पाती है। [11] उनका साव[जिनक जीवन 
उÛहɅ Ǒकसी भी तरह कȧ आजादȣ नहȣं देता  .लंब ेसमय से 
चली आ रहȣ परंपराओं और सèंकृित मɅ जकड़ȣ हुई, वह 
अपने माता -ǒपता Ʈारा चुने गए åयǒƠ के साथ अपने बाल 
ǒववाह के माÚयम स,े अपने घर और बÍचɉ के Ĥबंधन के 
माÚयम स,े और अपने पाǐरवाǐरक जीवन के सरल आनंद के 
माÚयम से संतुǒƴ का आनंद लेती है।[ 

जमींदार मीणा पारंपǐरक Ǿप से अपनी आजीǒवका के िलए 
कृǒष ¢ेğ मɅ लगे हुए हɇ और वे खुद को राजपूतɉ के बराबर 
¢ǒğय होने का दावा करते हɇ। èथानीय सामाǔजक -अनƵुान 
पदानुĐम मɅ व ेएक èवÍछ जाित कȧ ǔèथित का आनंद लेते 
अंĒेजɉ ने चौकȧदार मीना को सेना का िसपाहȣ बनाया, जो 
कɅ ġȣय सीमा के काल मɅ काय[रत था, यह देखने के िलए 
िनयिमत आधार पर पोèट पर ǐरपोट[ करɅ Ǒक Èया वह 
अÍछा नहȣं था। इसिलए वे चौकȧदार मीणा के नाम से जाने 
जाते थ।े चोकȧदार मीणा अिधकतर राजèथान राÏय के 
शेखावाटȣ ¢ेğ के िनवासी हɇ। 

राजèथान मɅ मीणा जनजाित जयपुर मɅ हɇ। समèया यह 
उ×पÛन होती है Ǒक मीणा जनजाितयɉ मɅ िश¢ा èतर और 
वेतन उÛमुख नौकǐरयɉ से दहेज कȧ समèया बढ़ जाती है, 
और िश¢ा èतर से दहेज के Ĥित मानिसकता बदल जाती 
है।[12] 

उƧेæय 
1. िश¢ा èतर िनधा[ǐरत करने के िलए दहेज Ĥथा के Ĥित 

मीणाओं कȧ मानिसकता मɅ पǐरवत[न लाना। 

2.  मीणा समाज मɅ वेतन Ēेड पे के अनुसार मांगी जाने 
वाली दहेज कȧ रािश का पता लगाना। 

पǐरकãपना 

1) उÍच िश¢ा èतर ने दहेज कȧ मांग को कम कर Ǒदया। 

2) नौकǐरयɉ मɅ Ēेड पे बढ़ने से दहेज कȧ मांग कम हो गई। 

 

 

काय[Ĥणाली 

मीणा जनजाित मɅ दहेज Ĥथा, लोगɉ कȧ नौकरȣ Ēेड वेतन 
और दहेज कȧ मांग के Ĥित लोगɉ के िश¢ा èतर और 
मानिसकता को िनधा[ǐरत करने के िलए Ĥाथिमक डेटा एकğ 
Ǒकया जाएगा। संरिचत Ĥưावली और नमूना एकǒğत 
तकनीक उƧेæयपूण[ नमूनाकरण कȧ सहायता से डेटा एकğ 
Ǒकया गया। एकǒğत डेटा को सरल सांǔÉयकȧय उपकरणɉ कȧ 
मदद से कोǑडत, वगȸकृत और सारणीबƨ Ǒकया जाएगा, 
ǒवƲेषण Ǒकया जाएगा। पǐरणाम Ēाफ और िचğलेख तकनीक 
के माÚयम से Ĥèतुत Ǒकया जाएगा। दो पुÍछȤय ǒवतरण 
Ʈारा पǐरकãपना का मह×व 99% èतर पर परȣ¢ण Ǒकया 
जाएगा। ǑƮतीयक डेटा सरकारȣ ǐरपोटɟ, शोध पğɉ, लेखɉ, 
समाचार पğɉ आǑद स ेएकğ Ǒकया जाएगा। 

61 लोगɉ से उनकȧ िश¢ा के èतर और नौकरȣ के Ēेड पे 
के आधार पर जानकारȣ एकğ कȧ जाएगी। यह जानकारȣ 
जयपुर शहर से एकǒğत कȧ गई है जहाँ मीणा जाितयाँ 
अ×यिधक सÉंया मɅ हɇ 

पǐरणाम 

61 लोगɉ कȧ जानकारȣ एकğ कȧ गई है और नीचे दȣ गई 
तािलकाओं मɅ िश¢ा èतर और Ēेड वेतन और दहेज कȧ 
मांग कȧ गई रािश के अनुसार वगȸकृत Ǒकया गया है। 
िश¢ा के èतर और दहेज èवीकार करने वाले या दहेज कȧ 
मांग करने वालɉ कȧ ĤितǑĐया, नौकरȣ के Ēेड वेतन और 
दहेज कȧ मांग कȧ गई रािश के बीच संबंध जानने के िलए 
सरल सहसंबंध का उपयोग करɅ। 

तािलका 1: िश¢ा èतर और दहेज लोगɉ कȧ ĤितǑĐया कȧ 
मांग करता है 

 

èपीयस[ मैन रɇक सहसंबंध, दȣ गई रɇǑकंग मɅ िश¢ा समूह 
मɅ िश¢ा èतर और दहेज कȧ मांग के बीच संबंध ǒवकिसत 
करने के िलए मापता है और िश¢ा समूह के उƣरदाताओं 
Ʈारा मांगे गए दहेज कȧ वाèतǒवक और अनुमािनत रɇǑकंग 
के बीच अंतर को मापता है, ǔजस ेdi, n Ʈारा दशा[या जाता 
है, कȧ सÉंया है रɇǑकंग कȧ इकाइयाँ या संÉया। तो, िश¢ा 
èतर कȧ रɇǑकंग को आरोहȣ Đम मɅ पोèट Ēेजुएशन लेवल 
को पहली रɇǑकंग और Ēेजुएशन लेवल को दसूरȣ रɇǑकंग 
और 12वीं लेवल को तीसरȣ रɇǑकंग दȣ गई है। मीणा 
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जनजाित मɅ Ēेजुएट लोग सबसे Ïयादा हɇ ÈयɉǑक सरकारȣ 
नौकǐरयɉ मɅ Ïयादातर Ēेजुएट उàमीदवार कȧ आवæयकता 
होती है, इसिलए इन लोगɉ कȧ ĤितǑĐया के अनुसार यह 
सबसे Ïयादा है, पहली रɇǑकंग पोèट Ēेजुएट लोगɉ को दȣ 
जाती है और दसूरȣ रɇǑकंग Ēेजुएट लोगɉ को दȣ जाती है, 
तीसरȣ रɇǑकंग 12 वीं क¢ा के लोगɉ को दȣ जाती है। लागू 
Ǒकए गए फॉमू[ला से दोनɉ चरɉ के बीच +.5 सहसंबंध िमलता 
है। 

तािलका 2  :मीणा जनजाित मɅ लोग दहेज कȧ मांग करते हɇ . 

 

यह इंिगत करता है Ǒक जैसे-जैसे लोगɉ का िश¢ा èतर 
बढ़ता है, दहेज कȧ मांग भी उसी अनुपात मɅ बढ़ती है, 
माèटर ǑडĒी धारक लोगɉ ने सबसे अिधक उƣर Ǒदया "हां" 
Ǒक उÛहɉने दहेज कȧ मांग कȧ है, 20 मɅ से केवल 1 ने 
इनकार कर Ǒदया Ǒक उसने मांग नहȣं कȧ है। इसमɅ 5% 
माèटर ǑडĒी धारक हɇ जबǑक 95% ने èवीकार Ǒकया Ǒक व े
दहेज मांगते हɇ। इसमɅ यह भी पाया गया है Ǒक अिधकांश 
लोगɉ के पास èनातक कȧ ǑडĒी है और 12वीं क¢ा कȧ िश¢ा 
का èतर अÛय लोगɉ कȧ तुलना मɅ लगभग कम है 

तािलका 3: मीणा जनजाित मɅ Ēेड वेतन और दहेज रािश 

 

यह दहेज रािश जमींदार मीणा Ʈारा तय कȧ जाती है जबǑक 
चौकȧदार मीणा मɅ दहेज रािश तय नहȣं कȧ जाती है। जैस-े
जैसे Ēेड पे बढ़ता गया, दहेज कȧ मांग भी बढ़ती गई। 
सहसंबंध गणना के अनुसार Ēेड वेतन और दहेज रािश के 
बीच अ×यिधक सकारा×मक संबंध पाया गया, (+.99) 
सहसंबंध पाया गया। 

िनçकषɟ के अनुसार पǐरकãपना का परȣ¢ण माÚय के 99% 
मह×व èतर पर Ǒकया गया, एक पुÍछ परȣ¢ण का उपयोग 

Ǒकया गया- नमूने का माÚय-18, नमूना मानक ǒवचलन 
14.53, और जनसंÉया-आकार और माÚय Đमशः 60 और 
20 हɇ। टȣ èकोर परȣ¢ण मान पाता है = - 1.06694, पी 
मान = 0.1430 जो मह×व èतर 99 स ेकम है, पी मान 
0.1990 होना चाǑहए। इसिलए, शूÛय पǐरकãपना को खाǐरज 
कर Ǒदया गया और वैकǔãपक पǐरकãपना को èवीकार कर 
िलया गया, ǔजसका अथ[ है Ǒक लोगɉ कȧ दहेज मांगने कȧ 
मानिसकता मɅ कोई बदलाव नहȣं आया है, जबǑक यह दशा[ता 
है Ǒक जैसे-जैसे िश¢ा का èतर बढ़ा, दहेज कȧ मांग करने 
वाले लोगɉ कȧ संÉया भी बढ़ȣ। 

डेटा सĒंह के दौरान लोगɉ ने बताया Ǒक दहेज कȧ रािश 
अिधक होने के कारण उÛहɅ अपनी बǑेटयɉ कȧ शादȣ करने 
मɅ कई समèयाओं का सामना करना पड़ता है। चौकȧदार 
मीणा कȧ एक ǒवधवा मǑहला ने बताया Ǒक उसे अपनी 
बेǑटयɉ कȧ शादȣ करने मɅ समèया आ रहȣ है ÈयɉǑक 
चौकȧदार मीणा मɅ दहेज कȧ मांग अिधक है, वह अपनी 
बेǑटयɉ कȧ शादȣ सरकारȣ नौकरȣ वाल े लड़के से करना 
चाहती है। दहेज मांगने कȧ एक बड़ȣ होड़ है ÈयɉǑक लड़के 
और उनके माता-ǒपता इसे समाज मɅ अपनी ǔèथित और 
मानक मानते हɇ Ǒक उनके बेटे को भारȣ दहेज िमला है। 
इसिलए, यह दो प¢ɉ के बीच अपने बÍचɉ कȧ शादȣ करने 
का पहला सौदा बन गया है। ज़मीदार मीणा मɅ शादȣ तय 
कȧ जाती है लǑेकन माता-ǒपता दहेज कȧ रकम के आधार 
पर लड़कȧ और लड़के कȧ पसंद नहȣं पूछते हɇ, जबǑक 
चोकȧदार मीणा मɅ सबसे पहल ेलड़कȧ और लड़के दोनɉ से 
पसंद पूछȤ जाती है Ǒक Èया वे शादȣ करना पसदं करते हɇ, 
अगर उÛहɉने हाँ कहा तो माता-ǒपता तय करते हɇ Ǒक 
कैसे। शादȣ मɅ काफȧ दहेज Ǒदया जाएगा। नतीजतन, 
चोकȧदार मीणा ज़मीदार मीणा कȧ तुलना मɅ आधुिनक हɇ। 
चोकȧदार और ज़मीदार मीणा मɅ भी बड़ा अंतर है दहेज 
कȧ मांग, ज़मीदार मीणा नकदȣ और वाहन, आभूषण आǑद 
कȧ मांग करते हɇ। Èया चोकȧदार मीणा दहेज मɅ वाहन कȧ 
मांग करते हɇ; चोकȧदार मीणा अपने बेटɉ कȧ शादȣ के 
िलए लड़Ǒकयɉ कȧ योÊयता देखते हɇ। हालाँǑक, चोकȧदार 
समाज मɅ भी पुǽषɉ का वच[èव है लǑेकन ज़मीदार मीणा 
के Ǿप मɅ नहȣं, कुछ मामलɉ मɅ Ĥेम ǒववाह को भी 
èवीकार Ǒकया जाता है यǑद लड़कȧ और लड़का दोनɉ एक-
दसूरे से Üयार करते हɇ। लड़कȧ के माता-ǒपता चाहते हɇ Ǒक 
उनकȧ बेटȣ कȧ शादȣ शहर मɅ हो और लड़के के पास 
सरकारȣ नौकरȣ हो, शादȣ के िलए सरकारȣ नौकर कȧ 
लगातार बढ़ती मांग अĤ×य¢ Ǿप से शादȣ के बाजार मɅ 
दहेज कȧ रकम को बढ़ाती है। 
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 राजèथान कȧ मीणा जनजाǓत मɅ Ǔशि¢त समाज बनाम दहेज Ĥथा  :एक केस अÚययन  

लड़Ǒकयɉ कȧ िश¢ा भी बढ़ȣ लǑेकन दहेज कȧ रकम कम नहȣं 
हुई ÈयɉǑक 

लड़के दहेज कȧ बड़ȣ रकम पाने के िलए सरकारȣ नौकरȣ कȧ 
तैयारȣ करते हɇ, इसिलए यह ǐरæतेदारɉ और समाज मɅ अपनी 
ĤितƵा बढ़ाने कȧ एक शैली बन गई है। िश¢ा का èतर 
लड़के और लड़Ǒकयɉ के बीच के अंतर को कम करने मɅ मदद 
नहȣं कर सका। 

यह अÚययन भी अÛय अÚययनɉ के समान है जो दहेज कȧ 
मांग पर कɅ Ǒġत है ÈयɉǑक पुǽषɉ कȧ नौकरȣ का èतर बढ़ता 
है और माता-ǒपता अपनी बǑेटयɉ कȧ शादȣ उÍच वेतन वाली 
और िनǔƱत भुगतान वाली नौकरȣ मɅ करना चाहते हɇ। 
इसिलए सरकारȣ नौकरɉ मɅ लड़Ǒकयɉ से शादȣ करने कȧ मांग 
बढ़ जाती है या इसका सीधा संबंध सरकारȣ नौकरȣ और 
दहेज कȧ रकम कȧ मांग स े होता है। परंपराएँ और रȣित-
ǐरवाज ǔèथर हɇ। इसिलए, ǒवकासशील देशɉ मɅ िश¢ा लोगɉ 
कȧ मानिसकता को बदलने मɅ मदद नहȣं करती है। 

मीणा जनजाित मɅ िश¢ा उनकȧ मानिसकता को बदलने या 
सामाǔजक बुराइयɉ को छोड़ने का Ĥभावी कारक नहȣं है, 
ǔजसके पǐरणामèवǾप लड़Ǒकयɉ को जÛम देने मɅ डर पदैा 
होगा। यह लोगɉ को लड़Ǒकयɉ कȧ ħूण ह×या करने के िलए 
Ĥेǐरत करेगा। ÈयɉǑक भǒवçय मɅ यह रकम लगातार बढ़ाई 
जाएगी. वाकई यह समाज और राÏय के िलए एक बड़ा मƧुा 
है. दहेज से लड़Ǒकयɉ कȧ िश¢ा Ĥभाǒवत होगी ÈयɉǑक उनकȧ 
शादȣ के िलए दहेज कȧ रािश देने के िलए पैसे बचɅगे ÈयɉǑक 
भारत मɅ लड़Ǒकयɉ के िलए समाज मɅ रहने के िलए शादȣ 
एक आवæयक काय[ है, लोग कम उĨ मɅ अपनी बेǑटयɉ कȧ 
शादȣ नहȣं करने पर माता-ǒपता को ताना मारते हɇ। अगर 
लड़Ǒकयां शादȣ नहȣं करतीं तो यह समाज मɅ एक बड़ा मƧुा 
बन जाता था। 21वीं सदȣ के इस भारतीय समाज मɅ भी 
पुǽष कɅ Ǒġत समाज रहा, कोई भी जाित इस Ĥथा से दरू नहȣं 
रहȣ, चाहे सरकार ने दहेज को रोकने के िलए कई कदम 
उठाए लǑेकन Ǒफर भी असफल रहȣ। दहेज िनषेध अिधिनयम 
के Ĥावधानɉ मɅ बदलाव Ǒकया जाना चाǑहए, जो शादȣ के 
समय दãुहन को उपहार देने कȧ अनुमित देता है। उपहार के 
मूãय को मौǑġक मूãय मɅ माना जाना चाǑहए और इस मãूय 
को तय Ǒकया जाना चाǑहए, ÈयɉǑक यह समाज मɅ अपǐरहाय[ 
Ĥथा बन गई है, ǒबना सÉत कानूनɉ के इस े िनयǒंğत नहȣं 
Ǒकया जा सकता है। कोट[ को भी इस Ĥथा मɅ हèत¢ेप 
करना चाǑहए और कोट[ मǐैरज हर समाज के िलए अिनवाय[ 
होनी चाǑहए और शादȣ के समय दãुहन को दȣ जान ेवाली 
सामĒी का ǒबल के साथ एक मेनू भी रखना चाǑहए। यह 
दहेज के मामलɉ को अदालत मɅ ले जाने और दहेज कȧ रािश 

का दावा करने मɅ सहायक होगा। इससे अदालत को यह तय 
करने मɅ भी मदद िमलती है Ǒक दहेज का यह मामला वैध 
है या अवैध। कोट[ मǐैरज से बाल ǒववाह कȧ समèया कम 
हुई। सरकारȣ नौकरȣ करने वालɉ पर भी दहेज लेने और देने 
पर Ĥितबंध लगाया जाना चाǑहए, यǑद वह ऐसा करता है तो 
उसे समय रहते नौकरȣ से बखा[èत कर देना चाǑहए। इससे 
लोगɉ मɅ अपनी नौकǐरयाँ खोने का डर पैदा होगा। इस कदम 
से इस समèया को काफȧ हद तक कम करने मɅ मदद 
िमलेगी। ऐसी मǑहलाओं कȧ उनके पित के घर मɅ ǔèथित कȧ 
जांच करने के िलए एक सिमित होनी चाǑहए जो नवǒववाǑहत 
हɉ, उनकȧ शादȣ से लेकर 10 साल तक ÈयɉǑक उसके बाद 
दहेज कȧ तीĭता लगभग नगÖय हो जाती है। शादȣ के बाद 
कोट[ मɅ पेश होना अिनवाय[ होना चाǑहए, साल मɅ दोनɉ के 
हèता¢र होने चाǑहए Ǒक उनकȧ शादȣशुदा ǔजंदगी मɅ कोई 
झगड़ा नहȣं है और सब कुछ ठȤक चल रहा है। 

िनçकष[ 

यह िनçकष[ िनकाला गया है Ǒक दहेज एक सामाǔजक 
Ĥथा है और रȣित-ǐरवाजɉ को अचानक बदलना बहुत 
मुǔæकल हो गया है, रȣित-ǐरवाजɉ का पालन करने से 
लोगɉ के बीच मजबूत एकता और एकजुटता पैदा होती है। 
बहुत से लोग दहेज केवल इसिलए देते और लेते हɇ 
ÈयɉǑक उनके माता-ǒपता और पूव[ज ऐसा करते आए हɇ। 
जब तक युवा पीढ़ȣ इस Ĥथा को रोकने का साहस नहȣं 
जुटाती और लड़Ǒकयां इसे अपनाने के िलए सामाǔजक 
दबाव का ǒवरोध नहȣं करती,ं तब तक लोग इस Ĥथा स े
िचपके रहɅगे। मीणा जनजाित दहेज Ĥथा का मह×वपूण[ 
Ǿप से पालन करती थीं और भारȣ दहेज कȧ माँग करती 
थीं। नौकरȣ के Ēेड प े के अनुसार सब कुछ तय है Ǒक 
1800 Ēेड पे वाले पुǽषɉ स े शादȣ करने के िलए उनके 
माता-ǒपता को 800000 ǽपये दहेज देना होगा। 

इस Ĥथा मɅ सरकारɉ के उÍच से लेकर िनचले èतर तक 
के काया[लय शािमल हɇ। ज़मीदार मीणा मɅ यह गंभीर 
ǔèथित है ÈयɉǑक युवा पीढ़ȣ ने ऐसी लड़कȧ स ेशादȣ कȧ 
ǔजसके पास योÊयता नहȣं थी, ǔजसे वह चाहता नहȣ था 
लेǑकन उसने उससे शादȣ कȧ। उÛहɉने ऐसा पाǐरवाǐरक 
दबाव या दहेज के िलए Ǒकया, अÚययन के दौरान कुछ 
मामलɉ मɅ पाया गया Ǒक या तो पुǽषɉ न े पित-पƤी मɅ 
आपसी समझ पैदा करने मɅ असमथ[ता के कारण Ǒकसी 
अÛय लड़कȧ से शादȣ कर ली या अदालत मɅ तलाक दायर 
कर Ǒदया। आǔख़रकार यह मǑहला कȧ हािन है, और 
तलाक ने बÍचɉ का जीवन नƴ कर Ǒदया. 
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