
 

 

Uma Lata Patel1*, Dr. Ramavtar Singh2 

w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

595 
 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 19, Issue No. 3, April-2022, ISSN 2230-7540 
 

उÍच ͧश¢ा मɅ सामािजक आͬथ[क åयवèथा का ͪवकास 
 

Uma Lata Patel1*, Dr. Ramavtar Singh2 

1 Research Scholar, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. India 

Email: ouriginal.sku@gmail.com 

2 Professor, Shri Krishna University, Chhatarpur M.P. India 

सार- यह सामािजक आͬथ[क åयवèथा का एक Ǒहèसा है और इसͧलए युवा लोगɉ कȧ सोच ĤͩĐया को बदलकर और समाज 
के बारे मɅ नए Ǔनçकषɟ को सामन ेरखकर समाज को बदलने मɅ ͪवæवͪवɮयालय कȧ एक गǓतशील भूͧमका है जो बदले मɅ 
उ×पादन, सेवाओ ंऔर Ĥबंधन को Ĥभाͪवत कर सकती है। उÈत Ĥणालȣ का. भारत जैसे बड़ ेदेश मɅ कुछ लोगɉ के ͧलए उÍच 
ͧश¢ा उतनी हȣ मह×वपूण[ है िजतनी सभी के ͧलए बुǓनयादȣ ͧश¢ा। पूव[ गǓतͪवͬध के सभी ¢ेğɉ मɅ आवæयक नेतृ×व Ĥदान 
करता है जबͩक बाद वाला z. एक Ĥबुɮध और सा¢र समाज का Ǔनमा[ण करना, जो ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ 
ͪवकास का लाभ उठाने मɅ स¢म हो। £ान का वैæवीकरण भारत सǑहत सभी ͪवकासशील देशɉ मɅ उÍच ͧश¢ा कȧ पारंपǐरक 
Ĥणालȣ के सामने गंभीर खतरे पैदा करन ेवाला है। ऐसा कहा जाता है ͩक £ान इतनी तेजी से बढ़ रहा है ͩक हर तीन साल 
मɅ यह दोगुना हो जाता है। उÍच ͧश¢ा संèथानɉ को अपने काय[Đमɉ को ͩफर से ͫडज़ाइन करना होगा ताͩक उÛहɅ लचीला, 
लागत Ĥभावी और बाजार अथ[åयवèथा के ͧलए Ĥासंͬ गक बनाया जा सके। 

कȧवड[: उÍचͧश¢ा, सामािजक, ͪवæवͪवɮयालय, Ĥौɮयोͬगकȧ और भारत   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

पǐरचय 

भारत मɅ ͧश¢क तीसरे सबसे बड़ ेसेवा ¢ेğɉ मɅ से एक हɇ। 
ͧश¢क ͧश¢ा अब एक Ĥͧश¢ण ĤगǓत नहȣं है, बिãक 
ͧश¢कɉ को पढ़ान ेऔर उनके कãयाण के ͧलए सीखने मɅ 
स¢म बनाने के ͧलए हमले कȧ एक ͧश¢ा रेखा है। 
एनसीटȣई (1988) ने बताया है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम 
द¢ताओ ं और ĤǓतबɮधता पर अͬधक मह×व देगा। यह 
ͧश¢क तैयारȣ रणनीǓतयɉ मɅ ĐाǓंत लान ेका आéवान करता 
है। इस बड़ ेकाय[बल को उͬचत Ĥͧश¢ण और अͧभͪवÛयास 
कȧ आवæयकता है। वत[मान मɅ भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के 
ͧलए बड़ी संÉया मɅ संèथाएँ मौजूद हɇ। 2,500 से अͬधक 
Ĥारंͧभक ͧश¢क ͧश¢ा संèथान, ͧश¢क ͧश¢ा 
महाͪवɮयालय और ͧश¢ा ͪवभाग बड़ी संÉया मɅ छाğɉ के 
साथ ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ लगे हुए हɇ। 

एनसीईआरटȣ और ͪवæवͪवɮयालय पाɫयĐम के अनुसार 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ तैयारȣ के दौरान ͧश¢क Ĥͧश¢क ɮवारा 
सहकमȸ समूह मɅ कॉलेज èतर पर ͧश¢क Ĥͧश¢ु को 
सीखने के अनुभव के ͪवͧभÛन Ĥकार Ǒदए जात ेहɇ। ͧश¢ण 

सबसे अÍछे और महान åयवसायɉ मɅ से एक है और 
ͧश¢क इस दǓुनया मɅ एक Ĥमुख åयिÈत×व है। ͧश¢क 
£ान के दतू होत े हɇ और युवा मिèतçकɉ के पोषण के 
ͧलए संभवतः पेशेवरɉ का सबसे मह×वपूण[ समूह होत ेहɇ। 
सभी संसाधन åयिÈत या अÛय åयवसायɉ के सदèय 
ͧश¢कɉ ɮवारा बनाए जात े हɇ। इसͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
जीवन को उÏÏवल और उ×पादक बनाने मɅ ͧश¢क कȧ 
मह×वपूण[ भूͧमका होती है। और ͧश¢क ͧश¢क ऐस े
ͧश¢क बनाने के मामले मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभात ेहɇ 
जो ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ के छाğɉ को सीधे पढ़ान ेमɅ 
लगे होत े हɇ। इसͧलए ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के मामले पर 
बहुत अͬधक जोर Ǒदया जाना चाǑहए। ͧश¢ण कȧ गुणवƣा 
सͩĐय, समͪप[त और संतुçट ͧश¢कɉ पर Ǔनभ[र करती है। 
जो ͧश¢क अपने काय[ से सतंçुट हɇ व ेअͬधक एकाĒता 
एव ं Ǔनçठा से अपने दाǓय×वɉ का Ǔनव[हन कर सकत ेहɇ। 
यह एक èथाͪपत तØय है ͩक एक संतुçट ͧश¢क ͧश¢ण 
को अͬधक Ĥभावी बनान े के ͧलए अपना सव[Įेçठ Ĥयास 
करता है। 
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एक आधǓुनक समाज अपने नागǐरकɉ कȧ ĤǓतभा का पूण[ 
उपयोग ͩकए ǒबना आͬथ[क ͪवकास, तकनीकȧ ͪवकास और 
साèंकृǓतक उÛनǓत के अपने लêय को ĤाÜत नहȣं कर 
सकता है। इस Ĥकार ͧश¢ाͪवɮ छाğɉ कȧ बौɮͬधक ¢मता 
को पूरȣ तरह से ͪवकͧसत करने का Ĥयास करत ेहɇ और यह 
देखने का Ĥयास करते हɇ ͩक उनकȧ ¢मताओं को पूरȣ तरह 
से महसूस ͩकया जाए और åयिÈतयɉ और समाज के लाभ 
के ͧलए उपयोग ͩकया जाए। बैचलर ऑफ एजुकेशन ने अब 
अ×यͬधक सामािजक मह×व ĤाÜत कर ͧलया है और एक 
समɮृध पाɫयĐम कȧ सहायता से हर राÏय मɅ इसकȧ 
समी¢ा और पुनग[ठन ͩकया जा रहा है। ͧश¢क ͧश¢ा को 
इस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया गया है, "सभी औपचाǐरक और 
अनौपचाǐरक गǓतͪवͬधयाँ और अनुभव जो ͩकसी åयिÈत को 
ͧश¢ण पेशे के सदèय के Ǿप मɅ िजàमेदाǐरयɉ को संभालने 
और अपनी िजàमेदाǐरयɉ को अͬधक Ĥभावी ढंग से Ǔनभान े
के ͧलए योÊय बनाने मɅ मदद करत ेहɇ"। मूãय अͧभͪवÛयास 
मɅ ͧश¢कɉ कȧ Ĥभावशालȣ िèथǓत और Ǔनिæचत भूͧ मका 
होती है, वे भावना×मक बुɮͬधमƣा पैदा करत े हɇ और 
वत[मान समय मɅ हमारे युवाओं मɅ शै¢ͨणक उपलिÞध को 
बढ़ावा देते हɇ। 

यह अवधारणा ͩक ͧश¢क पैदा होत े हɇ, बनाये नहȣं जात,े 
पुराने Ǒदनɉ मɅ भी Ĥचͧलत थी। यह उपयुÈत ǑटÜपणी कȧ 
गई है, "यǑद आप एक लड़के को ͧशͯ¢त करते हɇ, तो आप 
एक åयिÈत को ͧशͯ¢त करते हɇ, यǑद आप एक लड़कȧ को 
ͧशͯ¢त करत ेहɇ, तो आप पूरे पǐरवार को ͧशͯ¢त करत ेहɇ 
और यǑद आप एक ͧश¢क के Ǿप मɅ एक åयिÈत को 
ͧशͯ¢त करत े हɇ, तो आप पूरे समुदाय को ͧशͯ¢त करत े
हɇ"।  

साǑह×य कȧ समी¢ा 

मैकइननȸ, डǓेनस और कोपरशोक, हɇके और वांग, हुई और 
मोǐरन, एलेÈजɅडर। (2018)।ͧश¢कɉ कȧ मनोव£ैाǓनक 
भलाई, नौकरȣ से संतुिçट, åयावसाǓयक आ×म-अवधारणा और 
नौकरȣ छोड़ने के इरादɉ के Ǔनधा[रकɉ के बारे मɅ बहुत कम 
जानकारȣ है। इस पेपर मɅ, ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक 
ͪवशेषताओ ं (यानी पेशेवर और åयिÈतगत ͪवशेषताओ)ं कȧ 
जांच Ǔनधा[रक के Ǿप मɅ कȧ गई थी। इसके बाद, 1,109 
हांगकांग Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͪवɮयालय के ͧश¢कɉ कȧ 
åयावसाǓयक ͪवशेषताओ ंकȧ ĤकृǓत का वण[न करने के ͧलए 
एजुकेटर मोǑटवेशन एंड एĚȣÞयूट Ĥोफाइल (एडएमएपी) 
पैमानɉ का उपयोग ͩकया गया। इसके अलावा, ͧश¢क 
पǐरणामɉ के साथ संबंधɉ कȧ जांच कȧ गई। EdMAPपैमानɉ 
कȧ Ǔनमा[ण वैधता और ͪवæवसनीयता संतोषजनक थी। 

पǐरणामɉ न े ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक ͪवशेषताओ ं और 
उनकȧ भलाई, नौकरȣ से संतिुçट और आ×म-अवधारणा के 
बीच सकारा×मक संबंध Ǒदखाया, और छोड़न े के इरादɉ के 
साथ नकारा×मक संबंध Ǒदखाया। 

सेनेर, सबरȣये। (2015)।वत[मान अÚययन ͧश¢ण पेशे के 
ĤǓत ͧश¢क Ĥͧश¢ुओ ंके Ǻिçटकोण और छाğɉ के Ǻिçटकोण 
और èनातक èकूल के बीच संबंध दोनɉ कȧ जांच करता है। 
एक ͧमͬĮत ͫडज़ाइन Ǔनयोिजत ͩकया गया था। एक राÏय 
ͪवæवͪवɮयालय के ईएलटȣ ͪवभाग के 118 छाğ अनुसंधान 
समूह का गठन करत े हɇ। डेटा को ओपन-एंडडे Ĥæनɉ और 
Ǻिçटकोण पैमान ेके माÚयम से एकğ ͩकया गया था। डटेा 
ͪवæलेषण से पता चला ͩक अͬधकांश छाğ ͧश¢ण पेश े के 
ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण रखत ेहɇ। गुणा×मक डटेा ͪ वæलेषण 
से पता चला ͩक मǑहला छाğɉ मɅ पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ 
अͬधक सकारा×मक Ǻिçटकोण था। जब èकूल èनातक 
èतर के अनुसार छाğɉ के Ǻिçटकोण मɅ अंतर कȧ जांच कȧ 
गई, तो समूहɉ के बीच कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं पाया 
गया। यह आवæयक है ͩक अनातोͧलयन ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
उÍच ͪवɮयालयɉ के पाɫयĐम को ͩफर से ͫडजाइन ͩकया 
जाए और ͧश¢ा मंğालय और नीǓत Ǔनमा[ताओ ंको कुछ 
उपाय करने चाǑहए और नई ͧश¢ण नीǓतयां ͪवकͧसत 
करनी चाǑहए, और ͧश¢ण पेशे पर चतेना ͪवकͧसत करने 
के ͧलए अǓतǐरÈत अवसर Ĥदान करना चाǑहए. । 

अंबलगन, एस और जगनाथन, जयͬचğा। (2021)।वत[मान 
अÚययन मɅ, उɮदेæय बी.एड. के बीच िāलÜड क¢ा कȧ 
धारणाओ ंको Ǔनधा[ǐरत करना है। ͧश¢क Ĥͧश¢ु. Ēाहम 
ĦɅट जॉनसन (2006) ɮवारा िāलÜड ÈलासǾम èकेल कȧ 
धारणाओ ंपर डटेा इकɪठा करन ेके ͧलए Ĥæनावलȣ तैयार 
कȧ गई थी। गͨणत ͪवभाग, कॉलेज ऑफ एजुकेशन, मदरैु, 
तͧमलनाडु से 23 छाğɉ का एक नमूना जानबूझकर चुना 
गया था। इस शोध के Ǔनçकषɟ से पता चलता है ͩक 
बी.एड. के बीच िāलÜड क¢ा कȧ धारणाएँ। Ĥͧश¢ु ͧश¢क 
17%, 43% और 39% छाğɉ मɅ िāलप क¢ा कȧ धारणा 
Ǔनàन, औसत और उÍच èतर कȧ है। 88% या तो इस 
कथन से पूरȣ तरह सहमत या सहमत हɇ, जबͩक केवल 
12% छाğ इस कथन से असहमत और Ǻढ़ता से 
असहमत हɇ ͩक िāलप क¢ा पारंपǐरक क¢ा Ǔनदȶश कȧ 
तुलना मɅ अͬधक आकष[क है। बीएड ͧश¢क Ĥͧश¢ुओ ंके 
बीच िāलप क¢ा कȧ धारणा का माÚय, मािÚयका और 
मोड 71.95, 71.00 और 71.00। 

काल[बग[, माǑट[न और बेिज़ना, ͩĐèटोफर। (2020)।यह 
लेख एक बड़ े अÚययन के Ǔनçकषɟ कȧ ǐरपोट[ करता है 



 

 

Uma Lata Patel1*, Dr. Ramavtar Singh2 

w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

597 
 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 19, Issue No. 3, April-2022, ISSN 2230-7540 
 

िजसका उɮदेæय Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास पर èवीडन कȧ 
चार नगर पाͧलकाओं मɅ Ĥͧश¢तुओं  कȧ धारणाओं कȧ 
पहचान करना है। यह शुǽआती Ĥͧश¢तुओं  पर Úयान 
कɅ Ǒġत करता है, अथा[त ्वे जो अपने कǐरयर के पहले पांच 
वषɟ मɅ हɇ। यह अÚययन इस बढ़ती ͬचतंा के बीच ͩकया 
गया है ͩक èवीडन मɅ सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण के मौजूदा 
मॉडल ͧश¢ण Ĥेरणा और छाğ उपलिÞध पर वाǓंछत Ĥभाव 
नहȣं छोड़ रहे हɇ; ͩक ͧश¢ण पेशा èवय ं को असंबɮध, 
अशÈत, अͪवæवाͧसत महसूस करता है। यह ऐसे संदभ[ मɅ 
ͩकया गया है जहां Ĥͧश¢तुओं  को इस पेशे मɅ आकͪष[त 
करना कǑठन हो रहा है, और जहां Ĥͧश¢तुओं  का ¢रण 
अͬधक है। ĤǓतͩĐयाएं इस बात पर Ĥकाश डालने मɅ मदद 
करती हɇ ͩक नए Ĥͧश¢तुओं  का समथ[न करने के ͧलए 
नगर पाͧलकाओं और ͧश¢ण ͧश¢ा संèथानɉ को ͩकस पर 
Úयान कɅ Ǒġत करन े कȧ आवæयकता है। èकूलɉ, नगर 
पाͧलकाओं और ͧश¢ण ͧश¢ा संèथानɉ के ͧलए ǓनǑहताथ[ 
Ǔनकाले गए हɇ Èयɉͩक उÛहɅ नए Ĥͧश¢तुओं  को पया[Üत 
और Ǔनरंतर समथ[न सुǓनिæचत करन े के ͧलए अͬधक 
सहयोगी उपĐमɉ मɅ शाͧमल होने के ͧलए एक साथ आन े
कȧ जǾरत है। 

पी., राजɅġन और आनंदरासु, आर. (2020)।अÚययन का 
उɮदेæय पेरàबलुर िजले मɅ बी.एड. Ĥͧश¢ुओ ं के वै£ाǓनक 
Ǻिçटकोण के èतर का पता लगाना था। इस अÚययन मɅ एक 
सवȶ¢ण पɮधǓत शाͧमल है। अÚययन मɅ नमून ेका आकार 
941 बी.एड. Ĥͧश¢ु थ,े िजÛहɅ सरल याǺिÍछक नमूनाकरण 
तकनीक के माÚयम से चनुा गया था। अÚययन का मुÉय 
उɮदेæय बी.एड., Ĥͧश¢ुओ ं के ͧलगं, अÚययन का वष[, 
महाͪवɮयालय का इलाका, पǐरवार के Ĥकार जैसे 
जनसांिÉयकȧय चर के बारे मɅ वै£ाǓनक Ǻिçटकोण का पता 
लगाना है। इस अÚययन मɅ ĤयुÈत सांिÉयकȧय ĤͩĐयाएँ थीं; 
डटेा का ͪवæलेषण करने के ͧलए माÚय, मानक ͪवचलन और 
परȣ¢ण। अÚययन के Ĥमुख Ǔनçकष[ थ;े मɇ)। बी.एड. 
Ĥͧश¢ुओ ं का वै£ाǓनक Ǻिçटकोण का èतर औसत है। ii) 
मǑहला बी.एड., Ĥͧश¢ुओ ं मɅ पुǽष बी.एड., Ĥͧश¢ुओ ं कȧ 
तुलना मɅ वै£ाǓनक Ǻिçटकोण का काफȧ उÍच èतर है। iii) 
ɮͪवतीय वष[ के बी.एड. Ĥͧश¢ुओ ंमɅ Ĥथम वष[ के बी.एड. 
Ĥͧश¢ुओ ं कȧ तुलना मɅ काफȧ उÍच èतर का वै£ाǓनक 
Ǻिçटकोण होता है। iv) शहरȣ बी.एड., Ĥͧश¢ुओ ंमɅ Ēामीण 
बी.एड., Ĥͧश¢ुओ ं कȧ तुलना मɅ वै£ाǓनक Ǻिçटकोण का 
काफȧ उÍच èतर है। v) एकल पǐरवार और बी.एड. 
Ĥͧश¢ुओ ंके संयुÈत पǐरवार मɅ वै£ाǓनक Ǻिçटकोण समान 
èतर का होता है। मेरा Ǔनçकष[ है ͩक वत[मान अÚययन से 

पता चलता है ͩक बी.एड. के Ĥͧश¢ुओ ंकȧ संÉया अͬधक 
है, उनमɅ औसत वै£ाǓनक Ǻिçटकोण है। 

1 ͧसहंावलोकन 

भावी पीǑढ़या ँसतत ͪवकास कȧ जǑटलताओं से Ǔनपटना कैसे 
सीखɅ, इसे आकार देन ेमɅ उÍच ͧश¢ा एक मह×वपूण[ èथान 
रखती है। यह समाज कȧ बौɮͬधक शिÈत और भͪवçय कȧ 
संभावनाओं कȧ ताकत का कंडीशनर है। यह Ĥाथͧमक और 
माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥणालȣ के अÍछे काम को उसके ताͩक[ क 
Ǔनçकष[ तक आगे बढ़ाता है और इस Ĥकार अरबɉåयिÈतयɉ 
के गुÜत £ान का दोह न करने मɅ मदद करता है। यह 
लोगɉ को मानवता के सामने आने वाले मह×वपूण[, 
सामािजक, आͬथ[क, साèंकृǓतक, नैǓतक और आÚयाि×मक 
मुɮदɉ पर ͪवचार करने का अवसर Ĥदान करता है। यह 
ͪवͧशçट £ान और कौशल के Ĥसार के माÚयम से राçĚȣय 
ͪवकास मɅ योगदान देता है। इसͧलए यह अिèत×व के ͧलए 
एक मह×वपूण[ कारक है। उÍच ͧश¢ा न े आधǓुनक 
Ĥौɮयोͬगकȧ के ͪवकास मɅ मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है 
िजससे खाɮय उ×पादन मɅ वɮृͬध, औɮयोͬगक ͪवकास, 
संचार Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ ĐाǓंत और जीवन र¢क ͬचͩक×सा 
तकनीकɉ का आगमन हुआ है। 

यह सामािजक आͬथ[क åयवèथा का एक Ǒहèसा है और 
इसͧलए युवा लोगɉ कȧ सोच ĤͩĐया को बदलकर और 
समाज के बारे मɅ नए Ǔनçकषɟ को सामने रखकर समाज 
को बदलने मɅ ͪवæवͪवɮयालय कȧ एक गǓतशील भूͧ मका है 
जो बदले मɅ उ×पादन, सेवाओं और Ĥबंधन को Ĥभाͪवत 
कर सकती है। उÈत Ĥणालȣ का  .भारत ज ◌ैसे बड़े देश मɅ 
कुछ लोगɉ के ͧलए उÍच ͧश¢ा उतनी हȣ मह×वपूण[ है 
िजतनी सभी के ͧलए बुǓनयादȣ ͧश¢ा। पूव[ गǓतͪवͬध के 
सभी ¢ेğɉ मɅ आवæयक नेत×ृव Ĥदान करता है जबͩक बाद 
वाला z. एक Ĥबुɮध और सा¢र समाज का Ǔनमा[ण 
करना, जो ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ ͪवकास का 
लाभ उठाने मɅ स¢म हो। £ान का वæैवीकरण भारत 
सǑहत सभी ͪवकासशील देशɉ मɅ उÍच ͧश¢ा कȧ पारंपǐरक 
Ĥणालȣ के सामने गंभीर खतरे पैदा करने वाला है। ऐसा 
कहा जाता है ͩक £ान इतनी तेजी से बढ़ रहा है ͩक हर 
तीन साल मɅ यह दोगुना हो जाता है। उÍच ͧश¢ा 
संèथानɉ को अपने काय[Đमɉ को ͩफर से ͫडज़ाइन करना 
होगा ताͩक उÛहɅ लचीला, लागत Ĥभावी और बाजार 
अथ[åयवèथा के ͧलए Ĥासंͬ गक बनाया जा सके। 
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 उÍच ͧश¢ा मɅ सामािजक आͬथ[क åयवèथा का ͪवकास 

2 भारत मɅ उÍच ͧश¢ा का ͪवकास 

देश कȧ समɮृͬध ͪवæवͪवɮयालय से जुड़ी हुई है। एक दçुट 
ͪवæवͪवɮयालय एक दूͪ षत फåवारे कȧ तरह है जो इससे 
पीने वालɉ के èवाèØय को खतरे मɅ डालने के ͧलए बाÚय 
है। ͩकसी राçĚ का भाÊय ͪवæवͪवɮयालय मɅ आकार और 
ढाला जाता है। भारत जैसे ͪवकासशील लोकताǒंğक देश, 
िजसने सामािजक -आͬथ[क Ûयाय èथाͪपत करने का काय[ 
अपने सामने रखा है, मɅ ͪवæवͪवɮयालय कȧ भूͧ मका अ×यंत 
मह×वपूण[ एवं ĐाǓंतकारȣ है। आज भारत मɅ ͪवæवͪवɮयालय 
ͧश¢ा का उɮदेæय उन पǽुषɉ और मǑहलाओं को ͧशͯ¢त 
करना होना चाǑहए जो समाज के ͪवकास को उÍचतम ĤाÜय 
èतर तक बढ़ावा दɅगे। 

3 बदलती दǓुनया मɅ उÍच ͧश¢ा के ͧलए चुनौǓतयाँ 

उÍच ͧश¢ा िजस वाèतͪवकता मɅ काय[ कर रहȣ है वह बहुत 
तेजी से बदलती दǓुनया को ĤǓतǒबǒंबत कर रहȣ है। पूव[-
पिæचम वैचाǐरक ͪवभाजन कȧ समािÜत, मानवाͬधकारɉ कȧ 
åयावहाǐरक माÛयता कȧ ͪवæवåयापी मांग, रंगभेद के 
उÛमूलन के ͧलए गंभीर संघष[, लोकतंğ कȧ ĤगǓत, संयुÈत 
राçĚ Ĥणालȣ के अͬधकार का सुǺढȣकरण, मɅ अͬधक 
ͪवæवास देता है। एकजुटता कȧ भावना से Ǔनपटने के ͧलए 
अंतरा[çĚȣय समुदाय कȧ कार[वाई, आज कȧ दǓुनया कȧ Ĥमुख 
चनुौǓतयाँ: दǓुनया के कुछ Ǒहèसɉ मɅ जनसंÉया ͪवèफोट से 
जुड़ ेअसंतुͧलत जनसांिÉयकȧय ǽझान, भूख, बीमारȣ, गरȣबी, 
बेघरता, बेरोजगारȣ, अ£ानता, सुर¢ा पया[वरण का, शांǓत 
का Ǔनमा[ण, लोकतंğ कȧ मजबूती, मानवाͬधकारɉ का 
åयावहाǐरक सàमान और साèंकृǓतक ͪवͪवधता का संर¢ण। 
यह सब संयुÈत राçĚ Ĥणालȣ सǑहत अंतरराçĚȣय संगठनɉ 
और राçĚȣय èतर पर ͪवæवͪवɮयालय जैसे संèथानɉ के 
ͧमशनɉ पर पुनͪव[चार कȧ मागं करता है। जहा ंतक यूनेèको 
का सवाल है, संगठन वत[मान समय मɅ अपने ͧमशन कȧ 
Ĥासंͬ गकता को काफȧ मजबूत देखता है। अपने संवैधाǓनक 
ͧमशन कȧ पूǓत[ मɅ, अथा[त ् "£ान को बनाए रखने, बढ़ान े
और फैलान ेके ͧलए... ͧश¢ा, ͪव£ान और संèकृǓत के ¢ेğ 
मɅ सͩĐय åयिÈतयɉ के अंतरा[çĚȣय आदान-Ĥदान को 
Ĥो×साǑहत करके, यूनेèको उÍच ͧश¢ा और अकादͧमक पर 
Ǔनभ[र करता है। कार[वाई मɅ एक Ĥमुख भागीदार के Ǿप मɅ 
ͪवɮवान समुदाय"। इसके अलावा, यह उÍच ͧश¢ा को अपने 
काय[Đम का एक आंतǐरक घटक और अपनी åयèतताओं मɅ 
Ĥाथͧमकता मानता है। 

आधǓुनक आͬथ[क ͪवकास कठोर या थोपी गई संरचनाओ ं
और मॉडलɉ का पालन नहȣं कर सकता। मॉडलɉ के कठोर 

Ĥसारण पर आधाǐरत सहयोग कȧ रणनीǓतयɉ कȧ ͪवफलता, 
जैसा ͩक ͩकया गया है, उदाहरण के ͧलए, अĥȧका, दͯ¢ण 
अमेǐरका या पूवȸ यूरोप मɅ, इस बात का सबूत देती है ͩक 
इसे बदलना चाǑहए। यह बात उÍच ͧश¢ा कȧ समèयाओ ं
पर भी लागू होती है। उÍच ͧश¢ा समèयाओ ंपर यूनेèको 
परामश[ के Ǔनçकषɟ मɅ से एक यह है ͩक अͬधक से अͬधक 
लोग और संèथान इस तØय से अवगत हो गए हɇ ͩक, सभी 
¢ेğɉ मɅ, ͪवदेशी अवधारणाओ ं और मूãयɉ को सÉती से 
अपनाया जा रहा है और ¢ेğीय और राçĚȣय संèकृǓतयɉ कȧ 
उपे¢ा कȧ जा रहȣ है। दश[नशाèğɉ का ͧश¢ा पर नकारा×मक 
Ĥभाव पड़ा है। उÍच ͧश¢ा मɅ सुधार करने वाले राÏयɉ को 
भी इस Ǔनçकष[ पर ͪवचार करना चाǑहए। èवदेशी और 
सतत ͪवकास कȧ अवधारणा का मूल आधार संयुÈत राçĚ 
ɮवारा अपनी अंतरा[çĚȣय ͪवकास रणनीǓत (आईडीएस) मɅ 
तैयार ͩकया गया था िजसे यूएनओ कȧ महासभा ɮवारा 
अनुमोǑदत ͩकया गया था। आईडीएस का मानना है ͩक 
आͬथ[क ͪवकास दो मुÉय आधारɉ पर आधाǐरत होना 
चाǑहए; गरȣबी मɅ कमी और मानव संसाधनɉ का ͪवकास। 
उƣराɮ[ध के संबंध मɅ, ͪवæवͪवɮयालय और अÛय उÍच 
ͧश¢ण संèथान, पहले से कहȣं अͬधक, ͪवकास कȧ 
रणनीǓत के काया[Ûवयन मɅ मुÉय अͧभनेता बन गए हɇ, 
ͪवशेष Ǿप से मानव ससंाधन ͪवकास मɅ उनकȧ भूͧमका के 
संबंध मɅ।.  

4 बदलती दǓुनया मɅ उÍच ͧश¢ा कȧ ĤǓतͩĐया 

हम समाज कȧ नई ज़Ǿरतɉ, जो बहुलवादȣ और ͪवͪवध हɇ, 
का सामना करने के ͧलए उÍच ͧश¢ा मɅ पुनͪव[चार और 
दरूगामी पǐरवत[न और सुधार कȧ ͪवæवåयापी ĤͩĐया देख 
रहे हɇ। उÍच ͧश¢ा के Ĥभारȣ राçĚȣय अͬधकारȣ और 
संèथान èवय ंउÍच ͧश¢ा के ͧमशनɉ और कायɟ कȧ ͩफर 
से जांच कर रहे हɇ। पǐरणामèवǾप, संèथागत संरचनाओं 
और अÚययन काय[Đमɉ के साथ-साथ ͧश¢ण, Ĥͧश¢ण 
और सीखने के साधनɉ और तरȣकɉ मɅ गहन सुधार ͩकए 
जाने कȧ आवæयकता है। इसका Ĥ×य¢ पǐरणाम दǓुनया 
के åयावहाǐरक Ǿप से सभी ¢ेğɉ मɅ उÍच ͧश¢ा का 
ͪवͪवधीकरण रहा है, जैसा ͩक ͧश¢ा पर अंतरा[çĚȣय 
सàमेलन (1989) के 41वɅ सğ से संकेत ͧमलता है, जो 
माÚयͧमक ͧश¢ा के बाद के ͪवषय और रोजगार के संबंध 
मɅ इसके ͪवͪवधीकरण पर चचा[ करता है। . 

मानव संसाधन ͪवकास के भाग के Ǿप मɅ उÍच-योÊय 
कͧम[यɉ का Ĥͧश¢ण - उÍच ͧश¢ा का मुÉय काय[ बना 
हुआ है। अͬधक से अͬधक गǓतͪवͬधयɉ मɅ उÛनत या 
अǓतǐरÈत Ĥͧश¢ण कȧ बढ़ती आवæयकता के साथ, समाज 
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आजीवन सीखने के एक मॉडल कȧ ओर बढ़ रहा है, जो 
धीरे-धीरे सीͧमत अवͬध के ͧलए कɅ Ǒġत सीखन े और 
अÚययन के वत[मान Ĥचͧलत मॉडल कȧ जगह ले रहा है। 

इन चनुौǓतयɉ के जवाब मɅ, आͬथ[क साझदेारɉ के साथ 
अकादͧमक समुदाय कȧ सͩĐय भागीदारȣ को उÍच ͧश¢ा के 
ͧमशन का एक अͧभÛन अंग माना जा रहा है। ये संबंध 
अभी भी मुÉय Ǿप से अनुसंधान से संबंͬ धत हɇ। हालाँͩ क, 
उÛहɅ ͪवèताǐरत करने के उɮदेæय से नए ͪवकास ͩकए गए 
हɇ ताͩक ͧश¢ण, अÚययन के संगठन, संèथागत संरचनाओं 
आǑद को भी कवर ͩकया जा सके। साथ हȣ, नए उपयÈुत 
संगठना×मक ढांच े और åयवèथाएं, जो ͩक Ǿपɉ मɅ 
"लचीलेपन" कȧ आवæयक ͫडĒी पर आधाǐरत हɇ। िèथर और 
पारèपǐरक Ǿप से लाभĤद बातचीत को बढ़ावा देने, 
रखरखाव और मजबूती के ͧलए åयवहाय[ तंğ के Ǿप मɅ 
काय[ करने के ͧलए काय[Đम ͪवतरण कȧ मांग कȧ जा रहȣ 
है। 

5 ͪवकास के ͧलए उÍच ͧश¢ा कȧ Ĥासंͬ गकता 

Ĥासंͬ गकता ͪवशेष Ǿप से समाज के ĤǓत उÍच ͧश¢ा कȧ 
भूͧमका को संदͧभ[त करती है और लोकतंğीकरण, काम कȧ 
दǓुनया और संपूण[ ͧश¢ा Ĥणालȣ के संबंध मɅ उÍच ͧश¢ा 
कȧ िजàमेदाǐरयɉ और गंभीर मानवीय समèयाओ ं के 
समाधान कȧ खोज से संबंͬ धत मामलɉ से संबंͬ धत है। जसेै 
पया[वरण, शांǓत और अंतरा[çĚȣय समझ, लोकतंğ, 
मानवाͬधकार। उÍच ͧश¢ा कȧ Ĥासंͬ गकता को समाज को 
Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ "सेवाओं" के 
माÚयम से åयÈत ͩकया जा सकता है। इस अवधारणा का 
अथ[ है ͪवæवͪवɮयालय खोलना, इसे सामािजक जǾरतɉ को 
पूरा करना और पूरे समाज के साथ संवाद को मौͧलक Ǿप 
से नवीनीकृत करना। इस लêय को ĤाÜत करने के सवȾƣम 
तरȣकɉ मɅ से एक यह होगा ͩक ͪवæवͪवɮयालयɉ को समाज, 
वाͨणÏय, उɮयोग के साथ कई, आवæयक Ǿप से 
औपचाǐरक नहȣं, संबंध èथाͪपत करन,े पहंुच कȧ अͬधक 
संवेदनशील िèथǓतयɉ का Ǔनमा[ण करने के ͧलए Ĥो×साǑहत 
ͩकया जाए, ताͩक ͪवͧभÛन मɅ भागीदारȣ को आसान बनाया 
जा सके। उन लोगɉ के ͧलए उÍच ͧश¢ा के Ǿप जो Ĥवेश 
कȧ औपचाǐरक और पारंपǐरक Ĥणालȣ का पालन करने मɅ 
असमथ[ थ,े अÚययन और èनातक के अͬधक लचीले 
संगठन के साथ-साथ नई सचंार और सूचना Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
कȧ सहायता से बाहरȣ काय[Đमɉ का ͪवकास ͩकया गया जो 
åयिÈतयɉ और समुदायɉ तक पहंुचने मɅ सुͪवधा Ĥदान 
करेगा। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ। 

इसका मतलब यह भी होगा ͩक ͪवæवͪवɮयालय, अपने 
ͪवभेǑदत छाğ समुदाय के कारण, जीवन भर सीखने के 
ͧसɮधांत के ĤǓत वाèतव मɅ ĤǓतबɮध हो जाएगा। यह रवैया 
ͪवæवͪवɮयालय और उसके ͪवͧभÛन सामािजक साझदेारɉ के 
बीच नए Ĥकार के संबंधɉ कȧ èथापना कȧ मांग करेगा, 
िजसका ता×पय[ अÚययन काय[Đमɉ कȧ आवæयकताओं और 
Ĥͧश¢ण और पुनः Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकताओ ंका Ǔनरंतर 
ͪवæलेषण करना होगा। इसका ता×पय[ छाğ के शै¢ͨणक 
काय[ के ͧलए Ĥासंͬ गक सͩĐय-जीवन अनुभव कȧ बेहतर 
पहचान के ͧलए तरȣकɉ कȧ èथापना भी होगा। 

वाèतव मɅ, ऐसी दǓुनया मɅ जहा ंसामािजक-आͬथ[क ͪवकास 
अͬधक £ान-गहन होता जा रहा है और उÛनत Ĥͧश¢ण 
वाले पेशेवर और Ĥबंधकȧय ͪवशेष£ɉ पर तजेी से Ǔनभ[र हो 
रहा है, ͩकसी भी åयापक ͪवकास काय[Đम के ͧलए उÍच 
ͧश¢ा कȧ भूͧमका एक मह×वपूण[ त×व बन जाती है। यह 
सभी देशɉ के ͧलए सच है, लेͩकन ͪवकासशील देशɉ और 
मÚय और पूवȸ यूरोप के देशɉ के मामले मɅ इस पर ͪवशेष 
Úयान देन ेकȧ आवæयकता है जो बड़ ेपǐरवत[नɉ के दौर से 
गुजर रहे हɇ। 

6 उÍच ͧश¢ा कȧ गुणवƣा 

उÍच ͧश¢ा मɅ बढ़ती Ĥासंͬ गकता कȧ मांग इसकȧ बढ़ȣ हुई 
गुणवƣा कȧ मांग के साथ-साथ चलती है। गुणवƣा, जो 
उÍच ͧश¢ा मɅ कोई नई ͬचतंा नहȣं है, हालांͩ क उÍच 
ͧश¢ा के ͪवकास और सुधार से संबंͬ धत वत[मान नीǓतगत 
बहस मɅ मह×वपूण[ हो गई है। यह अपने सभी कायɟ और 
गǓतͪवͬधयɉ को शाͧमल करता है: ͧश¢ण, Ĥͧश¢ण और 
अनुसंधान कȧ गुणवƣा - जो इसके कम[चाǐरयɉ और इसके 
काय[Đमɉ और संसाधनɉ कȧ गुणवƣा मɅ ǓनǑहत है; सीखने 
कȧ गुणवƣा - ͧश¢ण और अनुसंधान के पǐरणाम के Ǿप 
मɅ, लेͩकन इसका ता×पय[ छाğɉ कȧ गुणवƣा से भी है; 
शासन और Ĥबंधन कȧ गुणवƣा - िजसका ͧश¢ण, सीखने 
और अनुसंधान के माहौल पर Ǔनणा[यक Ĥभाव पड़ता है। 

 èटाफ कȧ गुणवƣा 

 छाğɉ कȧ गुणवƣा 

7 उÍच ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न एवं ͪवकास 

आज दǓुनया के सामने मौजूद चनुौǓतयɉ कȧ भयावहता 
और Ĥवृͪ ƣयɉ को उलटन े के ͧलए कार[वाई कȧ त×काल 
आवæयकता है, जो कई मामलɉ मɅ उस ǒबदं ु तक पहंुच 
गई है, िजसके आगे हèत¢ेप करना संभव नहȣं है, 
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 उÍच ͧश¢ा मɅ सामािजक आͬथ[क åयवèथा का ͪवकास 

सामािजक-आͬथ[क ͪवकास मॉडल मɅ आमूल-चलू पǐरवत[न 
कȧ मांग करना और ¢ğेीय और राçĚȣय èतर पर नीǓत-
Ǔनमा[ण मɅ अब तक उपयोग कȧ जाने वालȣ मशीनरȣ और 
ĤͩĐयाओ ं का। पुनͪव[चार और आमूलचलू पǐरवत[न कȧ 
आवæयकता भी उÍच ͧश¢ा से संबंͬ धत सभी बहसɉ का 
मूलमंğ है। यह यूनेèको कȧ ¢मता के ¢ेğ मɅ नहȣं है, न हȣ 
संगठन ने ͪवͧशçट राçĚȣय सदंभɟ के बावजूद उÍच ͧश¢ा के 
ͪवकास के ͧलए मॉडलɉ के ͧलए तैयार योजनाएं ͪवकͧसत 
करन ेका लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। उÍच ͧश¢ा संèथानɉ, 
छाğ समुदाय सǑहत शै¢ͨणक समुदाय के साथ बातचीत का 
यह ͪवशेषाͬधकार Ĥ×येक देश और Ĥ×येक सरकार पर Ǔनभ[र 
करता है। हालाँͩ क, यूनेèको इसे अपने मह×वपूण[ कायɟ मɅ 
से एक के Ǿप मɅ देखता है, सदèय राÏयɉ ɮवारा èथाͪपत 
अपने जनादेश के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, उÍच ͧश¢ा मɅ ǽझानɉ 
और ͪवकास पर जानकारȣ और अनुभव के आदान-Ĥदान को 
Ĥो×साǑहत करना, इसकȧ भूͧमकाओं और कायɟ पर ͧश¢ण 
और अनुसंधान को बढ़ावा देना, और अंततः, सामाÛय 
सàमेलन ɮवारा èथाͪपत तरȣकɉ और माÚयमɉ से सदèय 
राÏयɉ कȧ सहायता करना - उÍच ͧश¢ा के माÚयम से 
उनके Ĥͧश¢ण और अनुसंधान ¢मताओ ंको ͪवकͧसत करने 
और गुणवƣा और Ĥासंͬ गकता मɅ सुधार के ͧलए संयुÈत 
गǓतͪवͬधयɉ को Ĥो×साǑहत करने के उनके Ĥयासɉ मɅ। 

8 उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ चुनौǓतयाँ 

ͪवकास के ͧलए आĒह करने के ͧलए Ĥारंͧभक चरण मɅ इन 
मुɮदɉ को ठȤक करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है अÛयथा यह 
अपेͯ¢त लêय ĤाÜत करने मɅ एक बड़ी बाधा होगी। "उÍच 
ͧश¢ा" और "आͬथ[क ͪवकास" आपस मɅ जुड़ ेहुए हɇ Èयɉͩक 
एक ¢ेğ मɅ सुधार दसूरे पर सकारा×मक Ĥभाव डालता है। 
इस संबंध मɅ ऐसी उÍच योÊय जनशिÈत तैयार करने कȧ 
पहल कȧ जानी चाǑहए जो देश कȧ वɮृͬध और ͪवकास के 
èतर को बनाए रखन ेमɅ मदद करे। उÍच ͧश¢ा का दायरा 
केवल èनातक या पराèनातक तक हȣ सीͧमत नहȣं है, इसमɅ 
åयावसाǓयक और åयावसाǓयक योÊयता भी शाͧमल है, एक 
बार यह कहȣं उɮधतृ ͩकया गया है ͩक "देश का Ĥबंधन 
उÍच योÊय हाथɉ मɅ देना एक आæवासन है ͩक यह एक 
ĤगǓतशील माग[ कȧ ओर ले जाएगा ”। आज भारत मɅ उÍच 
ͧश¢ा के सामने कई बुǓनयादȣ समèयाएँ हɇ। 

इनमɅ अपया[Üत बुǓनयादȣ ढाँचा और सुͪवधाएँ, संकाय पदɉ मɅ 
बड़ी ǐरिÈतयाँ और उनके गरȣब संकाय, कम छाğ नामांकन 
दर, पुरानी ͧश¢ण पɮधǓतयाँ, ͬगरत े अनुसंधान मानक, 
अĤचͧलत छाğ, भीड़भाड़ वालȣ क¢ाएँ और åयापक 
भौगोͧलक, आय, ͧलगं और जातीय असंतुलन शाͧमल हɇ। 

ͬगरत े मानकɉ से संबंͬ धत ͬचतंाओं के अलावा, कई Ǔनजी 
Ĥदाताओं ɮवारा छाğɉ के शोषण कȧ भी सूचना है। गरȣब 
पǐरवारɉ से आने वाले छाğɉ के ͧलए गुणवƣापूण[ उÍच ͧश¢ा 
तक समान पहंुच सुǓनिæचत करना एक बड़ी चनुौती है। 

9.उÍच ͧश¢ा कȧ भूͧमकाएँ 

हालाँͩ क जैसा ͩक ऊपर बताया गया है, सामािजक पǐरवेश 
मɅ बड़ े बदलाव हुए हɇ, उÍच ͧश¢ा कȧ भूͧ मकाओं को नए 
ͧसरे से पहचानने कȧ आवæयकता है. 

(1) आͬथ[क एवं सामािजक ͪवकास के ͧलए आवæयक 
मानव संसाधनɉ का ͪवकास 

लंबे समय से उÍच ͧश¢ा ने सरकारȣ और Ǔनजी ¢ेğ के 
नेताओं को तैयार करने कȧ भूͧ मका Ǔनभाई है। आͬथ[क और 
सामािजक ͪवकास के ͧलए आवæयक £ान और कौशल के 
साथ उÍच èतरȣय मानव संसाधन ͪवकͧसत करना उÍच 
ͧश¢ा कȧ सबसे मह×वपूण[ भूͧमका रहȣ है।6 इसके 
अलावा, वत[मान £ान समाज मɅ जहां पूरे समाज का £ान 
èतर मɮुदे पर है, उÍच ͧश¢ा नहȣं हो सकती है बस थोड़ी 
संÉया मɅ नेता ͪवकͧसत करɅ। उÍच ͧश¢ा का ͪवèतार 
करना मह×वपूण[ होता जा रहा है ताͩक åयापक èतर पर 
मानव संसाधनɉ का ͪवकास ͩकया जा सके और पूरे 
समाज के £ान के èतर को ऊपर उठाया जा सके।  

(2) £ान का Ǔनमा[ण और Ĥसार 

एक £ान समाज मɅ £ान के Ǔनमा[ण और Ĥसारण मɅ, 
उÍच ͧश¢ा को एक कɅ ġȣय भूͧ मका Ǔनभाने कȧ मांग कȧ 
जाती है। ͪवशेष Ǿप से, £ान और तकनीकȧ कौशल को 
लागू करने कȧ ¢मता आͬथ[क ͪवकास के ͧलए बेहद 
मह×वपूण[ है। इस Ĥकार, उÍच ͧश¢ा को केवल नई 
तकनीक नहȣं ͧसखानी चाǑहए, बिãक ऐसे मानव ससंाधन 
ͪवकͧसत करने चाǑहए जो इन Ĥौɮयोͬगͩकयɉ कȧ 
आवæयकता का मãूयांकन कर सकɅ  और उÛहɅ लागू कर 
सकɅ । £ान समाज के उदय के साथ, यह जागǾकता बढ़ȣ 
है ͩक उÍच ͧश¢ा अब ͪवलाͧसता कȧ वèतु नहȣं है और 
देश के सामािजक और आͬथ[क ͪवकास के ͧलए अपǐरहाय[ 
है। उÍच ͧश¢ा को एक सामाÛय बौɮͬधक संपदा के Ǿप 
मɅ पुनः संकिãपत करने कȧ आवæयकता है। एक सामाÛय 
बौɮͬधक संपदा के Ǿप मɅ, उÍच ͧश¢ा को समाज से 
अलग इकाई नहȣं, बिãक समाज से जुड़ा होना चाǑहए और 
समाज के अनुरोध पर सͩĐय Ǿप से ĤǓतͩĐया देनी 
चाǑहए। इसे संभव बनाने के ͧलए, उÍच ͧश¢ा को सबसे 
पहले समाज कȧ जǾरतɉ के साथ Ǔनकटता से जुड़ी 
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Ĥौɮयोͬगकȧ के ͪवकास और Ĥसार मɅ खुद को शाͧमल करने 
कȧ आवæयकता है। इसके अलावा, ͪवͪवध आवæयकताओं का 
जवाब देने के ͧलए, शैͯ¢क सामĒी और Ĥदान करने के 
तरȣकɉ मɅ ͪवͪवधता लानी होगी। सेवाएँ। उदाहरणɉ मɅ से 
एक दरूèथ ͧश¢ा का एहसास है जो सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के 
ͪवकास के साथ हो सकता है। 

(3) एक èवèथ नागǐरक समाज का ͪवकास और सामािजक 
सामंजèय èथाͪपत करनासामािजक åयवèथा मɅ सुधार और 
सामािजक एकजुटता पैदा करने मɅ भी उÍच ͧश¢ा कȧ 
भूͧमका कȧ मांग कȧ जाती है। इसे नए £ान कȧ सामाÛय 
संपͪƣ के उ×पादन के माÚयम से पूरा ͩकया जा सकता है, 
िजसमɅ लोकतांǒğक मूãयɉ का Ĥसार और बहुसंèकृǓतवाद के 
ͧलए सàमान, राजनीǓतक भागीदारȣ को बढ़ावा देना, 
नागǐरक समाज को मजबूत करना और लोकताǒंğक शासन 
को बढ़ावा देना शाͧमल है। 

(4) आ×म -सा¢ा×कार का साधन  

ͩकसी राçĚ के ͧलए, उÍच ͧश¢ा आͬथ[क ͪवकास के ͧलए 
आवæयक मानव संसाधनɉ को ͪवकͧसत करने का एक 
साधन है। साथ हȣ यह åयिÈतयɉ के ͧलए आ×म-सा¢ा×कार 
ĤाÜत करने का एक साधन है। सीध ेतौर पर, लोग £ान या 
कौशल बढ़ाकर अपनी आय और जीवन कȧ गुणवƣा मɅ 
सुधार कर सकत े हɇ और ͩफर जीवन मɅ उपलÞध अपन े
ͪवकãपɉ का ͪवèतार कर सकत ेहɇ, िजसमɅ कामकाजी जीवन 
से संबंͬ धत ͪवकãप भी शाͧमल हɇ। इसके अलावा, आजीवन 
ͧश¢ा, जो लगातार åयिÈतगत £ान और कौशल को 
नवीनीकृत करती है, को åयिÈतगत सीखने कȧ जǾरतɉ का 
जवाब देने के ͧलए जीवन भर गारंटȣ दȣ जानी चाǑहए। 
इसͧलए, जैसे ͩकसी को सभी के ͧलए बुǓनयादȣ ͧश¢ा कȧ 
गारंटȣ देनी चाǑहए, वैसे हȣ सभी को åयिÈतयɉ कȧ आशाओं 
और ¢मताओ ंके आधार पर समान Ǿप से उÍच ͧश¢ा के 
अवसरɉ कȧ भी गारंटȣ देनी चाǑहए. । 

10.उÍच ͧश¢ा मɅ वत[मान िèथǓत एवं मɮुदे 

उÍच ͧश¢ा के अवसरɉ का ͪवèतार करने कȧ आवæयकता 
के साथ, गुणवƣा कȧ आवæयकताओं मɅ हाल के बदलाव के 
साथ, ͪवकासशील देशɉ मɅ उÍच ͧश¢ा को Ǔनàनͧलͨखत 
मुɮदɉ का सामना करना पड़ रहा है: 

(1) नामांकन ͪवèतार और समूहɉ के बीच अंतराल 

उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩ कत लोगɉ कȧ संÉया, जो 1960 मɅ 
12,000,000 थी, 1997 मɅ बढ़कर 88,000,000 हो गई। 

ͪवशेष Ǿप से ͪवकासशील देशɉ मɅ वɮृͬध कȧ दर ͪवकͧसत 
देशɉ कȧ तुलना मɅ कहȣं अͬधक उãलेखनीय है: अĥȧका मɅ - 
24 गुना वɮृͬध, लैǑटन अमेǐरका मɅ 16 गुना वɮृͬध और 
एͧशया और Ĥशांत ¢ेğ मɅ 11 गुना वɮृͬध। हालाँͩ क, इससे 
¢ेğɉ के बीच, पुǽष और मǑहला के बीच, और जातीय 
समूहɉ के बीच अंतर कम नहȣं हुआ। पुǽष-मǑहला अंतर के 
संबंध मɅ सुधार अब कई ¢ेğɉ मɅ देखा जा सकता है, लेͩकन 
पिæचम अĥȧका के देश अपने शेष अंतर के ͧलए 
उãलेखनीय हɇ।  

(2) सीͧमत ͪवƣीय संसाधन 

भले हȣ उÍच ͧश¢ा कȧ मांग लगातार बढ़ रहȣ है, उÍच 
ͧश¢ा संèथानɉ को सीͧमत बजट कȧ Ǔनरंतर िèथǓत का 
सामना करना पड़ता है। दसूरȣ ओर, उप-सहारा अĥȧकȧ 
देशɉ मɅ जहां ͪवƣीय िèथǓत सबसे गंभीर है, उÍच ͧश¢ा 
पर ĤǓत åयिÈत साव[जǓनक åयय अÛय शैͯ¢क èतरɉ कȧ 
तुलना मɅ बहुत अͬधक है। दͯ¢ण अĥȧका को छोड़कर 
उप-सहारा अĥȧकȧ देशɉ मɅ, उÍच ͧश¢ा पर ĤǓत åयिÈत 
साव[जǓनक åयय (केवल पǐरचालन åयय) ĤǓत åयिÈत 
जीएनपी का 100% से अͬधक है; 9 ऐसे कई देश हɇ जहां 
यह आंकड़ा ĤǓत åयिÈत से कई गुना अͬधक है जीएनपी. 
भारत और नेपाल को छोड़कर, एͧशयाई ¢ेğ के सभी देशɉ 
मɅ ĤǓत åयिÈत उÍच ͧश¢ा åयय ĤǓत åयिÈत जीएनपी 
का 30% तक है। इसकȧ तुलना करने पर, ͩकसी को यह 
पता चल जाना चाǑहए ͩक उप-सहारा अĥȧका मɅ ĤǓत 
åयिÈत उÍच ͧश¢ा åयय देशɉ कȧ अथ[åयवèथाओ ं के 
पैमान े से ͩकतना खराब मेल खाता है। भͪवçय मɅ भी 
नामांकन मɅ तजेी से वɮृͬध का जवाब देने के ͧलए, 
"उपयोगकता[ भुगतान" ͧसɮधांत को लाग ू करना, ͪवƣीय 
संसाधनɉ मɅ ͪवͪवधता लाना और सूचना और संचार 
Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करके उÍच लागत Ĥदश[न वाले 
काय[Đमɉ को ͫडजाइन करना अपǐरहाय[ है।  

(3) गुणवƣा मɅ ͬगरावट 

कई ͪवकासशील देशɉ मɅ, उÍच ͧश¢ा के ͪवèतार से 
गुणवƣा मɅ ͬगरावट आती है। Ǔनरंतर बढ़ती मांग का 
जवाब देत े हुए गुणवƣापूण[ ͧश¢ा सुरͯ¢त करने के ͧलए, 
ͧश¢कɉ, छाğɉ, सुͪवधाओं, उपकरण, शैͯ¢क सामĒी और 
ͪवͬधयɉ और ͪवƣपोषण सǑहत ͪवͧभÛन पहलुओं कȧ 
गुणवƣा बढ़ाना आवæयक है। उÍच ͧश¢ा कȧ गुणवƣा 
बढ़ाने के ͧलए ͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा ͪवशेष Ǿप से 
अपǐरहाय[ है; इसͧलए, èनातक ͪवɮयालय पूरा करने वाले 
छाğɉ कȧ सÉंया का ͪवèतार करना एक जǾरȣ काम है। 
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 उÍच ͧश¢ा मɅ सामािजक आͬथ[क åयवèथा का ͪवकास 

इसके अलावा, जब उÍच ͧश¢ा का तजेी से ͪवèतार होता 
है, तो ͪवͧभÛन उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ के बीच अंतर बढ़ 
जाता है। ͪवशेष Ǿप से, कई देशɉ मɅ, राçĚȣय साव[जǓनक 
ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ तुलना मɅ Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ 
Ǔनàन गुणवƣा देखी गई है, और एक ऐसी Ĥणालȣ बनाने 
कȧ आवæयकता है जो ͧश¢ा और अनुसंधान कȧ गुणवƣा कȧ 
गारंटȣ देगी।  

(4) ͪवͪवध आवæयकताएँ 

उÍच ͧश¢ा के ͪवèतार और समाज और अथ[åयवèथा कȧ 
बढ़ती जǑटलता के पǐरणामèवǾप, उÍच ͧश¢ा को अपने 
छाğɉ कȧ ͪवͪवध पçृठभूͧ म और जǾरतɉ को लͯ¢त करने 
कȧ आवæयकता है। इसके अलावा, ͪवͧभÛन कौशल और 
¢मताओं कȧ मांग कȧ जाती है और उनमɅ महारत हाͧसल 
करने के ͧलए Ĥͧश¢ण के èतर भी अͬधक ͪवͪवध हो गए 
हɇ। ͪवͧशçट उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ व£ैाǓनकɉ और नेताओं 
का ͪवकास आवæयक है, लेͩकन सामǑूहक उÍच ͧश¢ा के 
माÚयम से सामाÛयवाǑदयɉ का ͪवकास भी आवæयक है। 
ͩफर भी एक ओर, ͧश¢ा के समĒ Ĥसार के साथ, ͪवͧशçट 
ͧश¢ा जो अतीत मɅ ͪवशेष èकूलɉ या माÚयͧमक èतर पर 
होती थी, अब उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ हो रहȣ है,10 और 
उÍच ͧश¢ा अकादͧमक से अपना दायरा बढ़ा रहȣ है पेशेवर 
¢ेğ के ͧलए  .इसके अलावा , मांग केवल उन लोगɉ के ͧलए 
ͧश¢ा कȧ नहȣं है िजÛहɉने माÚयͧमक ͧश¢ा पूरȣ कर लȣ है, 
बिãक सामाÛय नागǐरकɉ के ͧलए उनके जीवन भर 
अÚययन के èथान कȧ पेशकश भी कȧ गई है। हालाँͩक, 
उÍच ͧश¢ा के सभी कायɟ को एक हȣ उÍच ͧश¢ा सèंथान 
मɅ समाǑहत करना असंभव है। इस Ĥकार, अब से उÍच 
ͧश¢ा संèथानɉ को उनकȧ ͪवͧशçटताओं के आधार पर 
ͪवभािजत करके जǾरतɉ को पूरा करना होगा। इसके 
अलावा, Ĥसारण ͪवæवͪवɮयालय और अÛय जो सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करत े हɇ, ͪवͧभÛन आवæयकताओं 
का जवाब देने के ͧलए ͧश¢ा के कई ĤाǾप पेश कर सकत े
हɇ. । 

Ǔनçकष[ 

ͧश¢कɉ कȧ नौकरȣ से संतुिçट और ĤǓतबɮधताĤæनावलȣ के 
माÚयम से ͧश¢कɉ से एकğ ͩकए गए डटेा का ĤǓतशत, 
माÚय, मानक ͪवचलन और ͪपयस[न उ×पाद सहसंबंध 
गुणांक जैसे सांिÉयकȧय उपकरणɉ का उपयोग करके 
ͪवæलेषण और åयाÉया कȧ गई। Ĥæनावलȣ और असंरͬचत 
सा¢ा×कार के खुले अंत वालȣ वèतुओं के माÚयम से एकğ 
ͩकए गए डटेा का माğा×मक ͪवæलेषण से ĤाÜत पǐरणाम का 

समथ[न करने के ͧलए कथनɉ का उपयोग करके गुणा×मक 
Ǿप से ͪवæलेषण ͩकया गया था। 
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