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सारांश - मǑहला ͧशͯ¢काओं को åयावसाǓयक ͪवकास कȧ Ǔनरंतरता बनाए रखने तथा अपनी योÊयता एवं ¢मता को ͧसɮध 
करने के ͧलए संघष[ करना पड़ता है। हमारे देश मɅ èवाधीनता काल मɅ उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करने वालȣ मǑहलाओं का ĤǓतशत 
बहुत कम था, उÍच ͧश¢ा èतर पर अÚयापन åयवसाय मɅ मǑहलाओं कȧ सÉंया भी नगÖय थी। उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं 
कȧ बढ़ती सÉंया के साथ धीरे-धीरे ĤǓतशत मɅ वृɮͬध हुई। अÚयापन åयवसाय मɅ सलंÊन मǑहलाओं को åयावसाǓयक ͪवकास 
के ͧलए ͪवͧभÛन बाधाओं का सामना करना पड़ता है। पेशेवर ͪवकास और योÊयता कौशल के ͪवकास मɅ मǑहला ͧश¢क 
ɮवारा Ĥदान ͩकए गए अवसरɉ और मǑहला ͧश¢क ɮवारा सामना कȧ जाने वालȣ समèयाओं को देखते हुए, वत[मान 
अÚययन को मह×वपूण[ ¢ेğ के Ǿप मɅ चुना गया है। उÍच ͧश¢ा मɅ पेशवेर मǑहलाओं कȧ Ĥचͧलत िèथǓत को Úयान मɅ 
रखते हुए, ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओं के ͧलए, जो आमतौर पर गृǑहणी और ͧश¢क कȧ दोहरȣ भूͧमका Ǔनभाती हɇ, छतरपुर 
िजले मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला ͧश¢क के åयावसाǓयक ͪवकास और योÊयता पर एक शोध अÚययन ͩकया गया है। 

मुÉयशÞद:- उÍच ͧश¢ा, ͧश¢ण योÊयता, मǑहला ͧशͯ¢क, åयावसाǓयक ͪवकास  
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Ĥèतावना 

क¢ा मɅ एक कॉलेज ͧश¢क ɮवारा कȧ जाने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ को 
पǐरचय, Ĥदश[न, उदाहरण और अपवादɉ का हवाला देते हुए, 

पǐरकãपना, ǐरपोǑटɍग, अनुमान, अनुǾप, ͪवपरȣत, åयाÉया, 
ͪवèतार और समापन के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता है। 
इनमɅ से कुछ गǓतͪवͬधयाँ ͧश¢ण के कौशल से सबंंͬधत हɇ Èयɉͩक 

ये गǓतͪवͬधयाँ सीखने कȧ ओर ले जाती हɇ। इन गǓतͪवͬधयɉ मɅ 
शाͧमल एक कॉलेज ͧश¢क देखɅगे ͩक कुछ ͪवͧशçट गǓतͪवͬधयाँ 
सामने आती हɇ जैसे छाğɉ से सवाल करना, चॉक बोड[ पर ͧलखना, 
छाğ के उƣरɉ को èवीकार करना, ͧसर Ǒहलाकर पुरèकृत करना, 
मुèकुराना और इशारा करना, ͬचğण करना आǑद। ये परèपर 

सबंंͬधत ͧश¢ण काय[ जो देखने योÊय, मापने योÊय हɇ और 

Ǔनयंǒğत और Ǔनदȶशा×मक उɮदेæयɉ को ĤाÜत करने मɅ सहायता 
को ͧश¢ण कौशल कहा जाता है और उÛहɅ अपनी ͧश¢ण ĤͩĐया 
मɅ ͪववेकपूण[ तरȣके से उपयोग करते हɇ। èटैनफोड[ यूǓनवͧस[टȣ, 
कैͧलफोǓन[या मɅ ͪवकͧसत ͧश¢ण कौशल कȧ सचूी नीचे दȣ गई है:  

1. उƣेजना ͧभÛनता 

2. Ĥेरण सेट करɅ  

3. बंद करना 

4. ͧश¢क मौन और अशािÞदक संकेत 

5. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ भागीदारȣ को मजबूत करना 

6. पूछताछ मɅ Ǔनपुणता 

7. जांच Ĥæन 

8. उÍच कोǑट के Ĥæन का Ĥयोग 

9. अपसारȣ Ĥæन 

10. åयवहार को पहचानना और उसमɅ भाग लेना 

11. ͬचğण 

12. åयाÉयान (åयाÉया) 
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13. Ǔनयोिजत दोहराव 

14. संचार का समापन 

एलन (1966) ने संकेत Ǒदया है ͩक "ĤǓतǓनͬध कौशल कȧ पहचान 

और इस सापे¢ता के ͧलए पया[Üत समय कȧ भिÈत से ͧश¢कɉ को 
न केवल èवयं कौशल मɅ Ǔनपुण होने मɅ मदद ͧमलेगी, बिãक 

उनकȧ मूल ¢मता मɅ भी सधुार होगा"। सहकमȸ समूह ĤǓतͩĐया 
या वीͫडयो ĤǓतͩĐया के साथ कॉलेज ͧश¢क अपने ͧश¢ण 

कौशल मɅ सुधार कर सकत े हɇ। ͧश¢ण कौशल का एकȧकरण 

Ǔनरंतर अßयास के पǐरणामèवǾप होने कȧ उàमीद है। कॉलेज के 

ͧश¢कɉ के ͧलए उपयोगी ͧश¢ण कौशल नीचे Ǒदए गए हɇ: - 

1. इंडÈशन सेट करɅ  

2. उƣेजना ͧभÛनता 

3. पूछताछ 

4. èपçटȣकरण 

5. बंद करना। 

åयावसाǓयक ͪवकास को जारȣ रखना एक पेशवेर कत[åय माना 
जाता है Èयɉͩक ͧश¢क के पेशवेर ͪवकास कȧ कͬथत आवæयकता 
उनके पास मौजूद वाèतͪवक अवसरɉ से अͬधक होती है। ͧश¢कɉ 
को चल रहȣ åयावसाǓयक ͪवकास ĤͩĐया मɅ अपने कǐरयर को 
बनाए रखने और आग े ͪवकͧसत करने के ͧलए गǓतͪवͬध कȧ 
आवæयकता होती है जो एक हȣ समय मɅ ͧश¢कɉ कȧ åयिÈतगत 

सगाई और पेशेवर Ĥोफाइͧलगं का समथ[न करती है। उÍच ͧश¢ा 
मɅ स¢म ͧश¢क होने के ͧलए ͧश¢कɉ को अĤचलन के ͨखलाफ 

सुǓनिæचत करना चाǑहए और सीखना जारȣ रखना चाǑहए। उÛहɅ  
समय-समय पर आयोिजत श¢ैͨणक èटाफ कॉलेजɉ, लघ ुअवͬध 

के पाɫयĐमɉ, सेͧमनारɉ, काय[शालाओं और सàमेलनɉ का पूरा 
लाभ उठाकर ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ £ान ͪवकͧसत करने कȧ 
जानकारȣ होनी चाǑहए। समय के साथ छाğ समुदाय के ͧलए 

Ĥभावी और उपयोगी होने के ͧलए उÛहɅ अपनी सीखने कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ को जारȣ रखने कȧ आवæयकता है। तैयार संदभ[ और 

पढ़ने के ͧलए एक छोटे पेशवेर पुèतकालय का रखरखाव पेश ेकȧ 
िèथǓत मɅ इजाफा करता है। जैसे-जैसे ͧश¢क अपने ¢ेğ मɅ 
अनुभव ĤाÜत करत े हɇ, उÛहɅ उपयोगी लेख ͧलखन े कȧ आदत 

डालनी चाǑहए और पेशवेर पǒğकाओं मɅ योगदान देना चाǑहए। 
अपने ͪवƣीय संसाधनɉ के भीतर, उÛहɅ कुछ पेशेवर पǒğकाओ ंको 
खरȣदना और पढ़ना चाǑहए जो उÛहɅ Ĥबुɮध करɅग।े उनका पेशवेर 

काय[ वष[ के सभी बारह महȣनɉ तक ͪवèताǐरत होना चाǑहए। ͧश¢ा 
कȧ लोकतांǒğक Ĥणालȣ मɅ अपनी बदलती भूͧमका और िजàमेदारȣ 
के ĤǓत ͧश¢क कȧ जागǾकता बहुत मह×वपूण[ है। उसे छाğɉ के 

ͧमğ, दाश[Ǔनक और माग[दश[क के Ǿप मɅ काय[ करना होगा और 

उÛहɅ एक नई सामािजक सरंचना èथाͪपत करने के ͧलए आगे 

बढ़ने मɅ मदद करनी होगी। 

उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए èवतंğता 
के बाद ͪवͧभÛन आयोगɉ और सͧमǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरशɅ 

1947 मɅ èवतंğता के बाद, भारत कȧ ͧश¢ा नीǓत का पूव[ उɮदेæय 

सभी èतरɉ पर ͪवèतार करना था Èयɉͩक इसे राçĚȣय ͪवकास कȧ 
कंुजी माना जाता था। पǐरणामèवǾप, ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ भारȣ 
ͪवèतार हुआ। उÍच ͧश¢ा के मामले मɅ आजादȣ के समय देश मɅ 
केवल 20 ͪवæवͪवɮयालय और 700 कॉलेज थे। अब Êयारहवी ं
पंचवषȸय योजना के अंत मɅ 523 से अͬधक ͪवæवͪवɮयालय और 

33,000 कॉलेज हɇ। 

डॉ. राधाकृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग 

(1948-49) ने भारत मɅ संकाय ͪवकास कȧ कमी को माÛयता दȣ 
थी। इसमɅ कहा गया है ͩक यू.पी. सरकार ने 1927 मɅ एक योजना 
शǾु कȧ थी लेͩकन धन कȧ कमी के कारण उसे छोड़ना पड़ा। 

तͧमलनाडु सरकार के पास कुछ वषɟ के ͧलए वोकेशन कोस[ हुआ 

करते थे, लेͩकन उÛहɅ भी छूट दȣ गई थी। आयोग ने Ĥ×येक 

ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा आयोिजत ͩकए जाने वाले हाई èकूल 

और इंटरमीͫडएट कॉलेज के ͧश¢कɉ के ͧलए पुनæचया[ 
पाɫयĐम कȧ मांग कȧ। इसने सझुाव Ǒदया ͩक इस तरह के 

पाɫयĐमɉ मɅ हर चार या पांच साल मɅ एक बार Ĥमाͨणत 

उपिèथǓत को एक परंपरा बनने तक पदोÛनǓत के ͧलए योÊयता 
बनाया जाए। इस तरह के पाɫयĐमɉ के संचालन के ͧलए èथान 

के बारे मɅ, यह सझुाव Ǒदया ͩक मानͪवकȧ और गͨणत के ͧलए, 

छुɪटȣ के दौरान Ǒहल èटेशन पर उपलÞध कुछ अÍछे èकूलɉ का 
उपयोग ͩकया जा सकता है; ĤाकृǓतक ͪव£ान के ͧलए हालांͩक, 

पाɫयĐमɉ को केवल Ĥयोगशाला सुͪवधाओं के कारण 

ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ आयोिजत करन ेका सझुाव Ǒदया गया था। 

1960-61 के दौरान, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग ने कई 

ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ को संगोçठȤ, Ēीçमकालȣन èकूल 

और पुनæचया[ पाɫयĐम आयोिजत करन े के ͧलए ͪवƣपोषण 

करना शǾु ͩकया। इसे ɮͪवतीय पंचवषȸय योजना के दौरान 

बढ़ाया गया था। 1960-61 के ͧलए यूजीसी कȧ ǐरपोट[ के 

अनुसार, गͨणत और ͪव£ान के इǓतहास मɅ कुछ Ēीçमकालȣन 

èकूल और पुनæचया[ पाɫयĐम आयोिजत ͩकए गए थे। 

ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने ͧश¢ा के सभी चरणɉ के ͧलए 

सामाÛय Ǿप से ͧश¢क ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पर जोर Ǒदया, यह 

दोहरात े हुए ͩक ͧश¢ा के गुणा×मक सुधार के ͧलए ͧश¢कɉ कȧ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा का एक ÚवǓन काय[Đम आवæयक था। यह 

देखा; ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Ǔनवेश से बहुत अͬधक लाभ ͧमल सकता 
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है Èयɉͩक लाखɉ लोगɉ कȧ ͧश¢ा मɅ पǐरणामी सुधारɉ के मुकाबले 

आवæयक ͪवƣीय ससंाधन छोटे होते हɇ। अÛय Ĥभावɉ के अभाव मɅ, 
एक ͧश¢क उस तरȣके से पढ़ाने कȧ कोͧशश करता है िजस तरह से 
उसे अपने पसंदȣदा ͧश¢कɉ ɮवारा पढ़ाया जाता है और इस Ĥकार 

ͧश¢ण के पारंपǐरक तरȣकɉ को कायम रखने कȧ Ĥवृͪ ƣ होती है। 
वत[मान जैसी िèथǓत मɅ जब ͧश¢ा के नए और गǓतशील तरȣकɉ 
कȧ आवæयकता होती है, ऐसा रवैया ĤगǓत मɅ बाधा बन जाता है। 
इसे Ĥभावी åयावसाǓयक ͧश¢ा ɮवारा हȣ संशोͬधत ͩकया जा 
सकता है जो ͧश¢कɉ को ͧश¢ण मɅ आवæयक ĐांǓत के ͧलए Ĥेǐरत 

करेगा और उनके भͪवçय के पेशवेर ͪवकास कȧ नींव रखेगा। इस 

Ĥकार Ĥथम Įेणी के ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा सकत ेहɇ। 

उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢क कȧ åयावसाǓयक तैयारȣ के बारे मɅ, भारत 

ͧश¢ा आयोग (1964-66) के अÚय¢ डॉ. डी.एस. कोठारȣ ने बताया 
ͩक "एक ͪवæवͪवɮयालय का सबसे मह×वपूण[ घटक ͧश¢क है। 
स¢म ͧश¢क अÍछे छाğ बना सकत े हɇ और उदासीन ͧश¢क 

केवल उदासीन गुणवƣा वाल ेछाğ पैदा कर सकत ेहɇ। आयोग ने 

यह भी देखा ͩक ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क के पास पाɫयĐम का 
अÚययन करने, åयाÉयान कȧ योजना बनाने, ͪवभाग के Ĥमखु या 
अÛय वǐरçठ सहयोͬगयɉ से अकादͧमक Ĥदश[न और ͧश¢ण के 

तरȣकɉ पर परामश[ करने का कोई अवसर नहȣं था; इसने आगे देखा 
ͩक åयाÉयान देने और नोɪस बनाने कȧ सǑदयɉ पुरानी परंपरा 
पीढ़ȣ से पीढ़ȣ तक ǒबना ͩकसी रचना×मकता के ͧश¢ण मɅ जारȣ 
रहȣ थी। उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢क कȧ åयावसाǓयक तैयारȣ के ͧलए 

Ǔनàनानुसार बताया गया है: 

1. उÍच ͧश¢ा मɅ कǓनçठ åयाÉयाताओ ं के ͧलए åयावसाǓयक 

ͧश¢ा के ͧलए कुछ अͧभͪवÛयास आवæयक है और उɮदेæयɉ के 

ͧलए उपयुÈत åयवèथा कȧ जानी चाǑहए; 

2. नवǓनयÈुत åयाÉयानɉ को संèथान के अनुकूल होने के ͧलए 

कुछ समय Ǒदया जाना चाǑहए और अÍछे ͧश¢कɉ के åयाÉयान मɅ 
भाग लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जाना चाǑहए; 

3. हर ͪवæवͪवɮयालय मɅ और जहां संभव हो, हर कॉलेज मɅ नए 

कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनयͧमत अͧभͪवÛयास पाɫयĐम आयोिजत 

ͩकए जाने चाǑहए; 

4. बड़े ͪवæवͪवɮयालयɉ या ͪवæवͪवɮयालयɉ के समूहɉ मɅ, इन 

पाɫयĐमɉ को एक èटाफ कॉलेज कȧ èथापना करके èथायी 
आधार पर रखा जा सकता है। 

भारत मɅ उÍच ͧश¢ा कȧ िèथǓत 

भारत मɅ उÍच ͧश¢ा के ͧलए नामांकन करने वालȣ मǑहला छाğɉ 
कȧ सÉंया मɅ वɮृͬध हुई है और नामांकन के मामले मɅ गोवा पहले 

और केरल दसूरे èथान पर है। उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओ ं का 
नामांकन जो èवतंğता के समय कुल नामांकन के 10% से कम 

था, श¢ैͨणक वष[ 2010-11 मɅ बढ़कर 41.5% हो गया है। 

2010-11 मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत 169.75 लाख छाğɉ मɅ से। 
लगभग 70.49 लाख मǑहलाएं पहनती हɇ। राÏयɉ मɅ, मǑहलाओं के 

नामांकन के मामले मɅ 61.2% के साथ गोवा सबसे ऊपर है, उसके 

बाद केरल (56%), मेघालय (51.8%) का èथान है। 

देश मɅ अͬधकांश मǑहलाएं गैर-पेशवेर èनातक èतर के पाɫयĐम 

मɅ नामांͩकत हɇ, िजनमɅ से 41.21% मǑहलाएं कला संकाय मɅ 
नामांͩकत हɇ, इसके बाद 19.14% ͪव£ान संकाय मɅ और 16.12% 

वाͨणÏय और Ĥबंधन मɅ नामांͩकत हɇ। ͧश¢ा के संकाय मɅ 
नामांͩकत मǑहलाओ ंकȧ संÉया 4.60% थी, ͬचͩक×सा 3.85% थी 
और 2010-11 मɅ इंजीǓनयǐरंग Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ 11.36 ĤǓतशत थी, 
कृͪष और पश ुͬचͩक×सा ͪव£ान कȧ मǑहला नामांकन सुͪवधाएं 

माèटर के ͧलए नामांकन करन ेवालȣ मǑहला छाğɉ कȧ नामांकन 

िèथǓत से बहुत कम रहȣ हɇ। èतर के पाɫयĐम 12% रहे हɇ 
जबͩक एक छोटा अनुपात, जो कुल नामांकन का 0.8% है। 

Êयारहवी ं योजना (2007-2012) के चौथे वष[ के अंत मɅ 
ͪवæवͪवɮयालय कȧ संÉया 523 और कॉलेजɉ कȧ संÉया 3023 

हो गई है, इस Ĥकार ͪवæवͪवɮयालय कȧ संÉया मɅ 44% और 

कॉलेज कȧ सÉंया मɅ 56% कȧ वɮृͬध दज[ कȧ गई है। दसवीं 
पंचवषȸय योजना के अंत मɅ आंकड़ɉ कȧ तुलना मɅ। 

भारत मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ åयवसाय पेशवेर कȧ मौजूदा िèथǓत 

चूंͩक हमारे देश मɅ èवाधीनता काल मɅ उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करने 

वालȣ मǑहलाओ ंका ĤǓतशत बहुत कम था, उÍच ͧश¢ा èतर पर 

अÚयापन åयवसाय मɅ मǑहलाओ ं कȧ संÉया भी नगÖय थी। 

उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ बढ़ती संÉया के साथ धीरे-धीरे 

ĤǓतशत मɅ वɮृͬध हुई। वत[मान मɅ भारत कȧ लगभग आधी 
जनसÉंया पर मǑहलाओ ंका कÞजा है। वे मानव संसाधन का 
आधा Ǒहèसा हɇ। लेͩकन यह बहुत दभुा[Êयपूण[ है ͩक लंबे समय 

से मǑहलाओ ंके ͨखलाफ एक मजबूत पूवा[Ēह रहा है और उनके 

ɮवारा उÛहɅ समान सामािजक-आͬथ[क अवसरɉ से वंͬचत करने 

कȧ Ĥवृͪ ƣ है। मǑहलाओ ंके ĤǓत यह उपे¢ापूण[ रवैया कई मायनɉ 
मɅ Ĥमखु है, खासकर उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ। 

ͪवæवͪवɮयालय èतर पर कुल ͧश¢कɉ कȧ सÉंया लगभग 1.56 

लाख है, िजसमɅ 68% पुǽष और 32% मǑहलाएँ हɇ। कॉलेज èतर 

पर ͧश¢कɉ कȧ संÉया 10.8 लाख है िजसमɅ 60% पुǽष और 

40% मǑहला ͧश¢क हɇ। ĤǓत 100 पुǽष ͧश¢कɉ पर मǑहला को 
देखते हुए ͪवæवͪवɮयालय èतर पर 45 ͧश¢क और कॉलेज èतर 
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 उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢कɉ के ͧलए ͧश¢ण योÊयता कौशल का अÚययन 

पर 67 मǑहला ͧश¢क ĤǓत 100 पुǽष ͧश¢क हɇ। 43 (İोत: उÍच 

ͧश¢ा पर अͨखल भारतीय सवȶ¢ण 2013-14) 

ͪवͧभÛन èतरɉ पर हमारे देश कȧ शैͯ¢क ĤगǓत का ͪवæलेषण 

करने पर पता चलता है ͩक आज ͧशͯ¢त मǑहलाएं ͧश¢ा के समĒ 

ͪवकास और ĤगǓत मɅ बहुत मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा रहȣ हɇ। 
हालाँͩक, ͧश¢ण को मǑहलाओं के ͧलए सबसे आम तौर पर चुने 

गए पेश ेके Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाता है, ͩफर भी मǑहलाओं को 
वच[èववादȣ मदा[ना ͪवचारधारा के ͧलए भुगतना पड़ता है। ͪवशेष 

Ǿप से उÍच ͧश¢ा के मामले मɅ ͧश¢कɉ कȧ संÉया के बारे मɅ 
लɇͬ गक असमानता पाई जाती है। उÍच ͧश¢ा के èतर पर 

अÚयापन के पेश ेमɅ संलÊन मǑहलाओ ंको अपनी दोहरȣ भूͧमका 
घर और पेश ेको बनाए रखने के ͧलए बहुत कुछ झेलना पड़ता है। 
अतः मǑहला ͧशͯ¢काओं को åयावसाǓयक ͪवकास कȧ Ǔनरंतरता 
बनाए रखने तथा अपनी योÊयता एवं ¢मता को ͧसɮध करने के 

ͧलए सघंष[ करना पड़ता है। 

देश के अÛय Ǒहèसɉ कȧ तरह छतरपुर मɅ भी उÍच ͧश¢ा मɅ 
ͧश¢कɉ का åयापक ͧलगं अंतर है। कॉलेज èतर पर कुल मǑहला 
ͧश¢कɉ कȧ संÉया 1961 मɅ 13 थी, जो 1970 के दौरान बढ़कर 65 

हो गई। हालांͩक ͪपछले दो दशकɉ के दौरान संÉया मɅ धीरे-धीरे 

वɮृͬध हुई, लेͩकन वत[मान मɅ कॉलेज èतर पर मǑहला ͧश¢कɉ कȧ 
सÉंया सतंोषजनक नहȣं है। वत[मान मɅ महाͪवɮयालय èतर पर 

Đमश: 34.16 ĤǓतशत मǑहला ͧश¢क हɇ। 

अÚयापन åयवसाय मɅ संलÊन मǑहलाओ ंको åयावसाǓयक ͪवकास 

के ͧलए ͪवͧभÛन बाधाओं का सामना करना पड़ता है। पेशवेर 

ͪवकास और योÊयता कौशल के ͪवकास मɅ मǑहला ͧश¢क ɮवारा 
Ĥदान ͩकए गए अवसरɉ और मǑहला ͧश¢क ɮवारा सामना कȧ 
जाने वालȣ समèयाओं को देखते हुए, वत[मान अÚययन को 
मह×वपूण[ ¢ेğ के Ǿप मɅ चुना गया है। उÍच ͧश¢ा मɅ पेशवेर 

मǑहलाओं कȧ Ĥचͧलत िèथǓत को Úयान मɅ रखते हुए, ͪवशेषकर 

मǑहलाओं को, जो आमतौर पर गǑृहणी और ͧश¢क कȧ दोहरȣ 
भूͧमका Ǔनभाती हɇ।  

Ǔनçकष[ 

मǑहलाओं ने राçĚ के ͪवकास मɅ उãलेखनीय योगदान Ǒदया है, 

ͩफर भी अब तक मǑहलाओ ंको योÊय माÛयता नहȣं ͧमल रहȣ है। 
कई बाधाएं मǑहलाओ ंको ͧश¢ा के उÍचतम èतर को ऊपर उठाने 
मɅ बाधा बन रहȣ हɇ, और इसͧलए पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ मǑहलाओं का 
एक छोटा ĤǓतशत आͬथ[क Ǿप से सशÈत है। साथ हȣ सरकार मɅ 
काय[रत मǑहला पेशवेरɉ का एक छोटा ĤǓतशत। साव[जǓनक और 

Ǔनजी ¢ेğ। यɮयͪप देश के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ मɅ ͪवͧभÛन ͪवɮवानɉ 
ɮवारा पेशवेर मǑहलाओ ं से सबंंͬधत कई अÚययन ͩकए गए हɇ, 

छतरपुर िजले मɅ पेशवेर मǑहलाओं का बहुत सीͧमत गहन 

अÚययन ͩकया गया है, ͪवशषे Ǿप से उÍच ͧश¢ा èतर मɅ पेशवेर 

ͧश¢ण मɅ मǑहलाओं के बारे मɅ। मǑहला पेशवेर पर अब तक जो 
अÚययन पूरे ͩकए गए हɇ उनमɅ åयापकता और सटȣकता का 
अभाव है। इसͧलए, यह अÚययन इस कमी को पूरा करेगा। Ĥèतुत 

अÚययन मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक 

ͪवकास मɅ आने वालȣ बाधाओं का गहन अÚययन करने का Ĥयास 

ͩकया गया है। छतरपुर िजले मɅ पहले ऐसा कोई अÚययन नहȣं 
ͩकया गया है, इसͧलए इसे अÚययन का एक मह×वपूण[ ¢ेğ माना 
जा सकता है। अÚययन को आगे Ēामीण और शहरȣ िèथत 

कॉलेजɉ मɅ काय[रत मǑहला ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ण ¢मता पर 

åयावसाǓयक ͪवकास के Ĥभाव कȧ जांच करने कȧ Ǒदशा मɅ 
Ǔनदȶͧशत ͩकया गया है, Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͧश¢ा èतर मɅ 
मǑहला ͧश¢क कȧ ͧश¢ण ¢मता पर कई अÚययन ͩकए गए 

हɇ। लेͩकन उÍच ͧश¢ा मɅ ऐसा कोई अÚययन नहȣं पाया गया है, 

िजससे वत[मान अÚययन को मह×वपूण[ ¢ेğ के Ǿप मɅ उͬचत 

ठहराया गया है। इसके अलावा, अÚययन उÍच ͧश¢ा मɅ 
ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के Ĥावधानɉ के आवæयक 

संशोधन का सुझाव देने का भी Ĥयास करता है, ͪवशेष Ǿप से 

छतरपुर िजले मɅ जहां मǑहला ͧश¢कɉ कȧ संÉया पुǽष ͧश¢क 

से कम है। इसͧलए अÚययन को मह×वपूण[ बताया गया है। 
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