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सारांश - म हला श काओं को यावसा यक वकास क  नरंतरता बनाए रखने तथा अपनी यो यता एवं मता को स ध 
करने के लए संघष करना पड़ता है। हमारे देश म वाधीनता काल म उ च श ा ा त करने वाल  म हलाओं का तशत 
बहुत कम था, उ च श ा तर पर अ यापन यवसाय म म हलाओं क  सं या भी नग य थी। उ च श ा म म हलाओं 
क  बढ़ती सं या के साथ धीरे-धीरे तशत म वृ ध हुई। अ यापन यवसाय म सलं न म हलाओं को यावसा यक वकास 
के लए व भ न बाधाओं का सामना करना पड़ता है। पेशेवर वकास और यो यता कौशल के वकास म म हला श क 
वारा दान कए गए अवसर  और म हला श क वारा सामना क  जाने वाल  सम याओं को देखते हुए, वतमान 

अ ययन को मह वपूण े  के प म चुना गया है। उ च श ा म पेशवेर म हलाओं क  च लत ि थ त को यान म 
रखते हुए, वशेष प से म हलाओं के लए, जो आमतौर पर गृ हणी और श क क  दोहर  भू मका नभाती ह, छतरपुर 
िजले म उ च श ा म म हला श क के यावसा यक वकास और यो यता पर एक शोध अ ययन कया गया है। 

मु यश द:- उ च श ा, श ण यो यता, म हला श क, यावसा यक वकास  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

तावना 

क ा म एक कॉलेज श क वारा क  जाने वाल  ग त व धय  को 
प रचय, दशन, उदाहरण और अपवाद  का हवाला देते हुए, 

प रक पना, रपो टग, अनुमान, अनु प, वपर त, या या, 
व तार और समापन के प म वग कृत कया जा सकता है। 
इनम से कुछ ग त व धयाँ श ण के कौशल से सबंं धत ह य क 

ये ग त व धयाँ सीखने क  ओर ले जाती ह। इन ग त व धय  म 

शा मल एक कॉलेज श क देखगे क कुछ व श ट ग त व धयाँ 
सामने आती ह जैसे छा  से सवाल करना, चॉक बोड पर लखना, 
छा  के उ र  को वीकार करना, सर हलाकर पुर कृत करना, 
मु कुराना और इशारा करना, च ण करना आ द। ये पर पर 

सबंं धत श ण काय जो देखने यो य, मापने यो य ह और 

नयं त और नदशा मक उ दे य  को ा त करने म सहायता 
को श ण कौशल कहा जाता है और उ ह अपनी श ण या 
म ववेकपूण तर के से उपयोग करते ह। टैनफोड यू नव सट , 

कै लफो नया म वक सत श ण कौशल क  सचूी नीचे द  गई है:  

1. उ ेजना भ नता 

2. ेरण सेट कर 

3. बंद करना 

4. श क मौन और अशाि दक संकेत 

5. व या थय  क  भागीदार  को मजबूत करना 

6. पूछताछ म नपुणता 

7. जांच न 

8. उ च को ट के न का योग 

9. अपसार  न 

10. यवहार को पहचानना और उसम भाग लेना 

11. च ण 

12. या यान ( या या) 
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13. नयोिजत दोहराव 

14. संचार का समापन 

एलन (1966) ने संकेत दया है क " त न ध कौशल क  पहचान 

और इस सापे ता के लए पया त समय क  भि त से श क  को 
न केवल वयं कौशल म नपुण होने म मदद मलेगी, बि क 

उनक  मूल मता म भी सधुार होगा"। सहकम  समूह त या 
या वी डयो त या के साथ कॉलेज श क अपने श ण 

कौशल म सुधार कर सकत े ह। श ण कौशल का एक करण 

नरंतर अ यास के प रणाम व प होने क  उ मीद है। कॉलेज के 

श क  के लए उपयोगी श ण कौशल नीचे दए गए ह: - 

1. इंड शन सेट कर 

2. उ ेजना भ नता 

3. पूछताछ 

4. प ट करण 

5. बंद करना। 

यावसा यक वकास को जार  रखना एक पेशवेर कत य माना 
जाता है य क श क के पेशवेर वकास क  क थत आव यकता 
उनके पास मौजूद वा त वक अवसर  से अ धक होती है। श क  

को चल रह  यावसा यक वकास या म अपने क रयर को 
बनाए रखने और आग े वक सत करने के लए ग त व ध क  

आव यकता होती है जो एक ह  समय म श क  क  यि तगत 

सगाई और पेशेवर ोफाइ लगं का समथन करती है। उ च श ा 
म स म श क होने के लए श क  को अ चलन के खलाफ 

सु नि चत करना चा हए और सीखना जार  रखना चा हए। उ ह 

समय-समय पर आयोिजत शै णक टाफ कॉलेज , लघ ुअव ध 

के पा य म , से मनार , कायशालाओं और स मेलन  का पूरा 
लाभ उठाकर श ा के व भ न े  म ान वक सत करने क  

जानकार  होनी चा हए। समय के साथ छा  समुदाय के लए 

भावी और उपयोगी होने के लए उ ह अपनी सीखने क  

ग त व धय  को जार  रखने क  आव यकता है। तैयार संदभ और 

पढ़ने के लए एक छोटे पेशवेर पु तकालय का रखरखाव पेश ेक  

ि थ त म इजाफा करता है। जैसे-जैसे श क अपने े  म 

अनुभव ा त करत े ह, उ ह उपयोगी लेख लखन े क  आदत 

डालनी चा हए और पेशवेर प काओं म योगदान देना चा हए। 
अपने व ीय संसाधन  के भीतर, उ ह कुछ पेशेवर प काओ ंको 
खर दना और पढ़ना चा हए जो उ ह बु ध करग।े उनका पेशवेर 

काय वष के सभी बारह मह न  तक व ता रत होना चा हए। श ा 
क  लोकतां क णाल  म अपनी बदलती भू मका और िज मेदार  

के त श क क  जाग कता बहुत मह वपूण है। उसे छा  के 

म , दाश नक और मागदशक के प म काय करना होगा और 

उ ह एक नई सामािजक सरंचना था पत करने के लए आगे 

बढ़ने म मदद करनी होगी। 

उ च श ा म श क  के यावसा यक वकास के लए वतं ता 
के बाद व भ न आयोग  और स म तय  क  सफा रश 

1947 म वतं ता के बाद, भारत क  श ा नी त का पूव उ दे य 

सभी तर  पर व तार करना था य क इसे रा य वकास क  

कंुजी माना जाता था। प रणाम व प, श ा के सभी े  म भार  

व तार हुआ। उ च श ा के मामले म आजाद  के समय देश म 

केवल 20 व व व यालय और 700 कॉलेज थे। अब यारहवी ं
पंचवष य योजना के अंत म 523 से अ धक व व व यालय और 

33,000 कॉलेज ह। 

डॉ. राधाकृ णन क  अ य ता म व व व यालय श ा आयोग 

(1948-49) ने भारत म संकाय वकास क  कमी को मा यता द  

थी। इसम कहा गया है क यू.पी. सरकार ने 1927 म एक योजना 
शु  क  थी ले कन धन क  कमी के कारण उसे छोड़ना पड़ा। 

त मलनाडु सरकार के पास कुछ वष  के लए वोकेशन कोस हुआ 

करते थे, ले कन उ ह भी छूट द  गई थी। आयोग ने येक 

व व व यालय वारा आयोिजत कए जाने वाले हाई कूल 

और इंटरमी डएट कॉलेज के श क  के लए पुन चया 
पा य म क  मांग क । इसने सझुाव दया क इस तरह के 

पा य म  म हर चार या पांच साल म एक बार मा णत 

उपि थ त को एक परंपरा बनने तक पदो न त के लए यो यता 
बनाया जाए। इस तरह के पा य म  के संचालन के लए थान 

के बारे म, यह सझुाव दया क मान वक  और ग णत के लए, 

छु ट  के दौरान हल टेशन पर उपल ध कुछ अ छे कूल  का 
उपयोग कया जा सकता है; ाकृ तक व ान के लए हालां क, 

पा य म  को केवल योगशाला सु वधाओं के कारण 

व व व यालय  म आयोिजत करन ेका सझुाव दया गया था। 

1960-61 के दौरान, व व व यालय अनुदान आयोग ने कई 

व व व यालय  और कॉलेज  को संगो ठ , ी मकाल न कूल 

और पुन चया पा य म आयोिजत करन े के लए व पोषण 

करना शु  कया। इसे वतीय पंचवष य योजना के दौरान 

बढ़ाया गया था। 1960-61 के लए यूजीसी क  रपोट के 

अनुसार, ग णत और व ान के इ तहास म कुछ ी मकाल न 

कूल और पुन चया पा य म आयोिजत कए गए थे। 

श ा आयोग (1964-66) ने श ा के सभी चरण  के लए 

सामा य प से श क श ा और श ण पर जोर दया, यह 

दोहरात े हुए क श ा के गुणा मक सुधार के लए श क  क  

यावसा यक श ा का एक व न काय म आव यक था। यह 

देखा; श क श ा म नवेश से बहुत अ धक लाभ मल सकता 
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है य क लाख  लोग  क  श ा म प रणामी सुधार  के मुकाबले 

आव यक व ीय ससंाधन छोटे होते ह। अ य भाव  के अभाव म, 

एक श क उस तर के से पढ़ाने क  को शश करता है िजस तरह से 
उसे अपने पसंद दा श क  वारा पढ़ाया जाता है और इस कार 

श ण के पारंप रक तर क  को कायम रखने क  वृ  होती है। 
वतमान जैसी ि थ त म जब श ा के नए और ग तशील तर क  

क  आव यकता होती है, ऐसा रवैया ग त म बाधा बन जाता है। 
इसे भावी यावसा यक श ा वारा ह  संशो धत कया जा 
सकता है जो श क  को श ण म आव यक ां त के लए े रत 

करेगा और उनके भ व य के पेशवेर वकास क  नींव रखेगा। इस 

कार थम ेणी के श क श ण सं थान श ा के वकास म 

मह वपूण भू मका नभा सकत ेह। 

उ च श ा म श क क  यावसा यक तैयार  के बारे म, भारत 

श ा आयोग (1964-66) के अ य  डॉ. डी.एस. कोठार  ने बताया 
क "एक व व व यालय का सबसे मह वपूण घटक श क है। 
स म श क अ छे छा  बना सकत े ह और उदासीन श क 

केवल उदासीन गुणव ा वाल ेछा  पैदा कर सकत ेह। आयोग ने 

यह भी देखा क व व व यालय के श क के पास पा य म का 
अ ययन करने, या यान क  योजना बनाने, वभाग के मखु या 
अ य व र ठ सहयो गय  से अकाद मक दशन और श ण के 

तर क  पर परामश करने का कोई अवसर नह ं था; इसने आगे देखा 
क या यान देने और नो स बनाने क  स दय  पुरानी परंपरा 
पीढ़  से पीढ़  तक बना कसी रचना मकता के श ण म जार  

रह  थी। उ च श ा म श क क  यावसा यक तैयार  के लए 

न नानुसार बताया गया है: 

1. उ च श ा म क न ठ या याताओ ं के लए यावसा यक 

श ा के लए कुछ अ भ व यास आव यक है और उ दे य  के 

लए उपयु त यव था क  जानी चा हए; 

2. नव नयु त या यान  को सं थान के अनुकूल होने के लए 

कुछ समय दया जाना चा हए और अ छे श क  के या यान म 

भाग लेने के लए ो सा हत कया जाना चा हए; 

3. हर व व व यालय म और जहां संभव हो, हर कॉलेज म नए 

कमचा रय  के लए नय मत अ भ व यास पा य म आयोिजत 

कए जाने चा हए; 

4. बड़े व व व यालय  या व व व यालय  के समूह  म, इन 

पा य म  को एक टाफ कॉलेज क  थापना करके थायी 
आधार पर रखा जा सकता है। 

भारत म उ च श ा क  ि थ त 

भारत म उ च श ा के लए नामांकन करने वाल  म हला छा  

क  सं या म वृ ध हुई है और नामांकन के मामले म गोवा पहले 

और केरल दसूरे थान पर है। उ च श ा म म हलाओ ं का 
नामांकन जो वतं ता के समय कुल नामांकन के 10% से कम 

था, शै णक वष 2010-11 म बढ़कर 41.5% हो गया है। 

2010-11 म उ च श ा म नामां कत 169.75 लाख छा  म से। 
लगभग 70.49 लाख म हलाएं पहनती ह। रा य  म, म हलाओं के 

नामांकन के मामले म 61.2% के साथ गोवा सबसे ऊपर है, उसके 

बाद केरल (56%), मेघालय (51.8%) का थान है। 

देश म अ धकांश म हलाएं गैर-पेशवेर नातक तर के पा य म 

म नामां कत ह, िजनम से 41.21% म हलाएं कला संकाय म 

नामां कत ह, इसके बाद 19.14% व ान संकाय म और 16.12% 

वा ण य और बंधन म नामां कत ह। श ा के संकाय म 

नामां कत म हलाओ ंक  सं या 4.60% थी, च क सा 3.85% थी 
और 2010-11 म इंजी नय रंग ौ यो गक  म 11.36 तशत थी, 
कृ ष और पश ु च क सा व ान क  म हला नामांकन सु वधाएं 

मा टर के लए नामांकन करन ेवाल  म हला छा  क  नामांकन 

ि थ त से बहुत कम रह  ह। तर के पा य म 12% रहे ह 

जब क एक छोटा अनुपात, जो कुल नामांकन का 0.8% है। 

यारहवी ं योजना (2007-2012) के चौथे वष के अंत म 

व व व यालय क  सं या 523 और कॉलेज  क  सं या 3023 

हो गई है, इस कार व व व यालय क  सं या म 44% और 

कॉलेज क  सं या म 56% क  वृ ध दज क  गई है। दसवीं 
पंचवष य योजना के अंत म आंकड़  क  तुलना म। 

भारत म उ च श ा म यवसाय पेशवेर क  मौजूदा ि थ त 

चूं क हमारे देश म वाधीनता काल म उ च श ा ा त करने 

वाल  म हलाओ ंका तशत बहुत कम था, उ च श ा तर पर 

अ यापन यवसाय म म हलाओ ं क  सं या भी नग य थी। 

उ च श ा म म हलाओं क  बढ़ती सं या के साथ धीरे-धीरे 

तशत म वृ ध हुई। वतमान म भारत क  लगभग आधी 
जनसं या पर म हलाओ ंका क जा है। वे मानव संसाधन का 
आधा ह सा ह। ले कन यह बहुत दभुा यपूण है क लंबे समय 

से म हलाओ ंके खलाफ एक मजबूत पूवा ह रहा है और उनके 

वारा उ ह समान सामािजक-आ थक अवसर  से वं चत करने 

क  वृ  है। म हलाओ ंके त यह उपे ापूण रवैया कई मायन  

म मखु है, खासकर उ च श ा के े  म। 

व व व यालय तर पर कुल श क  क  सं या लगभग 1.56 

लाख है, िजसम 68% पु ष और 32% म हलाएँ ह। कॉलेज तर 

पर श क  क  सं या 10.8 लाख है िजसम 60% पु ष और 

40% म हला श क ह। त 100 पु ष श क  पर म हला को 
देखते हुए व व व यालय तर पर 45 श क और कॉलेज तर 
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 उ च श ा म श क  के लए श ण यो यता कौशल का अ ययन 

पर 67 म हला श क त 100 पु ष श क ह। 43 ( ोत: उ च 

श ा पर अ खल भारतीय सव ण 2013-14) 

व भ न तर  पर हमारे देश क  शै क ग त का व लेषण 

करने पर पता चलता है क आज श त म हलाएं श ा के सम  

वकास और ग त म बहुत मह वपूण भू मका नभा रह  ह। 
हालाँ क, श ण को म हलाओं के लए सबसे आम तौर पर चुने 

गए पेश ेके प म वीकार कया जाता है, फर भी म हलाओं को 
वच ववाद  मदाना वचारधारा के लए भुगतना पड़ता है। वशेष 

प से उ च श ा के मामले म श क  क  सं या के बारे म 

ल गक असमानता पाई जाती है। उ च श ा के तर पर 

अ यापन के पेश ेम संल न म हलाओ ंको अपनी दोहर  भू मका 
घर और पेश ेको बनाए रखने के लए बहुत कुछ झेलना पड़ता है। 
अतः म हला श काओं को यावसा यक वकास क  नरंतरता 
बनाए रखने तथा अपनी यो यता एवं मता को स ध करने के 

लए सघंष करना पड़ता है। 

देश के अ य ह स  क  तरह छतरपुर म भी उ च श ा म 

श क  का यापक लगं अंतर है। कॉलेज तर पर कुल म हला 
श क  क  सं या 1961 म 13 थी, जो 1970 के दौरान बढ़कर 65 

हो गई। हालां क पछले दो दशक  के दौरान सं या म धीरे-धीरे 

वृ ध हुई, ले कन वतमान म कॉलेज तर पर म हला श क  क  

सं या सतंोषजनक नह ं है। वतमान म महा व यालय तर पर 

मश: 34.16 तशत म हला श क ह। 

अ यापन यवसाय म संल न म हलाओ ंको यावसा यक वकास 

के लए व भ न बाधाओं का सामना करना पड़ता है। पेशवेर 

वकास और यो यता कौशल के वकास म म हला श क वारा 
दान कए गए अवसर  और म हला श क वारा सामना क  

जाने वाल  सम याओं को देखते हुए, वतमान अ ययन को 
मह वपूण े  के प म चुना गया है। उ च श ा म पेशवेर 

म हलाओं क  च लत ि थ त को यान म रखते हुए, वशेषकर 

म हलाओं को, जो आमतौर पर गृ हणी और श क क  दोहर  

भू मका नभाती ह।  

न कष 

म हलाओं ने रा  के वकास म उ लेखनीय योगदान दया है, 

फर भी अब तक म हलाओ ंको यो य मा यता नह ं मल रह  है। 
कई बाधाएं म हलाओ ंको श ा के उ चतम तर को ऊपर उठाने 
म बाधा बन रह  ह, और इस लए पु ष  क  तुलना म म हलाओं का 
एक छोटा तशत आ थक प से सश त है। साथ ह  सरकार म 

कायरत म हला पेशवेर  का एक छोटा तशत। सावज नक और 

नजी े । य य प देश के व भ न ह स  म व भ न व वान  

वारा पेशवेर म हलाओ ं से सबंं धत कई अ ययन कए गए ह, 

छतरपुर िजले म पेशवेर म हलाओं का बहुत सी मत गहन 

अ ययन कया गया है, वशषे प से उ च श ा तर म पेशवेर 

श ण म म हलाओं के बारे म। म हला पेशवेर पर अब तक जो 
अ ययन पूरे कए गए ह उनम यापकता और सट कता का 
अभाव है। इस लए, यह अ ययन इस कमी को पूरा करेगा। तुत 

अ ययन म उ च श ा म म हला श क  के यावसा यक 

वकास म आने वाल  बाधाओं का गहन अ ययन करने का यास 

कया गया है। छतरपुर िजले म पहले ऐसा कोई अ ययन नह ं 
कया गया है, इस लए इसे अ ययन का एक मह वपूण े  माना 
जा सकता है। अ ययन को आगे ामीण और शहर  ि थत 

कॉलेज  म कायरत म हला श क  क  श ण मता पर 

यावसा यक वकास के भाव क  जांच करने क  दशा म 

नद शत कया गया है, ाथ मक और मा य मक श ा तर म 

म हला श क क  श ण मता पर कई अ ययन कए गए 

ह। ले कन उ च श ा म ऐसा कोई अ ययन नह ं पाया गया है, 

िजससे वतमान अ ययन को मह वपूण े  के प म उ चत 

ठहराया गया है। इसके अलावा, अ ययन उ च श ा म 

श क  के यावसा यक वकास के ावधान  के आव यक 

संशोधन का सुझाव देने का भी यास करता है, वशेष प से 

छतरपुर िजले म जहां म हला श क  क  सं या पु ष श क 

से कम है। इस लए अ ययन को मह वपूण बताया गया है। 
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