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सारांश - ͪवͧभÛन èतरɉ पर हमारे देश कȧ शैͯ¢क ĤगǓत का ͪवæलेषण करने पर पता चलता है ͩक आज ͧशͯ¢त मǑहलाएं ͧश¢ा के समĒ 

ͪवकास और ĤगǓत मɅ बहुत मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा रहȣ हɇ। हालाँͩक, ͧश¢ण को मǑहलाओं के ͧलए सबसे आम तौर पर चुने गए पेश ेके 

Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाता है, ͩफर भी मǑहलाओ ंको वच[èववादȣ मदा[ना ͪवचारधारा के ͧलए भुगतना पड़ता है। ͪवशषे Ǿप से उÍच ͧश¢ा के 

मामले मɅ ͧश¢कɉ कȧ संÉया के बारे मɅ लɇͬ गक असमानता पाई जाती है। उÍच ͧश¢ा के èतर पर अÚयापन के पेश ेमɅ संलÊन मǑहलाओं 
को अपनी दोहरȣ भूͧमका घर और पेश ेको बनाए रखने के ͧलए बहुत कुछ झेलना पड़ता है। अतः मǑहला ͧशͯ¢काओं को åयावसाǓयक 

ͪवकास कȧ Ǔनरंतरता बनाए रखने तथा अपनी योÊयता एवं ¢मता को ͧसɮध करने के ͧलए संघष[ करना पड़ता है। देश के अÛय Ǒहèसɉ 
कȧ तरह छतरपुर िजले मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢कɉ का åयापक ͧलगं अंतर है। यɮयͪप ͪपछले दो दशकɉ के दौरान सÉंया मɅ धीरे-धीरे वृɮͬध 

हुई है, लेͩकन वत[मान मɅ कॉलेज èतर पर मǑहला ͧश¢कɉ कȧ संÉया सतंोषजनक नहȣं है। वत[मान मɅ महाͪवɮयालय èतर पर Đमश: 

34.16 ĤǓतशत मǑहला ͧश¢क हɇ। चूंͩक हमारे देश मɅ èवाधीनता काल मɅ उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करने वालȣ मǑहलाओ ंका ĤǓतशत बहुत कम 

था, उÍच ͧश¢ा èतर पर अÚयापन åयवसाय मɅ मǑहलाओं कȧ संÉया भी नगÖय थी। उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओ ंकȧ बढ़ती संÉया के साथ 

धीरे-धीरे ĤǓतशत मɅ वृɮͬध हुई। वत[मान मɅ भारत कȧ लगभग आधी जनसंÉया पर मǑहलाओ ंका कÞजा है। वे मानव संसाधन का आधा 
Ǒहèसा हɇ। लेͩकन यह बहुत दभुा[Êयपूण[ है ͩक लबें समय से मǑहलाओ ं के ͨखलाफ एक मजबूत पूवा[Ēह रहा है और उनके ɮवारा उÛहɅ  
समान सामािजक-आͬथ[क अवसरɉ से वंͬचत करने कȧ Ĥवृͪƣ है।  

मुÉयशÞद:- मǑहला ͧश¢क, åयावसाǓयक ͪवकास, ͧशͯ¢त मǑहलाएं, कॉलेज èतर पर मǑहला ͧश¢क, सामािजक-आͬथ[क 
अवसर  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Ĥèतावना 

£ान और सूचना कȧ आधुǓनक दǓुनया मɅ ͧश¢ण को एक 

आ×मǓनभ[र पेश े के Ǿप मɅ जाना जाता है, िजसमɅ उÍच èतर के 

पेशवेर अßयास और उÍच èतर के पेशवेर Ĥͧश¢ण कȧ 
आवæयकता होती है। ͧश¢क वत[मान £ान समाज मɅ पǐरवत[न 

का Ĥमुख कारक है। यɮयͪप ͧश¢क पǐरवत[न के कारक के Ǿप मɅ 
समाज मɅ एक मह×वपूण[ èथान रखता है, ͩफर भी ͧश¢ण पेशा 
उथल-पुथल के दौर से गुजर रहा है। ͧश¢ण समुदाय को बहुत 

सारȣ समèयाओं का सामना करना पड़ता है। पेश ेने हाल के वषɟ मɅ 
काफȧ दबाव पाया है। åयावसाǓयक मांग जवाबदेहȣ, संèथानɉ का 
नौकरशाहȣकरण; ͪवƣीय बाधाओ ं ने सभी Ĥोफेसर को चुनौती दȣ 
है। ͪपछले दस वषɟ मɅ भारत मɅ पेशवेर मǑहलाओं ने काम पर ͧलगं 

सबंंधɉ और घर पर पाǐरवाǐरक सबंंधɉ मɅ एक शांत ĐांǓत देखी है। 
पारंपǐरक सामािजक Ǻिçटकोण और सांèकृǓतक पैटन[ नहȣं बदले 

हɇ। खुले तौर पर भेदभाव कम हो सकता है लेͩकन पुराने ͧलगं 

पूवा[Ēह कȧ ͬचतंा अभी भी चालू हो सकती है। कैǐरयर कȧ 
उÛनǓत के ͧलए कौशल और आ×मͪवæवास भारत मɅ मǑहला 
पेशवेर ɮवारा पूरȣ तरह से हाͧसल नहȣं ͩकया गया है। उÍच 

ͧशͯ¢त भारतीय मǑहलाओं ɮवारा ͧश¢ण को सबसे 

सàमानजनक और आरामदायक पेश े के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया 
जाता है। åयावसाǓयक उÛनयन के ͧलए मǑहला ͧश¢कɉ को 
काफȧ बाधाओं का सामना करना पड़ता है। भारत मɅ उÍच ͧश¢ा 
मɅ पेशवेर मǑहला पेशवेरɉ कȧ भतȸ और सफलता का समथ[न 

करन ेके ͧलए काय[Đमɉ और नीǓतयɉ कȧ आवæयकता है। 

पेश ेकȧ अवधारणा 

पेशा' एक ऐसे åयवसाय के ͧलए है िजसके ͧलए कुशल सेवाएं 

और माग[दश[न Ĥदान करने के ͧलए कुछ ͪवशेष अÚययन और 

Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता होती है। एक पेश ेका अथ[ £ान के एक 

कोष, कौशल कȧ सीमा और मानवता कȧ सेवा मɅ उनके आवेदन 
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 मǑहला ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास का अÚययन 

का अͬधĒहण है। कैर सॉÛडस[ ने पेश े को इस तरह पǐरभाͪषत 

ͩकया है। ͪवͧशçट बौɮͬधक अÚययन और Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत 

एक पेशा िजसका मुÉय उɮदेæय एक Ǔनिæचत शãुक या वेतन के 

ͧलए दसूरɉ को कुशल सेवा और सलाह देना है। सरल भाषा मɅ पेशा 
आजीͪवका का एक तरȣका है। एक पेशा नौकरȣ से थोड़ा अͬधक 

कुछ है, यह ͩकसी ऐसे åयिÈत के ͧलए कǐरयर है जो समाज का 
Ǒहèसा बनना चाहता है जो Ĥͧश¢ण के माÚयम से अपने चुने हुए 

¢ेğ मɅ स¢म हो जाता है, Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास के माÚयम 

से अपने कौशल को बनाए रखता है और र¢ा के ͧलए नैǓतक Ǿप 

से åयवहार करन ेके ͧलए ĤǓतबɮध होता है जनता के Ǒहत। आमȸ 
गुटमनै (1987) åयावसाǓयकता के चार पुरèकारɉ कȧ पहचान 

करता है- Ĥदश[न का आनंद, उÍच वेतन, िèथǓत और अÛय लोगɉ 
पर अͬधकार का Ĥयोग। £ान वह तØय हो सकता है जो इन 

पेशवेरɉ को अÛय कायɟ से अलग करता है। पेश ेकȧ कुछ Ĥमुख 

ͪवशेषताएं इस Ĥकार हɇ: - 

 एक पेशा ͪवशेष और ͪवèताǐरत åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण 

के एक Ǔनकाय के कÞजे कȧ मांग करता है। 

 एक पेशा एक आवæयक सामािजक सेवा Ĥदान करता है। 
 पेश े कȧ मांग अपने सदèयɉ का सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण 

जारȣ रखती है। 
 पेश े के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के ͧलए एक पेश े मɅ एक ͪवशेष 

समूह कȧ èपçट Ǿप से पǐरभाͪषत सदèयता होती है। 
 एक पेशा अपने सदèयɉ को एक जीवन कैǐरयर का 

आæवासन देता है। 
 एक पेशा अपना पेशवेर संगठन ͪवकͧसत करता है। 

åयावसाǓयक ͪवकास 

åयावसाǓयक ͪवकास अकादͧमक ͫडĒी, औपचाǐरक पाɫयĐम 

काय[, सàमेलनɉ और अßयास मɅ िèथत औपचाǐरक सीखने के 

अवसरɉ जसेै åयावसाǓयक Ĥमाण-पğ अिज[त करना या बनाए 

रखना सीख रहा है। इसे गहन और सहयोगी के Ǿप मɅ वͨण[त 

ͩकया गया है, आदश[ Ǿप से Ǔनगम मɅ एक मूãयांकन चरण। 

åयावसाǓयक ͪवकास एक åयिÈत का उसकȧ åयावसाǓयक भूͧमका 
मɅ ͪवकास है। यह कम[चाǐरयɉ कȧ भूͧमकाओं और िजàमेदाǐरयɉ के 

सबंंध मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ åयावसाǓयक ¢मताओ ं के दायरे को 
बढ़ाने और åयापक बनाने के ͧलए Ǔनरंतर सीखने और 

ͪवकासशील अवसरɉ के Ĥावधानɉ को संदͧभ[त करता है। पेश ेको 
एक ऐसे åयवसाय के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है िजसके ͧलए 

ͪवशेष £ान या उÛनत ͧश¢ा कȧ आवæयकता होती है। पेश ेकȧ 
दǓुनया मɅ Ĥवेश करन ेवाले åयिÈत को इसे Ĥभावी ढंग से करन ेके 

ͧलए कुछ कौशल कȧ आवæयकता होती है। केवल एक पेशा चुनने 

और आवæयक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करन ेसे कोई åयिÈत एक Ĥभावी 
पेशवेर नहȣं बन जाता है। एक Ĥभावी पेशवेर बनने के ͧलए åयिÈत 

को Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास काय[Đमɉ मɅ, ǓनǑद[çट Ĥͧश¢ण, 

राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय सàमेलनɉ, संगोिçठयɉ और काय[शालाओं 
मɅ भाग लेने, Ǔनयͧमत Ǔनजी अÚययन ɮवारा £ान को अɮयतन 

करन ेऔर नेटवक[  सीखने वाले समुदायɉ का Ǒहèसा बनने मɅ खुद 

को नामांͩकत करना चाǑहए। 

पेश ेके Ǿप मɅ अÚयापन 

अÚयापन को एक महान पेशा माना जाता है। "ͧश¢ण केवल एक 

पेशा हȣ नहȣं है बिãक यह सभी पेशɉ कȧ जननी है"। एक पेश ेके Ǿप 

मɅ ͧश¢ण का ता×पय[ है ͩक एक उàमीदवार जो ͧश¢ण मɅ शाͧमल 

हो गया है, उसे इसे åयवसाय के Ǿप मɅ लेना चाǑहए ͩक उसके 

पास ͧश¢ण कȧ योÊयता है। Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ सहायता से 

ͧश¢ण कौशल का ͪवकास ͩकया जा सकता है। इसमɅ नौकरȣ 
कौशल और ͧश¢ण कȧ योÊयता से अͬधक शाͧमल है। कुछ 

नैǓतक ͪवचार और सामािजक जवाबदेहȣ और िजàमेदाǐरयां हɇ। 
उसे एक ͧश¢क कȧ तरह Ǒदखना चाǑहए और एक ͧश¢क कȧ 
तरह åयवहार करना चाǑहए। ऐसा कहा जाता है ͩक एक ͧश¢क 

कȧ अÛय पेश ेकȧ तरह कोई åयिÈतगत पहचान नहȣं होती है। 
उसे समाज का एक आदश[ åयिÈत होना चाǑहए Èयɉͩक उसके 

छाğ ͧश¢क का अनुसरण करते हɇ या उसका अनुकरण करते हɇ। 
वह युवा पीढ़ȣ के ͧशãपकार हɇ। ͧश¢ण को उÍच èतरȣय Ǔनण[य 

लेने कȧ ĤͩĐया के Ǿप मɅ भी वͨण[त ͩकया गया है। ͧश¢ण के 

काय[ के ͧलए पया[Üत माğा मɅ पेशवेर और åयावहाǐरक £ान कȧ 
आवæयकता होती है। ͧश¢क Ĥ×येक Ǒदन पेशवेर Ǔनण[य लेत ेहɇ 
िजसके ͧलए उÛहɅ उÍच-Đम कȧ सोच ĤͩĐया कȧ आवæयकता 
होती है और यह पेशवेर सोच और योजना पूरे Ǒदन क¢ा के अंदर 

और बाहर चलती रहती है। संबंͬधत ͪवषय मɅ एक ͫडĒी से 

अͬधक और अÛय उÍच ͫडĒी, ͧश¢क मɅ आवæयक गुण होने 

चाǑहए जो एक सामाÛय ͧश¢क को एक साधन सपंÛन ͧश¢क 

से अलग करत ेहɇ। साधन सपंÛन ͧश¢कɉ कȧ आवæयकता है जो 
छाğɉ को उÛहɅ जीवंत åयिÈत×व मɅ बदलने के ͧलए लगातार 

Ĥेǐरत करɅग े जो अतं मɅ समप[ण और ĤǓतबɮधता के साथ 

समुदाय और राçĚ कȧ सेवा करɅगे। ͧश¢ा काफȧ हद तक åयिÈत 

के समाजीकरण कȧ सुͪवधा Ĥदान करती है, जो ͩक बड़ े पैमाने 

पर श¢ैͨणक संèथानɉ के पǐरसर मɅ होती है। वाèतव मɅ, एक 

उ×कृçट ͧश¢क स¢म, योÊय और मेहनती छाğɉ का Ǔनमा[ण 

करके समुदाय के ͧलए एक अमूãय योगदान देता है जो अÍछे 

चǐरğ और ¢मता वाले अनुकरणीय नागǐरक बनɅग।े एक पेश ेके 

Ǿप मɅ ͧश¢ण कȧ दǓुनया मɅ एक åयिÈत एक अÍछा ͧश¢क 

बनने के ͧलए अपने Ĥयास का उपयोग करता है। ͧश¢ण को 
एक ͧमशन बनना होगा। िजस ¢ण ऐसा हो जाता है, ͧश¢क 

एक बहुत हȣ सरल और Ĥ×य¢ मूãय Ǔनमा[ता होता है। 
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ͧश¢क से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह èवयं को एक बहुमुखी पेशवेर 

के Ǿप मɅ Ǿपांतǐरत करे; उसे इतना साधन सपंÛन होना चाǑहए ͩक 

वह संगोçठȤ, समूह चचा[, वाद-ͪववाद, Ĥæनोƣरȣ, साव[जǓनक 

भाषण, खेल, सामुदाǓयक सेवा और छाğ पǐरषद कȧ गǓतͪवͬधयɉ 
जैसी गǓतͪवͬधयɉ पर समान Úयान दे सके जो एक छाğ के 

åयिÈत×व के समĒ ͪवकास के ͧलए आवæयक हɇ। . इस मामले मɅ, 
ͧश¢क को छाğ को एक Ĥेरक लोकाचार Ĥदान करना होता है 

ताͩक वे ǒबना ͩकसी बोझ के पाɫयचया[ से सह-पाठयĐम या 
पाɫयेतर गǓतͪवͬधयɉ कȧ ओर बढ़ सकɅ । शैͯ¢क ĤͩĐया को 
Ĥभाͪवत करने वाले पǐरवत[नɉ से अवगत रहने के ͧलए ͧश¢क मɅ 
आ×मͪवæवास होना चाǑहए। पेश ेकȧ ĤगǓत के बारे मɅ जानकारȣ 
कȧ कमी के कारण सभी ͧश¢कɉ को अपने पेश ेमɅ हो रहे पǐरवत[नɉ 
के बारे मɅ पता नहȣं हो सकता है। वे ͧश¢क जो पेशवेर Ǔनकायɉ या 
पेशवेर सामुदाǓयक नेटवक[  का Ǒहèसा हɇ, ͪवशेष Ǿप से Ĥसाǐरत 

Ĥासंͬगक ͪवचारɉ से लाभ उठात ेहɇ। ͩकसी भी कȧमत पर ͧश¢कɉ 
से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय दोनɉ 
åयावसाǓयक Ǔनकायɉ मɅ शाͧमल हɉ और अपने ͪवषय और अपने 

ͪवषयɉ के ͧश¢ण मɅ अपनाई जाने वालȣ आधुǓनक Ĥथाओं के बारे 

मɅ अͬधक जानɅ। 

ͧश¢क का åयावसाǓयक ͪवकास 

"एक ͧश¢क कभी भी सहȣ मायने मɅ तब तक नहȣं पढ़ा सकता जब 

तक ͩक वह èवयं सीख रहा हो। एक दȣपक दसूरे दȣपक को तब 

तक नहȣं जला सकता जब तक ͩक वह अपनी लौ को जलाता न 

रहे।" -रोǒबġंनाथ टैगोर. 

एक शैͯ¢क Ĥणालȣ कȧ ताकत और सफलता ͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा 
पर Ǔनभ[र करती है, चाहे वे èकूल, कॉलेज या ͪवæवͪवɮयालय मɅ 
पढ़ाते हɉ। ͩकसी राçĚ कȧ गुणवƣा उसके नागǐरकɉ कȧ ͧश¢ा कȧ 
गुणवƣा पर Ǔनभ[र करती है। वाèतव मɅ ͩकसी राçĚ कȧ ͧश¢ा कȧ 
गुणवƣा ͧश¢कɉ कȧ गुणवƣा पर Ǔनभ[र करती है और बदले मɅ 
ͧश¢कɉ कȧ èवय ंकȧ ͧश¢ा पर Ǔनभ[र करती है। "एक ͧश¢क के 

åयिÈतगत गुण, शैͯ¢क योÊयता, उसका पेशवेर Ĥͧश¢ण, उसका 
Ĥबंधकȧय कौशल और वह èथान जो वह èकूलɉ या कॉलेजɉ और 

समुदाय मɅ रखता है, उसके ͧश¢ण कȧ गुणवƣा मɅ योगदान देता 
है"। 

इÈकȧसवीं सदȣ के ͧश¢कɉ के पास सामाÛय श¢ैͨणक कौशल के 

अलावा Ĥौɮयोͬगकȧ और उपदेशक कौशल होना चाǑहए। उÛहɅ 
आजीवन ͧश¢ाथȸ बनना है और अपने पेशवेर कौशल को उÛनत 

करत ेरहना है ताͩक वे ͧसɮधांत और åयवहार को जोड़ने मɅ स¢म 

हɉ और क¢ा मɅ उÍच गुणवƣा वाला सीखने का माहौल तैयार कर 

सकɅ । कुशल पेशवेर ͧश¢कɉ के सहयोग से जो जानकार, साधन 

सपंÛन और तकनीकȧ Ǿप से उÛमुख हɇ, एक मजबूत राçĚ का 
Ǔनमा[ण ͩकया जा सकता है। आधुǓनक समय मɅ केवल वहȣ ͧश¢क 

जो £ान और तकनीकȧ कौशल से सशÈत हɇ, Ĥभावी ढंग से 

ͪवतǐरत करने मɅ स¢म हɉगे। एक ͧश¢क, जो समय-समय पर 

ͧश¢ण Ĥथाओ ंके ͧलए नकलȣ वातावरण के साथ संकाय ͪवकास 

Ĥͧश¢ण, संगोिçठयɉ और काय[शालाओं मɅ भाग लेता है, ͧश¢ण 

कȧ नई Ĥवृͪ ƣयɉ, तकनीकɉ और पɮधǓतयɉ से खुद को पǐरͬचत 

करन ेमɅ स¢म होगा और इस Ĥकार पेश ेका मानक बना सकता 
है। åयावसाǓयक ͪवकास एक सतत åयविèथत ĤͩĐया है िजस पर 

ͧश¢क ɮवारा Ǔनरंतर Úयान देने कȧ आवæयकता होती है चाहे वह 

èकूल, कॉलेज या ͪवæवͪवɮयालय मɅ काम कर रहा हो। पेशवेर के 

Ǿप मɅ ͧश¢क शैͯ¢क ͪवकास के कɅ ġ मɅ हɇ और कई मामलɉ मɅ 
ͧश¢क और Ĥशासक दोनɉ के Ǿप मɅ दोहरȣ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। 
औपचाǐरक अनुभव जैसे काय[शालाओं मɅ पेशवेर बैठकɉ मɅ भाग 

लेना, सलाह देना आǑद और अनौपचाǐरक अनुभव जसेै पेशवेर 

Ĥकाशन पढ़ना, टेलȣͪवजन देखना, एक अकादͧमक अनुशासन से 

सबंंͬधत वƣृͬचğ आǑद ͧश¢कɉ को मूãयांकन के मानदंड Ĥदान 

कर सकत ेहɇ। 

ͧश¢क का åयावसाǓयक ͪवकास एक आजीवन ĤͩĐया है जो 
एक ͧश¢क ɮवारा ĤाÜत Ĥारंͧभक तैयारȣ से शǾु होती है और 

सेवाǓनवृͪ ƣ तक जारȣ रहती है। यǑद ͧश¢क अपने ͧश¢ण कȧ 
åयविèथत Ǿप से जाँच करता है तो ͧश¢ण अनुभव 

åयावसाǓयक ͪवकास कȧ ओर ले जाता है। पेशवेर ͪवकास कȧ 
ͪवशेषताओ ंमɅ से एक है ͩकसी कȧ ¢मता कȧ ĤािÜत और समाज 

कȧ आकां¢ाओ ं को पूरा करना। एक और है आ×म-भाप और 

अपनी ¢मताओं मɅ आ×मͪवæवास। पेशवेर मानͧसकता वाले 

ͧश¢क èवाभाͪवक Ǿप से अपने पेशवेर आचरण मɅ सधुार के 

ͧलए कुछ Ĥमुख रणनीǓतयɉ का पालन करɅगे, जैसे ͩक पेशवेर 

ͪवकास काय[Đम जारȣ रखना, ͪवशषे Ĥͧश¢ण मɅ भाग लेना, 
राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय सàमेलनɉ, सेͧमनारɉ और 

काय[शालाओं मɅ, Ǔनजी अÚययन ɮवारा £ान को अɮयतन 

करना, गंभीर शोध मɅ संलÊन होना और एक Ǒहèसा बनना 
नेटवक[  सीखने वाले समुदायɉ कȧ। 

उÍच ͧश¢ा के ͧश¢कɉ मɅ åयावसाǓयकता कȧ आवæयकता 

यह पाया गया है ͩक तकनीकȧ या गैर-तकनीकȧ ¢ेğ मɅ 
åयावसाǓयकता कȧ भावना अपे¢ा के अनुǾप नहȣं है। 
पǐरणामèवǾप उÍच ͧश¢ा मɅ सतंोषजनक बɅच माͩकɍ ग नहȣं 
Ǒदख रहȣ है। देश कȧ आजादȣ के बाद कई आयोगɉ ने उÍच ͧश¢ा 
मɅ ͪवèतार और गुणवƣा के ͧलए मानͧसक उपायɉ मɅ सुधार का 
सझुाव Ǒदया। लेͩकन उÍच ͧश¢ा मɅ गुणवƣा लाने मɅ कई कारक 

बाधाओ ं के Ǿप मɅ खड़ े हɇ, ͪवशषे Ǿप से ͧश¢कɉ कȧ 
åयावसाǓयकता कȧ कमी। इसके अलावा åयावसाǓयकता पैदा 
करन े के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत पहलू को ͪवकͧसत करने कȧ 
आवæयकता है- 
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 मǑहला ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास का अÚययन 

 आ×मǓनरȣ¢ण:- ͩकसी åयिÈत का åयावसाǓयक 

ͪवकास काफȧ हद तक काम के बारे मɅ उसके 

आ×मǓनरȣ¢ण पर Ǔनभ[र करता है। 
 èव-Ǔनदȶशन:- ͧश¢कɉ को अपने ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश 

ĤाÜत करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करन ेकȧ आवæयकता है 

ताͩक उनमɅ Ǔनण[य लेने के गुणɉ के साथ-साथ साहस का 
भी ͪवकास हो सके। 

 आ×म-ͪवæवास:- यǑद उनका सहयोग आपसी सàमान, 

èवीकृǓत और सहायता के ढांचे के भीतर होता है, तो 
उनमɅ न केवल आ×म-ͪवæवास ͪवकͧसत होगा, बिãक 

आ×म-Ǒदशा Ǔनधा[ǐरत करने मɅ भी स¢म हɉगे। 

ͧश¢ण योÊयता कȧ अवधारणा 

एक योÊयता को £ान कौशल, समझ, मूãयɉ, Ǻिçटकोण और 

इÍछा के एक जǑटल संयोजन के Ǿप मɅ वͨण[त ͩकया जाता है, जो 
एक ͪवशेष ¢ेğ मɅ दǓुनया मɅ Ĥभावी Ǿप से सिÛनǑहत मानव ͩĐया 
कȧ ओर ले जाता है। 

ͧश¢ण एक ͧश¢क के Ĥमुख कायɟ मɅ से एक है। ͧश¢ण के इस 

काय[ मɅ द¢ता एक सफल ͧश¢ा Ĥणालȣ का सार है। ͧश¢कɉ के 

बीच ͧश¢ण ¢मता का ͪवकास सबसे आवæयक है। इस ¢ेğ मɅ 
आधी सदȣ से अͬधक के शोध के साथ, 'ͧश¢ण' शÞदɉ के अथ[, 
योÊयता और इसͧलए èवय ं ͧश¢ण योÊयता के बारे मɅ कोई 

सहमǓत नहȣं है। योÊयता शÞद भी एक ͪववादाèपद शÞद रहा है। 
यह उन मानदंडɉ को संदͧभ[त करता है जो ͧश¢क Ĥभावशीलता 
को Ǔनधा[ǐरत करते हɇ। यɮयͪप ͧश¢क Ĥभावशीलता पर शोध कȧ 
समी¢ा (एबेल, 1969) ͧश¢क Ĥभावशीलता मानदंड कȧ पहचान 

करने मɅ Ĥयास कȧ Ǔनरथ[कता को इंͬगत करती है, अनुसंधान मɅ 
हाͧलया उछाल एक सतक[  आशावाद Ĥदान करता है। अͬधक 

åयापक पǐरभाषा पर पहँुचत ेहुए, रामा (1979) ͧश¢क कȧ योÊयता 
को ͧश¢क कȧ ¢मता के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करता है जो ͧश¢क 

क¢ा åयवहार के एक सेट के माÚयम से Ĥकट होता है जो एक 

सामािजक सेǑटगं के भीतर ͧश¢ण के उ×पाद चर के बीच बातचीत 

का पǐरणाम है। ͧश¢ण द¢ताओं का अथ[ ͧश¢क कȧ योÊयता 
नहȣं है। ͧश¢ण योÊयता और ͧश¢क कȧ योÊयता के बीच अंतर हɇ। 
ͧश¢ण द¢ताओं को क¢ा मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका पर कɅ Ǒġत ͩकया 
जाता है, जो सीधे åयावसाǓयक £ान और कार[वाई के ͧलए जुटाए 

गए कौशल के साथ ͧश¢ण के ͧशãप से जुड़ा होता है। ͧश¢क कȧ 
द¢ताओं का अथ[ ͧश¢क के पेश े के बारे मɅ कई èतरɉ, åयिÈत, 

èकूल या कॉलेज, èथानीय समुदाय पेशवेर नेटवक[  पर एक 

åयापक, åयविèथत Ǻिçटकोण है। 

ͧश¢क कȧ योÊयता कौशल के चार मूलभूत पहलू हɇ 

 ͧश¢क सोचना सीखना। 

 ͧश¢क को जानना सीखना। 

 ͧश¢क महससू करना सीखना। 

 अͧभनय ͧश¢क सीखना। 

Paquay & Wagner के अनुसार छह åयापक पारे आरेख हɇ िजÛहɅ  
ͧश¢ण पेश े के एकȧकृत, पूरक पहलुओं के Ǿप मɅ देखा जाना 
चाǑहए- 

 ͧश¢क एक ͬचतंनशील एजɅट के Ǿप मɅ। 
 एक जानकार ͪवशेष£ के Ǿप मɅ ͧश¢क। 

 एक कुशल ͪवशषे£ के Ǿप मɅ ͧश¢क। 
 ͧश¢क एक क¢ा अͧभनेता के Ǿप मɅ। 
 ͧश¢क एक सामािजक एजɅट के Ǿप मɅ। 
 ͧश¢क आजीवन सीखने वाले के Ǿप मɅ। 

ͧश¢क का Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास शैͯ¢क Ĥदश[न और 

Ĥभावशीलता मɅ सुधार और ͧश¢क ĤǓतबɮधता को बढ़ाने और 

नौकरȣ संतोषजनक दोनɉ के ͧलए अ×यͬधक Ĥासंͬगक है। 
हालांͩक वे ͪवशषे èकूल Ĥणालȣ कȧ ͪवशेषता और बाधाओं के 

साथ जुड़ े हुए हɇ। ͧश¢क कȧ द¢ताओं का छाğ उपलिÞध पर 

शिÈतशालȣ Ĥभाव पड़ता है। 

Ǔनçकष[ 

वत[मान अÚययन उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओ ं के åयावसाǓयक 

ͪवकास और ͧश¢ण द¢ताओं से सबंंͬधत है। इस अवलोकन के 

साथ-साथ शहरȣ और Ēामीण िèथत कॉलेज मɅ मǑहला ͧश¢कɉ 
के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए उपलÞध सुͪवधा और मǑहला 
ͧश¢कɉ ɮवारा उनके पेशवेर ͪवकास के ͧलए आन ेवालȣ बाधाओं 
पर अÚययन ͩकया गया है। इस बात से इनकार नहȣं ͩकया जा 
सकता है ͩक मÚय Ĥदेश कȧ मǑहलाओ ंको ͧश¢ा Ēहण करन े

और अपने पेश ेको ͪवकͧसत करने के ͧलए कुछ समèयाओं से 

राहत ͧमलȣ है। छतरपुर िजले कȧ कृͪष आधाǐरत अथ[åयवèथा 
ने काफȧ ĤगǓत कȧ है। शैͯ¢क पǐरǺæय मɅ भी िजले ने काफȧ 
ĤगǓत कȧ है। मǑहलाओ ं मɅ उÍच ͧश¢ा के मामले मɅ भी 
उãलेखनीय ĤगǓत हुई है। लेͩकन वत[मान मɅ भी पुǽष लोक 

घरेलू कामɉ मɅ मǑहलाओं पर अͬधक भरोसा करते हɇ िजसमɅ 
खाना बनाना, सफाई करना, घर का काम करना, कपड़ ेधोना, 
बÍचɉ का पालन-पोषण, मवेͧशयɉ का पालन-पोषण करना आǑद 

शाͧमल हɇ। Èयɉͩक इन सभी कामɉ मɅ बहुत समय लगता है। 
मǑहलाओं को अपने कैǐरयर के ͪवकास के ͧलए कुछ करने के 

ͧलए मुिæकल से हȣ समय ͧमलता है। अÚयापन åयवसाय मɅ 
संलÊन मǑहलाओ ं को åयावसाǓयक ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ को 
संचाͧलत करन े के ͧलए बहुत कम समय ͧमलता है। इस 
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अÚययन मɅ, सभी उɮदेæयɉ कȧ सावधानीपूव[क, åयविèथत Ǿप से 
जांच कȧ गई। 
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