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सारांश - यह शोध पğ मǑहला èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण  के Ĥभाव और 
चुनौǓतयɉ का ͪवæलेषण करता है। èवरोजगार समूहɉ ने Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं को आ×मǓनभ[र बनाने, आय 
के İोत बढ़ाने, और सामूǑहक Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया मɅ भागीदारȣ को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है। यह 
अÚययन सɮैधांǓतक ढांचे पर आधाǐरत है और èवरोजगार समूहɉ के संगठना×मक ढांच,े काय[Ĥणालȣ, और उनके आͬथ[क 
और सामािजक Ĥभाव को समझने पर कɅ Ǒġत है। शोध मɅ यह èपçट ͩकया गया है ͩक मǑहला èवरोजगार समूह न केवल 
ͪवƣीय समावेशन को बढ़ावा देते हɇ, बिãक मǑहलाओं को नेतृ×व और सामुदाǓयक ͪवकास मɅ सͩĐय भूͧमका Ǔनभाने का 
अवसर भी Ĥदान करते हɇ। अÚययन यह भी दशा[ता है ͩक इन समूहɉ के माÚयम से मǑहलाएं ͧश¢ा और èवाèØय मɅ सुधार 
के साथ-साथ अपने पǐरवार और समुदाय कȧ आͬथ[क िèथǓत मɅ सकारा×मक बदलाव ला रहȣ हɇ। यह शोध पğ मǑहलाओं के 
सशिÈतकरण को बढ़ाने के ͧलए नीǓतगत सुझाव भी Ĥèतुत करता है, जैसे ͩक Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास काय[Đम, 
ͫडिजटल सा¢रता का Ĥचार-Ĥसार, और सरकारȣ व ͪवƣीय सèंथानɉ से सहयोग। यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया है ͩक मǑहला 
èवरोजगार समूहɉ को मजबूत करने के ͧलए समाज मɅ जागǾकता फैलाने और Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग बढ़ाने कȧ 
आवæयकता है। यह अÚययन सैɮधांǓतक Ǻिçटकोण से यह दशा[ता है ͩक èवरोजगार समूह केवल आͬथ[क ͪवकास का साधन 
नहȣं हɇ, बिãक वे सामािजक बदलाव और सामुदाǓयक सशिÈतकरण के ͧलए भी एक Ĥभावशालȣ उपकरण हɇ। इस शोध से 
सबंंͬधत भͪवçय के अनुसंधान के ͧलए सभंाͪवत ¢ेğɉ कȧ पहचान कȧ गई है, जो मǑहला èवरोजगार समूहɉ कȧ दȣघ[काͧलक 
िèथरता और उनके Ĥभाव को समझने मɅ सहायक हो सकते हɇ। 

मुÉय शÞद: मǑहला सशिÈतकरण, èवरोजगार समूह, ͪवƣीय समावेशन, आͬथ[क ͪवकास, सामुदाǓयक ͪवकास, सामािजक 
Ûयाय, Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया, ͫडिजटल सा¢रता।   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. Ĥèतावना 

मǑहला सशिÈतकरण ͩकसी भी समाज के ͪवकास और 
ĤगǓत के ͧलए एक मह×वपूण[ घटक है। यह न केवल 
मǑहलाओं को उनके अͬधकारɉ के ĤǓत जागǾक बनाता है, 
बिãक उÛहɅ समाज मɅ सàमान और आ×मǓनभ[रता का 
अनुभव कराने मɅ भी सहायक होता है। भारत जैसे 

ͪवकासशील देशɉ मɅ, जहां मǑहलाएं लबें समय से 
सामािजक, आͬथ[क और सांèकृǓतक बाधाओं का सामना 
कर रहȣ हɇ, सशिÈतकरण का मह×व और भी बढ़ जाता है 
(ͧसहं और शमा[, 2018)। सशÈत मǑहलाएं अपने पǐरवार 
और समाज के ͧलए बेहतर Ǔनण[य ले सकती हɇ और 
आͬथ[क ͪवकास मɅ योगदान दे सकती हɇ। सयुंÈत राçĚ ने 
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भी सतत ͪवकास लêयɉ (SDGs) मɅ मǑहला सशिÈतकरण 
को एक Ĥमुख उɮदेæय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया है। 

मǑहला सशिÈतकरण का सबसे Ĥभावी तरȣका है आͬथ[क 
सशिÈतकरण, जो मǑहलाओं को आ×मǓनभ[रता और आͬथ[क 
èवतंğता Ĥदान करता है। इस सदंभ[ मɅ, èवरोजगार समूह 
(Self-Help Groups, SHGs) मǑहलाओं को एक मंच 
Ĥदान करते हɇ, जहां वे सामूǑहक Ǿप से बचत, ऋण Ĥबंधन, 
और åयावसाǓयक उɮयमɉ मɅ शाͧमल हो सकती हɇ। ये समूह 
न केवल मǑहलाओं कȧ आͬथ[क िèथǓत को सुधारते हɇ, 
बिãक उनमɅ नेत×ृव कौशल और सामुदाǓयक सहयोग कȧ 
भावना भी ͪवकͧसत करते हɇ (गÜुता और ͧमĮा, 2020)। 
इसके अलावा, èवरोजगार समूह Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं 
को आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने का अवसर Ĥदान 
करते हɇ, िजससे उनकȧ सामािजक िèथǓत भी मजबूत होती 
है। 

यह अÚययन मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ 
èवरोजगार समूहɉ कȧ भूͧ मका का ͪवæलेषण करने पर कɅ Ǒġत 
है। इसका उɮदेæय यह समझना है ͩक èवरोजगार समूह 
मǑहलाओं को ͩकस Ĥकार आͬथ[क èवतंğता Ĥदान करते हɇ 
और समाज मɅ उनकȧ िèथǓत को सुǺढ़ बनाते हɇ। इसके 
साथ हȣ, अÚययन का लêय यह भी है ͩक इन समूहɉ कȧ 
सीमाओं और उनकȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन ͩकया जाए। 
èवरोजगार समहूɉ के माÚयम से मǑहला सशिÈतकरण का 
अÚययन इसͧलए भी मह×वपूण[ है, Èयɉͩक यह न केवल 
मǑहलाओं को आ×मǓनभ[र बनाता है, बिãक समाज मɅ 
लɇͬ गक समानता को भी बढ़ावा देता है (कुमार, 2019)। 

हालांͩक èवरोजगार समूह मǑहलाओं के ͧलए एक उपयोगी 
साधन साǒबत हुए हɇ, लेͩकन उनके Ĥभाव का मूãयांकन 
करते समय कुछ चुनौǓतयां भी सामने आती हɇ। इन समहूɉ 
के सचंालन मɅ सांèकृǓतक और सामािजक बाधाएं, ͪवƣीय 
Ĥबंधन मɅ कमी, और समूहɉ कȧ सततता सुǓनिæचत करने मɅ 
समèयाएं शाͧमल हो सकती हɇ (जनै और वमा[, 2021)। इस 
शोध मɅ इन समूहɉ कȧ भूͧमका का समĒ Ǻिçटकोण से 
अÚययन ͩकया गया है, िजसमɅ उनके आͬथ[क और 
सामािजक Ĥभावɉ का गहन ͪवæलेषण ͩकया गया है। इसके 
साथ हȣ, अÚययन मɅ Ĥाथͧमक और ɮͪवतीयक डेटा का 
उपयोग कर इन समूहɉ के माÚयम से मǑहलाओं के 
सशिÈतकरण के ͧलए ͧसफाǐरशɅ Ĥèततु कȧ गई हɇ। 

 

 

2. सैɮधांǓतक ढांचा 

सशिÈतकरण का अथ[ है åयिÈतयɉ, ͪवशेषकर मǑहलाओ,ं को 
उनकȧ ¢मता, अͬधकार और संसाधनɉ को पहचानने और 
उनका Ĥभावी उपयोग करने मɅ स¢म बनाना। सशिÈतकरण 
एक ऐसी ĤͩĐया है जो समाज मɅ åयाÜत असमानताओं को 
समाÜत कर åयिÈत और समुदाय को आ×मǓनभ[र बनाती है। 
ͪवæव बɇक (World Bank, 2017) के अनुसार, 
सशिÈतकरण का ता×पय[ समाज के कमजोर और वंͬचत 
वगɟ को उनकȧ सामािजक और आͬथ[क िèथǓत मɅ सुधार 
लाने के ͧलए अवसर Ĥदान करना है। अम×य[ सेन (1999) 
ने इसे "मानव ¢मताओं के ͪवèतार और संसाधनɉ तक 
पहँुच बढ़ाने कȧ ĤͩĐया" के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया। यह 
Ǻिçटकोण मǑहला सशिÈतकरण के संदभ[ मɅ ͪवशषे Ǿप से 
मह×वपूण[ है, Èयɉͩक यह लɇͬ गक असमानताओं को दरू 
करने और समाज मɅ मǑहलाओं को बराबरȣ का èथान 
Ǒदलाने मɅ सहायक है। 

èवरोजगार समूह (Self-Help Groups) छोटे और 
अनौपचाǐरक समूह होते हɇ, जो आͬथ[क Ǿप से कमजोर 
वगɟ को बचत और ऋण के माÚयम से आͬथ[क िèथरता 
Ĥदान करते हɇ। भारत मɅ èवरोजगार समूहɉ का उदय 
1990 के दशक मɅ नाबाड[ (NABARD) कȧ पहल से हुआ, 
िजसमɅ èव-ऋण समूह बɇक सपंक[  काय[Đम (SHG-Bank 
Linkage Program) शुǾ ͩकया गया। इसने Ēामीण ¢ेğɉ 
मɅ मǑहलाओं और ͩकसानɉ को संगǑठत ͩकया और उÛहɅ 
अपनी आय के İोत बढ़ाने का अवसर Ǒदया। शोध से पता 
चलता है ͩक èवरोजगार समूहɉ ने न केवल गरȣबी को 
कम ͩकया है, बिãक समाज के कमजोर वगɟ को आͬथ[क 
Ǿप से मजबूत बनाया है (NABARD, 2020)। 

मǑहला èवरोजगार समूहɉ (Women Self-Help Groups) 
ने मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभाई है। ये समूह न केवल मǑहलाओं को ͪवƣीय 
संसाधनɉ तक पहँुच Ĥदान करत े हɇ, बिãक उनके ͧलए 
नेत×ृव और सामूǑहक Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता भी ͪवकͧसत 
करते हɇ। उदाहरण के ͧलए, तͧमलनाडु और आंĢ Ĥदेश मɅ 
मǑहला èवरोजगार समूहɉ ने छोटे और मÚयम èतर के 
उɮयोगɉ जैसे हèतͧशãप, कृͪष उ×पाद Ĥसंèकरण, और 
डयेरȣ उ×पादन को सफलतापूव[क संचाͧलत ͩकया है 
(Kumar & Mohan, 2018)। इससे उनकȧ आय मɅ 
वɮृͬध हुई है और पǐरवार कȧ आͬथ[क िèथǓत मजबूत हुई 
है। 
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 ͪवƣीय समावेशन: ͪवƣीय समावेशन का ता×पय[ 
समाज के Ĥ×येक वग[, ͪवशेष Ǿप से गरȣब और 
Ēामीण मǑहलाओं, को औपचाǐरक बɇͩ कंग Ĥणालȣ मɅ 
शाͧमल करना है। यह ĤͩĐया उÛहɅ बचत करने, 
ऋण ĤाÜत करने और उɮयमशीलता को बढ़ावा देने 
मɅ मदद करती है। रघुराम राजन (2014) के 
अनुसार, ͪवƣीय समावेशन आͬथ[क असमानता को 
कम करने और ͪवकास को बढ़ावा देने का एक 
मह×वपूण[ साधन है। 

 सामुदाǓयक ͪवकास: सामुदाǓयक ͪवकास का 
उɮदेæय सामूǑहक Ĥयासɉ के माÚयम से समुदाय के 
जीवन èतर को सधुारना है। èवरोजगार समूह 
सामुदाǓयक पǐरयोजनाओं को बढ़ावा देकर èथानीय 
èतर पर आͬथ[क और सामािजक सुधार मɅ सहायक 
होते हɇ। संयुÈत राçĚ ͪवकास काय[Đम (UNDP, 
2019) के अनुसार, सामुदाǓयक ͪवकास मǑहलाओं 
को आ×मǓनभ[र बनाने और सामूǑहक Ǔनण[य लेने 
कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल करता है। 

 सामािजक Ûयाय: सामािजक Ûयाय का ता×पय[ 
समाज के सभी वगɟ को समान अवसर और 
अͬधकार Ĥदान करना है। मǑहला èवरोजगार समूह 
सामािजक Ûयाय को बढ़ावा देते हɇ, Èयɉͩक वे 
मǑहलाओं को लɇͬ गक असमानताओं के ͨखलाफ खड़े 
होने और सामािजक सुधारɉ मɅ भाग लेने के ͧलए 
Ĥेǐरत करते हɇ। शमा[ (2021) के अÚययन मɅ पाया 
गया ͩक èवरोजगार समूहɉ ने Ēामीण मǑहलाओं 
को Ûयाय और समानता कȧ ओर Ĥेǐरत ͩकया है। 

सैɮधांǓतक ढांचे का यह अÚययन सशिÈतकरण और 
èवरोजगार समूहɉ के बीच गहरे संबंध को उजागर करता है। 
यह èपçट करता है ͩक èवरोजगार समूहɉ ने मǑहलाओं को 
आͬथ[क, सामािजक और सामुदाǓयक Ǻिçट से सशÈत बनाया 
है और उÛहɅ समाज मɅ एक सàमानजनक èथान Ǒदलाने मɅ 
मदद कȧ है। 

3. èवरोजगार समूहɉ कȧ संरचना और काय[Ĥणालȣ 

èवरोजगार समूह (Self-Help Groups) का संगठना×मक 
ढांचा छोटा और सरल होता है। ये समूह आमतौर पर 10 से 
20 सदèयɉ के बीच बनाए जाते हɇ, जो समान सामािजक 
और आͬथ[क पçृठभूͧम से आते हɇ। समूह के भीतर एक 
अÚय¢, सͬचव, और कोषाÚय¢ चुना जाता है, जो समूह कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ का Ĥबंधन और नेत×ृव करते हɇ। ये पद रोटेशन 

के आधार पर बदलत ेरहते हɇ ताͩक सभी सदèयɉ को नेत×ृव 
का अनुभव ͧमल सके। नाबाड[ (NABARD, 2020) के 
अनुसार, इन समूहɉ का उɮदेæय सामूǑहक बचत और 
सामूǑहक Ǔनण[य लेने के माÚयम से ͪवƣीय िèथरता और 
सामुदाǓयक ͪवकास को बढ़ावा देना है। संगठना×मक ढांचा 
ऐसा बनाया गया है ͩक यह पारदͧश[ता और आपसी सहयोग 
को सुǓनिæचत करता है। 

èवरोजगार समूहɉ कȧ काय[Ĥणालȣ मुÉयतः तीन चरणɉ मɅ 
बंटȣ होती है: बचत, ऋण ͪवतरण, और Ǔनवेश। 

 बचत: सभी सदèय एक Ǔनिæचत राͧश को 
Ǔनयͧमत Ǿप से समहू के फंड मɅ जमा करते हɇ। 
यह छोटȣ बचत धीरे-धीरे एक बड़ी राͧश मɅ 
पǐरवǓत [त होती है, जो समूह के अÛय कायɟ के 
ͧलए उपयोग कȧ जाती है (World Bank, 
2017)। 

 ऋण ͪवतरण: समूह अपने सदèयɉ को उनके 
åयिÈतगत या åयावसाǓयक जǾरतɉ के ͧलए ऋण 
Ĥदान करता है। यह ऋण Þयाज दर पर 
आधाǐरत होता है, जो आमतौर पर औपचाǐरक 
बɇकɉ से कम होता है। ऋण कȧ वापसी भी 
सामूǑहक Ǔनगरानी मɅ होती है। 

 Ǔनवेश: बचत और ऋण से ĤाÜत धनराͧश का 
उपयोग छोटे åयवसायɉ, कृͪष, पशपुालन, और 
अÛय आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ǔनवेश के ͧलए 
ͩकया जाता है। कुमार और मोहन (2018) के 
अÚययन के अनसुार, यह ĤͩĐया समूह के 
सदèयɉ को आ×मǓनभ[र बनाने और उनके जीवन 
èतर को सुधारने मɅ सहायक होती है। 

मǑहला सदèयɉ कȧ भागीदारȣ èवरोजगार समूहɉ का मुÉय 
आधार है। ये समूह मǑहलाओं को आͬथ[क èवतğंता, 
सामूǑहक Ǔनण[य लेने, और नेत×ृव कौशल ͪवकͧसत करने 
का अवसर Ĥदान करते हɇ। समूह कȧ सभी Ĥमुख 
गǓतͪवͬधयɉ जैसे ͩक ऋण ͪवतरण, Ǔनवेश योजनाएँ, और 
बचत रणनीǓतयɉ मɅ मǑहला सदèयɉ कȧ सͩĐय भागीदारȣ 
होती है। शमा[ (2021) ने अपने अÚययन मɅ पाया ͩक 
èवरोजगार समूह मǑहलाओं को आ×मͪवæवास और Ǔनण[य 
लेने कȧ ¢मता बढ़ाने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। 

मǑहला सदèयɉ कȧ भागीदारȣ समूह को अͬधक संगǑठत 
और पारदशȸ बनाती है। समूह के भीतर ͪवचार-ͪवमश[ और 
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 मǑहला èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से मǑहलाओ ंके आͬथ[क सशिÈतकरण का ͪवæलेषण: सैɮधांǓतक शोध पğ का 
खाका 

Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया सामूǑहक Ǿप से होती है, िजसमɅ 
Ĥ×येक सदèय को अपनी राय रखने का अͬधकार होता है। 
इससे समहू के भीतर आपसी सहयोग और ͪवæवास बढ़ता 
है। 

èवरोजगार समूहɉ कȧ संरचना और काय[Ĥणालȣ ͪवƣीय 
समावेशन और सामुदाǓयक ͪवकास के ͧलए एक Ĥभावी 
मॉडल Ĥèततु करती है। इन समूहɉ का संगठना×मक ढांचा, 
बचत और ऋण ͪवतरण कȧ Ĥणालȣ, और मǑहलाओं कȧ 
सͩĐय भागीदारȣ न केवल आͬथ[क ͪवकास को बढ़ावा देती 
है, बिãक सामािजक Ûयाय और सामुदाǓयक सशिÈतकरण 
कȧ Ǒदशा मɅ भी काम करती है। 

4. मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ योगदान 

èवरोजगार समूहɉ (Self-Help Groups) ने मǑहलाओं को 
आͬथ[क Ǿप से मजबूत बनाने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई 
है। ये समूह मǑहलाओं को छोटे-छोटे åयवसाय शुǾ करने, 
कृͪष-आधाǐरत कायɟ मɅ भाग लेने, और गैर-पारंपǐरक 
उɮयोगɉ मɅ रोजगार के अवसर Ĥदान करते हɇ। नाबाड[ 
(NABARD, 2020) के अनुसार, èवरोजगार समहूɉ के 
माÚयम से मǑहलाओं कȧ आय मɅ औसतन 30% तक कȧ 
वɮृͬध हुई है। इसके अǓतǐरÈत, èवरोजगार समूहɉ ने 
मǑहलाओं को अपनी आय बढ़ाने के ͧलए नए कौशल सीखने 
का अवसर Ĥदान ͩकया है, जैसे ͩक ͧसलाई, बुनाई, और 
हèतͧशãप। यह रोजगार सजृन का एक Ĥभावी माÚयम बन 
गया है, जो Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं को 
आ×मǓनभ[र बना रहा है। 

èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से मǑहलाओं ने ͪवƣीय 
èवतंğता हाͧसल कȧ है। वे अब अपने Ǔनण[य èवयं लेने मɅ 
स¢म हɇ और अपनी आय का उपयोग पǐरवार और 
åयिÈतगत जǾरतɉ के ͧलए कर सकती हɇ। ͪवæव बɇक 
(World Bank, 2017) के अनुसार, ͪवƣीय èवतंğता न 
केवल मǑहलाओं को आ×मǓनभ[र बनाती है, बिãक उÛहɅ 
अपने पǐरवार मɅ सàमान और अͬधकार भी Ǒदलाती है। 
मǑहलाओं को समूहɉ के माÚयम से बɇकɉ और अÛय ͪवƣीय 
संèथानɉ तक पहँुच ĤाÜत होती है, िजससे वे छोटे ऋण 
ĤाÜत कर सकती हɇ और उɮयͧमता को बढ़ावा दे सकती हɇ। 
यह ĤͩĐया उÛहɅ ͪवƣीय आ×मǓनभ[रता कȧ ओर Ĥेǐरत करती 
है और उनके आ×मͪवæवास को बढ़ाती है। 

èवरोजगार समूहɉ ने न केवल मǑहलाओ ंकȧ आͬथ[क िèथǓत 
को सुधारा है, बिãक उनके पǐरवार कȧ ͧश¢ा और èवाèØय 
सेवाओं पर भी सकारा×मक Ĥभाव डाला है। कुमार और 

मोहन (2018) के अÚययन मɅ पाया गया ͩक èवरोजगार 
समूहɉ से जुड़े पǐरवारɉ ने अपने बÍचɉ कȧ ͧश¢ा पर अͬधक 
खच[ ͩकया और èवाèØय सेवाओं तक बेहतर पहँुच ĤाÜत 
कȧ। 

मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत मɅ भी सुधार हुआ है। वे 
अब सामुदाǓयक पǐरयोजनाओं और सामािजक काय[Đमɉ मɅ 
सͩĐय भूͧमका Ǔनभाने लगी हɇ। यह उÛहɅ सामािजक Ûयाय 
और सामुदाǓयक ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ योगदान करने के ͧलए 
Ĥेǐरत करता है। 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ èवरोजगार समूहɉ ने कृͪष और हèतͧशãप 
जैसे पारंपǐरक कायɟ मɅ मǑहलाओं को संगǑठत ͩकया है, 
जबͩक शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ये समूह मǑहलाओं को छोटे åयवसाय, 
जैसे ͩक Þयूटȣ पाल[र, ͧसलाई कɅ ġ, और ͩकराना èटोर खोलने 
मɅ मदद करते हɇ। शमा[ (2021) के अनुसार, Ēामीण 
मǑहलाओं ने èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से सामूǑहक 
आय बढ़ाने और सामुदाǓयक पǐरयोजनाओं को 
सफलतापूव[क पूरा करने मɅ अͬधक सफलता ĤाÜत कȧ है। 
वहȣं, शहरȣ मǑहलाओं ने èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से 
उɮयमशीलता और नवाचार को बढ़ावा Ǒदया है। दोनɉ 
संदभɟ मɅ, èवरोजगार समहूɉ ने मǑहलाओं के सशिÈतकरण 
मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाई है। 

मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ èवरोजगार समहूɉ 
का योगदान बहुआयामी है। इन समूहɉ ने न केवल 
मǑहलाओं को आय और रोजगार के माÚयम से सशÈत 
ͩकया है, बिãक उÛहɅ ͪवƣीय èवतंğता, ͧश¢ा, èवाèØय, 
और सामािजक िèथǓत मɅ भी सुधार करने मɅ मदद कȧ है। 
Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ èवरोजगार समूहɉ का 
Ĥभाव èपçट Ǿप से देखा जा सकता है, जो उÛहɅ 
सशिÈतकरण का एक मजबूत माÚयम बनाता है। 

5. चुनौǓतयां और बाधाएं 

मǑहलाओं के सशिÈतकरण और èवरोजगार समूहɉ कȧ 
सफलता मɅ सबसे बड़ी बाधा सामािजक और सांèकृǓतक 
माÛयताएं हɇ। कई Ēामीण और पारंपǐरक समाजɉ मɅ 
मǑहलाओं को घर के बाहर काम करने या आͬथ[क Ǔनण[य 
लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाती। ͪपतसृƣा×मक समाज मɅ 
मǑहलाओं के अͬधकार सीͧमत होते हɇ, िजससे उनकȧ 
भागीदारȣ और Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता Ĥभाͪवत होती है। 
शमा[ (2021) ने पाया ͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पǐरवार और 
समाज से ͧमलने वाले ͪवरोध के कारण मǑहलाएं 
èवरोजगार समूहɉ मɅ अपनी पूरȣ ¢मता का उपयोग नहȣं 



 

 

सरला माथनकर* w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

109 

 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. 21, Issue No. 7, October-2024, ISSN 2230-7540 
 

कर पाती हɇ। 
इसके अलावा, सांèकृǓतक ǾǑढ़यां मǑहलाओं को नेत×ृव और 
सामूǑहक Ǔनण[य ĤͩĐयाओं मɅ सͩĐय Ǿप से भाग लेने से 
रोकती हɇ। 

èवरोजगार समूहɉ को चलाने और उनके उɮदेæयɉ को पूरा 
करने के ͧलए पया[Üत ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ आवæयकता होती 
है। हालांͩक ये समूह बɇकɉ से ऋण ĤाÜत करने मɅ मदद 
करते हɇ, लेͩकन कई बार उनकȧ जǾरतɅ पूरȣ नहȣं हो पातीं। 
नाबाड[ (NABARD, 2020) के अनुसार, èवरोजगार समूहɉ 
के कई सदèय बɇकɉ से ऋण लेने मɅ असमथ[ होते हɇ Èयɉͩक 
उनके पास गारंटȣ देने के ͧलए पया[Üत सपंͪƣ नहȣं होती। 
इसके अǓतǐरÈत, आͬथ[क संकट और ͪवƣीय सèंथानɉ तक 
सीͧमत पहँुच के कारण èवरोजगार समूह अपनी 
पǐरयोजनाओं को सुचाǾ Ǿप से नहȣं चला पाते। 

èवरोजगार समूहɉ कȧ Ĥभावशीलता बढ़ाने के ͧलए उनके 
सदèयɉ को åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और तकनीकȧ सहायता 
Ĥदान करना आवæयक है। कई मǑहलाएं, ͪवशेष Ǿप से 
Ēामीण ¢ेğɉ कȧ, ͧश¢ा और तकनीकȧ £ान कȧ कमी के 
कारण èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से शुǾ ͩकए गए 
उɮयमɉ को कुशलतापूव[क Ĥबंͬधत नहȣं कर पातीं। कुमार 
और मोहन (2018) के अनुसार, èवरोजगार समूहɉ को दȣ 
जाने वालȣ तकनीकȧ सहायता और Ĥͧश¢ण अपया[Üत है, 
िजससे उनकȧ उ×पादकता और दȣघ[काͧलक िèथरता Ĥभाͪवत 
होती है। तकनीकȧ उपकरणɉ और ͫडिजटल संसाधनɉ का 
उपयोग करने के ͧलए मǑहलाओं को Ĥͧशͯ¢त करना अ×यंत 
आवæयक है, ताͩक वे आधुǓनक बाजार और ͪवƣीय Ĥबंधन 
से जड़ु सकɅ । 

èवरोजगार समूहɉ कȧ िèथरता और Ĥभावशीलता सुǓनिæचत 
करना एक बड़ी चुनौती है। कई समूह शुǽआती चरण मɅ 
अÍछȤ तरह से काम करते हɇ, लेͩकन समय के साथ 
सामूǑहक Ĥयासɉ कȧ कमी, आंतǐरक ͪववाद, और बाहरȣ 
सहयोग कȧ अनपुिèथǓत के कारण ͪवघǑटत हो जाते हɇ। 
ͪवæव बɇक (World Bank, 2017) ने अपनी ǐरपोट[ मɅ 
बताया ͩक कई èवरोजगार समूह समय के साथ 
Ĥभावशीलता बनाए रखने मɅ असमथ[ रहते हɇ, Èयɉͩक उनके 
पास दȣघ[काͧलक रणनीǓतयाँ और संसाधन नहȣं होते। इसके 
अलावा, समूहɉ के बीच आपसी ĤǓतèपधा[ और सदèयɉ के 
åयिÈतगत Ǒहत भी समूह कȧ िèथरता पर नकारा×मक 
Ĥभाव डालते हɇ। 

èवरोजगार समूह मǑहलाओं को सशÈत बनाने और 
सामुदाǓयक ͪवकास को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका 
Ǔनभाते हɇ, लेͩकन उनके सामने कई चुनौǓतयां और बाधाएं 
हɇ। सामािजक और सांèकृǓतक बाधाएं, ͪवƣीय संसाधनɉ कȧ 
कमी, Ĥͧश¢ण और तकनीकȧ सहायता का अभाव, और 
समूहɉ कȧ िèथरता सुǓनिæचत करना उनके ͧलए Ĥमखु मɮुदे 
हɇ। इन बाधाओं को दरू करने के ͧलए नीǓतगत सुधार, 
तकनीकȧ Ĥͧश¢ण, और सामुदाǓयक जागǾकता बढ़ाने कȧ 
आवæयकता है। 

6. नीǓतगत सुझाव 

èवरोजगार समूहɉ को सशÈत बनाने के ͧलए Ĥͧश¢ण 
और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ का आयोजन आवæयक है। 
इन समूहɉ को åयवसाय Ĥबंधन, ͪवƣीय Ĥबंधन, और 
ͪवपणन कौशल मɅ Ĥͧशͯ¢त करना चाǑहए। नाबाड[ 
(NABARD, 2020) ने सुझाव Ǒदया है ͩक èवरोजगार 
समूहɉ के सदèयɉ को उनके उɮयोग-ͪवͧशçट कायɟ के ͧलए 
तकनीकȧ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना चाǑहए, जैसे कृͪष उ×पादɉ 
का Ĥसंèकरण, हèतͧशãप, और सेवा ¢ेğ मɅ काय[। 
सरकार को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक Ĥ×येक समहू 
को उनके ¢ेğ और संसाधनɉ के आधार पर अनुकूͧलत 
Ĥͧश¢ण काय[Đम ͧमलɅ। इससे न केवल उनकȧ उ×पादकता 
मɅ वɮृͬध होगी, बिãक वे अपने उɮयमɉ को अͬधक 
कुशलतापूव[क संचाͧलत कर पाएंगे। 

èवरोजगार समूहɉ के ͧलए सरकार और ͪवƣीय संèथाओं 
का समथ[न उनकȧ सफलता के ͧलए अ×यंत मह×वपूण[ है। 
सरकारȣ योजनाओं जैसे ͩक राçĚȣय Ēामीण आजीͪवका 
ͧमशन (NRLM) और Ĥधानमंğी मġुा योजना का लाभ 
èवरोजगार समहूɉ तक पहँुचाने कȧ आवæयकता है। इसके 
अǓतǐरÈत, बɇकɉ और ͪवƣीय संèथाओं को ऋण ĤͩĐया 
को सरल और पारदशȸ बनाना चाǑहए, ताͩक èवरोजगार 
समूह ǒबना ͩकसी बाधा के ͪवƣीय सहायता ĤाÜत कर 
सकɅ । ͪवæव बɇक (World Bank, 2017) ने बताया ͩक 
ͪवƣीय संèथाओं और समहूɉ के बीच मजबूत साझेदारȣ 
èवरोजगार समूहɉ कȧ दȣघ[काͧलक िèथरता मɅ सहायक हो 
सकती है। 

ͫडिजटल सा¢रता आज के युग मɅ èवरोजगार समहूɉ कȧ 
सफलता के ͧलए अǓनवाय[ हो गई है। ͫडिजटल तकनीकɉ 
और ऑनलाइन Üलेटफॉम[ का उपयोग करके समूह न 
केवल अपनी उ×पादकता बढ़ा सकते हɇ, बिãक राçĚȣय 
और अंतरा[çĚȣय बाजारɉ तक भी पहँुच सकते हɇ। कुमार 
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 मǑहला èवरोजगार समूहɉ के माÚयम से मǑहलाओ ंके आͬथ[क सशिÈतकरण का ͪवæलेषण: सैɮधांǓतक शोध पğ का 
खाका 

और मोहन (2018) के अनुसार, ͫडिजटल Ĥͧश¢ण से 
मǑहलाएँ ऑनलाइन भुगतान Ĥणालȣ, ई-कॉमस[ Üलेटफॉम[, 
और ͫडिजटल बɇͩकंग मɅ पारंगत हो सकती हɇ। सरकार और 
गैर-सरकारȣ संगठनɉ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ इंटरनेट कȧ पहंुच 
सुǓनिæचत करनी चाǑहए और मǑहलाओं को ͫडिजटल 
उपकरणɉ का उपयोग ͧसखाने के ͧलए ͪवशषे काय[Đम 
आयोिजत करने चाǑहए। 

सामािजक जागǾकता अͧभयान èवरोजगार समूहɉ के ĤǓत 
समुदाय के Ǻिçटकोण को बदलने और मǑहलाओं कȧ 
भागीदारȣ को बढ़ावा देने मɅ सहायक हो सकते हɇ। इन 
अͧभयानɉ का उɮदेæय मǑहलाओ ं के अͬधकारɉ, ͪवƣीय 
èवतंğता, और सामािजक Ûयाय के मह×व को उजागर करना 
होना चाǑहए। शमा[ (2021) ने अपने अÚययन मɅ पाया ͩक 
सामुदाǓयक जागǾकता काय[Đमɉ के माÚयम से पǐरवार और 
समाज को मǑहलाओं के èवरोजगार समहूɉ मɅ योगदान के 
मह×व को समझाने से सामािजक बाधाओ ंको कम ͩकया जा 
सकता है। सरकार और सामािजक संगठनɉ को रेͫडयो, 
टेलȣͪवजन, और ͫडिजटल मीͫडया जैसे माÚयमɉ का उपयोग 
करके इन अͧभयानɉ को Ĥभावी बनाना चाǑहए। 

èवरोजगार समूहɉ को सशÈत और Ĥभावी बनाने के ͧलए 
नीǓत-Ǔनमा[ताओं को इन चार Ĥमुख ¢ेğɉ पर Úयान कɅ Ǒġत 
करना चाǑहए। Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास, सरकारȣ और 
ͪवƣीय संèथाओं का सहयोग, ͫडिजटल सा¢रता, और 
सामािजक जागǾकता अͧभयान èवरोजगार समूहɉ को 
आ×मǓनभ[र और दȣघ[काͧलक सफलता ĤाÜत करने मɅ स¢म 
बना सकते हɇ। 

7. Ǔनçकष[ 

मǑहला èवरोजगार समहू (Self-Help Groups) ने आͬथ[क 
और सामािजक सशिÈतकरण मɅ एक मह×वपूण[ भूͧ मका 
Ǔनभाई है। ये समूह मǑहलाओ ं को ͪवƣीय èवतंğता, 
सामूǑहक Ǔनण[य लेने, और नेत×ृव कौशल ͪवकͧसत करने 
का अवसर Ĥदान करते हɇ। नाबाड[ (NABARD, 2020) के 
अनुसार, मǑहला èवरोजगार समहू न केवल Ēामीण 
अथ[åयवèथा मɅ रोजगार सजृन का एक साधन बने हɇ, बिãक 
उÛहɉने पǐरवारɉ कȧ आͬथ[क िèथǓत और समाज मɅ 
मǑहलाओं के योगदान को भी सशÈत बनाया है। इन समूहɉ 
ने मǑहलाओं को आ×मǓनभ[र बनाने और उनकȧ सामािजक 
िèथǓत को सुधारने मɅ उãलेखनीय योगदान Ǒदया है। उनकȧ 
सफलता इस बात पर Ǔनभ[र करती है ͩक वे अपनी 
सामूǑहक बचत और ͪवƣीय योजनाओं को ͩकतनी कुशलता 
से Ĥबंͬधत करते हɇ। 

मǑहला èवरोजगार समहूɉ मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ और ͫडिजटल 
सा¢रता का समावेश उनके भͪवçय को और अͬधक 
उÏÏवल बना सकता है। ͫडिजटल Üलेटफामɟ के माÚयम से 
मǑहला उɮयͧमयɉ को राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय बाजारɉ तक 
पहँुच ĤाÜत हो सकती है, िजससे उनके उ×पादɉ और सेवाओं 
कȧ मांग बढ़ सकती है। ͪवæव बɇक (World Bank, 2017) 
ने सुझाव Ǒदया ͩक ͫडिजटल Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग करके 
èवरोजगार समूह ͪवƣीय समावेशन और उɮयमशीलता को 
बढ़ावा दे सकते हɇ। इसके अलावा, सरकार और गैर-सरकारȣ 
संगठनɉ को मǑहलाओं के ͧलए ͪवशेष ऋण योजनाओ ंऔर 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को बढ़ावा देना चाǑहए, ताͩक वे अपने 
åयवसायɉ को सफलतापूव[क संचाͧलत कर सकɅ । 

मǑहला èवरोजगार समूहɉ के ¢ेğ मɅ और अͬधक शोध कȧ 
आवæयकता है। कुछ Ĥमखु अनसुंधान ¢ेğɉ मɅ शाͧमल हɇ: 

 èवरोजगार समूहɉ कȧ दȣघ[काͧलक िèथरता: यह 
अÚययन कराना ͩक समहू समय के साथ अपनी 
Ĥभावशीलता और उ×पादकता कैसे बनाए रखते 
हɇ। 

 Ēामीण और शहरȣ समूहɉ के Ĥदश[न का 
तुलना×मक अÚययन: यह समझना ͩक अलग-
अलग संदभɟ मɅ समूहɉ कȧ चनुौǓतयां और 
सफलता के कारक कैसे ͧभÛन होते हɇ (Sharma, 
2021)। 

 ͫडिजटल तकनीक का Ĥभाव: यह ͪवæलेषण करना 
ͩक ͫडिजटल उपकरणɉ और Ĥौɮयोͬगकȧ का 
उपयोग èवरोजगार समूहɉ कȧ उ×पादकता और 
आय वɮृͬध मɅ ͩकतना Ĥभाव डालता है। 

 सामािजक और सांèकृǓतक बाधाओं को दरू करने 
के उपाय: मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ाने और 
सामािजक माÛयताओं को बदलने के ͧलए नए 
मॉडल ͪवकͧसत करना। 

मǑहला èवरोजगार समूह केवल आͬथ[क ͪवकास का साधन 
नहȣं हɇ, बिãक वे सामािजक बदलाव और सामदुाǓयक 
ͪवकास के ͧलए भी एक Ĥभावी उपकरण हɇ। इन समूहɉ के 
Ĥभाव को बढ़ाने के ͧलए नई नीǓतयɉ और तकनीकɉ का 
समावेश आवæयक है। इसके साथ हȣ, अनुसंधान और 
नवाचार इस ¢ेğ को और अͬधक सशÈत बना सकते हɇ, 
िजससे मǑहलाओं को आ×मǓनभ[रता कȧ Ǒदशा मɅ और 
अͬधक Ĥो×साहन ͧमलेगा। 
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8. Ǔनçकष[ 

मǑहला èवरोजगार समूह मǑहलाओं के आͬथ[क सशिÈतकरण 
और सामुदाǓयक ͪवकास के ͧलए एक Ĥभावी माÚयम 
साǒबत हुए हɇ। इन समूहɉ ने मǑहलाओं को ͪवƣीय èवतंğता, 
सामूǑहक Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता, और उɮयमशीलता के 
माÚयम से आ×मǓनभ[र बनने का अवसर Ĥदान ͩकया है। 
अÚययन यह दशा[ता है ͩक èवरोजगार समूह न केवल 
मǑहलाओं कȧ आय और रोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने मɅ 
सहायक हɇ, बिãक उनके पǐरवार कȧ ͧश¢ा, èवाèØय, और 
सामािजक िèथǓत मɅ भी सुधार लाने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका 
Ǔनभाते हɇ। 

हालांͩक, सामािजक और सांèकृǓतक बाधाएं, ͪवƣीय संसाधनɉ 
कȧ कमी, और तकनीकȧ £ान का अभाव अभी भी इन 
समूहɉ के Ĥभाव को सीͧमत करते हɇ। इन चुनौǓतयɉ को दरू 
करने के ͧलए Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास, ͫडिजटल 
सा¢रता, और सरकारȣ व ͪवƣीय सहयोग कȧ आवæयकता 
है। इसके साथ हȣ, सामुदाǓयक जागǾकता अͧभयान और 
नीǓतगत सुधार इन समूहɉ को और अͬधक Ĥभावी बना 
सकते हɇ। 

यह Ǔनçकष[ Ǔनकालता है ͩक मǑहला èवरोजगार समूह केवल 
आͬथ[क ͪवकास का साधन नहȣं हɇ, बिãक वे सामािजक 
पǐरवत[न और सामुदाǓयक सशिÈतकरण के ͧलए भी एक 
मह×वपूण[ उपकरण हɇ। मǑहलाओं कȧ आͬथ[क èवतंğता और 
सामािजक सशिÈतकरण को बढ़ावा देने के ͧलए इन समूहɉ 
को और अͬधक संगǑठत और सशÈत बनाने कȧ आवæयकता 
है। 
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