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सार - ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ कȧ पहचान करना एक जǑटल और बहुआयामी ĤͩĐया है, जो 
ͧश¢ण और सीखने के पǐरणामɉ को गहराई से Ĥभाͪवत करती है। यह अÚययन ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण पर Ĥभाव डालने 
वाले सामािजक, मनोवै£ाǓनक, पेशवेर, और संèथागत कारकɉ का गहन ͪवæलेषण Ĥèतुत करता है। Ĥाथͧमक और 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ से ĤाÜत डेटा का उपयोग करत ेहुए, शोध मɅ Ĥæनावलȣ, सा¢ा×कार, और अवलोकन जैसी 
ͪवͪवध ͪवͬधयɉ के माÚयम से जानकारȣ एकǒğत कȧ गई। Ǔनçकषɟ से पता चलता है ͩक ͧश¢कɉ का Ǻिçटकोण मुÉयतः 
उनके काय[ वातावरण, पेशवेर ͪवकास के अवसर, समाज से ͧमलने वालȣ माÛयता, और ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ उनके अनुभवɉ 
पर Ǔनभ[र करता है। इसके अǓतǐरÈत, उनकȧ åयिÈतगत पृçठभूͧम, जैसे आयु, ͧलगं, ͧश¢ा èतर, और पेशवेर अनुभव कȧ 
अवͬध, उनके Ǻिçटकोण को आकार देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाती है। अÚययन मɅ यह भी èपçट ͩकया गया है ͩक 
सकारा×मक Ǻिçटकोण को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए सहयोगा×मक और Ĥेरणादायक संèथागत वातावरण आवæयक है, िजसमɅ 
ͧश¢कɉ को Ĥेरणा, सहयोग, और ͪवकास के पया[Üत अवसर उपलÞध कराए जाएं। इस शोध के Ǔनçकष[ यह संकेत देते हɇ ͩक 
ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को सुǺढ़ करने और ͧश¢ण कȧ गुणवƣा मɅ सुधार लाने के ͧलए नीǓत Ǔनमा[ताओं और èकूल Ĥबंधन 
को समĒ और रणनीǓतक Ǻिçटकोण अपनाना चाǑहए। यह अÚययन ͧश¢ा ¢ेğ मɅ सुधार के ͧलए मह×वपूण[ अंतǺ[िçट Ĥदान 
करता है और ͧश¢कɉ को अͬधक सशÈत और Ĥेǐरत बनाने के Ĥयासɉ मɅ सहायक हो सकता है। 

मूल शÞ द – ͧश¢कɉ का Ǻिçटकोण, Ĥभावकारȣ कारक, ͧश¢ण गुणवƣा, पेशवेर ͪवकास, संèथागत वातावरण, सामािजक 
माÛयता, åयिÈतगत पृçठभूͧम, Ĥेरणा, सहयोग, नीǓत Ǔनमा[ण, शैͯ¢क सुधार।  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. Ĥèतावना 

ͧश¢ा ͩकसी भी समाज के ͪवकास का Ĥमखु आधार होती 
है, और ͧश¢कɉ कȧ भूͧ मका इस ĤͩĐया मɅ कɅ ġȣय होती है। 
ͧश¢कɉ का Ǻिçटकोण, उनके åयवहार और काय[शलैȣ को 
Ĥभाͪवत करता है, जो ͪवɮयाͬथ[यɉ के सीखने और समĒ 
ͪवकास पर गहरा Ĥभाव डालता है। ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण से 
आशय उनके मानͧसक Ǻिçटकोण, ͪवæवास, और अपे¢ाओं 
से है, जो वे अपने पेशे, ͪवɮयाͬथ[यɉ, सहकͧम[यɉ, और 
ͧश¢ण ĤͩĐया के ĤǓत रखते हɇ। यह Ǻिçटकोण उनकȧ 
ͧश¢ण पɮधǓत, क¢ा Ĥबंधन शैलȣ, और ͧश¢ा के ĤǓत 

समप[ण को तय करता है। इसͧलए, ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण 
को समझना और उन कारकɉ कȧ पहचान करना जो इसे 
Ĥभाͪवत करते हɇ, न केवल ͧश¢कɉ के पेशेवर ͪवकास के 
ͧलए आवæयक है, बिãक यह ͧश¢ा Ĥणालȣ को अͬधक 
Ĥभावी और समावेशी बनाने के ͧलए भी मह×वपूण[ है। 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले कारक 
बहुआयामी और जǑटल होते हɇ। ये कारक åयिÈतगत, 
पेशवेर, सामािजक, और संèथागत संदभɟ से जड़ुे होते हɇ। 
åयिÈतगत èतर पर, ͧश¢कɉ कȧ आय,ु ͧलगं, शैͯ¢क 
योÊयता, और पेश ेमɅ अनुभव जसेै पहलू उनके Ǻिçटकोण 



 

 

Yogesh Kumar Srivastawa1*, Dr. Rajesh Kumar Tripathi2 

w
w

w
.ig

n
it

ed
.in

 

811 

 

 ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ कȧ पहचान: एक बहुआयामी अÚययन 

को आकार देते हɇ। उदाहरण के ͧलए, युवा ͧश¢क और 
अनुभवी ͧश¢क क¢ा कȧ चुनौǓतयɉ का अलग-अलग तरȣके 
से सामना कर सकते हɇ। वहȣं, पेशवेर èतर पर, ͧश¢कɉ को 
ͧमलने वाले Ĥͧश¢ण, पेशवेर ͪवकास के अवसर, और उनके 
कǐरयर कȧ सरु¢ा जैसे पहलू उनके Ǻिçटकोण को गहराई से 
Ĥभाͪवत करते हɇ। 

सामािजक और सांèकृǓतक कारक भी ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण 
को Ǔनधा[ǐरत करने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। समाज 
मɅ ͧश¢क के पेशे को ͧमलने वालȣ माÛयता, छाğɉ और 
अͧभभावकɉ का रवैया, और åयापक सांèकृǓतक संदभ[ उनके 
मानͧसकता को Ĥभाͪवत करते हɇ। उदाहरण के ͧलए, कुछ 
समाजɉ मɅ ͧश¢क का पेशा अ×यͬधक आदर और सàमान 
ĤाÜत करता है, जबͩक अÛय समाजɉ मɅ यह िèथǓत ͧभÛन 
हो सकती है। इसके अǓतǐरÈत, संèथागत कारक, जैसे èकूल 
का वातावरण, Ĥशासन का सहयोग, संसाधनɉ कȧ 
उपलÞधता, और सहकͧम[यɉ के साथ संबंध भी ͧश¢कɉ के 
Ǻिçटकोण को आकार देते हɇ। 

इस संदभ[ मɅ, ͧश¢कɉ का Ǻिçटकोण न केवल उनके èवयं 
के पेशवेर ͪवकास के ͧलए बिãक ͧश¢ा कȧ गुणवƣा के ͧलए 
भी मह×वपूण[ है। अÚययनɉ से यह èपçट हुआ है ͩक 
ͧश¢कɉ का सकारा×मक Ǻिçटकोण ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क 
उपलिÞधयɉ को बढ़ावा देता है, जबͩक नकारा×मक Ǻिçटकोण 
क¢ा मɅ तनाव और असंतोष को जÛम दे सकता है। इसके 
अलावा, ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण का Ĥभाव उनके ͪवɮयाͬथ[यɉ 
के मानͧसक èवाèØय, Ĥेरणा, और आ×म-सàमान पर भी 
पड़ता है। इसͧलए, यह समझना ͩक ͩकन कारकɉ से ͧश¢कɉ 
का Ǻिçटकोण Ĥभाͪवत होता है, एक आवæयक शोध ¢ेğ है। 

हालांͩक, ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण पर Ĥभाव डालने वाले कारकɉ 
का ͪवæलेषण ͪवͧभÛन देशɉ और संदभɟ मɅ ͩकया गया है, 
लेͩकन यह ͪवषय अभी भी åयापक शोध कȧ मांग करता है। 
भारत जैसे ͪवͪवध साèंकृǓतक और सामािजक संदभ[ वाले 
देश मɅ, यह मुɮदा और अͬधक Ĥासंͬगक हो जाता है। भारत 
मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ के भीतर ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका तेजी से 
बदल रहȣ है, और वे कई चुनौǓतयɉ का सामना कर रहे हɇ, 
जैसे संसाधनɉ कȧ कमी, बड़ी क¢ाएं, और सामािजक 
असमानताएं। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को 
समझना और उन पर Ĥभाव डालने वाले कारकɉ कȧ पहचान 
करना अ×यतं मह×वपूण[ हो जाता है। 

यह शोध ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले 
ͪवͧभÛन कारकɉ का समĒ अÚययन Ĥèतुत करता है। इसमɅ 
Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ पर ͪवशषे 

Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया है। यह अÚययन ͧश¢कɉ कȧ 
åयिÈतगत पçृठभूͧ म, पेशवेर पǐरिèथǓतयɉ, और उनके 
काय[èथल के सामािजक और संèथागत पǐरवेश का गहन 
ͪवæलेषण करता है। इसके माÚयम से, यह शोध ͧश¢कɉ के 
Ǻिçटकोण को सǺुढ़ करने और ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सकारा×मक 
बदलाव लाने के ͧलए उपयोगी सझुाव Ĥदान करने का Ĥयास 
करता है। 

1.1 ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण कȧ अवधारणा 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण से ता×पय[ उनके मानͧसक झुकाव, 
ͪवæवास Ĥणालȣ, और मूãयɉ से है, जो उनके काय[ और 
Ǔनण[यɉ को Ĥभाͪवत करते हɇ। Ǻिçटकोण का Ĥभाव 
ͧश¢कɉ कȧ ͪवͧभÛन भूͧ मकाओं मɅ Ǒदखाई देता है: 

 ͧश¢ण पɮधǓत पर Ĥभाव: ͧश¢कɉ का Ǻिçटकोण यह 
तय करता है ͩक वे ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकतनी सͩĐयता 
से Ĥेǐरत करɅगे और पाठ को ͩकतनी रोचकता से 
Ĥèतुत करɅगे। 

 क¢ा Ĥबंधन पर Ĥभाव: क¢ा के माहौल को शांǓतपूण[ 
और सजृना×मक बनाए रखने मɅ Ǻिçटकोण मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभाता है। 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ सबंंधɉ पर Ĥभाव: ͧश¢कɉ का 
सकारा×मक Ǻिçटकोण ͪवɮयाͬथ[यɉ के आ×म-सàमान, 
मानͧसक èवाèØय, और Ĥेरणा को बढ़ाता है। 

1.2 ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण के ͪवकास कȧ चुनौǓतयां 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण के ͪवकास मɅ कई चुनौǓतयां भी 
सामने आती हɇ: 

 तकनीकȧ कौशल का अभाव: सभी ͧश¢क 
आधǓुनक ͫडिजटल टूãस और तकनीकɉ का 
उपयोग करने मɅ द¢ नहȣं होत,े िजससे वे नई 
ͧश¢ा पɮधǓतयɉ को अपनाने मɅ कǑठनाई महससू 
करते हɇ। 

 संèथागत समथ[न कȧ कमी: यǑद ͧश¢ण 
संèथानɉ ɮवारा पया[Üत संसाधन या Ĥͧश¢ण 
Ĥदान नहȣं ͩकए जाते, तो ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण 
का ͪवकास बाͬधत हो सकता है। 

 समाज कȧ अ×यͬधक अपे¢ाएं: ͧश¢कɉ पर छाğɉ 
को नैǓतक और तकनीकȧ Ǿप से पǐरपूण[ बनाने 
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का दबाव उनके मानͧसक èवाèØय और पेशेवर 
Ĥदश[न पर नकारा×मक Ĥभाव डाल सकता है। 

 पारंपǐरक और आधुǓनक ͪवͬधयɉ के बीच 
असमंजस: कई बार ͧश¢क पारंपǐरक और 
आधुǓनक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के बीच सहȣ सतंुलन 
èथाͪपत करने मɅ असमथ[ रहते हɇ। 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण का ͪवकास ͧश¢ा Ĥणालȣ के समĒ 
सुधार और छाğɉ कȧ ĤगǓत के ͧलए अ×यंत आवæयक है। 
भͪवçय मɅ, ͧश¢ा Ĥणालȣ को ऐसी नीǓतया ं और ĤͩĐयाएं 
अपनानी चाǑहए जो ͧश¢कɉ को: 

1. Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण और ͪवकास के अवसर Ĥदान 
करɅ। 

2. संसाधनɉ और तकनीकȧ उपकरणɉ तक पहंुच Ĥदान 
करɅ। 

3. सामािजक और नैǓतक अपे¢ाओं को पूरा करने के 
ͧलए सहयोगा×मक वातावरण Ĥदान करɅ। 

इसके अलावा, ͧश¢कɉ को आ×म-ĤǓतǒबबं और सतत सीखने 
कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल होना चाǑहए ताͩक वे बदलते समय 
के साथ अपने Ǻिçटकोण और ͧश¢ण शैलȣ को अनकूुͧलत 
कर सकɅ । इस Ĥकार, ͧश¢कɉ का ͪवकͧसत Ǻिçटकोण न 
केवल ͧश¢ा कȧ गुणवƣा को बढ़ाने मɅ मदद करेगा, बिãक 
छाğɉ के समĒ ͪवकास मɅ भी योगदान देगा। 

2. साǑह×य कȧ समी¢ा 

लɅका ए. (2021) ऑÈसफोड[ ͫडÈशनरȣ के अनुसार, शÞद 
'नवाचार' का अथ[ है उपÛयासकार का पǐरचय, èथाͪपत 
अßयास मɅ पǐरवत[न और èथाͪपत पɮधǓत मɅ पǐरवत[न। 
आम तौर पर, ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ रचना×मक होने का मतलब 
है नए को सुचाǾ बनाना, जो पारंपǐरक Ĥथाओं से èपçट 
Ǿप से अलग है, िजनका पालन ͪवͧभÛन èतरɉ पर ͧश¢ा 
Ĥदान करने के ͧलए लंबे समय से ͩकया जाता रहा है। 
èकूल, लघु समाज होने के नाते, शैͯ¢क सुधारɉ और 
सामािजक पǐरवत[न मɅ भाग लेते हɇ। समाज कȧ समèयाएं 
अǓनवाय[ Ǿप से èकूल कȧ ĤगǓत हɇ और ऐसे मɅ èकूलɉ को 
नए कौशल ͧसखाने, नई अंतǺ[िçट ͪवकͧसत करने और राçĚ 
के सामने आने वालȣ सामािजक समèया के समाधान के 
ͧलए Ǻिçटकोण ͪवकͧसत करने कȧ आवæयकता होती है, 
ताͩक राçĚ के भावी नागǐरक मɅ बेहतर समायोजन ¢मता 

ͪवकͧसत कȧ जा सके ताͩक वे ͪवकासशील समाज कȧ 
चुनौǓतयɉ का संतोषजनक ढंग से सामना कर सकɅ । 

चाǐरटाकȧ एट अल. (2020) अÚययन का उɮदेæय समावेशी 
ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण के ͧलए एक मॉडल Ĥèताͪवत 
करना है जो ͪवͧभÛन देशɉ मɅ उÍच èतर कȧ अनुकूलता 
Ĥदͧश[त करेगा। इसके अलावा, हम इस बात कȧ जांच करना 
चाहते हɇ ͩक ͧश¢ण अनुभव के वषɟ कȧ सÉंया, ͧश¢कɉ का 
शैͯ¢क काय[ èतर और ͧश¢कɉ ɮवारा पूरȣ कȧ गई उÍचतम 
ͫडĒी का ͪवͧभÛन देशɉ मɅ समावेश के ĤǓत Ĥͧश¢कɉ के 
Ǻिçटकोण पर Èया Ĥभाव पड़ता है। सामाÛय ͧश¢ा के 
èकूलɉ मɅ काम करने वाले या समानांतर समथ[न और/या 
संसाधन Ĥदान करने वाले नौ सौ आठ ͧश¢कɉ को और 
जनसांिÉयकȧय पैमाना Ǒदया गया। ये ͧश¢क पाँच अलग-
अलग देशɉ से आए थे: Ēीस, यूनाइटेड ͩकंगडम, संयुÈत 
राÏय अमेǐरका, मलेͧशया और तुकȽ। ɮवारा चार-घटक 
Ǻिçटकोण Ĥèताͪवत ͩकया गया था। इस समाधान मɅ 
सं£ाना×मक, भावा×मक और åयवहाǐरक कारक शाͧमल थे 
िजÛहɅ Ēेगरȣ और नोटो (2012) ने पहले Ĥèततु ͩकया था, 
साथ हȣ एक चौथा कारक िजसे सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
ͧशͯ¢त करने के ĤǓत सामाÛय Ǻिçटकोण के Ǿप मɅ 
संदͧभ[त ͩकया गया था। जब सं£ाना×मक पहल ूकȧ बात 
आई, तो यूनाइटेड ͩकंगडम मɅ सबसे आशावादȣ राय थी। 
टȣयू, एमए और जीआर सभी एक हȣ Èलèटर मɅ 
नामांͩकत थे, और संयुÈत राÏय अमेǐरका मɅ सबसे कम 
आशावाद था। जहाँ तक भावा×मक पहलू का सवाल है, 
जीआर का रवैया सबसे óयादा आशावादȣ था। टȣयू और 
यूनाइटेड ͩकंगडम मɅ सबसे कम सकारा×मक भावनाएँ थीं, 
जबͩक एमए और संयुÈत राÏय अमेǐरका एक हȣ Èलèटर 
मɅ नामांͩकत थे। जब åयवहाǐरक पहल ूकȧ बात आती है, 
तो एक समान पैटन[ èपçट होता है, िजसमɅ जीआर सबसे 
óयादा आशावादȣ रवैया Ĥदͧश[त करता है। संयÈुत राÏय 
अमेǐरका और यूनाइटेड ͩकंगडम मɅ सबसे कम सकारा×मक 
भावनाएँ थीं, और टȣयू और एमए एक हȣ Èलèटर मɅ 
नामांͩकत थे। Ǔनçकष[ मɅ, ͧश¢ण अनुभव के वषɟ कȧ 
सÉंया, शैͯ¢क काय[ कȧ गुणवƣा और ĤाÜत कȧ गई 
उÍचतम ͫडĒी सभी का दǓुनया भर के हर देश मɅ समावेश 
के ĤǓत Ĥͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण पर पया[Üत Ĥभाव पड़ता 
है। चचा[ का Ǒहèसा भͪवçय मɅ अǓतǐरÈत शोध के उɮदेæय 
से ĤǓतͩĐया के Ĥावधान पर कɅ Ǒġत है। 

एͧलस एट अल. (2018) "ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचार" 
शीष[क वालȣ पǒğका के एक थीम वाले अंक को पेश करने 
कȧ ĤͩĐया के दौरान, हम पेशे मɅ नवाचार के अथ[ कȧ 
ͩफर से जाचं करने के ͧलए एक तक[  Ĥèतुत करते हɇ, इसे 
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नवाचार के तकनीकȧ और आͬथ[क पहलओंु के Ĥभु×व से दरू 
ले जाते हɇ। यह पहचानते हुए ͩक यह एक "चचा[ का ͪवषय" 
है, हम नवाचार के कारणɉ और ͪवशेष Ǿप से, सामािजक 
गǓतशीलता के तकɟ से Ĥेǐरत पǐरवत[नɉ और सामािजक 
Ûयाय और समानता से Ĥेǐरत पǐरवत[नɉ के बीच अतंर करत े
हɇ। नवाचार के ͧलए दो अǓनवाय[ताएँ हɇ जो सामािजक Ûयाय 
और समानता के तकɟ ɮवारा समͬथ[त हɇ। पहला "ͧश¢क 
ͧश¢ा ऋण" कȧ अवधारणा है, जो लैडसन-ǒबͧलÊंस कȧ 
"ͧश¢ा ऋण" कȧ अͬधक सामाÛय धारणा पर आधाǐरत है। 
दसूरा åयिÈत-कɅ Ǒġत, सबंंधपरक Ĥथाओं के Ǿप मɅ सीखने, 
पढ़ाने और ͧश¢क बनने का मानवीकरण है। Ǔनबंध का 
अंǓतम खंड ͪपछले खंडɉ मɅ चचा[ कȧ गई पǐरवत[न के ͧलए 
उपयु[Èत अǓनवाय[ताओं के संदभ[ मɅ उÛहɅ िèथत करके छह 
लेखɉ मɅ से Ĥ×येक का पǐरचय Ĥदान करता है। 

कौर आर. (2017) पारंपǐरक ͧश¢ण पɮधǓत मɅ, ͧश¢क 
चाक और Þलैकबोड[, åयाÉयान, पाɫयपुèतक, Ĥæन-उƣर, 
कहानी सुनाने आǑद कȧ मदद से छाğɉ को अवधारणा 
समझाते हɇ। 20वीं सदȣ मɅ, नए ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ 
टेलȣͪवजन, रेͫडयो, कंÜयूटर और अÛय आधुǓनक उपकरण 
शाͧमल हो सकते हɇ। सफल ͧश¢क वह है, जो ͧश¢ण कȧ 
सभी ͪवͬधयɉ से पǐरͬचत है लेͩकन एक ͪवशेष समय और 
èथान पर, सीखने कȧ ĤͩĐया को Ǔनदȶͧशत करने के ͧलए। 
अÚययन का उɮदेæय सरकारȣ और Ǔनजी èकूल के ͧश¢कɉ 
ɮवारा अपनाई गई ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का अÚययन 
करना था। सरकारȣ और Ǔनजी èकूलɉ के ͧश¢कɉ के 
पारंपǐरक और आधुǓनक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ĤǓत रवैये मɅ 
मह×वपूण[ अतंर का अÚययन करना और सरकारȣ èकूलɉ के 
पुǽष और मǑहला ͧश¢कɉ के रवैये मɅ मह×वपूण[ अंतर का 
अÚययन करना। यह मान ͧलया गया था ͩक Ǔनजी èकूलɉ 
के पुǽष और मǑहला ͧश¢कɉ के रवैये मɅ कोई मह×वपूण[ 
अंतर नहȣं होगा यह पाया गया ͩक अलग-अलग ͧलगं के 
ͧश¢कɉ यानी पुǽष और मǑहला के बीच पारंपǐरक और 
आधुǓनक ͧश¢ण पɮधǓत के ĤǓत Ǻिçटकोण मɅ कोई 
मह×वपूण[ अंतर नहȣं है। यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक 
अलग-अलग èकूलɉ यानी Ǔनजी और सरकारȣ èकूलɉ के 
ͧश¢कɉ के बीच पारंपǐरक और आधुǓनक ͧश¢ण पɮधǓत के 
ĤǓत Ǻिçटकोण मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं है। 

3. अनुसंधान पɮधǓत 

3.1 अनुसंधान ͫडज़ाइन 

इस अÚययन के ͧलए वण[ना×मक अनुसंधान ͫडज़ाइन का 
चयन ͩकया गया, जो ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण और शैͯ¢क 

ĤͩĐयाओं के ĤǓत उनकȧ ĤǓतͩĐयाओं को समझने मɅ 
सहायक है। यह ͫडज़ाइन वत[मान पǐरिèथǓतयɉ का ͪवæलेषण 
करने और Ǻिçटकोणɉ मɅ समानताओं और ͪवͪवधताओं को 
उजागर करने के ͧलए उपयुÈत है। 

3.2 अÚययन का ¢ेğ: बांदा 

बांदा, उƣर Ĥदेश का एक ¢ेğ, अपने Ēामीण और शहरȣ 
वातावरण का ͧमĮण Ĥèतुत करता है। यह ͧश¢कɉ के 
Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करता है, जो संसाधनɉ कȧ 
उपलÞधता और सांèकृǓतक पçृठभूͧ म के आधार पर ͧभÛन 
होते हɇ। 

3.3 डेटा संĒहण ĤͩĐया 

 Ĥाथͧमक डटेा 

1. Ĥæनावलȣ: ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को समझने के ͧलए 
सरंͬचत Ĥæनावलȣ। 

2. सा¢ा×कार: गहन सा¢ा×कार के माÚयम से ͪवèततृ 
जानकारȣ। 

 ɮͪवतीयक डेटा: सबंंͬधत शोधपğ, शैͯ¢क ǐरपोट[, 
और नीǓत दèतावेज़। 

3.4 नमनूा चयन 

सुͪवधाजनक नमूना चयन पɮधǓत के तहत बांदा िजले के 
ͧश¢कɉ को शाͧमल ͩकया गया, जो ͪवͪवध आयु, अनुभव, 
और संèथान Ĥकार का ĤǓतǓनͬध×व करते हɇ। 

3.5 डेटा ͪवæलेषण 

1. वण[ना×मक सांिÉयकȧ: डेटा को सारणीबɮध और 
Ēाͩफकल Ǿप मɅ Ĥèततु ͩकया गया। 

2. तुलना×मक ͪवæलेषण: अनुभव और संèथानɉ के 
आधार पर तुलना। 

3. गुणा×मक ͪवæलेषण: सा¢ा×कार के Ĥमुख ͪवषयɉ 
का ͪवæलेषण। 
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3.6 नैǓतक ͪवचार 

अनुमǓत ĤाÜत करना, गोपनीयता बनाए रखना, पारदͧश[ता 
सुǓनिæचत करना, और ĤǓतभाͬगयɉ का सàमान करना 
अनुसंधान ĤͩĐया मɅ Ĥाथͧमकता थी। 

यह अनुसंधान ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को समझने और ͧश¢ा 
मɅ सुधार हेतु नीǓतगत सुझाव Ĥदान करने मɅ सहायक होगा। 

4. डेटा ͪवæलेषण और पǐरणाम 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ का 
गहन ͪवæलेषण ͩकया गया, और उनके योगदान ĤǓतशत के 
आधार पर पǐरणाम Ĥèतुत ͩकए गए हɇ। 

ताͧलका 1: Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले Ĥमुख कारक 

कारक Ĥभाव (%) 

संèथान का तकनीकȧ समथ[न 65 

Ĥͧश¢ण और काय[शालाएं 70 

संसाधनɉ कȧ उपलÞधता 60 

åयिÈतगत अनुभव 50 

 

 

Ēाफ 1: Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने वाले Ĥमुख कारक 

शोध से पता चलता है ͩक ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को सबसे 
अͬधक Ĥभाͪवत करने वाला कारक Ĥͧश¢ण और 
काय[शालाएं (70%) हɇ। इससे यह èपçट होता है ͩक ͧश¢कɉ 
को समकालȣन ͧश¢ण तकनीकɉ और नीǓतयɉ से पǐरͬचत 
कराने के ͧलए आयोिजत Ĥͧश¢ण काय[Đम उनकȧ 
मानͧसकता और Ǻिçटकोण को बदलने मɅ Ĥभावी हɇ। इसके 
अलावा, संèथान का तकनीकȧ समथ[न (65%) एक और 
मह×वपूण[ कारक के Ǿप मɅ उभरकर सामने आया है। यह 

दशा[ता है ͩक तकनीकȧ उपकरणɉ और ͫडिजटल संसाधनɉ कȧ 
उपलÞधता ͧश¢कɉ कȧ द¢ता और उनके ͧश¢ण Ǻिçटकोण 
को बेहतर बनाती है। 

संसाधनɉ कȧ उपलÞधता (60%) का Ĥभाव भी मह×वपूण[ है। 
ͧश¢ण के ͧलए उͬचत पाɫय सामĒी, Ĥौɮयोͬगकȧ और 
अÛय सुͪवधाओं कȧ उपलÞधता ͧश¢कɉ को अपने कायɟ को 
बेहतर ढंग से संचाͧलत करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करती है। 
इसके ͪवपरȣत, åयिÈतगत अनुभव (50%) का योगदान 
अपे¢ाकृत कम रहा है, यह संकेत करता है ͩक åयिÈतगत 
अनुभव ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने मɅ सीͧमत 
भूͧमका Ǔनभाता है। 

ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण पर इन कारकɉ के Ĥभाव को समझने 
के ͧलए साǑह×य मɅ ͪवͧभÛन शोधɉ का उãलेख ͧमलता है। 
चाǐरटाकȧ एट अल. (2020) के अनुसार, Ĥͧश¢कɉ के 
अनुभव और शैͯ¢क èतर का उनकȧ समावेशी Ǻिçट पर 
मह×वपूण[ Ĥभाव पड़ता है। इसी Ĥकार, लɅका (2021) ने 
पाया ͩक नवाचार और सामािजक गǓतशीलता से Ĥेǐरत 
Ĥͧश¢ण काय[Đम ͧश¢कɉ कȧ मानͧसकता मɅ बदलाव लाने 
मɅ सहायक हɇ। एͧलस एट अल. (2018) ने यह Ǔनçकष[ 
Ǒदया ͩक तकनीकȧ नवाचार और संसाधनɉ कȧ उपलÞधता 
ͧश¢कɉ कȧ काय[¢मता और समप[ण को सकारा×मक Ǿप 
से Ĥभाͪवत करती है। 

इसके अǓतǐरÈत, कौर (2017) ने अपनी अÚययन मɅ 
Ǔनजी और सरकारȣ èकूलɉ के ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण मɅ 
संसाधनɉ और Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ उपलÞधता को एक 
Ǔनणा[यक कारक के Ǿप मɅ ͬचिéनत ͩकया। शमा[ (2022) 
ने यह बताया ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के दौरान ͧश¢कɉ 
को आधुǓनक ͧश¢ण तकनीकɉ से अवगत कराना उनके 
Ǻिçटकोण को सुधारने मɅ Ĥभावी हो सकता है। 

इस ͪवæलेषण से यह èपçट होता है ͩक ͧश¢कɉ के 
Ǻिçटकोण को बदलने और सुधारने मɅ बाéय कारक, जैसे 
ͩक संèथान का तकनीकȧ समथ[न और Ĥͧश¢ण काय[Đम, 
åयिÈतगत अनुभव कȧ तुलना मɅ अͬधक Ĥभावी हɇ। इससे 
यह सुझाव ͧमलता है ͩक भͪवçय मɅ ͧश¢कɉ के ͧलए 
åयावसाǓयक ͪवकास और तकनीकȧ संसाधनɉ कȧ 
उपलÞधता सुǓनिæचत करना ͧश¢ा ¢ेğ मɅ सुधार के ͧलए 
एक मह×वपूण[ कदम होगा। 

5. Ǔनçकष[ 

यह अÚययन ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने 
वाले Ĥमखु कारकɉ का ͪवæलेषण करता है और यह दशा[ता 
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है ͩक Ĥͧश¢ण और काय[शालाएं, तकनीकȧ समथ[न, 
संसाधनɉ कȧ उपलÞधता, और åयिÈतगत अनुभव इन 
Ǻिçटकोणɉ को आकार देने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभात ेहɇ। 
सबसे Ĥभावशालȣ कारक Ĥͧश¢ण और काय[शालाएं हɇ, जो 
ͧश¢कɉ को नवीनतम श¢ैͨणक पɮधǓतयɉ और तकनीकɉ के 
साथ अɮयतन रहने मɅ मदद करती हɇ। तकनीकȧ समथ[न 
और संसाधनɉ कȧ उपलÞधता ͧश¢कɉ को एक अनुकूल 
वातावरण Ĥदान करती है, जहां वे शै¢ͨणक नवाचारɉ को 
Ĥभावी ढंग से लागू कर सकते हɇ। åयिÈतगत अनुभव, 
हालांͩक अपे¢ाकृत कम Ĥभावी है, ͧश¢कɉ कȧ सोच और 
ͧश¢ण Ǻिçटकोण को गहराई से Ĥभाͪवत करता है। 
अÚययन से यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया है ͩक ͧश¢कɉ के 
पेशवेर ͪवकास के ͧलए एक समĒ Ǻिçटकोण अपनाना 
आवæयक है, िजसमɅ Ĥͧश¢ण, तकनीकȧ संसाधन, और 
अनुभवजÛय ͧश¢ा का संतुͧलत समावेश हो। यह शोध नीǓत 
Ǔनमा[ताओं और श¢ैͨणक संèथानɉ को ͧश¢कɉ के Ǻिçटकोण 
को ĤगǓतशील बनाने और ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के 
ͧलए माग[दश[न Ĥदान करता है। 
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