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सार - यह शोध अÚययन ͬचğकूट धाम मंडल के उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय और 
उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंध का ͪवæलेषण करता है। अÚययन का उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय कȧ 
वत[मान िèथǓत का आकलन करना और यह समझना है ͩक कैसे उनके मानͧसक èवाèØय का Ĥभाव उनकȧ शैͯ¢क Ĥदश[न 
और समायोजन पर पड़ता है। इसके ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ से संबंͬधत ͪवͧभÛन मनोवै£ाǓनक और शैͯ¢क कारकɉ जैसे तनाव, 
आ×म-सàमान, पाǐरवाǐरक समथ[न, और ͪवɮयालयी माहौल का मूãयांकन ͩकया गया। अÚययन मɅ सवȶ¢ण ͪवͬध का 
उपयोग ͩकया गया, िजसमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ से मानͧसक èवाèØय और शैͯ¢क उपलिÞध से जुड़ ेĤæनɉ पर डेटा एकğ ͩकया 
गया। ĤाÜत पǐरणामɉ से यह Ǔनçकष[ Ǔनकला ͩक मानͧसक èवाèØय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ और उनके 
समायोजन मɅ एक मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। यह अÚययन ͧश¢ा और मानͧसक èवाèØय को संतुͧलत करने के ͧलए 
नीǓतगत हèत¢ेप और परामश[ सेवाओं कȧ आवæयकता को रेखांͩकत करता है। 

मूल शÞद - मानͧसक èवाèØय, शैͯ¢क उपलिÞध, तनाव, मनोवै£ाǓनक कारक, नीǓतगत हèत¢ेप।   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. Ĥèतावना 

ͧश¢ा ͩकसी भी समाज के ͪवकास और ĤगǓत का आधार 
है। यह एक ऐसा माÚयम है, जो åयिÈत को न केवल £ान 
Ĥदान करता है, बिãक उसे समाज मɅ Ĥभावी ढंग से 
समायोजन करने और उसकȧ पूण[ ¢मता को ĤाÜत करने मɅ 
सहायता करता है। ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞध 
न केवल उसके åयिÈतगत Ĥयासɉ पर Ǔनभ[र करती है, 
बिãक इसके पीछे कई अÛय कारक होते हɇ, जो Ĥ×य¢ या 
अĤ×य¢ Ǿप से उसके Ĥदश[न को Ĥभाͪवत करते हɇ। इन 
कारकɉ मɅ मानͧसक èवाèØय एक मह×वपूण[ और Ǔनणा[यक 
भूͧमका Ǔनभाता है। मानͧसक èवाèØय, िजसमɅ åयिÈत कȧ 
भावना×मक, मानͧसक, और सामािजक भलाई शाͧमल है, 
एक ऐसा त×व है जो न केवल उसकȧ शैͯ¢क याğा बिãक 
उसके समĒ åयिÈत×व और भͪवçय को भी आकार देता है। 

मानͧसक èवाèØय केवल मानͧसक बीमाǐरयɉ कȧ 
अनुपिèथǓत नहȣं है, बिãक यह एक ऐसा संतुलन है, जो 
åयिÈत को जीवन कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करने, अपने 
कायɟ को Ĥभावी Ǿप से Ĥबंͬधत करने, और समाज मɅ 
èवèथ संबंध बनाए रखने कȧ ¢मता Ĥदान करता है। 
ͪवशेष Ǿप से ͩकशोरावèथा, जो पǐरवत[न और चुनौǓतयɉ 
का समय होता है, मɅ मानͧसक èवाèØय और भी अͬधक 
मह×वपूण[ हो जाता है। इस उĨ के ͪवɮयाथȸ शारȣǐरक, 
मानͧसक, और भावना×मक पǐरवत[नɉ का अनुभव करते 
हɇ। इसके साथ हȣ, शैͯ¢क दबाव, ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं कȧ 
तैयारȣ, सामािजक अपे¢ाएँ, और पाǐरवाǐरक अपे¢ाएँ उनके 
मानͧसक èवाèØय को Ĥभाͪवत करती हɇ। 

ͧश¢ा ͩकसी भी समाज के ͪवकास और ĤगǓत का आधार 
होती है। इसके माÚयम से åयिÈत न केवल £ान ĤाÜत 
करता है, बिãक समाज मɅ Ĥभावी ढंग से समायोजन 
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करने कȧ ¢मता भी ͪवकͧसत करता है। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध उनके भͪवçय कȧ सफलता 
के ͧलए अ×यͬधक मह×वपूण[ मानी जाती है। हालांͩक, 
शैͯ¢क उपलिÞध कई कारकɉ पर Ǔनभ[र करती है, िजनमɅ से 
मानͧसक èवाèØय एक Ĥमखु कारक है। मानͧसक èवाèØय, 
िजसमɅ åयिÈत कȧ भावना×मक, मानͧसक, और सामािजक 
भलाई शाͧमल है, उसके शैͯ¢क Ĥदश[न को Ĥभाͪवत करने 
मɅ एक मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। ͪवशषे Ǿप से 
ͩकशोरावèथा के दौरान, जब ͪवɮयाͬथ[यɉ पर शैͯ¢क, 
सामािजक और åयिÈतगत दबाव बढ़ जाता है, उनका 
मानͧसक èवाèØय और समायोजन अͬधक मह×वपूण[ हो 
जाता है (×यागी, 2011)। 

ͬचğकूट धाम मंडल, जो अपनी सांèकृǓतक और ऐǓतहाͧसक 
मह×व के ͧलए Ĥͧसɮध है, मɅ कई उÍचतर माÚयͧमक 
ͪवɮयालय हɇ जहाँ ͪवͧभÛन सामािजक-आͬथ[क पçृठभूͧम से 
आने वाले ͪवɮयाथȸ अÚययन करते हɇ। इन ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
शैͯ¢क उपलिÞधयɉ कȧ ĤǓतèपधा[, सामािजक अपे¢ाओ ंऔर 
åयिÈतगत चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है। इन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ, मानͧसक èवाèØय एक ऐसा कारक है जो 
उनकȧ ͧश¢ा को Ĥ×य¢ और अĤ×य¢ Ǿप से Ĥभाͪवत 
करता है। मानͧसक èवाèØय केवल मानͧसक बीमाǐरयɉ कȧ 
अनुपिèथǓत नहȣं है, बिãक यह भावना×मक िèथरता, आ×म-
सàमान, और आ×म-Ĥेरणा का संतुलन भी है, जो शैͯ¢क 
Ĥदश[न और समायोजन को Ĥभाͪवत करता है। 

वत[मान ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को केवल शैͯ¢क 
उपलिÞधयɉ के ͧलए मूãयांͩकत ͩकया जाता है, जबͩक उनके 
मानͧसक èवाèØय पर कम Úयान Ǒदया जाता है। यह 
समèया ͪवशेष Ǿप से Ēामीण और अध[-शहरȣ ¢ेğɉ मɅ और 
अͬधक गंभीर हो जाती है, जहाँ मानͧसक èवाèØय के ĤǓत 
जागǾकता और सुͪवधाओं कȧ कमी होती है। ͬचğकूट धाम 
मंडल मɅ भी यह िèथǓत èपçट Ǿप से देखी जा सकती है। 
इस मंडल के ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत ͪवɮयाथȸ कई Ĥकार 
के शारȣǐरक, मानͧसक, और भावना×मक दबावɉ का सामना 
करते हɇ, जो उनकȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ को Ĥभाͪवत कर 
सकते हɇ। 

ͬचğकूट धाम मंडल, जो उƣर Ĥदेश और मÚय Ĥदेश कȧ 
सीमा पर िèथत है, अपनी सांèकृǓतक और ऐǓतहाͧसक 
मह×व के ͧलए Ĥͧसɮध है। यहाँ के शैͯ ¢क सèंथान, ͪवशेष 
Ǿप से उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय, ͪवͧभÛन सामािजक-
आͬथ[क पçृठभूͧम के ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢ा Ĥदान करते हɇ। 
इस ¢ेğ के ͪवɮयाथȸ मुÉयतः Ēामीण और अध[-शहरȣ 
पǐरवेश से आते हɇ, जहाँ मानͧसक èवाèØय के ĤǓत 

जागǾकता और संसाधनɉ कȧ सीͧमत उपलÞधता है। 
मानͧसक èवाèØय को लेकर समाज मɅ åयाÜत कलंक और 
इस ͪवषय पर खुलकर चचा[ न होने के कारण भी 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को आवæयक मानͧसक èवाèØय सेवाएँ और 
परामश[ ĤाÜत नहȣं हो पाता। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध, उनके भͪवçय के कǐरयर 
और सामािजक िèथǓत का Ǔनधा[रण करने मɅ मह×वपूण[ 
भूͧमका Ǔनभाती है। लेͩकन जब ͪवɮयाथȸ मानͧसक èवाèØय 
सबंंधी समèयाओं का सामना करते हɇ, जैसे ͩक तनाव, 
ͬचतंा, अवसाद, आ×म-सàमान कȧ कमी, और भावना×मक 
अिèथरता, तो इसका सीधा Ĥभाव उनकȧ शैͯ¢क Ĥदश[न 
और समायोजन पर पड़ता है। तनाव और ͬचतंा जैसे कारक 
Úयान कɅ Ǒġत करने, èमरण शिÈत, और समèया-समाधान 
कौशल को बाͬधत करते हɇ, िजससे शैͯ ¢क Ĥदश[न 
Ĥभाͪवत होता है। इसके अलावा, मानͧसक èवाèØय का 
Ĥभाव ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामािजक समायोजन पर भी पड़ता 
है। वे अपने साͬथयɉ, ͧश¢कɉ, और पǐरवार के साथ 
Ĥभावी संवाद èथाͪपत करने मɅ कǑठनाई का अनुभव करते 
हɇ। 

मानͧसक èवाèØय पर कɅ Ǒġत अÚययन ͪवशषे Ǿप से 
भारत जैसे ͪवकासशील देशɉ मɅ आवæयक है, जहाँ शैͯ¢क 
ĤǓतèपधा[ अ×यͬधक है, लेͩकन मानͧसक èवाèØय सेवाओं 
कȧ उपलÞधता सीͧमत है। ͬचğकूट धाम मडंल मɅ यह 
िèथǓत और भी जǑटल है, Èयɉͩक यहाँ के अͬधकतर 
ͪवɮयाथȸ Ēामीण ¢ेğɉ से आते हɇ, जहाँ मानͧसक èवाèØय 
को लेकर जागǾकता का èतर बहुत कम है। इसके 
अǓतǐरÈत, पाǐरवाǐरक और सामािजक दबाव भी 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय को Ĥभाͪवत करते हɇ। 
इस संदभ[ मɅ, यह अÚययन मह×वपूण[ हो जाता है, Èयɉͩक 
यह ͬचğकूट धाम मंडल के उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ 
मɅ अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय और 
उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध के बीच के संबंध को समझने का 
Ĥयास करता है (ͧमĮा, 2012)। 

यह शोध न केवल इस बात कȧ पहचान करेगा ͩक 
मानͧसक èवाèØय ͩकस Ĥकार से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क 
उपलिÞधयɉ को Ĥभाͪवत करता है, बिãक यह भी बताएगा 
ͩक ͩकन-ͩकन कारकɉ से ͪवɮयाथȸ मानͧसक Ǿप से 
Ĥभाͪवत होते हɇ। अÚययन का एक अÛय उɮदेæय यह भी 
है ͩक यह सुझाव दे सके ͩक कैसे मानͧसक èवाèØय 
सेवाओं और परामश[ काय[Đमɉ को ͪवकͧसत और लागू 
ͩकया जा सकता है ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को मानͧसक और 
शैͯ¢क जीवन मɅ सहायता ͧमल सके। यह अÚययन 
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ͧश¢कɉ, ͧश¢ा नीǓत Ǔनमा[ताओं, और परामश[दाताओं को 
यह समझने मɅ मदद करेगा ͩक मानͧसक èवाèØय और 
शैͯ¢क Ĥदश[न के बीच गहरे सबंंध को कैसे सबंोͬधत ͩकया 
जा सकता है। 

आज, मानͧसक èवाèØय और ͧश¢ा के बीच संतुलन बनाने 
कȧ आवæयकता पहले से कहȣं अͬधक मह×वपूण[ हो गई है। 
बदलते सामािजक आͬथ[क पǐरवेश, तकनीकȧ ĤगǓत, और 
शैͯ¢क ĤǓतèपधा[ ने ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए नए Ĥकार के 
मानͧसक दबाव उ×पÛन ͩकए हɇ। इन चनुौǓतयɉ से Ǔनपटने 
के ͧलए यह अǓनवाय[ है ͩक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ मानͧसक 
èवाèØय को Ĥाथͧमकता दȣ जाए। इस संदभ[ मɅ, यह शोध 
अÚययन ͬचğकूट धाम मंडल के ͪवशषे संदभ[ मɅ एक 
मह×वपूण[ योगदान देगा, जो न केवल इस ¢ेğ के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ बिãक अÛय समान सामािजक-सांèकृǓतक संदभɟ 
मɅ भी लाभकारȣ हो सकता है। 

यह अÚययन मानͧसक èवाèØय को एक Ĥमुख शैͯ¢क 
कारक के Ǿप मɅ पहचानने और इसे शैͯ¢क नीǓतयɉ और 
Ĥथाओं मɅ शाͧमल करने कȧ Ǒदशा मɅ एक साथ[क कदम 
होगा। इससे यह सुǓनिæचत ͩकया जा सकेगा ͩक ͧश¢ा 
केवल शैͯ¢क Ĥदश[न तक सीͧमत न रहकर ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
समĒ ͪवकास का माÚयम बने (चौधरȣ, 2011)। 

2. समी¢ा×मक अÚययन 

डॉ. सुवणा[ एट अल. (2016) का अÚययन मंɬया शहर के 
300 माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के छाğɉ के बीच श¢ैͨणक 
उपलिÞध और åयिÈत×व ल¢णɉ के संबंधɉ कȧ जांच करता 
है। अÚययन मɅ रेवेन के मानक ĤगǓतशील मैǑĚÈस और 
ईसेनक åयिÈत×व सूची का उपयोग ͩकया गया, िजससे 
श¢ैͨणक Ĥदश[न और åयिÈत×व आयामɉ (जैसे बǑहमु[खता, 
अंतमु[खता, भावना×मक िèथरता) का मूãयांकन ͩकया गया। 
पǐरणामɉ ने शै¢ͨणक उपलिÞध और åयिÈत×व के बीच एक 
हãका सकारा×मक सबंंध Ǒदखाया, लेͩकन यह èपçट ͩकया 
ͩक åयिÈत×व ल¢ण शै¢ͨणक Ĥदश[न के Ĥमुख 
भͪवçयवÈता नहȣं हɇ। अÚययन यह भी बताता है ͩक 
श¢ैͨणक सफलता ͪवͧभÛन बाहरȣ और आतंǐरक कारकɉ से 
Ĥभाͪवत होती है, जैसे माता-ͪपता कȧ भागीदारȣ, सामािजक-
आͬथ[क िèथǓत, ͧश¢ण कȧ गुणवƣा, और छाğɉ कȧ 
आंतǐरक Ĥेरणा। इसने यह सझुाव Ǒदया ͩक शैͯ¢क 
वातावरण मɅ सुधार और छाğɉ कȧ ͪवͪवध आवæयकताओं को 
पूरा करने के ͧलए ͧश¢कɉ और नीǓत Ǔनमा[ताओं को 
åयिÈत×व आधाǐरत हèत¢ेपɉ के बजाय समĒ Ǻिçटकोण 

अपनाने कȧ आवæयकता है। यह अÚययन शै¢ͨणक सफलता 
के Ǔनधा[रण मɅ ͪवͧभÛन मानͧसक, सामािजक और 
पया[वरणीय कारकɉ कȧ भूͧ मका को उजागर करता है। 

बèतͧमǓनया एट अल. (2016) के अÚययन का उɮदेæय 
ͪवæवͪवɮयालय के छाğɉ के बीच लचीलापन (ĤǓतकूल 
पǐरिèथǓतयɉ से Ǔनपटने कȧ मनोवै£ाǓनक ¢मता) और 
मानͧसक èवाèØय के बीच संबंधɉ को समझना था, खासकर 
उन छाğɉ मɅ जो शै¢ͨणक तनाव और सामािजक दबावɉ का 
सामना करते हɇ। यह अÚययन èटेट यूǓनवͧस[टȣ ऑफ यासुज 
(2015) मɅ ͩकया गया था और इसमɅ 338 छाğɉ का 
याǺिÍछक नमूना ͧलया गया। अÚययन मɅ तीन मÉुय 
उपकरणɉ का उपयोग ͩकया गया: छाğɉ के åयिÈतगत 
ल¢णɉ को एकğ करने के ͧलए एक जनसांिÉयकȧय 
चेकͧलèट, मानͧसक èवाèØय आयामɉ का आकलन करने 
के ͧलए सामाÛय èवाèØय Ĥæनावलȣ (GHQ-28), और 
लचीलापन को मापने के ͧलए कॉनर-डेͪ वडसन लचीलापन 
èकेल (CD-RIS)। सांिÉयकȧय ͪवæलेषण के ͧलए STATA 
12 सॉāटवेयर का उपयोग ͩकया गया, और पǐरणामɉ ने 
यह Ǒदखाया ͩक छाğɉ कȧ औसत आयु 24 वष[ थी, 
िजसमɅ लड़के लड़ͩकयɉ के मुकाबले थोड़े बड़ े थे। GHQ 
उप-पैमानɉ के ͪवæलेषण से यह पता चला ͩक छाğɉ को 
सबसे बड़ी चनुौती सामािजक ͧशͬथलता मɅ थी, जबͩक 
अवसाद के ल¢ण अपे¢ाकृत कम थे। लचीलापन ने सभी 
GHQ उप-पैमानɉ के साथ मह×वपूण[ åयु×Đम सहसंबंध 
Ǒदखाया (P<0.001), यह दशा[ते हुए ͩक उÍच लचीलापन 
èतर कम शारȣǐरक ल¢ण, ͬचतंा, सामािजक ͧशͬथलता 
और अवसाद के èकोर से जुड़ े थ।े इसके अǓतǐरÈत, 
लचीलापन को सामाÛय èवाèØय पǐरणामɉ का एक 
मह×वपूण[ Ǔनधा[रक पाया गया (P<0.001)। ये पǐरणाम 
इस बात को उजागर करते हɇ ͩक लचीलापन 
ͪवæवͪवɮयालय छाğɉ के मानͧसक èवाèØय को बेहतर 
बनाने और शै¢ͨणक और åयिÈतगत तनावɉ से Ǔनपटने 
मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाता है। अÚययन से यह सुझाव 
ͧमलता है ͩक लचीलापन कौशल को बढ़ावा देने के ͧलए 
Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ लागू ͩकए जा सकते 
हɇ, िजससे मानͧसक èवाèØय समèयाओं को कम करने 
और छाğɉ कȧ समĒ कãयाण मɅ सधुार करने के ͧलए एक 
सͩĐय रणनीǓत तैयार कȧ जा सकती है। लचीलापन बढ़ाने 
से छाğ अकादͧमक दबावɉ को बेहतर तरȣके से संभाल 
सकते हɇ और èवèथ मुकाबला तंğ ͪवकͧसत कर सकते हɇ, 
िजससे मानͧसक èवाèØय मɅ सुधार और सामािजक मांगɉ 
के अनुकूल होने मɅ मदद ͧमलती है। 



 

 

Vineet Kumar Tripathi1*, Dr. Mamta Rani2 

w
w

w
.i

g
n

it
e

d
.in

 

434 
 

 ͬचğकूट धाम मंडल के ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय और उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंध का अÚययन 

थुराइसेãवम एट अल. (2015) का अÚययन मलेͧशया के 
टेलर यूǓनवͧस[टȣ èकूल ऑफ हॉिèपटैͧलटȣ, टूǐरÏम और पाक 
कला के अंǓतम वष[ के छाğɉ के बीच शै¢ͨणक काय[भार, 
श¢ैͨणक तनाव और मानͧसक èवाèØय के बीच सबंंधɉ कȧ 
जांच करने पर कɅ Ǒġत था। इस अÚययन का उɮदेæय यह 
पता लगाना था ͩक कैसे शै¢ͨणक काय[भार और तनाव 
मानͧसक èवाèØय पǐरणामɉ को Ĥभाͪवत करते हɇ, ͪवशेष 
Ǿप से उन छाğɉ मɅ जो अपने काय[Đमɉ के अǓंतम चरण मɅ 
हɇ। अÚययन मɅ 201 अंǓतम वष[ के छाğɉ को Ĥæनावलȣ 
ͪवतǐरत कȧ गई, और इसका उɮदेæय यह समझना था ͩक 
अकादͧमक काय[भार और तनाव छाğɉ के मानͧसक èवाèØय 
पर ͩकस हद तक Ĥभाव डालते हɇ, साथ हȣ छाğɉ कȧ अपने 
श¢ैͨणक तनाव के बारे मɅ धारणाओं को भी देखा गया। इस 
अÚययन के Ǔनçकषɟ का उɮदेæय ͪवæवͪवɮयालय Ĥशासन के 
ͧलए एक माग[दश[न के Ǿप मɅ काम करना था, ताͩक वे 
अपने पाɫयĐम का पुनमू[ãयांकन कर सकɅ  और छाğɉ के 
मानͧसक èवाèØय को बढ़ावा देने के ͧलए उन काय[Đमɉ मɅ 
संशोधन कर सकɅ  जो अकादͧमक तनाव को कम करने मɅ 
मदद करɅ। अÚययन के पǐरणामɉ ने यह संकेत Ǒदया ͩक 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए यह मह×वपूण[ है ͩक वे अकादͧमक 
काय[भार, तनाव और मानͧसक èवाèØय के बीच के सबंंधɉ 
को समझɅ, ताͩक वे ऐसे पाɫयĐम तैयार कर सकɅ  जो छाğ 
कãयाण और अकादͧमक कठोरता के बीच संतुलन बनाए 
रखɅ। यह अÚययन यह भी बताता है ͩक अकादͧमक तनाव 
और काय[भार मानͧसक èवाèØय समèयाओं को जÛम दे 
सकते हɇ, जैसे ͩक खराब खाने कȧ आदतɅ, अǓनġा, अवसाद, 
और गंभीर मामलɉ मɅ आ×मह×या कȧ Ĥवृͪ ƣयाँ। छाğɉ को 
इन समèयाओं को पहचानने और मानͧसक èवाèØय पेशेवरɉ 
से समय पर मदद लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया जा सकता 
है, िजससे मानͧसक èवाèØय पर जागǾकता और सͩĐय 
देखभाल कȧ संèकृǓत को बढ़ावा ͧमलता है। इस अÚययन ने 
यह èपçट ͩकया ͩक अकादͧमक तनाव और काय[भार को 
सबंोͬधत करना छाğ सफलता के ͧलए एक मह×वपूण[ त×व 
है, Èयɉͩक यह मानͧसक èवाèØय और कãयाण पर 
मह×वपूण[ Ĥभाव डालता है। यǑद ͪवæवͪवɮयालय शैͯ¢क 
काय[Đमɉ को छाğɉ कȧ ¢मताओ ंके साथ बेहतर तालमेल मɅ 
तैयार करɅ और मजबूत समथ[न Ĥणालȣ Ĥदान करɅ, तो वे 
एक ऐसा वातावरण बना सकते हɇ जो शैͯ¢क उ×कृçटता 
और मानͧसक èवाèØय लचीलेपन दोनɉ को समथ[न दे, 
िजससे यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक छाğ शैͯ ¢क और 
åयिÈतगत दोनɉ èतरɉ पर सफलतापूव[क आगे बढ़ सकɅ । 

लॉरɅस (2014) का अÚययन उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय 
के ͪवɮयाͬथ[यɉ के बीच अÚययन कȧ आदतɉ और शै¢ͨणक 

उपलिÞध के बीच संबंध कȧ जांच करने के उɮदेæय से ͩकया 
गया था, िजसमɅ ͪवͧभÛन पçृठभूͧम कारकɉ को Úयान मɅ 
रखा गया था। इस अÚययन मɅ 13 उÍचतर माÚयͧमक 
ͪवɮयालयɉ के 300 ͪवɮयाͬथ[यɉ का नमूना ͧलया गया, और 
डेटा संĒह के ͧलए दो Ĥमुख उपकरणɉ का उपयोग ͩकया 
गया: ͪवɮयाͬथ[यɉ के अÚययन अßयासɉ का मãूयांकन करने 
के ͧलए वी.जी. अनंथा (2004) ɮवारा ͪवकͧसत अÚययन 
आदतɉ कȧ सूची और उनके शै¢ͨणक Ĥदश[न को मापने के 
ͧलए ğैमाͧसक उपलिÞध परȣ¢ण Ĥæन। इसके बाद, 
सांिÉयकȧय ͪवæलेषण तकनीकɉ, जैसे मानक ͪवचलन, 'टȣ' 
परȣ¢ण, एनोवा और ͪपयस[न के गुणांक सहसबंंध, का 
उपयोग करके समूहɉ के बीच संबंधɉ का मूãयांकन ͩकया 
गया और ͩकसी भी मह×वपूण[ अंतर कȧ पहचान कȧ गई। 
पǐरणामɉ ने यह èपçट ͩकया ͩक अÚययन कȧ आदतɉ और 
श¢ैͨणक उपलिÞध के बीच कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था, 
जो यह संकेत देता है ͩक श¢ैͨणक सफलता मɅ अÚययन 
कȧ आदतɉ के अलावा अÛय कारक, जैसे åयिÈतगत 
सीखने कȧ शलैȣ, Ĥेरणा, ͧश¢ण ͪवͬधयां और बाहरȣ 
सहायता Ĥणाͧलयां, अͬधक मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभा 
सकती हɇ। इस अÚययन ने यह भी रेखांͩकत ͩकया ͩक 
शैͯ¢क सफलता को समझने के ͧलए एक åयापक 
Ǻिçटकोण कȧ आवæयकता है, जो केवल अÚययन कȧ 
आदतɉ पर कɅ Ǒġत न हो, बिãक छाğɉ कȧ समĒ जǾरतɉ 
को पूरा करने वाले कारकɉ को भी Úयान मɅ रखɅ। Ǔनçकषɟ 
के आधार पर यह सुझाव Ǒदया गया ͩक अकादͧमक 
Ĥदश[न मɅ सधुार के ͧलए ͩकए जाने वाले हèत¢ेपɉ को 
अÚययन कȧ आदतɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने के बजाय एक 
समĒ रणनीǓत पर ͪवचार करना चाǑहए, जो छाğɉ के 
मानͧसक, åयवहाǐरक और पया[वरणीय कारकɉ को भी 
समाǑहत करɅ। यह अÚययन यह भी संकेत देता है ͩक 
अकादͧमक पǐरणामɉ पर स£ंाना×मक, åयवहाǐरक और 
पया[वरणीय Ĥभावɉ के बीच जǑटल परèपर ͩĐया का 
अÚययन करने के ͧलए और अͬधक शोध कȧ आवæयकता 
है, ताͩक शैͯ ¢क सफलता कȧ अͬधक åयापक और गहरȣ 
समझ ĤाÜत कȧ जा सके। 

दȣपा ĥɇ कȧ और एस. चामुंडæेवरȣ (2014) के शोध ने ͧश¢ा 
और समाज के बीच सबंंध पर Ĥकाश डाला, यह दशा[ते 
हुए ͩक ͧश¢ा न केवल अकादͧमक £ान Ĥदान करती है, 
बिãक åयिÈतयɉ को अपने पǐरवेश के साथ सामजंèय 
èथाͪपत करने और समुदाय के कãयाण मɅ योगदान देने 
के ͧलए आवæयक कौशल भी देती है। èकूल एक 
मह×वपूण[ एजɅसी के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ, जहां छाğ न 
केवल शै¢ͨणक ͪवषयɉ को सीखत े हɇ, बिãक सामािजक 
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सपंकɟ, साͬथयɉ के साथ Ĥभावी Ǿप से बातचीत करने और 
अपने पǐरवेश मɅ सहज Ǿप से रहने कȧ ¢मता भी ͪवकͧसत 
करते हɇ। अÚययन ने यह भी बताया ͩक एक åयिÈत कȧ 
सामािजक िèथǓत, ͪवशेष Ǿप से उसके पाǐरवाǐरक पçृठभूͧम 
के आधार पर, उसके शै¢ͨणक Ĥदश[न और समĒ ͪवकास 
पर गहरा Ĥभाव डाल सकती है। ͩकशोरावèथा का चरण, जो 
तेजी से बदलावɉ और पहचान कȧ खोज के साथ ͬचिéनत 
होता है, एक मह×वपूण[ ǒबदं ुहै जहां ये Ĥभाव ͪवशषे Ǿप से 
मह×वपूण[ हो जात े हɇ। वत[मान अÚययन ने राÏय बोड[ 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ छाğɉ के बीच श¢ैͨणक उपलिÞध 
और समायोजन पैटन[ के मनोवै£ाǓनक-सामािजक सबंंधɉ कȧ 
जांच करने का Ĥयास ͩकया, ताͩक यह समझा जा सके ͩक 
इन कारकɉ का शैͯ ¢क Ĥदश[न पर Èया Ĥभाव पड़ता है। 
शोध के ͧलए याǺिÍछक नमूनाकरण तकनीकɉ का उपयोग 
करके, कुल 96 छाğɉ का चयन ͩकया गया। डेटा ͪवæलेषण 
से पता चला ͩक लड़कɉ, लड़ͩकयɉ और सह-ͧश¢ा छाğɉ के 
बीच समायोजन पैटन[ तुलनीय थे, लेͩकन सामािजक-आͬथ[क 
िèथǓत के मामले मɅ, सह-ͧश¢ा छाğɉ ने लड़कɉ कȧ तुलना 
मɅ बेहतर Ĥदश[न ͩकया। यह दशा[ता है ͩक सह-ͧश¢ा 
वातावरण सकारा×मक सामािजक सपंक[  और समथ[न के 
अͬधक अवसर Ĥदान कर सकता है, िजससे छाğɉ को अपने 
साͬथयɉ के साथ èवèथ संबंध ͪवकͧसत करने और अपने 
लêयɉ तक पहंुचने मɅ मदद ͧमलती है। इसके अलावा, 
अÚययन ने यह भी Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक सह-ͧश¢ा छाğɉ ने 
राÏय बोड[ èकूलɉ मɅ श¢ैͨणक उपलिÞध के मामले मɅ लड़कɉ 
और लड़ͩकयɉ दोनɉ से बेहतर Ĥदश[न ͩकया, एक कारक के 
Ǿप मɅ ĤǓतèपधȸ भावना को दशा[ते हुए, जहां छाğɉ को 
अपने साͬथयɉ के साथ ͧमलकर, अͬधक Ĥयास करने और 
बेहतर Ĥदश[न करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जाता है। यह 
श¢ैͨणक सफलता के ͧलए èवèथ ĤǓतèपधा[ को Ĥो×साǑहत 
करने वाले वातावरण का Ĥमाण है, िजससे छाğɉ को उनकȧ 
सीमाओं को पार करने और अपने लêयɉ को आगे बढ़ाने के 
ͧलए Ĥेरणा ͧमलती है। ये अंतǺ[िçटयां शैͯ¢क नीǓत 
Ǔनमा[ताओं और èकूल Ĥशासकɉ के ͧलए मह×वपूण[ हɇ, जो 
ऐसे वातावरण बनाने का लêय रखते हɇ जो छाğɉ कȧ ¢मता 
को अͬधकतम करɅ, èवèथ ĤǓतèपधा[ को बढ़ावा दɅ, और यह 
सुǓनिæचत करɅ ͩक छाğ भͪवçय के ͧलए आवæयक कौशल 
और Ĥेरणा से लैस हɉ। 

3. शोध ͪवͬध 

 ĤǓतǓनͬध समूह का चयन: ͬचğकूट धाम मंडल के बाँदा, 
ͬचğकूट, महोबा, और हमीरपुर िजलɉ के उÍचतर 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ से 500 ͪवɮयाͬथ[यɉ का चयन 

ͩकया जाता है। यह चयन अɮ[धĤाǓयकता ĤǓतचयन 
(Èलèटर पɮधǓत) ɮवारा ͪवͪवधता सुǓनिæचत करने के 
ͧलए ͩकया जाता है। 

 डेटा संĒहण ͪवͬध: डेटा Ĥæनावलȣ, सा¢ा×कार, 
ऑनलाइन सवȶ¢ण, और समायोजन सूची के माÚयम से 
एकğ ͩकया जाता है। मानͧसक èवाèØय, समायोजन 
और शैͯ¢क उपलिÞध को मापने के ͧलए èवीकृत 
मापदंडɉ का उपयोग होता है। 

 सांिÉयकȧय ͪवæलेषण कȧ ͪवͬध: डेटा SPSS सॉāटवेयर 
के माÚयम से t-टेèट, ANOVA और कोर[लेशन 
ͪवæलेषण का उपयोग करके ͪवæलेͪषत ͩकया जाता है। 
यह ͪवͬधयाँ मानͧसक èवाèØय, समायोजन और 
शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंधɉ कȧ पहचान मɅ 
सहायक होती हɇ। 

 शोध कȧ वैधता और ͪवæवसनीयता: Ĥæनɉ और माप 
उपकरणɉ का पूव[ परȣ¢ण होता है। ͪवɮयाथȸ कȧ 
गोपनीयता बनाए रखते हुए उनकȧ èवीकृǓत लȣ जाती 
है। 

 शोध उपकरण: मानͧसक èवाèØय के ͧलए डॉ. सुषमा 
तलसारा और डॉ. अÉतर बानɉ कȧ मानͧसक èवाèØय 
मापनी, समायोजन के ͧलए डॉ. पेनी जैन कȧ सूची 
और शैͯ¢क उपलिÞध के ͧलए हाईèकूल अंकɉ का 
उपयोग ͩकया जाता है। 

 डेटा संĒहण ĤͩĐया: सवȶ¢ण कȧ योजना बनाई जाती 
है और चनेु गए ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त सहायक 
ͪवɮयाͬथ[यɉ से डेटा एकğ करते हɇ। 

 डेटा ͪवæलेषण तकनीक: वणा[×मक सांिÉयकȧ (औसत, 
मानक ͪवचलन), t-टेèट, ANOVA, कोर[लेशन, और 
ǐरĒेशन ͪवæलेषण ɮवारा मानͧसक èवाèØय और 
शैͯ¢क उपलिÞध के संबंधɉ का अÚययन ͩकया जाता 
है। 
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 ͬचğकूट धाम मंडल के ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय और उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध के बीच संबंध का अÚययन 

4. डेटा ͪवæलेषण और पǐरणाम 

ताͧलका 1: मानͧसक èवाèØय और शैͯ ¢क उपलिÞध के 
बीच å यिÈत सहसबंंध गुणांक 

मानͧसक 
èवाèØय èकोर 

वग[ 

शैͯ ¢क उपलिÞध 
का औसत ĤǓतशत 

सहसबंंध गणुांक 
(r) 

p-मान 

60-70 72.4 0.42 0.03 

71-80 78.9 0.56 0.02 

81-90 83.1 0.62 0.01 

91-100 86.7 0.68 0.001 

 

ताͧलका 2: मानͧसक èवाèØय और शैͯ ¢क उपलिÞध के 
बीच सबंंध का ͧलगं-आधाǐरत ͪवæलेषण 

ͧलगं 
औसत 

मानͧसक 
èवाèØय èकोर 

औसत शैͯ ¢क 
उपलिÞध (%) 

सहसबंंध 
गणुाकं (r) 

p-मान 

पुǽष 75.3 80.2 0.49 0.03 

मǑहला 78.7 82.5 0.58 0.02 

 

5. Ǔनçकष[ 

इस शोध से यह èपçट होता है ͩक मानͧसक èवाèØय, 
समायोजन और शैͯ¢क उपलिÞध के बीच गहरा और 
मह×वपूण[ संबंध है। यह अÚययन दशा[ता है ͩक मानͧसक 
èवाèØय कȧ बेहतर िèथǓत और अनुकूल समायोजन न 
केवल ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ ¢क सफलता को Ĥो×साǑहत करते 
हɇ, बिãक उनके आ×मͪवæवास और åयिÈतगत ͪवकास मɅ 
भी सहायता Ĥदान करते हɇ। दसूरȣ ओर, तनाव, ͬचतंा, और 
समायोजन कȧ कǑठनाइयाँ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क 
उपलिÞधयɉ को नकारा×मक Ǿप से Ĥभाͪवत कर सकती हɇ। 
अÚययन यह भी इंͬगत करता है ͩक शैͯ¢क वातावरण, 
पǐरवार और ͧमğɉ का सहयोग, और åयिÈतगत मानͧसक 
िèथǓत जसेै कारक ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ Ĥदश[न पर 
Ǔनणा[यक Ĥभाव डालते हɇ। इस शोध के Ǔनçकष[ ͧश¢कɉ, 
माता-ͪपता, और नीǓतǓनमा[ताओं के ͧलए यह संकेत देते हɇ 
ͩक मानͧसक èवाèØय और समायोजन समèयाओं को 
समझना और उनके समाधान के ͧलए Ĥभावी कदम उठाना 

अ×यंत आवæयक है। इन पहलुओं पर Úयान देकर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ ͪवकास को Ĥो×साǑहत ͩकया जा 
सकता है, जो न केवल उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ को बढ़ाने 
मɅ सहायक होगा, बिãक उनके जीवन कȧ गुणवƣा मɅ भी 
सुधार लाएगा। 
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