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सारांशसारांश:: इस अ`यन का उaेb उ� �श�ा सं"ान$ म& '-)व+पो)षत पा01म$ म& �श�क$ क@ सामा�जक-आ�थ7क c")त और शै;�क पृdभू)म के बार े म& उनके
<ोफाइल का पता लगाना था। सवg�ण म& �श�क$ क@ मा�सक आय, पाLरवाLरक पृdभू)म और शै�;णक योhता सCहत उनक@ सामा�जक-आ�थ7क c")त से संबं�धत
<k शा)मल थे। इन सं"ान$ म& <दान क@ जाने वाली �श�ा क@ समm गुणव+ा को समझने के ;लए �श�ा सं"ान एक महpपूणN पहलू ह।ै एक ऐसी �श�ा <णाली क@
जrरत ह ैजो आधुUनक, उदार हो , और बदलते समाज क@ बदलती जrरत$ के अनुकूल हो सकता ह।ै यह )वs)वtालय$, राuीय Uनयामक Uनकाय$ और सरकार vारा
'-)व+पो)षत पा01म$ म& �श�क$ क@ कायN c")तय$ क@ सुर�ा और वृ;w के <भावी उपाय$ से संभव होना चाCहए।

मुxमुx  शyशy:: उ� �श�ा सं"ान, '-)व+पो)षत, �श�क, सामा�जक आ�थ7क, शै;�क

पLरचयपLरचय

उ� �श�ा म& Uकए गए बड़े Uनवेश के बावजूद, एक ओर बढ़ती लागत और <णाली क@ बढ़ती जrरत$ के साथ, और दसूरी ओर
संसाधन$ म& )गरावट के साथ, भारत म& उ� �श�ा एक गंभीर )व+ीय संकट म& बनी }ई है। इस;लए )व+ीय संकट से Uनपटने के
;लए उ� �श�ा सं"ान$ को )व+ पोषण के कुछ वैक��क �ोत$ क@ तलाश करनी होगी। ये आवbक rप से सावNजUनक �ोत
नह� ह� बc� इन सं"ान$ को गैर-सरकारी �ोत$ से अ)तLर� संसाधन जुटाने होते ह�। यह उ�ीद क@ जाती है Uक उ� �श�ा के
;लए बजटीय आवंटन उसी के बढ़ते Uनजीकरण के साथ घटेगा।[1]

'तं�ता के बाद क@ अव�ध म& भारतीय उ� �श�ा <णाली म& कई बदलाव }ए ह� जो इसके )वकास और )व�ार के ;लए
महpपूणN रहे ह�। 2000 का दशक उ� �श�ा के )व�ार, Uनजीकरण और अंतराNuीयकरण क@ <C1याओ ंसे जुड़ा रहा है। भारत
म& हाल के दशक$ म& उ� �श�ा का Uनजीकरण कई rप$ म& सामने आया है। इसम& '-)व+पोषण पा01म शुr करने, सरकारी
सहायता <ा� Uनजी सं"ान$ को Uनजी '-)व+पो)षत सं"ान$ म& पLरव)त7त करने और '-)व+पो)षत Uनजी सं"ान$ के )व�ार
के rप म& सरकारी उ� �श�ा सं"ान$ के भीतर Uनजीकरण शा)मल है। इस <कार, Uनजी-सहायता <ा� सं"ान$ और गैर-
सहायता <ा� सं"ान$ म& गैर-सहायता <ा� पा01म$ क@ वृ;w को उ� �श�ा के Uनजीकरण क@ <C1या के rप म& माना जाना
चाCहए।

सहायता <ा� और गैर-सहायता <ा� सं"ान$ के बीच <मुख अंतर Uन�धय$ का है। जबUक सहायता <ा� कॉलेज$ को सरकार
vारा सम�थ7त Uकया जाता है, गैर-सहायता <ा� कॉलेज$ को अपना धन जुटाना पड़ता है। सहायता <ा� महा)वtालय$ म& केवल
सहायता <ा� पा01म ही होने क@ आवbकता नह� है। कई सहायता <ा� कॉलेज$ म& कई गैर-सहायता <ा� पा01म होते ह�
�ज�& '-)व+पो)षत पा01म भी कहा जाता है।[2]

एक �श�क जो अपनी नौकरी से संतु� है, कतN�$ को ब}त कुशलतापूवNक और <भावी ढंग से कर सकता है और �श�ण के <)त
सकारा�क �C�कोण रखता है। लेUकन अगर �श�क तनाव म& है तो वह <भावी ढंग से काम नह� कर सकता है और नौकरी के
<)त नकारा�क रवैया रखता है। '-)व+पोषण पा01म$ म& Uनयु� �श�क कई लाभ$ से वं�चत ह� जो एक "ायी/Uनय)मत
�श�क को <दान Uकए जाते ह�। '-)व+पो)षत पा01म$ म& �श�क$ को न केवल काफ@ कम वेतन )मल रहा है, बc� नौकरी,
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कायNभार, पदो�)त, अ� लाभ$, समाज म& c")त, भू)मका संघषN, उ�ीड़न आCद क@ असुर�ा के अ� आधार$ पर भी भुगतना पड़
रहा है। �श�क$ के प� म& ह� तो वे संतु� ह� अ�था वे नौकरी के तनाव म& ह�। एक �श�क के <दशNन को <भा)वत करने वाले
सबसे महpपूणN चर$ म& से एक काम करने क@ c")त है।[3]

भारतभारत  म&म&  उ�उ�  �श�ा�श�ा  काका  )वकास)वकास

भारत क@ उ� �श�ा <णाली चीन और संयु� रा� अमेLरका के बाद दUुनया म& तीसरी सबसे बड़ी है। भारत म& उ� �श�ा देश के
समm )वकास सामा�जक - , आ�थ7क, राजनी)तक, सांOृ)तक आCद म& महpपूणN भू)मका Uनभाती रही है। )वs)वtालय और
कॉलेज देश के सामा�जक आ�थ7क और सांOृ)तक ताने-बाने को आकार देने म& अJंत महpपूणN भू)मका-Uकया जाता है, अथाNत्
शै�;णक सं"ान$ क@ संxा )वs)वtालय और कॉलेज - , �श�क$ क@ संxा और छा�$ क@ संxा। आजादी के बाद से, भारत
म& उ� �श�ा क@ सं"ागत �मता म& जबरद� वृ;w }ई है। उ� �श�ा सं"ान$ के नेटवकN  के आकार के मामले म& आज भारत
का "ान काफ@ ऊंचा है। )वs)वtालय �र के सं"ान$ म& 316 रा� )वs)वtालय, 179 रा� Uनजी )वs)वtालय, 43 क& �ीय
)वs)वtालय, 127 डी�ड )वs)वtालय, राuीय महp के 69 सं"ान, )वCभ� रा� )वधान$ के तहत "ाCपत पांच सं"ान, एक
क& �ीय मु� )वs)वtालय और 13 रा� मु� )वs)वtालय शा)मल ह� इसके अलावा, इंजीUनयLर ग, �चUक¡ा )व¢ान, <बंधन
आCद म& पा01म <दान करने वाले कॉलेज$ और सं"ान$ सCहत तकनीक@ �श�ा का एक )वशाल नेटवकN  है। यह इस �ापक
उ� और तकनीक@ �श�ा <णाली और उस <णाली से £ातक होने वाले मानव संसाधन के कारण है जो भारत है। वै¢ाUनक और
तकनीक@ जनश�� के सबसे बड़े उ�ादक$ म& माना जाता है। उ� �श�ा क& � और रा� सरकार दोन$ क@ साझा �ज�ेदारी है।
)वs)वtालय$ और कॉलेज$ म& मानक$ का सम¤य और UनधाNरण यूजीसी और अ� वैधाUनक Uनयामक Uनकाय$ को स¥पा गया
है।[4]

उ�उ�  �श�ा�श�ा  म&म&  �श�ा�श�ा  नी)तय$नी)तय$  क@क@  समी�ासमी�ा

शै;�क )वकास के )वCभ� मापदंड$ को उ�चत Cदशा देने के ;लए सरकार vारा �श�ा पर राuीय नी)तयां बनाई जाती ह�। 'तं�ता
के बाद क@ अव�ध म& �श�ा को देश के )वकास कायN1म का नेतृp करने के ;लए महpपूणN �े�$ म& से एक माना गया था। इसने
सभी �र$ पर �श�ा पLर�b का अ`यन करने के ;लए )वCभ� आयोग$ और स)म)तय$ क@ "ापना क@। पLरणाम'rप, देश ने
दो राuीय �श�ा नी)तयां )वक�सत क¦ - पहले '�श�ा पर राuीय नी)त 1968' और बाद म& '�श�ा पर राuीय नी)त 1986'। एनपीई
1968 कोठारी आयोग (1964-65) क@ LरपोटN पर आधाLरत था और 10+2+3 मॉडल पर क& C�त था, अUनवायN �श�ा सुUन®त
करने और शै;�क अवसर$ को समान बनाने के ;लए। एनपीई 1986 ने 1968 क@ नी)त क@ कई <मुख �सफाLरश$ को जारी रखा जो
गुणव+ा संबंधी �च ताओ ंपर क& C�त थी। तीन साल बाद, नई क& � सरकार ने 1986 क@ नी)त का आकलन करने के ;लए एक
स)म)त Uनयु� क@। क& �ीय �श�ा सलाहकार बोडN ने आचायN राममू)त7  LरपोटN क@ समी�ा के ;लए एक स)म)त Uनयु� क@। इस
LरपोटN के आधार पर 1986 क@ नी)त म& संशोधन Uकया गया।[5]

उ�उ�  �श�ा�श�ा  औरऔर  पंचवष¯यपंचवष¯य  योजनाएँयोजनाएँ

Cपछली चार पंचवष¯य योजनाओ ंसे पता चलता है Uक बुUनयादी ढांचे के )वकास, कई कायN1म$ और योजनाओ ंके मा`म से
गुणव+ा म& सुधार, सामmी और मू±ांकन म& सुधार शुr करने और अनुसंधान के मा`म से ¢ान के उ�ादन को <ो¡ाCहत करके
उ� �श�ा का समथNन करने के Uनरतंर <यास Uकए गए ह�। पांचव� पंचवष¯य योजना का फोकस बुUनयादी ढांचे के )वकास पर
था। छठी योजना ने समेकन और गुणव+ा सुधार पर जोर Cदया। सातव� योजना का जोर अनुसंधान और शै�;णक )वकास पर था।
इस योजना ने उ²ृ�ता क& �$ और अ`यन कायN1म$ के �े� के )वकास पर भी )वशेष `ान Cदया। आठव� योजना का उaेb
उ� �श�ा म& अंतर )व+ पोषण क@ आवbकता थी। इस योजना के अ³गNत )वभाग$ के )वकास को महp Cदया गया। उ�&
�श�ण और अनुसंधान से संबं�धत उनक@ ग)त)व�धय$ के )वकास के ;लए आवbक धन उपल´ कराया जाएगा। नौव� योजना ने
उ� �श�ा <णाली क@ �वहायNता पर `ान क& C�त Uकया। यह <मुख सामा�जक, आ�थ7क और तकनीक@ पLरवतNन$ से उ��
होने वाली चुनौ)तय$ का सामना करने म& मदद करता है।[6]
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दसव� योजना का मुx फोकस उ� �श�ा, अनुसंधान और )वकास, <बंधन, )व+ पोषण और नई सूचना और संचार
<ौtो)गUकय$ क@ गुणव+ा और <ासं)गकता पर था। hारहव� पंचवष¯य योजना ने उ� �श�ा क@ दोहरी समµा जैसे नामांकन
दर और �े�ीय असंतुलन को मा�ता दी। यह योजना भारत म& उ� �श�ा <णाली म& संरचना�क पLरवतNन को <भा)वत करने
क@ क& � सरकार क@ इ¶ा को दशाNती है। भारत के <धानमं�ी ने इस योजना को ¢ान Uनवेश योजना बताया है। "उ� �श�ा का
समावेशी और गुणा�क )व�ार" शीषNक वाली )वs)वtालय अनुदान आयोग क@ LरपोटN ने उ� �श�ा म& <मुख चुनौ)तय$ को
रखेांUकत Uकया है और 12व� पंचवष¯य योजना के ;लए सुधार$ का भी सुझाव Cदया है। इस योजना के तहत <मुख पहल$ म&
'ाय+ महा)वtालय$ का उ�यन, उ� �श�ा का समावेशी और गुणा�क )व�ार, राuीय उ�तर �श�ा अCभयान क@ "ापना,
एक@कृत कायN1म$ के rप म& )वs)वtालय$ म& £ातक कायN1म$ क@ शुrआत, उ� के मौजूदा सं"ान$ क@ <वेश �मता म&
वृ;w शा)मल है। �श�ा, उ� �श�ा म& सावNजUनक Uनजी भागीदारी, आCद।[7]

उ¸ेखनीयउ¸ेखनीय  पहल&पहल&

उ� �श�ा सं"ान$ के �र पर बड़े '-)व+पो)षत पा01म बढ़ रहे ह�। पहला नए उभरते �वसाय$ म& <�श;�त क)म7य$ के
;लए बाजार क@ मांग को पूरा करना और दसूरा धन के पारपंLरक �ोत$ के पूरक के ;लए अ)तLर� आंतLरक संसाधन उ��
करना। सरकार$ और बंदोब�$ से उ� �श�ा के ;लए घटते समथNन ने भी सं"ान$ को अपनी )व+ीय जrरत$ के Cह¹े के ;लए
'ावलंबी मागN क@ तलाश करने के ;लए मजबूर Uकया है। संयोग से, कुछ पा01म इन सं"ान$ को उtोग$ और �ावसा�यक
<)तdान$ के साथ संबंध बनाने के अवसर <दान करते ह� ताUक सं"ान$ को पूरी तरह से '-)व+पो)षत म& बदल सक& । भारत म&
'-)व+पो)षत सं"ान$ क@ वतNमान पहल$ पर यहाँ सं�ेप म& चचाN क@ गई है। <मुख )वधाओ ंम& Uनº;ल»खत शा)मल ह�:[8]

i. i. ''--)व+पो)षत)व+पो)षत  सं"ानसं"ान

यहां �C�कोण यह है Uक जो छा� अपनी �श�ा के ;लए भुगतान करने को तैयार ह�, उ�& अपनी पसंद क@ �श�ा क@ Cदशा म& आगे
बढ़ने क@ सु)वधा <दान क@ जानी चाCहए। म;णपाल एकेडमी ऑफ हायर एजुकेशन इस )वधा का एक उदाहरण है, जो Uनजी
उtम$ vारा <बं�धत और )व+ पो)षत उ� �श�ा म& '-)व+पोषण का एक अmणी क& � रहा है।

ii. ii. सहायतासहायता  <ा�<ा�  सं"ान$सं"ान$  म&म&  ''--)व+पो)षत)व+पो)षत  पा01मपा01म

क& � और रा� सरकार$ से पहले से ही अनुदान <ा� करने वाले और )वCभ� पा01म चलाने वाले सं"ान$ को भी '-)व+पोषण
पैटनN पर £ातक और या £ातको+र �र पर कुछ �ावसा�यक पा01म शुr करने क@ अनुम)त है। यह )व+ीय बोझ को कम
करता है और उन छा�$ को अवसर <दान करता है जो उ� शु� का भुगतान करके �ावसा�यक पा01म$ को आगे बढ़ाने क@
इ¶ा रखते ह�। ये बाजार क@ मांग के )वचार$ vारा "ाCपत Uकए गए ह�। �श�ण शु� यूजीसी vारा तय Uकया जाता है और
संबw )वs)वtालय <वेश परी�ा आयो�जत करते ह�।[9]

iii. iii. सहयोगसहयोग

यह मॉडल कॉप½रटे �े� म& लोकC<य है �जसके ;लए आवbक है Uक <बंधक@य और कायNकारी क)म7य$ को अपने ¢ान और
कौशल को अtतन करना चाCहए। इस <योजन के ;लए, उ�& <�श�ण क@ छोटी अव�ध के ;लए देश के <मुख और <)त)dत
सं"ान$ से जोड़ा जाता है, जो आमतौर पर <ायोजक संगठन$ vारा तय Uकया जाता है। कुछ आईआईटी vारा <ायो�जत कायN1म
चलाए जा रहे ह� �जनम& कॉप½रटे �े� क@ कई कंपUनयां शा)मल ह�। UनमाNण <ौtो)गक@, )वtुत उ�ादन <ौtो)गक@, दरूसंचार
<ौtो)गक@ आCद जैसे पा01म इसके कुछ उदाहरण ह�। <Jेक पा01म के ;लए शु� संरचना म& Cभ�ता रही है ¾$Uक
)वCभ� <ायोजक एज&�सय$ के साथ अलग-अलग Uनयम और शत¿ "ाCपत क@ गई ह�। इस मॉडल का मुx उaेb गुणव+ा और
देश के ;लए अ¶े मानव संसाधन का )वकास करना है। [10]

पLरभाषाएँपLरभाषाएँ  औरऔर  अवधारणाएँअवधारणाएँ

i. i. उ�उ�  �श�ा�श�ा
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i. i. उ�उ�  �श�ा�श�ा

उ� �श�ा मा`)मक �श�ा के �र से पर ेका अ`यन है। उ� �श�ा के सं"ान$ म& न केवल कॉलेज और )वs)वtालय
शा)मल ह� बc� कानून, धमNशाÀ, �चUक¡ा, �वसाय, संगीत और कला जैसे �े�$ के पेशेवर Oूल भी शा)मल ह�। इनम&
�श�क <�श�ण सं"ान, सामुदा�यक कॉलेज और <ौtो)गक@ सं"ान भी शा)मल ह�। अ`यन के एक UनधाNLरत पा01म के
अंत म& एक Uडmी, UडÁोमा या <माण प� <दान Uकया जाता है। मुकुल सैUकया के अनुसार, उ� �श�ा उ� �र के पेशेवर तैयार
कर सकती है; तकनीक@ और <बंधक@य का)म7क, और अनुसंधान के मा`म से नया ¢ान उ�� करते ह� और ऐसा ¢ान <दान
करते ह� �जससे मानव संसाधन का )वकास होता है।[11]

उ� �श�ा, �श�ा, इंजीUनयLर ग, �चUक¡ा, कृ)ष, <बंधन, संचार आCद म& आवbक <�श;�त जनश�� क@ तेजी से पLरÃृत
और हमेशा बदलती )व)वधता <दान करती है। यह शोधकताNओ ंका उ�ादन करती है, जो उनके मा`म से ग)त)व�धयाँ वै¢ाUनक
और तकनीक@ ¢ान क@ सीमाओ ंको गहरा करती ह� और नवाचार$ क@ ओर ले जाती ह�, जो आ�थ7क )वकास और )वकास के इंजन$
को सC1य करती ह�। कमलजीत �स ह (2010) क@ राय म&, उ� �श�ा लोग$ को मानवता के सामने आने वाले महpपूणN,
सामा�जक, आ�थ7क, सांOृ)तक, नै)तक और आ`ाÄ�क मुa$ पर )वचार करने का अवसर <दान करती है। उ� �श�ा )वशेष
¢ान और कौशल के <सार के मा`म से राuीय )वकास म& योगदान करती है। इस;लए यह अÄ�p के ;लए एक महpपूणN
कारक है।

ii. ii. UनजीकरणUनजीकरण

Uनजीकरण को Uकसी �वसाय, उtम, एज&सी, या सावNजUनक सेवा के 'ा)मp को सावNजUनक �े� (सरकार) से Uनजी �े� म&
"ानांतLरत करने क@ घटना या <C1या के rप म& पLरभा)षत Uकया है। Uनजीकरण आ�थ7क �सwांत और राजनी)त )व¢ान और
राजनी)तक अÅास दोन$ के rप म& )वचार$ और नी)तय$ क@ एक )व�ृत Pंृखला को शा)मल करता है। इसका मुx rप से दो
अथN है- एक, ग)त)व�धय$ और कायÆ का रा� से Uनजी �े� म& "ानांतरण, और दसूरा, व�ुओ ंऔर सेवाओ ंके उ�ादन के मामले
म& सावNजUनक से Uनजी �े� म& बदलाव।

Uनजीकरण ग)त)व�धय$, संप�+य$ और �ज�ेदाLरय$ को सरकार से Uनजी �े� म& "ानांतLरत करने को संदCभ7त करता है। इसम&
सावNजUनक-Uनजी भागीदारी क@ एक )व�ृत Pंृखला, संघीय Uनगम$ का UनमाNण, अधN-सरकारी संगठन और सरकार vारा <ायो�जत
ग)त)व�धयाँ शा)मल ह�। Uनजीकरण को अÇर उदारीकरण के rप म& माना जाता है - जहां एज&ट$ को सरकारी Uनयम$ या
बाजारीकरण से मु� Uकया जाता है - जहां सरकारी सेवाओ ंया रा� आवंटन <णाली के )वक� के rप म& नए बाजार बनाए
जाते ह�।

iii. iii. सहायतासहायता  <ा�<ा�  सं"ासं"ा

सहायता <ा� सं"ान का अथN एक Uनजी शै�;णक सं"ान है, जो क& � सरकार या रा� सरकार से सहायता अनुदान या )व+ीय
सहायता का )वतरण करते }ए पूणN या आं�शक rप से )व+ीय सहायता या सहायता <ा� करता है और इसम& एक अ�संxक
सं"ान शा)मल होगा।[12]

iv. iv. ')व+पो)षत')व+पो)षत  सं"ानसं"ान

एक '-)व+पो)षत सं"ान का ता�यN उन सं"ान$ से है जो �ावसायीकरण के É� उaेb के )बना Uनजी Uन�धय$ और Uनजी
<बंधन vारा <बं�धत Uकए जाते ह�।

भारत म& एक '-)व+पो)षत कॉलेज को क& � सरकार या रा� सरकार से कोई )व+ीय सहायता नह� )मलती है। उ�& यूजीसी से
कोई )व+ीय अनुदान भी नह� )मलता है और न ही उ�& यूजीसी से कोई लाभ )मलता है। ऐसा सं"ान उन छा�$ vारा भुगतान क@
गई फ@स के मा`म से खुद को )व+पो)षत करता है जो पा01म$ के ;लए नामांकन करते ह� और अ� �ोत$ से Uनजी
)व+पोषण <ा� कर सकते ह�, जैसे Uक कॉप½रटे हाउस।
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v. v. ''--)व+पो)षत)व+पो)षत  पा01मपा01म

उपयोगकताN शु� वसूल कर )व+पो)षत होते ह�। ऐसे '-)व+पोषण कायN1म$ के ;लए लगभग कोई सरकारी सcÊडी नह� है।
'-)व+पोषण कायN1म$ क@ <कृ)त उस सं"ागत मोड पर UनभNर करती है �जसके तहत इसे )वतLरत Uकया जाता है।

'-)व+पो)षत सं"ान$ और सहायता <ा� सं"ान$ म& '-)व+पो)षत पा01म$ म& Cपछले कुछ वषÆ म& जबरद� वृ;w }ई है।
इन सं"ान$ म& �श�क$ क@ काफ@ हद तक अनदेखी क@ गई है। इन �श�क$ क@ कोई सुर�ा नह� है। वतNमान अ`यन का फोकस
'-)व+पो)षत पा01म$ म& लगे �श�क$ क@ दशाओ ंपर है।[13]

UनÃषNUनÃषN

मानव पूंजी के UनमाNण म& �श�ा को सावNभौ)मक rप से एक महpपूणN Uनवेश के rप म& मा�ता <ा� है। यह तकनीक@ नवाचार
और आ�थ7क )वकास क@ कंुजी है। मानव )वकास ही समाज क@ उ�)त और उ�)त का वा�)वक सूचक है। भारतीय अथN�व"ा
एक ग)तशील अथN�व"ा है जो )वकास के ;लए जबरद� �मता Cदखा रही है। वैsीकरण, उदारीकरण और Uनजीकरण
आ�थ7क नी)तय$ के ;लए <मुख रणनी)तक आदेश ह�। Uनजीकरण ने ब�Uक  ग, बीमा, दरूसंचार, )बजली, नागLरक उËयन आCद जैसे
�े�$ के )वकास म& शानदार पLरणाम Cदखाए ह�। 1990 के बाद से सरकार ने भारत म& बड़े पैमाने पर उ� �श�ा के Uनजीकरण को
आमंC�त करना और <ो¡ाCहत करना शुr Uकया। पLरणाम'rप '-)व+पो)षत पा01म$ के मा`म से उ� �श�ा शुr म&
�ावसा�यक और बाद म& पूर ेदेश म& सभी �े�$ म& फैलती देखी गई। उ� �श�ा म& अवसर बढ़ने के साथ-साथ उ� योh लोग$ के
;लए कॉलेज अ"ायी नौकLरय$ का आसान )वक� बन गए।
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