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सार: यि व्यापक समीक्षा हशक्षक और छात्र संतुहि को आकार देने में शैहक्षक िातािरण की मित्वपूणच भूहमका 

का पता लगाती िै। अध्ययन सीखने के मािौल के हिहभन्न घटको,ं हजसमें शारीररक, मनोिैज्ञाहनक और सामाहजक 

पिलू शाहमल िैं, पर गिराई से हिर्ार करता िै और जांर्ता िै हक ये कारक शैहक्षक सेहटंग में हशक्षको ंऔर छात्रो ं

दोनो ं के अनुभिो ंको कैसे प्रभाहित करते िैं। यि कक्षा हडजाइन, हशक्षण रणनीहतयो,ं संस्थागत समथचन और 

सिकमी संबंधो ंजैसे कारको ंके मित्व पर प्रकाश डालता िै, जो सभी समग्र संतुहि स्तरो ंमें योगदान करते िैं। 

इसके अलािा, समीक्षा हशक्षको ंऔर छात्रो ंदोनो ंकी भलाई को बढाने के हलए शैहक्षक सेहटंग्स को बेितर बनाने के 

हलए एक समग्र दृहिकोण की आिश्यकता पर जोर देती िै। इस समीक्षा के माध्यम से, उदे्दश्य इस बारे में अंतदृचहि 

प्रदान करना िै हक कैसे एक अनुकूहलत शैहक्षक िातािरण बेितर सीखने के पररणामो ंऔर हशक्षण प्रभािशीलता 

को बढािा दे सकता िै। 

कीवडड : शैहक्षक िातािरण, हशक्षक संतुहि, छात्र संतुहि, सीखने का मािौल, 

पररचय 

शैहक्षक िातािरण हशक्षण और सीखने की प्रहियाओ ंकी रीढ की िड्डी के रूप में कायच करता िै। इसमें 

भौहतक अिसंरर्ना, संस्थागत संसृ्कहत, प्रशासहनक नीहतयााँ और सू्कल की सेहटंग के भीतर पारस्पररक 

संबंधो ंसहित कई तरि के कारक शाहमल िैं। यि समझना हक ये तत्व हशक्षक की संतुहि और छात्र की 

भागीदारी को कैसे प्रभाहित करते िैं, हशक्षा की गुणित्ता में सुधार और सकारात्मक हशक्षण मािौल को 

बढािा देने के हलए मित्वपूणच िै। 
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क्षशिा की अवधारणा 

हशक्षा िि प्रकाश िै जो जीिन से अंधकार को दूर करती िै और बचे्च के सिाांगीण हिकास पर ध्यान 

केन्द्रित करती िै। यि एक हत्रधु्रिीय प्रहिया िै। इसमें छात्र, हशक्षक और सामाहजक िातािरण के बीर् 

अंतः हिया शाहमल िोती िै। बेितर हशक्षा के हलए ये तीनो ंघटक समान रूप से हजमे्मदार िैं। 

हशक्षा को एक शन्द्रिशाली एजेंसी के रूप में माना जाता िै, जो हकसी रािर  के सामाहजक और सांसृ्कहतक 

जीिन में िांहछत पररितचन लाने में सिायक िोती िै (हुसैन, 2004)। हशक्षा के बारे में स्वामी हििेकानंद 

का हिर्ार आज भी हशक्षा दशचन में मील का पत्थर िै, जब िे किते िैं। "हशक्षा मनुष्य में पिले से िी मौजूद 

पूणचता की अहभव्यन्द्रि िै"। यि सर् िै हक हशक्षा में िमारा अंहतम उदे्दश्य छात्र से उस पूणचता को बािर 

हनकालना और उसे समाज की बेितरी के हलए उपयोग करना िै। 

हशक्षा नागररको ंकी सोर्, समझ और दृहिकोण को व्यापक, व्यापक, िैज्ञाहनक और उदे्दश्यपूणच बनाने में 

मदद करती िै। हशक्षा एकीकृत मानि भी बनाती िै जो व्यन्द्रि या समाज से जुडी हकसी भी समस्या को 

िल करने में सक्षम िोते िैं। 

आज, हशक्षा को ज्ञान और कौशल प्रदान करके तथा सुशासन, मिान प्रगहत और सामंजस्यपूणच 

सामाहजक-आहथचक जीिन के हलए एजेंडा हनधाचररत करने में सक्षम एक जागरूक नागररक का हनमाचण 

करके सामाहजक-पुनरचर्ना और लोगो ंके सशिीकरण का सबसे प्रभािी साधन माना जाता िै। 

केिल हशक्षा िी दुहनया और मानि जाहत का पुनहनचमाचण कर सकती िै। हशक्षा के माध्यम से कक्षाओ ंमें 

मानि जाहत का भाग्य आकार लेता िै। हशक्षा लोगो ंकी समृन्द्रि, कल्याण और सुरक्षा के स्तर को हनधाचररत 

करती िै। हशक्षा िी हिज्ञान और प्रौद्योहगकी को सिी हदशा दे सकती िै। संपूणच मानि जाहत के जीिन 

स्तर को ऊपर उठाना हशक्षा का एजेंडा िोना र्ाहिए। 

हशक्षा को व्यन्द्रि और समाज दोनो ंकी आिश्यकता के अनुसार अद्यतन हकया जाना र्ाहिए, ताहक यि 

अपने िास्तहिक उदे्दश्य को सिी तरीके से पूरा कर सके। 

क्षशिक का मित्व 

भारत के हशक्षा आयोग (1964-66) ने हशक्षको ंके इस प्रभाि को शन्द्रिशाली शब्ो ंमें स्वीकार करते हुए 

घोषणा की हक, "कोई भी प्रणाली अपने हशक्षक की न्द्रस्थहत से ऊपर निी ंउठ सकती"। 
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डॉ राधाकृष्णन (1949) ने ठीक िी किा िै हक, "समाज में हशक्षक का स्थान अतं्यत मित्वपूणच िै। िि 

बौन्द्रिक परम्पराओ ंऔर तकनीकी कौशल को पीढी दर पीढी िस्तांतररत करने की धुरी के रूप में कायच 

करता िै और सभ्यता के दीप को जलाए रखने में मदद करता िै। माध्यहमक हशक्षा आयोग ने रािर ीय 

पुनहनचमाचण में हशक्षक को सबसे मित्वपूणच कारक माना िै। एक हशक्षक एक संिादात्मक प्रहिया के 

माध्यम से छात्रो ंके व्यन्द्रित्व को आकार देता िै और उन्हें बेितर नागररक बनाने का प्रयास करता िै। 

इस प्रकार, िि िमारे देश के भाग्य को आकार देने की हजमे्मदारी साझा करता िै। हशक्षको ंके गुणो ंपर 

जोर देते हुए कोठारी आयोग (1964-66) की ररपोटच में उले्लख हकया गया िै हक, “हशक्षा की गुणित्ता 

और रािर ीय हिकास में इसके योगदान को हनधाचररत करने िाले सभी कारको ंमें से हशक्षक हनसं्सदेि सबसे 

मित्वपूणच िै। यि उनके व्यन्द्रिगत गुणो ंऔर र्ररत्र, उनकी शैहक्षक योग्यता और पेशेिर क्षमता पर िै 

हक सभी शैहक्षक प्रयासो ंकी सफलता अंततः  हनभचर िोनी र्ाहिए।” हशक्षक एक रािर  के िास्तहिक हनमाचता 

िैं। “हशक्षको ंके हबना या उनकी भागीदारी के हबना कोई भी सुधार कभी सफल निी ंहुआ िै। (डेलोर 

ररपोटच, 1996) 

क्षशिक की भूक्षमका 

“जब हिद्याथी की असीम क्षमता हशक्षक की मुन्द्रिदायी कला से हमलती िै, तो र्मत्कार घहटत िोता िै”, 

एजुकेशन इंटरनेशनल की अध्यक्ष मैरी िैटिुड फुटरेल का कथन अक्षरशः  सत्य प्रतीत िोता िै (र्ौरहसया, 

2001)। स्वामी हििेकानंद द्वारा हशक्षको ंकी भूहमका की याद हदलाना सिी िै। उनके अनुसार “हशक्षा 

मनुष्य में पिले से हिद्यमान पूणचता की अहभव्यन्द्रि िै”। हशक्षक का एकमात्र कतचव्य मागच प्रशस्त करके 

अिरोधो ंको िटाना िै (मिादेिन, 1985, पृ. 122)। 

अब्रािम हलंकन द्वारा अपने बेटे के हशक्षक को हलखे गए पत्र को उद्धृत करना उहर्त िै, जो दशाचता िै 

हक माता-हपता हशक्षक से क्या भूहमका की अपेक्षा करते िैं: “उसे अपने हिर्ारो ं पर हिश्वास करना 

हसखाएाँ । उसे र्ीखती हुई भीड की ओर कान बंद करना हसखाएाँ  और यहद िि सिी सोर्ता िै, तो खडे 

िोकर लडना हसखाएाँ । उसे िमेशा मानिता पर अहडग हिश्वास रखना हसखाएाँ । 

मिहषच अरहिंदो ने हशक्षा के तीन हसिांत बताए िैं जो हशक्षक की भूहमका को बहुत अच्छी तरि से 

पररभाहषत करते िैं।  
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पयाडवरण क्षशिा 

पयाचिरण फ्रें र् शब् "एनिायरनर" से हलया गया िै, हजसका अथच िै घेरना या घेरना। पयाचिरण कई र्रो ं

का एक जहटल समूि िै, जो मनुष्य के साथ-साथ जीहित जीिो ंको भी घेरता िै। पयाचिरण हशक्षा जीिो,ं 

पयाचिरण और पृथ्वी पर जीिन को प्रभाहित करने िाले सभी कारको ंके बीर् अंतसांबंधो ंका िणचन करती 

िै, हजसमें िायुमंडलीय न्द्रस्थहतयााँ, खाद्य शंृ्रखलाएाँ , जल र्ि आहद शाहमल िैं। यि िमारी पृथ्वी और इसकी 

दैहनक गहतहिहधयो ंके बारे में एक बुहनयादी हिज्ञान िै, और इसहलए, यि हिज्ञान सभी के हलए मित्वपूणच 

िै। 

पयाचिरण अध्ययन हिहभन्न पयाचिरण प्रणाहलयो ं के व्यापक दृहिकोण पर आधाररत िै। इसका उदे्दश्य 

नागररको ंको िैज्ञाहनक कायच करने और ितचमान पयाचिरणीय समस्याओ ंके व्याििाररक समाधान खोजने 

में सक्षम बनाना िै। नागररक जलीय, स्थलीय और िायुमंडलीय प्रणाहलयो ंजैसे पयाचिरणीय मापदंडो ंऔर 

जीिमंडल और एन्थ्रोस्फीयर (डाली, एट अल।, 2017) के साथ उनकी अंतः हियाओ ंका हिशे्लषण करने 

की क्षमता प्राप्त करते िैं। 

शैक्षहणक िातािरण की गुणित्ता हशक्षक और छात्र दोनो ंकी संतुहि का एक मित्वपूणच हनधाचरक िै, जो 

समग्र शैहक्षक पररणामो ं को प्रभाहित करता िै। पयाचिरण में भौहतक, सामाहजक और मनोिैज्ञाहनक 

आयाम शाहमल िोते िैं, जो एक ऐसा स्थान बनाते िैं जिााँ सीखने और हसखाने की प्रहियाएाँ  सामने आती 

िैं। यि लेख बताता िै हक ये तत्व हशक्षको ंऔर छात्रो ंके बीर् संतुहि के स्तर को कैसे प्रभाहित करते िैं 

और एक दूसरे पर उनके पारस्पररक प्रभाि को उजागर करते िैं। 

पयाडवरण क्षशिा का उदे्दश्य व्यन्द्रियो ंऔर समाज को पयाचिरण से संबंहधत ज्ञान, समझ, कौशल और 

मूल्यो ंके प्रहत जागरूक करना िै ताहक िे पयाचिरणीय समस्याओ ंको पिर्ानें और उनके समाधान के 

हलए सकारात्मक कदम उठा सकें । यि हशक्षा न केिल पयाचिरण के संरक्षण और पुनस्थाचपन को बढािा 

देती िै, बन्द्रि सतत हिकास के हलए एक आधारहशला भी प्रदान करती िै। 

शैक्षिक वातावरण को समझना 

शैक्षहणक िातािरण को मोटे तौर पर हनम्न शे्रहणयो ंमें िगीकृत हकया जा सकता िै: 

 भौक्षतक वातावरण:  

इसमें बुहनयादी ढााँर्ा, कक्षाएाँ , पुस्तकालय, प्रयोगशालाएाँ  जैसे संसाधन और तकनीकी सिायता की 

उपलब्धता शाहमल िै। 
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 सामाक्षजक वातावरण:  

छात्रो,ं हशक्षको ंऔर कमचर्ाररयो ंके बीर् पारस्पररक गहतशीलता को संदहभचत करता िै, हजसमें मौजूद 

सिायता संरर्नाएाँ  शाहमल िैं। 

 मनोवैज्ञाक्षनक वातावरण:  

इसमें भािनात्मक और संज्ञानात्मक िातािरण शाहमल िै, जो पे्ररणा, तनाि, संर्ार और प्रहतहिया तंत्र 

जैसे कारको ंसे प्रभाहित िोता िै। 

इनमें से प्रते्यक आयाम हशक्षण प्रभािकाररता और छात्र जुडाि दोनो ंको आकार देने में एक अलग 

भूहमका हनभाता िै। उदािरण के हलए, एक अच्छी तरि से सुसन्द्रित, सुरहक्षत और आरामदायक भौहतक 

स्थान सीखने की दक्षता को बढा सकता िै, जबहक सकारात्मक सामाहजक संपकच  कक्षा के भीतर सियोग 

और हिश्वास को बढािा देते िैं (शोशनी, और एल्डोर, 2016)।  

क्षशिक संतुक्षि  

हशक्षक संतुहि संस्थागत समथचन और पारस्पररक संबंधो ंदोनो ंके संदभच में समथचन की उनकी धारणा से 

हनकटता से जुडी हुई िै। हशक्षक संतुहि को प्रभाहित करने िाले प्रमुख कारको ंमें शाहमल िैं: 

संसाधन उपलब्धता:  

पयाचप्त हशक्षण सामग्री, तकनीकी उपकरण और उहर्त बुहनयादी ढााँर्ा हशक्षको ंको अपने कतचव्यो ंको 

प्रभािी ढंग से हनभाने में सक्षम बनाता िै।  

सिायक प्रशासन:  

एक उत्तरदायी और सिायक प्रशासहनक प्रणाली हशक्षको ंके मनोबल को बढाती िै, यि सुहनहित करती 

िै हक उन्हें मूल्यिान मिसूस िो और उनकी बात सुनी जाए। 

 छात्र जुडाव:  

हशक्षक उन छात्रो ंसे संतुहि प्राप्त करते िैं जो पे्रररत, जुडे हुए और उत्तरदायी िोते िैं, हजससे उनका काम 

पुरसृ्कत िोता िै। 
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 व्यावसाक्षयक क्षवकास:  

हिकास और सीखने के अिसर, जैसे कायचशालाएाँ , समे्मलन और प्रहशक्षण, हशक्षक संतुहि में योगदान 

करते िैं (पैन, 2014)। 

क्षशिक संतुक्षि का तात्पयच हशक्षको ंकी अपने कायच, कायचस्थल, और पेशे से जुडे हिहभन्न पिलुओ ंके प्रहत 

सकारात्मक भािना और संतोष से िै। यि केिल हशक्षको ंकी व्यन्द्रिगत खुशी तक सीहमत निी ंिै, बन्द्रि 

यि उनके हशक्षण प्रदशचन, छात्रो ंकी प्रगहत, और शैहक्षक संस्थान की सफलता पर भी गिरा प्रभाि डालता 

िै। 

हशक्षक संतुहि शैहक्षक प्रणाली की नीिं िै। जब हशक्षक अपने कायच और िातािरण से संतुि िोते िैं, तो िे 

अहधक उत्साि और ऊजाच के साथ हशक्षण करते िैं, हजससे न केिल छात्रो ंऔर संस्थान को लाभ िोता 

िै, बन्द्रि समाज में हशक्षा का स्तर भी ऊाँ र्ा िोता िै। इसहलए, यि सुहनहित करना आिश्यक िै हक 

हशक्षको ंको उनके योगदान के हलए उहर्त मान्यता, सम्मान और संसाधन प्रदान हकए जाएाँ । 

छात्र संतुक्षि 

छात्र संतुक्षि का तात्पयच छात्रो ंके शैहक्षक अनुभि, पाठ्यिम की गुणित्ता, हशक्षण सुहिधाओ,ं संस्थान के 

िातािरण और व्यन्द्रिगत हिकास के अिसरो ंके प्रहत उनकी संतोषजनक भािना से िै। यि संतुहि छात्रो ं

की शैक्षहणक प्रगहत, मानहसक संतुलन, और कररयर की सफलता में मित्वपूणच भूहमका हनभाती िै। छात्र 

संतुहि का स्तर कई कारको ंपर हनभचर करता िै, जैसे पाठ्यिम की प्रासंहगकता, हशक्षको ंकी दक्षता, 

संस्थान की आधुहनक सुहिधाएाँ , और सिायक प्रशासहनक व्यिस्था। एक सकारात्मक और पे्ररणादायक 

शैक्षहणक िातािरण छात्रो ंको न केिल बेितर प्रदशचन करने के हलए प्रोत्साहित करता िै, बन्द्रि उनके 

आत्महिश्वास और व्यन्द्रिगत हिकास में भी सिायक िोता िै। 

नौकरी की संतुक्षि की अवधारणा: 

नौकरी की संतुहि पर अलग-अलग अहतररि जानकारी के हलए धन्यिाद। यि िास्ति में एक जहटल 

और गहतशील अिधारणा िै जो व्यन्द्रिगत आिश्यकताओ ंऔर मूल्यो,ं नौकरी की हिशेषताओ ंऔर 

सामाहजक संदभच समूिो ंसहित कई कारको ंसे प्रभाहित िोती िै। आपके द्वारा उन्द्रल्लन्द्रखत तीन प्रमुख 

हसिांत नौकरी की संतुहि को कैसे समझा और सुधारा जा सकता िै, इस पर अलग-अलग दृहिकोण भी 

प्रदान करते िैं। 
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उदािरण के हलए, िर्जचबगच का पे्ररणा-स्वच्छता हसिांत बताता िै हक नौकरी की संतुहि दो कारको ंसे 

प्रभाहित िोती िै: पे्ररक (जैसे मान्यता, उपलन्द्रब्ध और हजमे्मदारी) और स्वच्छता कारक (जैसे िेतन, काम 

करने की न्द्रस्थहत और कंपनी की नीहतयााँ)। इस हसिांत के अनुसार, पे्ररक स्वच्छता कारको ंकी तुलना में 

नौकरी की संतुहि से अहधक हनकटता से संबंहधत िैं, हजन्हें नौकरी की संतुहि के हलए आिश्यक माना 

जाता िै लेहकन पयाचप्त निी ंिै। इसहलए, प्रबंधको ंको नौकरी की संतुहि बढाने के हलए कायचस्थल में 

पे्ररक प्रदान करने पर ध्यान कें हित करना र्ाहिए (झ,ू 2013)। 

इसके हिपरीत, आिश्यकता पूहतच हसिांत नौकरी की संतुहि हनधाचररत करने में व्यन्द्रिगत आिश्यकताओं 

और मूल्यो ंकी भूहमका पर जोर देता िै। यि हसिांत बताता िै हक नौकरी की संतुहि तब सबसे अहधक 

िोती िै जब नौकरी व्यन्द्रि की मित्वपूणच आिश्यकताओ,ं जैसे स्वायत्तता, सामाहजक संपकच  और बौन्द्रिक 

उते्तजना को संतुि करती िै। इसहलए, प्रबंधको ं को अपने कमचर्ाररयो ंकी जरूरतो ंऔर मूल्यो ंको 

समझने और उन जरूरतो ंको पूरा करने िाली नौकररयो ंको हडजाइन करने का प्रयास करना र्ाहिए 

(झ,ू 2013)। 

काम की खुशी और प्रदशचन के बीर् के संबंध के बारे में कुछ अस्पिता िै। औद्योहगक मनोहिज्ञान 

अध्ययनो ंसे पता र्ला िै हक कमचर्ारी की नौकरी की संतुहि बहुत र्जरूरी िै क्योहंक उनमें से कई ने 

माना िै हक अगर कोई व्यन्द्रि अपने काम से खुश िै, तो उसके आउटपुट की मात्रा और गुणित्ता दोनो ं

में िृन्द्रि िोगी, और अगर िि अपने काम से खुश निी ंिै, तो दोनो ंमें हगरािट आएगी। यि हिर्ार हक 

अगर कोई व्यन्द्रि अपनी नौकरी से ज़्यादा संतुि िै तो उसे बेितर प्रदशचन करना र्ाहिए, मनोिैज्ञाहनक 

हसिांतो ंद्वारा भी समहथचत िै। काम पर अनुभिो ंको सफलतापूिचक संतुि करने से अहधक एकीकृत 

गहतहिहध शुरू िो सकती िै जो प्रदशचन को बेितर बनाती िै। पारंपररक ज्ञान के अनुसार, जो व्यन्द्रि 

काम पर ज़्यादा खुश रिता िै, िि कुल हमलाकर ज़्यादा उत्पादक िोगा। सोर्ने के तीन सू्कल िैं, और 

शायद िर एक आंहशक रूप से सिी िै। सबसे पिले, 1930 के दशक के िॉथोनच शोध से पता र्ला हक 

उच्च कायच खुशी के पररणामस्वरूप उच्च प्रदशचन िोता िै। दूसरा, पोटचर और लॉलर ने पाया हक उच्च 

संतुहि के पररणामस्वरूप उच्च प्रदशचन िोता िै। तीसरा, िूम ने पाया हक नौकरी की संतुहि और प्रदशचन 

के बीर् कोई सुसंगत संबंध निी ंिै। इसहलए, हकसी व्यन्द्रि के काम के आनंद के साथ-साथ उसकी 

दक्षता और कायाचत्मक प्रभािशीलता के बारे में हििादास्पद रुख और अस्पिता अभी तक स्पि निी ंहुई 

िै। व्यिसाय प्रबंधन और जनमत के के्षत्र में ज्ञान की यिी ितचमान न्द्रस्थहत िै। हशक्षा की दुहनया में इस दािे 

का समथचन करने िाला कोई शोध निी ंिै। हनसं्सदेि, हशक्षको ंकी कायच संतुहि को प्रभाहित करने िाले 

कारको ंपर अध्ययन सामग्री का खजाना मौजूद िै। हफर भी, इस बात का बहुत कम संकेत िै हक हशक्षको ं
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की कायच खुशी उनके कायाचत्मक प्रदशचन आहद से कैसे संबंहधत िै। "हशक्षको ंको अपनी नौकरी में खुश 

रिने के हलए क्या पे्रररत करता िै" हिषय का उत्तर अक्सर हशक्षा के के्षत्र में एक आहश्रत र्र के रूप में 

हशक्षक नौकरी की संतुहि पर शोध के माध्यम से हदया गया िै। इस बात पर अभी भी बिस र्ल रिी िै 

हक क्या खुश हशक्षक अहधक उत्पादक िोते िैं (थंगास्वामी, और त्यागराज, 2017)। 

क्षशिक संतुक्षि: शैक्षिक सफलता का एक मित्वपूणड घटक 

हशक्षक संतुहि एक आिश्यक कारक िै जो शैहक्षक प्रणाहलयो ंकी प्रभािशीलता और न्द्रस्थरता को हनधाचररत 

करता िै। संतुि हशक्षक अपने काम के प्रहत अहधक पे्रररत, उत्पादक और प्रहतबि िोते िैं। शोध से पता 

र्लता िै हक हशक्षक संतुहि शैहक्षक िातािरण के कई पिलुओ ंसे प्रभाहित िोती िै: 

1. प्रशासक्षनक सिायता: हजन हशक्षको ंको पयाचप्त प्रशासहनक सिायता हमलती िै, िे नौकरी से संतुहि 

के उच्च स्तर की ररपोटच करते िैं। इसमें स्पि संर्ार, हनष्पक्ष प्रदशचन मूल्यांकन और आिश्यक हशक्षण 

संसाधनो ंतक पहुाँर् शाहमल िै। 

2. कायडभार और मुआवजा: एक संतुहलत कायचभार और उहर्त मुआिर्जा हशक्षको ंकी व्यािसाहयक 

संतुहि को मित्वपूणच रूप से प्रभाहित करता िै। अत्यहधक बोझ िाले हशक्षको ंमें बनचआउट का अनुभि 

िोने की अहधक संभािना िोती िै, हजससे नौकरी से संतुहि कम िो जाती िै और नौकरी छोडने की दर 

बढ जाती िै। 

3. व्यावसाक्षयक क्षवकास के अवसर: प्रहशक्षण और व्यािसाहयक हिकास के अिसरो ं तक पहुाँर् 

उपलन्द्रब्ध और नौकरी की सुरक्षा की भािना को बढािा देती िै, हजससे हशक्षक संतुहि बढती िै। 

4. पारस्पररक संबंध: सिकहमचयो,ं छात्रो ंऔर अहभभािको ंके साथ सकारात्मक बातर्ीत एक सिायक 

कायच िातािरण में योगदान करती िै, जो हशक्षक के मनोबल के हलए मित्वपूणच िै। 5. भौहतक 

अिसंरर्ना: पयाचप्त कक्षा सुहिधाएं, हशक्षण सिायक सामग्री और तकनीकी संसाधन एक अनुकूल 

हशक्षण िातािरण को आकार देने में मित्वपूणच भूहमका हनभाते िैं। 

छात्र जुडाव: शैिक्षणक उपलब्धब्ध की कंुजी 

छात्र जुडाि से तात्पयच छात्रो ंद्वारा उनकी सीखने की प्रहिया में प्रदहशचत की गई रुहर्, पे्ररणा और सहिय 

भागीदारी के स्तर से िै। एक आकषचक शैहक्षक िातािरण छात्रो ंको बेितर शैक्षहणक पररणाम प्राप्त 

करने और मित्वपूणच सोर् कौशल हिकहसत करने के हलए प्रोत्साहित करता िै। 



 Journal of Advances and Scholarly Research In Allied Education 
Vol.20, Issue No. 3 July-2023, ISSN 2230-7540 

 

मोहित कुमार, डॉ. संजय कुमार  www.ignited.in 766 
 

क्षशिक संतुक्षि और छात्र जुडाव के बीच परस्पर क्षिया 

हशक्षक संतुहि और छात्र जुडाि एक दूसरे पर हनभचर िैं। एक संतुि हशक्षक एक आकषचक कक्षा िातािरण 

बनाने की अहधक संभािना रखता िै, जबहक व्यस्त छात्र हशक्षक की संतुहि की भािना में योगदान करते 

िैं। 

सिायक शैक्षिक वातावरण बनाने में चुनौक्षतयााँ 

इसके मित्व के बािजूद, ऐसा िातािरण बनाना जो हशक्षक संतुहि और छात्र जुडाि को एक साथ बढाए, 

रु्नौहतयो ंसे भरा िै: 

1. संसाधन की कमी: कई शैक्षहणक संस्थानो ंको फंहडंग में सीमाओ ंका सामना करना पडता िै, हजससे 

अपयाचप्त सुहिधाएाँ  और हशक्षण सामग्री हमलती िै। 

2. उच्च क्षशिक टनडओवर: असंतुि हशक्षको ंके नौकरी छोडने की संभािना अहधक िोती िै, हजससे 

सीखने का मािौल बाहधत िोता िै और छात्रो ंके पररणाम प्रभाहित िोते िैं। 

3. क्षवक्षवध छात्र आवश्यकताएाँ : अलग-अलग सीखने की क्षमताओ ंऔर पृष्ठभूहम िाले हिहिध छात्र 

आबादी की र्जरूरतें पूरी करना हशक्षको ंके हलए रु्नौतीपूणच िो सकता िै। 

4. नीक्षत और प्रशासक्षनक अंतराल: अप्रभािी नीहतयााँ और प्रशासहनक जिाबदेिी की कमी अक्सर 

सिायक शैहक्षक िातािरण के हिकास में बाधा डालती िैं। 

क्षनष्कर्ड 

शैक्षहणक िातािरण हशक्षक संतुहि और छात्र जुडाि को गिराई से प्रभाहित करता िै। इन दो घटको ंको 

प्रभाहित करने िाले कारको ंको संबोहधत करके, शैक्षहणक संस्थान एक सकारात्मक प्रहतहिया लूप बना 

सकते िैं जो हशक्षको ंऔर छात्रो ंदोनो ंको लाभान्द्रित करता िै। भहिष्य के शोध को मौजूदा रु्नौहतयो ंको 

दूर करने और शैहक्षक सेहटंग्स में स्थायी सुधारो ंको बढािा देने के हलए अहभनि रणनीहतयो ंकी पिर्ान 

करने पर ध्यान कें हित करना र्ाहिए। एक समग्र दृहिकोण जो हशक्षको ंऔर छात्रो ंदोनो ंकी जरूरतो ंपर 

हिर्ार करता िै, अंततः  बेितर शैहक्षक पररणामो ंऔर सामाहजक उन्नहत की ओर ले जाएगा। 
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