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सारांश: यह शोध गुमला $जले क1 उराँव जनजा5त क1 म�हलाओ ं के सामा$जक, शैH&क, आ$थLक और राजनी5तक सश$+करण का समाजशा7ीय 5व9ेषण Fbुत
करता ह।ै अeयन का उfेg यह समझना ह ै Kक $श&ा Kकस Fकार आ�दवासी म�हलाओ ंके जीवन म# पBरवतDन का माeम बनती ह,ै और Kकन सामा$जक-आ$थLक
कारकk के कारण यह F�lया बा$धत होती ह।ै शोध म# Fाथ5मक और �mतीयक आंकड़k का Fयोग कर यह KनoषD Kनकाला गया Kक आयु, $श&ा bर, आ$थLक pq5त,
KनणDय लेने क1 &मता और बrKकI ग पsँच जैसे घटक म�हला सश$+करण को गहराई से Fभा5वत करते हr। 5वशेष vप से 29–36 वषD क1 $शH&त म�हलाएँ पBरवतDन के
क# y म# हr, जबKक अ$धकांश म�हलाएँ अभी भी पाBरवाBरक KनणDयk, आ$थLक zय और राजनी5तक सहभा5गता म# सी5मत भू5मका Kनभाती हr। यह अeयन आ�दवासी
समुदायk म# म�हलाओ ंक1 यथाpq5त को उजागर करता ह ैऔर $श&ा को उनके सश$+करण का Fमुख साधन मानता ह।ै

मु| श}: उराँव जनजा5त, म�हला सश$+करण, $श&ा, सामा$जक पBरवतDन, गुमला, आ�दवासी समाज

पBरचय

भारत का आ�दवासी समाज अपने 5व$श~ सांEृ5तक, सामा$जक और पारपंBरक मू�k के Hलए जाना जाता है। इन समाजk म#
म�हलाओ ंक1 भू5मका न केवल पBरवार के दायर ेतक सी5मत रही है, बp� कृ5ष, वनोपज, पारपंBरक $चKक�ा और सांEृ5तक
संरचना म# भी उनका अहम योगदान रहा है। �फर भी, इनक1 सामा$जक pq5त लंबे समय तक उपेH&त और सी5मत रही है, 5वशेष
vप से $श&ा और KनणDया�क अ$धकारk के &े� म#।

झारखंड रा� के गुमला $जले म# Kनवास करने वाली उराँव जनजा5त रा� क1 Fमुख जनजा5तयk म# से एक है। यह जनजा5त
परपंरागत vप से कृषक, वन-आ��त तथा सामुदा$यक जीवन शैली म# 5व[ास रखने वाली रही है। परतंु बदलते समय और
5वकास क1 लहर के साथ इस समुदाय म# भी बदलाव क1 Fवृ$P �दखाई देने लगी है, 5वशेषकर म�हलाओ ं क1 भू5मका और
��~कोण म#।

आज जब 'सश$+करण' एक zापक सामा$जक-राजनी5तक 5वमशD का 5वषय है, तब आ�दवासी म�हलाओ ंके संदभD म# यह चचाD
और अ$धक मह�पूणD हो जाती है। $श&ा, इस सश$+करण क1 आधार$शला है, जो म�हलाओ ंको केवल सा&र ही नह� बनाती,
बp� उ�# आ�KनभDर, जागvक और KनणDय लेने म# स&म बनाती है। यह F�lया म�हलाओ ंको पारपंBरक सीमाओ ंसे बाहर
Kनकलकर समाज म# Fभावी भू5मका Kनभाने क1 श$+ Fदान करती है।

इस अeयन का उfेg गुमला $जले क1 उराँव म�हलाओ ंक1 $श&ा क1 pq5त और उससे जुड़े सामा$जक, आ$थLक एवं सांEृ5तक
Fभावk का समाजशा7ीय 5व9ेषण करना है। अeयन यह जांचता है Kक Kकस Fकार $श&ा म�हलाओ ंके जीवन म# पBरवतDन ला
रही है, साथ ही वे कौन-सी बाधाएँ हr जो इस F�lया को सी5मत कर रही हr। यह शोध वतDमान पBर�g म# आ�दवासी म�हलाओ ं
क1 यथाpq5त को समझने और उ�# सश+ बनाने के उपायk को $च��त करने का एक Fयास है।

उfेg

झारखंड म# आ�दवासी म�हलाओ ंक1 सामा$जक और आ$थLक pq5त का अeयन करना।
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जनजातीय म�हलाओ ंक1 शैH&क pq5त का 5व9ेषण करना।

कायDFणाली

वतDमान अeयन म# वणDना�क शोध प�5त को अपनाया गया है, $जसका उfेg गुमला $जले क1 उराँव जनजा5त क1 म�हलाओ ं
क1 सामा$जक, आ$थLक और शैH&क pq5त का समाजशा7ीय 5व9ेषण करना है। इस शोध म# 5वशेष vप से यह जानने का Fयास
Kकया गया है Kक $श&ा ने आ�दवासी म�हलाओ ंके जीवन, सोच और zवहार म# Kकस Fकार का पBरवतDन लाया है।

डेटा �ोत

शोध म# �mतीयक �ोतk (सरकारी दbावेज़, जनगणना BरपोटD, Kकताब#, शोध प� आ�द) के साथ-साथ Fाथ5मक आंकड़े भी एक�
Kकए गए हr।

F�ावली

Fाथ5मक डेटा सं�ह हेतु संर$चत F�ावली तैयार क1 गई। Kनर&र उPरदाताओ ंके Hलए सा&ा�ार 5व$ध का Fयोग Kकया गया।

नमूना आकार

अeयन के Hलए बsbरीय नमूनाकरण 5व$ध अपनाई गई, $जसम# गुमला $जले के चयKनत गाँवk क1 उराँव म�हलाएँ Fमुख
उPरदाता थ�।

अeयन &े�

शोध &े� झारखंड के गुमला $जले म# क# �yत रहा, जहाँ उराँव जनजा5त Fमुखता से Kनवास करती है। झारखंड म# आ�दवासी
समुदायk क1 कुल सं|ा 32 है, $जनम# उराँव जनसं|ा का एक मह�पूणD �ह�ा हr।

पBरणाम और डेटा 5व9ेषण

इस अeयन का सार यह है Kक गुमला $जले क1 उराँव जनजा5त क1 म�हलाओ ंका सश$+करण उनक1 आयु, $श&ा, आ$थLक
pq5त और सामा$जक भागीदारी से गहराई से जुड़ा sआ है। 29–36 वषD क1 म�हलाएँ सबसे अ$धक सामा$जक पBरवतDन से जुड़ी
हr, जबKक वृ� म�हलाएँ अपे&ाकृत pqर और सकारा�क अनुभव रखती हr। जैसे-जैसे $श&ा का bर बढ़ता है, म�हलाओ ंम#
बदलाव क1 संभावना बढ़ती है और अवरोध कम होता है। अ$धकांश म�हलाएँ ₹5000 से कम मा$सक आय अ$जLत करती हr और
पाBरवाBरक $ज�ेदारी के Hलए कायDरत हr। KनणDय लेने, आ$थLक zय और बrKकI ग �तं�ता म# म�हलाओ ंक1 सहभा5गता सी5मत
है। राजनी5तक भागीदारी मु|तः मतदान तक सी5मत है, हालांKक आर&ण के F5त जागvकता संतोषजनक है। कुल 5मलाकर,
यह अeयन दशाDता है Kक उराँव म�हलाओ ंका सश$+करण बs-आयामी चुनौ5तयk से Fभा5वत है।

आयु के  अनुसार उPरदाता

भारतीय संदभD म# Kकसी लड़क1 क1 आयु उसक1 सामा$जक pq5त, अ$धकारk और भू5मकाओ ंको KनधाDBरत करती है। 5ववाह यो�
आयु के आसपास उसक1 $श&ा, कBरयर और �तं�ता पर सामा$जक दबाव बढ़ जाता है। अ5ववा�हत म�हलाओ ंको आज भी
सामा$जक स�ान म# कमी का सामना करना पड़ता है। 5ववाह के बाद उन पर संतान और पBरवार क1 $ज�ेदारी आ जाती है,
$जससे उ�# अपने z$+गत ल k को पीछे छोड़ना पड़ता है। इस pq5त का Fभाव म�हलाओ ं के जीवन म# KनणDय लेने क1
�तं�ता और उनके सश$+करण पर पड़ता है।

ताHलका 1: आयु के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण
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आयु

बदला अरकोसा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

< 20 6 2.88 2 1.52 8 2.35

21-28 40 19.23 41 31.06 81 23.82

29-36 52 25.00 45 34.09 97 28.53

37-44 48 23.08 25 18.94 73 21.47

45 और उससे
अ$धक

62 29.81 19 14.39 81 23.82

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका से £~ होता है Kक गुमला $जले क1 उराँव जनजा5त म# 29-36 वषD क1 म�हलाएँ सवाD$धक स�lय हr, $जनम#
बदलाव और अरकोसा दोनk उ¤ bर पर देखे गए। 45 वषD से अ$धक आयु क1 म�हलाएँ भी उ¥ेखनीय सं|ा म# हr और उनम#
सामा$जक बदलाव क1 दर सबसे अ$धक है। वह� 21-28 वषD क1 युवा म�हलाएँ अरकोसा से अ$धक Fभा5वत हr। 20 वषD से कम
आयु क1 म�हलाएँ सं|ा म# कम हr और सामा$जक पBरवतDन म# उनक1 भागीदारी सी5मत है। सं&ेप म#, म�हला सश$+करण क1
��~ से मeम आयु वगD क1 म�हलाओ ंक1 भू5मका सबसे Fभावशाली है।

शैH&क यो�ता के  अनुसार उPरदाता

$श&ा को सामा$जक पBरवतDन और आधुKनक1करण का एक Fभावशाली माeम माना जाता है। यह न केवल ¦ान और श$+ का
�ोत है, बp� मानव क�ाण का भी आधार है। भारत म# 5वशेष vप से कमजोर वग§—जैसे अनुसू$चत जनजा5तयाँ और �पछड़े
समुदायk—के Hलए $श&ा को बढ़ावा देने हेतु संवैधाKनक और बजटीय Fावधान हr। समाजशा7ी ए5मल दखु©म के अनुसार, $श&ा
समाज क1 संरचना को F5त5बI 5बत करती है और उसे बनाए रखते sए धीर-ेधीर ेबदलने क1 &मता रखती है।

ताHलका 2: शै&Hणक यो�ता के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण
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शैH&क
यो�ता

बदला अरकोसा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

अ$शH&त 18 8.65 15 11.36 33 9.71

Fाथ5मक 49 23.56 62 46.97 111 32.65

माe5मक 60 28.85 36 27.27 96 28.24

यूजी 45 21.63 6 4.55 51 15.00

ªातक 21 10.10 9 6.82 30 8.82

पीजी 15 7.21 4 3.03 19 5.59

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका का सार यह है Kक गुमला $जले क1 उराँव जनजा5त क1 म�हलाओ ंम# $श&ा का bर उनके सामा$जक बदलाव
और अवरोध से सीधे vप से जुड़ा sआ है। Fाथ5मक $श&ा FाA म�हलाएँ सवाD$धक हr लेKकन उनम# अरकोसा क1 दर सबसे अ$धक
है। माe5मक और उ¤ $श&ा FाA म�हलाओ ंम# बदलाव क1 संभावना अ$धक और अरकोसा क1 संभावना कम पाई गई है। वह�,
अ$शH&त म�हलाएँ अपे&ाकृत अ$धक सामा$जक अवरोधk का सामना करती हr। कुल 5मलाकर, यह £~ होता है Kक $श&ा का
उ¤तर bर म�हला सश$+करण और सामा$जक उ«5त म# सहायक है।

आ$थLक और म�हला सश$+करण

भारतीय समाज परपंरागत vप से पु¬ष Fधान रहा है, इसHलए अ$धकांश अ$धकार और श$+ प5त के पास ही होती है, चाहे
म�हला $शH&त हो या अ­ी नौकरी करती हो। ऐसी pq5त म# म�हला के पास पBरवार के संसाधनk पर Kनयं�ण या अ$धकार कम
ही होता है, और उसे अपनी �ादातर आवgकताओ ंके Hलए प5त पर KनभDर रहना पड़ता है।

हालांKक, �पछले कुछ दशकk म# म�हलाओ ंक1 pq5त कई &े�k म# सुधरी है। वे शैH&क vप से अ$धक उ«त sई हr, बेहतर वेतन
वाली नौकBरयाँ पाने के अ$धक अवसर FाA कर रही हr और पBरवार क1 अ$धकांश $ज�ेदाBरयाँ भी Kनभा रही हr। म�हलाओ ंक1
बाहरी दKुनया तक पsंच बढ़ी है, साथ ही वे Fबंधक, Fशासक, इंजीKनयर, डॉ¯र जैसे F5त£ध© पदk पर कायD कर उ�ृ~ता
हा$सल कर रही हr। यह £~ करता है Kक म�हलाओ ंने खुद को पु¬षk के समक& सा5बत कर �दया है।
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काम करने के  कारण

नौकरी 5मलने के कारणk को लेकर कई मा°ताएँ FचHलत हr। चूंKक रोजगार के अवसर सश$+करण क1 F�lया से घKन± vप से
जुड़े sए हr, इसHलए काम करने के पीछे के कारणk के बार ेम# उPरदाताओ ंक1 धारणा पर 5वbृत जानकारी एक� क1 गई है, $जसे
ताHलका 3 म# Fbुत Kकया गया है।

ताHलका 3: काम करने के  कारणk के  बारे म# धारणा के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

कारण

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

³kKक मr
$शH&त ´ँ

22 10.58 6 4.55 28 8.24

अपने पBरवार
का

भरण-पोषण
करता ´ँ

94 45.19 47 35.61 141 41.47

आ$थLक vप
से �तं� होना

54 25.96 35 26.52 89 26.18

एनआरएसपी 38 18.27 44 33.33 82 24.12

कुल 208 100 132 100 340 100

 

काम के  घंटे

भारत म# हर z$+ को आम तौर पर एक �दन म# कम से कम आठ घंटे काम करना पड़ता है, चाहे वह Kनजी या सरकारी &े� म#
कायDरत हो। अगर वह कुटीर उ\ोग जैसे �रोजगार म# लगी sई है, जो उसका अपना उ\म हो सकता है, तो वह आठ घंटे से ¶ादा
काम कर सकती है।

ताHलका 4: दैKनक कायD घंटk के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण
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कायD समय

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

कोई Kन�·त
समय नह�

56 26.92 29 21.97 85 25.00

3-5 घंटे 28 13.46 11 8.33 39 11.47

6-8 घंटे 57 27.40 45 34.09 102 30.00

9 घंटे
अ$धक

29 13.94 3 2.27 32 9.41

एनआरएसपी 38 18.27 44 33.33 82 24.12

कुल 208 100 132 100 340 100

 

ताHलका 5: आय के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

आय

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

कोई Kन�·त
नह�

22 10.58 8 6.06 30 8.82

1000 तक 4 1.92 2 1.52 6 1.76
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3000 तक 30 14.42 26 19.70 56 16.47

5000 तक 74 35.58 34 25.76 108 31.76

10,000 तक 19 9.13 12 9.09 31 9.12

10,000 + 21 10.10 6 4.55 27 7.94

एनआरएसपी 38 18.27 44 33.33 82 24.12

कुल 208 100 132 100 340 100

 

दो गांवk के मामले म# ताHलका से पता चलता है Kक अ$धकांश उPरदाताओ ं(31.76 F5तशत) क1 मा$सक आय 5000 ¬पये F5त
माह तक है, इसके बाद अKनधाDBरत मा$सक आय 8.82 F5तशत, 1000 ¬पये F5त माह तक 1.76 F5तशत, 3000 ¬पये F5त
माह तक 16.47 F5तशत, 10000 ¬पये F5त माह तक 9.12 F5तशत और 10000 ¬पये F5त माह से अ$धक 7.94 F5तशत है।
लगभग 24 F5तशत उPरदाताओ ंने इस F� का उPर नह� �दया है। बदला गांव के संबंध म# संबं$धत डेटा lमशः 10.58 F5तशत,
1.92 F5तशत, 14.42 F5तशत, 35.58 F5तशत, 9.13 F5तशत, 10.10 F5तशत हr। अeयन के अंतगDत अरकोसा गांव के मामले म#
ये आंकड़े lमशः 6.06 F5तशत, 1.52 F5तशत, 19.70 F5तशत, 25.76 F5तशत, 9.09 F5तशत, 4.55 F5तशत हr। KनoषD vप
से, अeयन के अंतगDत गांवk म# लगभग 59 F5तशत उPरदाताओ ं क1 आय 5000 ¬पये F5त माह से कम है। इसHलए,
उPरदाताओ ंक1 आ$थLक तंगी उनके सश$+करण के मह�पूणD कारकk म# से एक हो सकती है।

कायDqल पर 5वशेषा$धकारk तक पsंच

सरकार ने म�हलाओ ंको सामा$जक सुर&ा के उपाय उपल¹ कराए हr जैसे समान काम के Hलए समान वेतन, मातृ� अवकाश
जैसे 5वशेष लाभ, कायDqल पर $शशुगृह, लंबे समय तक काम करने पर F5तबंध आ�द सामा$जक सुर&ा के कुछ मह�पूणD
उपाय हr। इन सुर&ा उपायk के साथ-साथ पु¬षk के बराबर सु5वधाओ ंका वैधाKनक Fावधान भी है $जसे ताHलका 6 म# संकHलत
करके �दया गया है।

 ताHलका 6: पु¬षk के  साथ समान सु5वधाओ ं  के  बारे म# धारणा के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

F5त�lया

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत
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हां 103 49.52 52 39.39 155 45.59

नह� 67 32.21 36 27.27 103 30.29

एनआरएसपी 38 18.27 44 33.33 82 24.12

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका से पता चलता है Kक बदला गाँव के 49.52 F5तशत और अरकोसा गाँव के 39.39 F5तशत उPरदाताओ ं ने
बताया Kक उ�# पु¬षk के बराबर सु5वधाएँ 5मलती हr। हालाँKक, बदला गाँव के 32.21 F5तशत और अरकोसा गाँव के 27.27
F5तशत उPरदाताओ ं ने बताया है Kक उ�# पु¬षk के बराबर सु5वधाएँ नह� 5मलती हr। बदला गाँव के 18.27 F5तशत और
अरकोसा गाँव के 33.33 F5तशत उPरदाताओ ंने इस सवाल का जवाब नह� �दया ³kKक वे कायDरत नह� थे।

पBरवार पर KनभDरता

पBरवार पर KनभDरता म�हला सश$+करण के Hलए एक मह�पूणD संकेतक है। ताHलका 7 म# जानकारी दी गई है।

ताHलका 7: पBरवार क1 KनभDरता के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

KनभDरता

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

पूरी तरह 92 44.23 48 36.36 140 41.18

आं$शक vप
से

80 38.46 63 47.73 143 42.06

5ब�ुल नह� 36 17.31 21 15.91 57 16.76

कुल 208 100 132 100 340 100
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ताHलका 7 दशाDती है Kक उरांव समुदाय म# म�हलाएँ अपने पBरवार पर ¶ादा KनभDर हr। बदला गाँव के लगभग 44 F5तशत
उPरदाताओ ंऔर अरकोसा के 36 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया है Kक वे पूरी तरह से अपने माता-�पता पर KनभDर हr। दोनk गाँवk
के 42.06 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया है Kक वे आं$शक vप से माता-�पता और आं$शक vप से प5त के पBरवार पर KनभDर हr।
जबKक केवल 16.76 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया है Kक वे अपने पBरवार पर 5ब�ुल भी KनभDर नह� हr।

KनणDय लेने क1 F�lया

घरलेू ग5त5व$धयk, भुगतान और अवैतKनक ग5त5व$धयk से संबं$धत KनणDय लेने क1 F�lया म# म�हलाओ ंक1 भागीदारी उनक1
pq5त का एक मह�पूणD संकेतक है।

ताHलका 8: KनणDय लेने क1 F�lया म# स�lय भागीदारी के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

स�lय
भागीदारी

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

हमेशा 43 20.67 29 21.97 72 21.18

कभी-कभी 47 22.60 23 17.42 70 20.59

नह� 97 46.63 68 51.52 165 48.53

एनआरएसपी 21 10.10 12 9.09 33 9.71

कुल 208 100 132 100 340 100

 

ताHलका 8 से पता चलता है Kक बदला गांव के 20.67 F5तशत उPरदाताओ ंऔर अरकोसा के 21.97 F5तशत उPरदाताओ ंने
बताया है Kक वे हमेशा KनणDय लेने क1 F�lया म# स�lय vप से भाग लेते हr, मु|तः पाBरवाBरक खचD और सभी मह�पूणD
अवसरk पर। बदला गांव के लगभग 22.60 F5तशत उPरदाताओ ंऔर अरकोसा गांव के केवल 17.42 F5तशत उPरदाताओ ं ने
बताया है Kक वे KनणDय लेने क1 F�lया म# शा5मल होते हr, लेKकन केवल कभी-कभी। बदला गांव के 46.63 F5तशत
उPरदाताओ ंऔर अरकोसा गांव के 51.52 F5तशत उPरदाताओ ं ने बताया है Kक वे Kकसी भी KनणDय लेने क1 F�lया म# कोई
�ह�ा नह� लेते हr। इस Fकार यह देखा गया है Kक आ�दवासी समुदाय म# म�हलाएं �पछड़ रही हr और यह Kन�·त vप से म�हला
सश+1करण पर नकारा�क Fभाव डालता है।

z$+गत आय के  zय के  बारे म# प5त से चचाD
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प5त या ससुराल वालk से सलाह लेना आ�दवासी और गैर-आ�दवासी दोनk समुदायk म# आम बात है। इस तरह क1 बातचीत
हमेशा पBरवार के bर पर उसक1 pq5त को बढ़ाने और मजबूत करने म# मदद करती है जो सश$+करण क1 F�lया से Kनकटता
से जुड़ी sई है।

ताHलका 9: z$+गत आय zय करने के  Hलए प5त/बुजुगD के  साथ चचाD के  अनुसार उPरदाता

चचाD

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

हमेशा 127 61.06 71 53.79 198 58.24

कभी-कभी 43 20.67 17 12.88 60 17.65

नह� आय 38 18.27 44 33.33 82 24.12

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका से पता चलता है Kक दोनk गांवk के 58.24 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया Kक वे अपनी कमाई को खचD करने
के मामले म# हमेशा प5त या बड़k से चचाD करती हr। जबKक बदला गांव के केवल 17.65 F5तशत उPरदाताओ ंऔर अरकोसा गांव
के 12.88 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया Kक वे कभी-कभी अपनी कमाई या आय को खचD करने के मामले म# प5त या बड़k से
चचाD करती हr। इससे पता चलता है Kक उरांव म�हलाओ ंके पास अपनी आय को खचD करने क1 श$+ या �तं�ता नह� है।

बrक खाते तक पsंच

यह आ$थLक सश+1करण का एक पहलू है Kक म�हलाओ ंके पास �तं� vप से लेन-देन करने के Hलए अपना �यं का बrक
खाता है।

 ताHलका 10: बrक खाते के  �ा5म� के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

बrक
खाता

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत
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हाँ 81 38.94 53 40.15 134 39.41

नह� 127 61.06 79 59.85 206 60.59

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका से पता चलता है Kक 39.41 F5तशत उPरदाताओ ं के पास अपना बrक खाता है और 60.59 F5तशत उरांव
म�हलाओ ंके पास अपना बrक खाता नह� है।

भागीदारी के  &े�

उपयुD+ चचाD के lम म# राजनी5त म# म�हलाओ ंक1 स�lय भागीदारी के zापक &े�k के बार ेम# एक गहन F� पूछा गया।

ताHलका 11: स�lय भागीदारी के  कारणk के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

F5त�lया

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

KनणDयकताD 0 0.00 0 0.00 0 0.00

पंचायत 0 0.00 0 0.00 0 0.00

पाट©
कायDकताD

13 6.25 7 5.30 20 5.88

मतदान 122 58.65 80 60.61 202 59.41

एनआरएसपी 73 35.10 45 34.09 118 34.71

कुल 208 100 132 100 340 100
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उपरो+ ताHलका से पता चलता है Kक 59.41 F5तशत उPरदाताओ ंने बताया है Kक वे मतदान म# भाग लेते हr या चुनाव के दौरान
वोट डालते हr। पाट© कायDकताD के vप म# भागीदारी क1 BरपोटD नगº सं|ा म# उPरदाताओ ंmारा क1 गई है। हालांKक, दोनk गांवk
के अ$धकांश उPरदाताओ ंने इस F� का उPर नह� �दया है। यह दशाDता है Kक राजनी5त म# स�lय भागीदारी अभी भी कम है।
राजनी5त म# म�हलाओ ंके आर&ण के बार ेम# जागvकता के बार ेम# जानकारी एक� क1 गई है और ताHलका 12 म# दी गई है।

ताHलका 12: राजनी5तक &े� म# म�हलाओ ं  के  Hलए आर&ण के  बारे म# जागvकता के  अनुसार उPरदाताओ ं  का 5वतरण

उPरदाता

बदला आक²सा कुल

आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत आवृ$P F5तशत

हाँ 143 68.75 87 65.91 230 67.65

नह� 65 31.25 45 34.09 110 32.35

कुल 208 100 132 100 340 100

 

उपरो+ ताHलका से पता चलता है Kक दोनk गांवk के 67.65 F5तशत उPरदाताओ ंको आर&ण के बार ेम# जानकारी है और 32.35
F5तशत उPरदाताओ ंको अभी भी राजनी5त म# आर&ण के बार ेम# जानकारी नह� है।

KनoषD

इस अeयन से यह KनoषD Kनकलता है Kक उराँव जनजा5त क1 म�हलाओ ंका सश$+करण एक बsआयामी F�lया है, जो आयु,
$श&ा, आय bर, पाBरवाBरक KनभDरता, KनणDय लेने क1 भागीदारी और राजनी5तक जागvकता जैसे कारकk पर KनभDर करता है।
29–36 वषD क1 म�हलाएँ सामा$जक पBरवतDन क1 धुरी पर हr, जबKक उ¤ $श&ा FाA म�हलाएँ अपे&ाकृत अ$धक सश+ और
�तं� हr। हालांKक, अ$धकांश म�हलाएँ आ$थLक vप से कमजोर हr और पाBरवाBरक तथा सामा$जक KनणDयk म# उनक1 सहभा5गता
सी5मत है। $श&ा, आय और संqागत पsँच जैसे त�k म# सुधार कर म�हलाओ ंको अ$धक आ�KनभDर और स&म बनाया जा
सकता है। नी5त-KनमाDताओ,ं सामा$जक संqाओ ंऔर समुदाय को 5मलकर इस �दशा म# Fयास करने क1 आवgकता है, ताKक
आ�दवासी म�हलाओ ंका सश$+करण केवल श}k म# नह�, zवहाBरक जीवन म# भी �दखाई दे।
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