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सारांश: जा(त को Yरीकरण क[ एक बंद 4व]ा माना जाता ह।ै हालाँaक, वाYव म-, कोई भी 4व]ा पूरी तरह से बंद नहd हो सकती। वाYव म-, जा(त 4व]ा के
भीतर सामा�जक ग(तशीलता हमेशा से मौजूद रही ह।ै समाजशाfDय+ का मानना ह ैaक भारतीय जा(त 4व]ा क[ बंद Kकृ(त के बावजूद, जा(त पदानुhम और उसके
मानदंड+ म- बदलाव jए हk, जो समय-समय पर mn हो गए हk। वत:मान अJाय का मुo उpेq सतना �जले के अनुसू�चत जनजा(त के उrरदाताओ ंके शै01क तथा
4ावसा�यक ग(तशीलता पर अJयन करना ह।ै अJयन से पता चलता ह ै aक सामा�जक ग(तशीलता एक ऐसी Kvhया ह ै �जसके माJम से 4�w और सामूvहक
समुदाय एक x](त से दसूरी x](त म- जाते हk। सामा�जक ग(तशीलता पूरी तरह से समाज के खुलेपन और बंद होने क[ aडzी पर aनभ:र करती ह।ै औIो(गक समाज म-,
खुलेपन क[ aडzी पूव:-औIो(गक समाज क[ तुलना म- अ�धक ह।ै यहाँ, औIो(गक समाज म-, एक आयाम से दसूर ेआयाम तक क[ ग(तशीलता पूव:-औIो(गक समाज क[
तुलना म- काफ[ अ�धक ह।ै पूव:-औIो(गक समाज म-, x](त हमेशा aनधा:9रत क[ जाती थी, जबaक अब, यह उपलx{य+, K(तभा, 1मता और कड़ी मेहनत पर आधा9रत
ह।ै

मुo श}: �श1ा, समाज, पंचवष~य योजना, आvदवासी, समाजशाDी, अनुसू�चत जा(त, अनुसु�चत जनज(त

प9रचय

�श1ा का अथ: कई Koात �श1ा(वद+ ने vदया है, उनम- सुकरात, महान दाश:aनक, �ेटो और जॉन डुलोइस �श1ा का अथ: देने म-
Kमुख हk, हम (वvभ� युग+ म- �श1ा के अथ: म- प9रवत:न पा सकते हk। वैvदक संत+ के 0लए �श1ा बालक के भावी जीवन का
aनमा:ण करने का साधन है, �श1ा केवल 4�w को जीवन के सभी बंधन+ से मुw करने का साधन नहd है, यह �ज�ेदारी क[
aनरतंरता, सामा�जक सुधार और सही Kकार के जीवन क[ सुर1ा है।

यह '�ान Kाv�' है, जबaक 4�w को आ�aनभ:र और आ�(वHासी बनाते jए, मजबूत स�ता के aनमा:ण म- मदद करता है।
अंzेजी श} 'एजुकेशन' लैaटन श} 'एजुकेयर' से 0लया गया है �जसका अथ: है 4�w म- (छपे सव:�े� को बाहर लाना।

Koात �श1ा(वद+ ने �श1ा को इस Kकार प9रभा(षत aकया है: महा�ा गांधीजी ने �श1ा को ''मनु� क[ सव�rम 1मता के
Kसार का साधन'' के �प म- प9रभा(षत aकया है। कौaट� ने �श1ा को 'आ�(वHास' देशभ�w को आ�सात करने और इस तरह
रा�ीय (वकास म- मदद करने का साधन" के �प म- प9रभा(षत aकया है। Fामी (ववेकानंद के अनुसार 'यह वह �श1ा है जो मनु�
म- (छपे jए दैवीय गुण+ को सामने लाती है''।

डॉ. राधाकृ�न ने कहा aक "धमा�तरण करते समय यह �श1ा है" ब�+ को मानव स�, (मलनसार Kाणी बनाना और उ�-
स�ानजनक और स�ानजनक जीवन जीने के 0लए बनाना", रवd�नाथ टैगोर ने �श1ा को "�श1ा K�श1ण Kvhया के �प म-
प9रभा(षत aकया है जो मनु� को मूल स� का पता लगाने के 0लए Kे9रत करती है" और सुकरात के अनुसार, "�श1ा ही साधन
है।

�श1ा क[ Kमुखता

�श1ा Kदान करना आधुaनक समाज+ के बुaनयादी काय� म- से एक है, सां�ृ(तक (वरासत को जारी रखने के 0लए �श1ा को और
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अ�धक मह�पूण: आवqकता बना देता है। �श1ा मानव क[ सांस है और हर समाज का मह�पूण: च9र* है, स�ता क[
उपलx{यां और 1मताएं एक �श1ा पर aनभ:र करती हk, आधुaनक vदन+ म- �श1ा रा� के सभी आयामी (वकास का Kमुख और
श�wशाली aनधा:रक है, इस0लए शै01क Kग(त रा�ीय (वकास क[ पूरक है। चूंaक �श1ा 4�wगत (वकास के 0लए बjत
आवqक है, यह सामा�जक सुर1ा के 0लए बjत आवqक है, यह सामा�जक प9रवत:न और सामा�जक aनयं*ण के साधन के
�प म- काय: करती है। अतः इन आधुaनक समाज म- �श1ण सं]ाओ ंक[ Kमुखता बढ़ती जा रही है, �श1ा Kदान करने के समान
एवं मुw अवसर सामा�जक ग(तशीलता म- सहायक होते हk, इस कारण (वH के अ�धकांश देश शै01क उपलx{ के 0लए बjत
अ�धक धन का aनवेश करते हk, भारत के 0लए �श1ा है। पैसा खच: करना ये सभी पंचवष~य योजनाएं हk। पंचवष~य योजना म- खच:
aकए गए धन को इस Kकार पहचाना जा सकता है।

ता0लका 1: पंचवष~य योजनाओ ं  म- शै01क 4य

पंचवष~य योजना करोड़ �पये म- खच: K(तशत

पहली पंचवष~य योजना 133 6.8

दसूरी पंचवष~य योजना 208 4.5

तीसरी पंचवष~य योजना 418 4.9

चतुथ: पंचवष~य योजना 823 5.2

पांचवी पंचवष~य योजना 1285 3.3

छठी पंचवष~य योजना 2977 2.6

सातवd पंचवष~य योजना 7,686 3.5

आठवd पंचवष~य योजना 19,600 4.5

नौवd पंचवष~य योजना 51,365  

 ोत " 4वYे अ�थ¡का एच.आर.के. "भरथदा : F¢ा बुक स-टर, बkगलोर, 2001।

4�wगत और सामा�जक काय� को आसानी से पूरा करने के 0लए �श1ा आधुaनक vदन+ म- बjत उपयोगी साधन है, �श1ा Kा�
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करके मvहलाओ ंको सशw बनाया जा रहा है, vपछड़े वग� के (वकास और उनक[ सामा�जक x](त को समृ£ करने के 0लए,
�श1ा आधुaनक �श1ा को अनुसू�चत जनजा(त बनाने म- मदद कर रही है। (वकास के hम म- होना। �श1ा को दो �प+ म- वग~कृत
aकया जा सकता है, एक सामा¤ �श1ा है और दसूरी 4ावसा�यक �श1ा है। सामा¤ �श1ा सै£ां(तक �श1ा है �जसम- �श01त
बेरोजगारी क[ सम¥ा के 0लए 4ावहा9रक Kयो¦ता का अभाव है और �श1ा का दसूरा �प 4ावसा�यक �श1ा है, यह नौकरी
उ§ुख �श1ा है �जसम- कुछ कौशल �सखाए जाते हk और कुछ नौक9रय+ म- प9रपूण: होते हk, इस Kकार क[ �श1ा �श01त लोग
Fरोजगार कर-गे और समाज पर बोझ नहd ह+गे। इस Kकार 4ावसा�यक �श1ा कुशल और F-पूण: �श1ा है जो 4�w को
4ावहा9रक और aनयो�जत बनाती है। �श01त बेरोजगारी क[ सम¥ा को हल करने के 0लए 4ावसा�यक या नौकरी-उ§ुख
�श1ा समय क[ आवqकता है, इस Kकार, नौकरी उ§ुख �श1ा के मह� को जानना। महा�ा गांधीजी ने इसे "नई तालीम"
नामक अपनी बुaनयादी �श1ा Kणाली म- पेश aकया, जहां उ�+ने ग(त(व�धय+ को करने म- �सर, ©दय और हाथ के (वकास के 0लए
�ान को शा(मल aकया। हमार ेसमाज क[ aनª0ल«खत आवqकताओ ंक[ पू(त¡  के 0लए 4ावसा�यक �श1ा क[ शु�आत क[
जानी चाvहए। aकसी भी रा� को औIो(गक �प से (वक�सत करने के 0लए कुशल और स1म �म क[ आवqकता होती है,
¬+aक हमारा रा� औIो(गक �प से (वक�सत हो रहा है, इसके 0लए कुशल (वशेष� और कुशल मानव श�w क[ आवqकता
होती है और यह केवल 4ावसा�यक �श1ा ­ारा Kदान क[ जा सकती है।

भारत म- अंzेज+ के आगमन के बाद, Fतं* भारत और औIो(गक hां(त के बाद (वvभ� 1े*+ म- कई hां(तकारी प9रवत:न jए हk,
�जसके प9रणामF�प रा¦ के साथ-साथ क- � सरकार ने कई औपचा9रक शै10णक सं]ान+ क[ ]ापना करते jए (वvभ�
Kकार क[ �श1ा Kदान करना शु� कर vदया है। इस0लए �श01त बेरोजगारी क[ सम¥ा को दरू करने के 0लए 4ावसा�यक
�श1ा पा®hम शु� करने क[ आवqकता उभरी। इस बात को Jान म- रखते jए मुद0लयार, कोठारी और ईHर भाई पटेल के
शै01क आयोग ने �श1ा म- 4ावसा�यक पा®hम शु� करने पर जोर vदया। इस Kकार क[ �श1ा को "जीवन �श1ा" कहा जाता
है। मानव संसाधन (वकास म- काय:बल का उपयोग करने का �ेय त¯ालीन अंzेज+ को जाता है ¬+aक उ�+ने �ान �(मक+ और
भौ(तक �(मक+ को भी मह� vदया। अंzेज+ ने सभी के 0लए एक शै01क योजना तैयार क[ थी �जसम- कई छोटे पैमाने के उIोग
थे, उ�+ने कृ(ष को एक (वशेष ढांचा vदया। उ�+ने भारत म- 4ावसा�यक पा®hम+ और क9रयर �श1ा को Kो±ाहन vदया।

एक रा� क[ Kग(त मानव-श�w और Kाकृ(तक संसाधन+ पर aनभ:र करती है। चूंaक भारत के पास (वशाल मानव श�w और
Kाकृ(तक संसाधन हk, इस0लए येवै�ाaनक और तकनीक[ �प से �श01त बनाया जा सकता है और मानव श�w के वै�ाaनक और
तकनीक[ सश�wकरण के 0लए रा� को औIो(गक और आ�थ¡क �प से (वक�सत बनाने के 0लए इYेमाल aकया जा सकता है।
4ावसा�यक �श1ा शु� क[ जानी चाvहए। इस Kकार उपरोw सभी आवqकताओ ंके साथ (वशाल मानव श�w को मानव पूंजी
म- रा� क[ संप�r के �प म- प9रव(त¡त करके, हम- 4ावसा�यक �श1ा को अ�धक Kाथ(मकता देनी चाvहए।

4ावसा�यक �श1ा aकसी नौकरी या पेशे म- कुछ द1ता और कौशल हा�सल करने क[ �श1ा है �जससे एक 4�w (वशेष नौकरी
को कुशलतापूव:क और पूरी तरह से बनाए रखता है। यह कै9रयर क[ �श1ा है जो एक 4�w को कुछ काम करने म- कुशल,
कुशल और प9रपूण: बनाती है, यह उसे अपने Fाद और ²vnकोण के अनुसार aकसी नौकरी म- शा(मल होने म- मदद करती है और
इस तरह कुछ आय Kा� करने और उ�चत जीवन जीने म- मदद करती है। यह नौकरी-उ§ुख �श1ा है जो एक 4�w सीखता है और
4ापार क[ तकनीक+ को Kा� करता है और खुद को Fतं* जीवन म- मदद करता है। यह अ1र+ के �ान से कहd अ�धक है जो
4�w क[ गु� 1मताओ ंको सामने लाता है और उसे समाज के 0लए उपयोगी बनाता है। यह उस Kकार क[ �श1ा है जो पेशे म-
सामा�जक मू�+ को सf�0लत करने के 0लए तैयार करती है। यह देश क[ आ�थ¡क x](त म- बदलाव के कारण है और सामा¤
�श1ा क[ (वफलता, यह 4ावहा9रक �श1ा इन vदन+ बjत मह� Kा� कर रही है।

वह �श1ा जो 4�w को वा0ण¦, उIोग, कृ(ष, 4वसाय, गृह रखरखाव और अ¤ तकनीक[ �ान म- उपयोगी जानकारी और
K�श1ण देती है और इस तरह उ�- नौकरी करने के 0लए तैयार करती है, 4ावसा�यक �श1ा कहलाती है, जे.एच.एस.(मथ के
अनुसार, "�श1ा वह है जो लोग+ को आवqक सेवाओ ंम- शा(मल करती है"। यह अपने और अपने आ³�त+ के जीवन भर का
भरण-पोषण Kदान करती है, यह नौकरी क[ �श1ा है �जसके माJम से 4�w को समाज म- उ�चत सामा�जक संबंध बनाने म-
मदद (मलती है। यह वह �श1ा है जो 4�w को समाज म- सव:�े� 4�w बनाती है। �श1ा aनª0ल«खत (ब́दओु ंके 0लए Kमुख है:
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1 .       �श1ा एक रा� के आ�थ¡क (वकास को स1म बनाती है, जबaक कुशल �श1ा उIोग+, वा0णµ¦क ग(त(व�धय+, 4ापार
और सेवा उIोग+ क[ ]ापना का कारण बनती है और ये अ��धक सुर01त और अ�धक लाभकारी नौक9रयां Kदान करती हk, यह
Kाकृ(तक के उ�चत उपयोग के 0लए औIो(गक और तकनीक[ Kग(त है। संसाधन और अ�धक उ¶ादन, ये सभी सु(वधाएं रा� के
आ�थ¡क (वकास को स1म बनाती हk। रा�ीय धन के बढ़ने से लोग+ के जीवन Yर म- सुधार होता है।

2 .       अनुसू�चत जनजा(त के छा*+ को लाभदायक नौक9रय+ म- शा(मल होने और इस तरह आ�aनभ:र और कुशल बनने के 0लए
�श1ा आवqक है। वाYव म-, बj-कौशल के साथ बjउpेqीय �श1ा म- शा(मल छा* उ�- कुशल और समृ£ बनाते हk।

3 .       �श01त बेरोजगारी को दरू करने के 0लए यह कुशल और रोजगारो§ुखी �श1ा आवqक है, �श1ा युवाओ ंको रोजगार
Kदान करती है।

4 .       �श1ा 4�w के सवा�गीण (वकास म- सहायक होती है। �श1ा वत:मान जीवन x](तय+, सीखने के �स£ांत और
4ावहा9रक प£(त को समझती है। वे छा*+ के Fाद और यो·ता के अनुसार अलग-अलग 4ावसा�यक पा®hम हk।
4ावसा�यक �श1ा मन और शरीर के (वकास म- मदद करती है, 4ावसा�यक �श1ा म- मानव संसाधन और Kाकृ(तक संसाधन+
का उ�चत उपयोग aकया जाता है।

5.       4ावसा�यक �श1ा रचना�क और Kजनन यो· है, एक 4�w को जीवन-आ�ा, जीवन क[ कमी और पेशेवर �श1ा और
पेशेवर �श1ा ­ारा अv­तीय कौशल Kा� होता है, जो उन लोग+ को Kे9रत करता है जो कम मानव पूंजी का aनवेश करते jए
अ�धक उ¶ादन करते हk।

साvह� क[ समी1ा

सुजीत कुमार चौधरी (2016) ने भारत के झारखंड रा¦ म- दो (व�शn आvदवासी समूह+, यानी उरांव और संथाल का अनुभवज¤
अJयन aकया। भारत सरकार ने अनुसू�चत जनजा(तय+ को �श1ा के सभी Yर+ पर समानता के शै01क अवसर Kदान करने के
0लए अनेक कदम उठाए हk। Kारvंभक �श1ा के मामले म-, सरकार (वvभ� नी(तय+ और काय:hम+ क[ मदद से (वशेष �प से �श1ा
का अ�धकार अ�धaनयम (आरटीई) और सव: �श1ा अvभयान (एसएसए) के माJम से उनक[ शै01क x](त म- सुधार करने क[
को�शश कर रही है। इसके बावजूद आvदवासी अभी भी aकसी न aकसी �प म- शै01क अभाव का सामना कर रहे हk। हालाँaक, यह
शै01क अभाव x]र नहd है; यह जगह-जगह बदलता रहता है और यह एक आvदवासी (व�शn है। उदाहरण के 0लए, रांची �जले
क[ उरांव जनजा(त अ�धक �श01त है और देवघर �जले क[ संथाल जनजा(त क[ तुलना म- उ� सामा�जक-आ�थ¡क और
राजनी(तक x](त रखती है। दरअसल दोन+ �जले एक ही रा¦ यानी झारखंड रा¦ के हk।

पु�षोrम, ढdगरा वी. (2016) ने भारतीय आvदवासी जीवन के (वvभ� पहलुओ ंको समझने क[ को�शश करता है, जैसे भारत म-
जनजा(तय+ का (वतरण, जनजा(तय+ का इ(तहास, आvद। पेपर म- सामा�जक, धा(म¡क, शै01क, Fा¼ संबंधी सम¥ाओ ंऔर
जैसे Kमुख मुp+ पर Kकाश डाला गया। बjत अ�धक। भारत म- जनजातीय समुदाय सबसे कमजोर समुदाय रहा है। जीवन के हर
कदम पर उनके मौ0लक मानवा�धकार+ का उ½ंघन होता है। आvदवासी vपछड़े और गरीब हk, Kाकृ(तक �प से अलग-थलग रहने
वाले 1े*ीय aनवा�सय+ म- रहते हk। दरूदराज के इलाक+ म- आvदवासी अभी भी सड़क और संचार, Fा¼ और �श1ा और सुर01त
पेयजल और F¾ता क[ सामा¤ बुaनयादी सु(वधाओ ंसे वं�चत हk, जो उ�- सरकार ­ारा Kदान क[ जाने वाली तकनीक[ और
(वrीय सहायता को अवशो(षत करने क[ अनुम(त नहd देते हk। अनुसू�चत जनजा(त आvदम ल1ण+, (व�शn सं�ृ(त, भौगो0लक
अलगाव, बड़े पैमाने पर समुदाय के साथ संपक:  क[ शम: और vपछड़ेपन के संकेत हk। देश क[ जनजातीय आबादी 10.43 करोड़ है,
जो कुल आबादी का 8.61% है। मJ Kदेश म- एसटी क[ सबसे बड़ी संoा है, जो भारत क[ एसटी आबादी के कुल K(तशत म-
14.69% का योगदान करती है।

संजय कू और घडाई (2016) ने �श01त और सशw बनाने के 0लए नी(तगत पहल+ का (वÀेषण aकया और इस उपे01त वग: क[
अंधकारमय तFीर सामने लाते हk। 12वd योजना ने भारत क[ �श1ा नी(त के (तपाई के �प म- इÁÂटी, एÃेस और उ¯ृnता पर
Kकाश डाला। आरटीई अ�धaनयम 2009 ने उ� Yर का सकल नामांकन अनुपात (जीईआर) सुaन³Äत aकया है। हालांaक, �श1ा
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क[ वा(ष¡क x](त 9रपोट: (एएसईआर) हमारी �ूली �श1ा Kणाली के प9रणाम आयाम+ क[ aनराशाजनक तFीर पेश करती है।
इस0लए सतत (वकास लÅ (एसडीजी) साव:भौ(मक पjंच के एक मह�पूण: संयोजन के �प म- गुणवrा के मह� पर Kकाश
डालता है, ¬+aक कौशल आधा9रत �श1ा उ�चत रोजगार अवसर सुaन³Äत करगेी। �श1ा के 0लए एक Kमुख Kवत:क है सभी के
0लए सश�wकरण; और (वशेष �प से एसटी जैसे समाज के अ�ंत कमजोर वग� के 0लए। आvदवासी छा* बjआयामी �प से
(वकलांग हk, �श1ा एक मह�पूण: दोष रखेा के �प म- है। यह सरकारी और एससी/एसटी �ूल+ म- अपने समक1+ क[ तुलना म-
0ल́ग समानता, 4ावसा�यक K�श1ण, Fा¼ उपशमन, बा0लकाओ ंक[ ग9रमा और शै01क प9रणाम+ को बढ़ावा देने के मामले
म- क0ल́ग सामा�जक (व�ान सं]ान (केआईएसएस) के अनुभव के (वपरीत है। यह पेपर KISS के अनूठे फंaड́ग मॉडल और
K(तकृ(त के 0लए इसक[ 1मता पर भी Kकाश डालता है। समावेशी (वकास और गुणवrा कैसे काम कर सकती है। पेपर
"कौशल भारत" पहल के माJम से सरकार के हाथ पकड़ने और KISS के �प म- अनूठी पहल के (वrपोषण के 0लए ²ढ़ता से
तक:  देता है।

(वशाल डी. पजानकर (2016) ने मJ भारत म- मJ Kदेश के बैतूल �जले के दो Èॉक+ म- �ूल म- उपx](त बढ़ाने म- सुगमता
­ारा aनभाई गई भू(मका क[ समी1ा क[। aकसी भी (वकासशील रा� म- �श1ा Kणाली के (वकास और Kसार के 0लए �ूल+ क[
पjंच �च́ता का (वषय रही है। भारत भी इसका अपवाद नहd है। जब से भारत ने Fतं*ता Kा� क[ है, तब से पूर ेदेश म- शै01क
सु(वधाओ ंके Kसार म- समावे�शता Kदान करने के Kयास aकए गए हk। हालांaक, जगह क[ भौगो0लक (वशेषताओ ंऔर बुaनयादी
ढांचागत सु(वधाओ ंके (वकास क[ कमी ने अÃर �श1ाथ~ को सीखने के क- � (�ूल) म- आने से रोक vदया है। इसी तरह क[
]लाकृ(त और अ¤ कारक भारत के अ¤ vहÉ+ म- Kमुख हk, इस0लए केस Êडी के सुझाव+ को अ¤ 1े*+ म- भी दोहराया जा
सकता है।

परी01त चhवत~ (2019) का उpेq प³Äम मेvदनीपुर �जले के (वशेष संदभ� के साथ प³Äम बंगाल म- अनुसू�चत जनजा(तय+ के
शै01क प9र²q को उजागर करना है। �श1ा मानव संसाधन (वकास के सबसे आवqक त�+ म- से एक है। Fतं*ता के बाद के
समय म- भारत को �श1ा के आवqक Yर को हा�सल करना बाक[ है। अनुसू�चत जनजा(त परपंरागत �प से देश के अ�धक
दरू] 1े*+ म- और जंगल+ और Kाकृ(तक संसाधन+ के करीब रहती थी। वे एक अलग भौगो0लक 1े* म- रह रहे हk। उनक[ अपनी
सं�ृ(त, री(त-9रवाज, धा(म¡क मा¤ता आvद है जो उ�- अ¤ समुदाय+ से अलग बनाती है। K�ेक आvदवासी समुदाय क[ अपनी
पारपं9रक सां�ृ(तक (व�शnता होती है और आमतौर पर वे बjत गरीब होते हk। उनके आ�थ¡क, हा�शए पर पड़े, वं�चत समुदाय+,
सामा�जक और राजनी(तक vपछड़ेपन के कारण शै01क vपछड़ापन उनक[ आजी(वका के मूल म- है। 2011 क[ जनगणना 9रपोट: के
अनुसार, प³Äम बंगाल क[ कुल जनसंoा 9,13,47,736 है �जसम- 52,96,953 (कुल जनसंoा का 5.79%) आvदवासी लोग हk।
2011 क[ जनगणना के अनुसार, जनजा(तय+ के बीच सा1रता दर (58.96%) देश क[ समz सा1रता (74.04%) से काफ[ नीचे
पाई गई है, जबaक, प³Äम बंगाल म-, आvदवासी समुदाय+ म- सा1रता दर 57.97 K(तशत दरू पाई गई है। रा¦ क[ समz
सा1रता से नीचे 77.08% है। अंत म-, वत:मान अJयन ने प³Äम बंगाल क[ एक जनजा(त और साथ ही प³Äम मेvदनीपुर �जले म-
सा1रता क[ x](त पर एक �च* vदया, जहां अJयन ने अJयन �जले का एक मह�पूण: ²vnकोण बताया जहां �जला
आvदवासी सा1रता दर प³Äम बंगाल आvदवासी सा1रता दर से कहd बेहतर है। साथ ही भारतीय जनजातीय सा1रता दर (2011
क[ जनगणना के अनुसार)। हालांaक, अJयन ने यह भी बताया aक आvदवासी सा1रता दर भारत के साथ-साथ प³Äम बंगाल
क[ समz सा1रता दर से काफ[ नीचे है।

�पला नाइक (2019) ने आvदवासी मvहला समुदाय के 0लए आंË Kदेश म- आवqक �श1ा के 0लए पया:� �प से K(तvhया देने
के 0लए शै01क नी(त के 0लए बहस करते jए aनÌष: aनकाला। �श1ा �ान, कौशल और आ�(वHास के साथ मvहलाओ ंको
सशw बनाने के आवqक साधन+ म- से एक है, जो (वYार Kvhया म- पूरी तरह से भाग लेने के 0लए आवqक है। यह उ�
उ¶ादकता, द1ता और 4�w के साथहा�शए �श1ा है होता शु� 0लए के (वकास सामा�जक-आ�थ¡क बेहतर के समाज साथ-
म- (वकास के रा� को �श1ा क[ मvहलाओ ंहै साधन एक का सश�wकरण बीच के मvहलाओ ंआvदवासी वाली रहने पर सबसे
श�wशाली ह�थयार+ म- से एक के �प म- माना जाता है। सश�wकरण आ�थ¡क का मvहलाओ ंआvदवासी से माJम के �श1ा . 
क[ मvहलाओ ंआvदवासी है। सपना का दरू (वकास शै01क 0लए के मvहलाओ ंआvदवासी देगा। योगदान बjत म- (वकास रा�ीय
समक पु�ष उनके x](त शै01क1+ क[ तुलना म- बjत कम है। वत:मान प9र²q म- आvदवासी मvहलाओ ं म- सा1रता का
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(वकास एक चुनौतीपूण: मुpा है। आvदवासी मvहलाओ ं क[ �श1ा के (बना देश का साथ:क, समावेशी (वकास संभव नहd है।
आvदवासी मvहलाओ ं क[ �श1ा और आ�थ¡क सश�wकरण को आय और उनक[ K(त 4�w आय, �श1ा तक पjंच,
4ावसा�यक अवसर+ क[ पjंच और उपल{ता और आ�थ¡क aनण:य लेने म- भागीदारी और राजनी(तक अवसर+ तक उनक[ पjंच
के 0लए उनके पास (वrीय संसाधन+ से अ�धक श�w के माJम से मापा जा सकता है।

री(म́गम मारचांग (2020) ने पूव�rर 1े* (एनईआर) के अनुसू�चत जनजा(तय+ (एसटी) क[ �श1ा, रोजगार और अथ:4व]ा के
बीच अंतस�बंध+ का (वÀेषण और चचा: aकया। सामा�जक-आ�थ¡क अ(वक�सतता के बावजूद इस 1े* के शै01क Yर म- तेजी से
सुधार jआ है। �श1ा म- सुधार रोजगार क[ संरचना को बदल देता है जो बाद म- अनुसू�चत जनजा(तय+ क[ आ�थ¡क अvभ(व¤ास
और संरचना को बदल देता है। यह पेपर गैर-कृ(ष रोजगार के साथ-साथ एसटी क[ आ�थ¡क x](त के 0लए �श1ा के लाभ को
]ाvपत करने का Kयास करता है, जो ¦ादातर 1े* के zामीण 1े*+, (वशेष �प से म0णपुर रा¦ म- रहते हk। अJयन v­तीयक
और Kाथ(मक दोन+ Kकार के आँकड़+ पर आधा9रत है। इसम- 1े* के एसटी पर जोर देते jए �श1ा, रोजगार और अथ:4व]ा के
बीच संबंध से संबं�धत माJ(मक साvह� क[ समी1ा शा(मल है। इसके अलावा, साvह� को मजबूत करने के 0लए माJ(मक
डेटा के आधार पर �श1ा, रोजगार और अथ:4व]ा के पैटन:, Yर और Kवृ�rय+ का (वÀेषण और वण:ना�क �प से चचा: क[
जाती है। सामा�जक या आ�थ¡क अभाव या उ�(त को समझने के 0लए एसटी और सभी सामा�जक समूह+ के बीच तुलना क[ जाती
है। एसटी क[ अथ:4व]ा को Kभा(वत करने वाली �श1ा और रोजगार क[ बदलती x](त को मा¤ करने के 0लए Kाथ(मक
1े* सवÍ1ण डेटा का (वÀेषण और चचा: क[ जाती है। डेटा (वÀेषण के प9रणाम बताते हk aक शै01क Yर म- काफ[ सुधार jआ
है; हालांaक, सभी सामा�जक समूह+ का अनुसरण करने वाले अनुसू�चत जनजा(तय+ के 0लए उ� �श1ा Kाv� का Yर अभी भी
कम है। �श1ा क[ गुणवrा म- सुधार के साथ, बाजार अथ:4व]ा क[ ओर उ§ुख रोजगार के राYे तेजी से (व(वध हो गए हk।
हालांaक, दभुा:· से, काफ[ हद तक aनवा:ह अथ:4व]ा कम आय और जीवन Yर Kदान करती है।

जीसु केतन पटनायक (2020) ने पाया aक शै01क Kvhया काफ[ हद तक सामा�जक-सां�ृ(तक (वशेषताओ ं और भाषाई
कौशल क[ उपे1ा करती है जो आvदवासी छा* क1ा म- लाते हk। ओaडशा म- कोरापुट �जले के 142 आ�म �ूल+ म- आvदवासी
छा*+ क[ सामा�जक-आ�थ¡क पृ�भू(म पर क- v�त, यह लेख भारत म- आvदवासी ब�+ के 0लए शै01क वातावरण और �श1ा क[
गुणवrा क[ पड़ताल करता है। चूंaक उनका शै01क Kदश:न काफ[ हद तक असंतोषजनक है, इस0लए aनª शै01क उपलx{य+
के पीछे Kाथ(मक कारण+ का पता लगाया जाता है। (वशेष �प से, आvदवासी ब�+ को �ूली �श1ा के Kारvंभक वष� के दौरान
गंभीर भाषा कÎठनाइय+ का अनुभव होता है। ब�+ क[ मातृभाषा के बजाय सभी आ�म �ूल+ म- Kमुख रा¦ भाषा, उaड़या को
�श1ा के एकमा* / Kमुख माJम के �प म- उपयोग करने क[ Kथा, युवा �श1ा�थ¡य+ को उनक[ मातृभाषा म- aनर1र छोड़ देती है
और Kमुख म- aनª उपलx{ Yर को भी बढ़ावा देती है।

उrम कुमार पा*ा एट अल। (2021) ने पु�0लया �जले के (वशेष संदभ� के साथ प³Äम बंगाल म- आvदवासी लोग+ के शै01क
प9र²q का (वÀेषण करने का Kयास aकया। इस प* म- �श1ा म- इस तरह के vपछड़ेपन के कारण+ पर भी Kकाश डाला गया है,
और इस �जले म- आvदवासी लोग+ के शै01क (वकास के 0लए कुछ सकारा�क उपाय+ का सुझाव vदया गया है। �श1ा aकसी भी
समाज क[ सामा�जक-आ�थ¡क x](त के (वकास के 0लए सबसे मह�पूण: त�+ म- से एक है। भारत दaुनया का दसूरा सबसे
अ�धक आबादी वाला देश है। भारत क[ जनगणना (2011) के अनुसार आvदवासी आबादी इस देश क[ कुल आबादी का लगभग
8.6% vहÉा है और उनक[ सा1रता दर लगभग 58.96% है। प³Äम बंगाल भारत म- लोकvKय आvदवासी क- v�त रा¦+ म- से
एक है, �जसम- लगभग 5.79% आvदवासी लोग हk। कुल जनसंoा (जनगणना 2011) पु�0लया प³Äम बंगाल के सबसे vपछड़े
�जल+ म- से एक है, जहां बड़ी संoा म- आvदवासी लोग पहाड़ी और वन 1े* म- रहते हk, लेaकन उनक[ सा1रता दर बjत कम है
¬+aक इस �जले के अ�धकांश आvदवासी बjत गरीब हk, सामा�जक �प से वं�चत हk। बेरोजगार हk, और अपनी (बखरी jई
बÏYय+ के कारण उ�चत सामा�जक लाभ Kा� नहd कर सकते हk। भारत म- एसटी सा1रता बjत खराब है, इस0लए यह हमारे
समाज के (वकास म- सबसे बड़ी बाधाओ ंम- से एक है। लेaकन हाल के vदन+ म- भारत सरकार आvदवासी (वकास नी(त जैसे कुछ
आवqक कदम उठाती है, आvदवासी लोग+ को छा*वृ�r का Kबंधन करती है, शै01क स(म(तयां और आयोग बनाती है,
आvदवासी आर1ण नी(तयां आvद लेती है। इसके 0लए आvदवासी सा1रता दर धीर-ेधीर े कुछ वष� म- बढ़ जाती है। तो, ये
सु(वधाएं और कदम भारत के साथ-साथ पु�0लया �जले म- आvदवासी समुदाय+ के बीच �श1ा के (वकास के 0लए भ(व� म-
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सहायक ह+गे।

सामा�जक ग(तशीलता

समाजशाfDय+ का मानना है aक भारतीय जा(त 4व]ा क[ बंद Kकृ(त के बावजूद, जा(त पदानुhम और उसके मानदंड+ म-
बदलाव jए हk, जो समय-समय पर mn हो गए हk। वैvदक काल के दौरान, vह́द ूधम: म- (वvभ� सां�ृ(तक Kथाओ ंका पालन
aकया जाता था। उस समय, वैvदक vह́द ूधम: जादईु-आÏ�क था; वैvदक ÐाÑण सोम पीते थे, पशु ब0ल चढ़ाते थे और गोमांस
खाते थे। इन Kथाओ ंको बाद म- K(तबं�धत कर vदया गया, लेaकन वे aनचली जा(तय+ के बीच जारी रहd ।

जा(तगत ग(तशीलता, सामा�जक और सां�ृ(तक प9रवत:न क[ एक Kvhया के �प म-, �ीaनवास ने अपनी सं�ृ(तकरण क[
अवधारणा म- समझाया है। सं�ृ(तकरण क[ Kvhया म- aनचली जा(त के लोग अपने री(त-9रवाज, (वचारधारा और जीवन-शैली
को उ� या v­ज जा(त क[ ओर मोड़ते हk। इससे जा(त 4व]ा के भीतर ग(तशीलता का माग: KशY jआ है। अनुसू�चत जा(तय+
के बीच सामा�जक ग(तशीलता के दो पैटन: हk; (i) क�ाणकारी उपाय+ ने अनुसू�चत जा(तय+ के कुछ चुaन́दा वग� म- ग(तशीलता
लाई है, �जससे �श1ा और रोजगार के 1े*+ म- Kमुख जा(तय+ के आ�धप� पर K(तकूल Kभाव पड़ा है; और (ii) अनुसू�चत
जा(तय+ के बीच सामा�जक ग(तशीलता भी कुछ सामा�जक-सां�ृ(तक आंदोलन+ का K�1 प9रणाम है, �जसने बदले म-,
उ�-जा(त (वरोधी ²vnकोण और अपनी Fयं क[ aनª x](त के बार ेम- जाग�कता पैदा क[ है। ऐसा नहd है aक ये दोन+ पैटन:
एक दसूर ेसे (बÒुल Fतं* हk; वे आपस म- काफ[ जुड़े jए हk . Fतं*ता से पहले अनुसू�चत जा(त समुदाय के «खलाफ भेदभाव
बjत Kच0लत था। यह सामा�जक संरचना म- उनके सी(मत आवागमन म- vदखाई देता था। सामा�जक ग(तशीलता के मामले म-
उ�- लगातार उपहास का सामना करना पड़ा। अनुसू�चत जा(त समुदाय से संबं�धत कुछ लोग+ ने �श1ा, 4वसाय, समाज के
(वक�सत 1े*+ म- Kवास के मामले म- संवैधाaनक सुर1ा और क�ाण काय:hम+ से अ�धकतम लाभ उठाया है।

सामा�जक पदानुhम म- एक 4�w या समूह का एक सामा�जक x](त से दसूर े सामा�जक x](त म- जाना सामा�जक
ग(तशीलता कहलाता है। सामा�जक ग(तशीलता केवल ऊपर क[ ओर जाने तक ही सी(मत नहd है, यह नीचे क[ ओर भी जा
सकती है और एक जैसी भी रह सकती है।. ऊÔ:गामी ग(तशीलता aनª Yर से उ� Yर क[ ओर उÕान है, �जसम- जीवन Yर,
�श1ा, 4वसाय, आय, Kवास, सां�ृ(तक त�+ क[ Fीकृ(त और पुनस�योजन का (वशेष संदभ: है, जबaक अधोगामी ग(तशीलता
सामा�जक पदानुhम म- aकसी 4�w या समूह के उ� Yर से aनª Yर क[ ओर अवतरण का वण:न करती है। 1ै(तज
ग(तशीलता K(त�ा, आय, Fा¼, 4वसाय आvद के संबंध म- एक समान Yर पर एक 4�w या समूह क[ आवाजाही है। इसम-
आबादी के एक ही सामा�जक Yर के भीतर आवाजाही बनी रहती है। ऊÔा:धर ग(तशीलता एक 4�w या समूह का एक Yर से
दसूर ेYर पर आरोही या अवरोही hम म- आवागमन है। यह aनª से उ� सामा�जक x](त या इसके (वपरीत संhमण के �प म-
हो सकता है।

सामा�जक ग(तशीलता एक ऐसी Kvhया है �जसके माJम से 4�w और सामूvहक समुदाय एक x](त से दसूरी x](त म- जाते
हk। सामा�जक ग(तशीलता पूरी तरह से समाज के खुलेपन और बंद होने क[ aडzी पर aनभ:र करती है। औIो(गक समाज म-,
खुलेपन क[ aडzी पूव:-औIो(गक समाज क[ तुलना म- अ�धक है। यहाँ, औIो(गक समाज म-, एक आयाम से दसूर ेआयाम तक क[
ग(तशीलता पूव:-औIो(गक समाज क[ तुलना म- काफ[ अ�धक है। पूव:-औIो(गक समाज म-, x](त हमेशा aनधा:9रत क[ जाती
थी, जबaक अब, यह उपलx{य+, K(तभा, 1मता और कड़ी मेहनत पर आधा9रत है। आधुaनक औIो(गक समाज म- नÖ, जा(त,
9र×ेदारी और 0ल́ग बjत कम मह�पूण: हो गए हk. यह �सफ़:  औIो(गक समाज के खुलेपन क[ वजह से है aक अनुसू�चत जा(त
समुदाय ऊपर क[ ओर बढ़ा है। सामा�जक ग(तशीलता का मूल (वvभ� मूल के 4�wय+ ­ारा सामा�जक x](त या पद+ म-
आंदोलन क[ सीमा है। इस0लए, सामा�जक ग(तशीलता का (वÀेषण सामा�जक x](त के पदानुhम को मानता है �जसे समाज ने
परत+ क[ एक �ंृखला म- 4वx]त aकया है, और कुछ मानदंड �जनका उपयोग aकसी 4�w या समूह क[ पदानुhम म- x](त,
Yर या x](त को इं(गत करने के 0लए aकया जा सकता है।

सोरोaकन (1959) ने कहा, "सामा�जक ग(तशीलता से ता¶य: aकसी 4�w, या सामा�जक वYु, या मू� - मानव ग(त(व�ध ­ारा
बनाई गई या संशो�धत क[ गई aकसी भी चीज़ - का एक सामा�जक x](त से दसूरी सामा�जक x](त म- प9रवत:न से है।" उ�+ने
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समय को बदलाव का कारक माना। समय के इस कारक से, दो Kकार क[ ग(तशीलता का पता लगाया जा सकता है। यह
पीढ़ीगत प9रवत:न को संदvभ¡त करता है जो दो Kकार का होता है।

अंतर-पीढ़ीगत ग(तशीलता से ता¶य: सामा�जक ग(तशीलता से है �जसम- एक पीढ़ी अपनी सामा�जक x](त को vपछली पीvढ़य+
के (वपरीत बदलती है। इसे ब�े क[ 4ावसा�यक x](त क[ तुलना उसके माता-vपता से करके मापा जाता है। मान ली�जए aक
माता-vपता मोची हk। �श1ा Kा� करने के बाद ब�ा Úक:  या डॉÛर बन जाता है। (मलर (1968) ने अंतर-पीढ़ीगत ग(तशीलता
अंतवा:ह और बvहवा:ह का (वÀेषण करने के दो तरीक+ का संकेत vदया है। अंतवा:ह Kकार के (वÀेषण म-, उrरदाता के vपता के
4वसाय को जानने का Kयास aकया जाता है। दसूरी ओर, बvहवा:ह (वÀेषण aकसी vदए गए 4ावसा�यक पद पर vपता के बेट+
के 4वसाय+ के (वतरण को KYुत करता है। अंतर-पीढ़ीगत ग(तशीलता का ता¶य: एक ही पीढ़ी के भीतर ग(तशीलता से है।
इसे aकसी 4�w क[ जीवन अव�ध म- उसक[ x](त म- आए बदलाव से मापा जाता है। प9रवार म- एक सद¥ क[ x](त म-
प9रवत:न लेaकन प9रवार के दसूर ेसद¥ क[ x](त म- कोई प9रवत:न नहd। मान ली�जए aकसी 4�w ने अपना क9रयर Úक:  के
�प म- शु� aकया, समय के साथ अपनी शै10णक उपलx{य+ और अ¤ मू�वान कौशल के कारण वह एक आई.ए.एस.
अ�धकारी बन जाता है। उसके भाई ने भी अपना क9रयर Úक:  के �प म- शु� aकया होगा, लेaकन हो सकता है aक वह अपने
जीवनकाल म- उ� पद पर न पjंचा हो, वह उसी x](त म- बने रहे। यहाँ हम देख सकते हk aक कैसे एक भाई अपनी x](त
बदलता है और दसूरा नहd। सामा�जक ग(तशीलता एक ऐसा 1े* है जहाँ सामा�जक वै�ाaनक+ ने बjत शोध aकया है। जब भी
कोई आंदोलन होता है - ऊपर या नीचे क[ ओर, पूर ेसमाज म- प9रवत:न होते हk। सामा�जक ग(तशीलता क[ दर का वग: aनमा:ण पर
मह�पूण: Kभाव पड़ता है। (गड-स (1973) ने सुझाव vदया aक यvद सामा�जक ग(तशीलता क[ दर कम है तो वग: सामंज¥ और
एकजुटता अ�धक होगी। सामा�जक ग(तशीलता का अJयन समाज के सद¥+ के 0लए जीवन के अवसर+ का संकेत दे सकता
है। यह अJयन करना मह�पूण: है aक लोग ग(तशीलता पर कैसे K(तvhया देते हk; यvद ऊपर क[ ओर ग(तशीलता है तो
समुदाय के लोग+ के बीच अ�धक K(तmधा: होगी।

पूण: ग(तशीलता का अथ: है aक जीवन Yर पूण: �प से बढ़ रहा है। आप अपने माता-vपता से बेहतर हk, और आपका ब�ा आपसे
बेहतर होगा। मान ली�जए aक कोई 4�w 20,000 �पये से कम आय के साथ अपना कामकाजी क9रयर शु� करता है और कुछ
वष� के बाद, उसक[ आय 40,000 �पये तक बढ़ने क[ संभावना है, जो दशा:ता है aक उस 4�w ने ऊपर क[ ओर पूण: आय
ग(तशीलता का अनुभव aकया है। सापे1 ग(तशीलता से ता¶य: उस सीमा से है �जस तक 4�w अपने समूह म- दसूर+ क[ तुलना
म- ऊपर या नीचे जाता है। दसूर ेश}+ म-, इसका यह भी अथ: है aक यvद aकसी का प9रवार गरीब है, तो उसके पास सापे1 आय
क[ सीढ़ी म- ऊपर जाने का एक अ¾ा मौका हो सकता है। सापे1 ग(तशीलता समाज के खुलेपन या लचीलेपन से संबं�धत है,
और संरचना�क प9रवत:न के Kभाव के K(त असंवेदनशील है। मान ली�जए aक aकसी 4�w क[ आय उसके काय:-जीवन क[
शु�आत म- 20,000 �पये से बढ़कर एक दशक बाद 50,000 �पये हो जाती है, लेaकन उसी समय के आसपास अपना काम
शु� करने वाले Üादातर लोग+ को Üादा वृ0£ (मली। यहाँ 4�w ने नीचे क[ ओर सापे1 ग(तशीलता ­ारा ऊपर क[ ओर
aनरपे1 ग(तशीलता का अनुभव aकया।

अनुसू�चत जा(त क[ सामा�जक ग(तशीलता

औपaनवे�शक काल के दौरान अनुसू�चत जा(त के लोग+ के उÕान के 0लए अmृqता (वरोधी आंदोलन चलाए गए थे। इन
आंदोलन+ के माJम से कई अछूत अपनी सामा�जक x](त को ऊपर उठाने म- सफल jए हk, डॉ. अंबेडकर, महा�ा गांधी और
कुछ अ¤ समाज सुधारक+ ने अनुसू�चत जा(त के लोग+ के उÕान के 0लए कई तरह क[ पहल क[। 1920 के दशक म- महारा� म-
डॉ. बी.आर. अंबेडकर ­ारा एक Kमुख अछूत (वरोधी आंदोलन शु� aकया गया था। उनका आंदोलन महारा� के द0लत+ को मंvदर
Kवेश के 0लए एकv*त करने तक ही सी(मत नहd था; उ�+ने द0लत+ के 0लए पृथक aनवा:�चका क[ मांग भी उठाई तथा 1936 म-
Fतं* मजदरू पाट~ तथा 1942 म- अनुसू�चत जा(त संघ का गठन aकया।. पंजाब के संदभ: म- अंबेडकर के योगदान को नजरअंदाज
नहd aकया जा सकता; उनके Kयास+ के कारण ही भारत सरकार अ�धaनयम, 1935 के तहत पंजाब रा¦ (वधानसभा म- अनुसू�चत
जा(त के लोग+ के 0लए 8 सीट- आर01त jÝ। अनुसू�चत जा(तयां उनके Kयास+ के 0लए बjत आभारी हk. भारत म- अनुसू�चत
जा(तय+ क[ सामा�जक ग(तशीलता बड़े पैमाने पर Fतं*ता के बाद jई, �जसका कारण शहरीकरण, आधुaनक[करण,
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सं�ृतीकरण, �श1ा म- वृ0£, प9रवहन और संचार के साधन+ का (वकास आvद था। (वतरणा�क ¤ाय, 4�wगत Fतं*ता,
समानता, बंधु� और (वकास के अवसर+ के साथ (वकास पर जोर देने वाले (वकास के समाजवादी मॉडल ने सामा�जक
ग(तशीलता, (वशेष �प से अनुसू�चत जा(त क[ सामा�जक ग(तशीलता के 0लए राYे बनाए।

0लपसेट और �ज़टरबग: ­ारा सामा�जक ग(तशीलता

0लपसेट और �ज़टरबग: ने "औIो(गक समाज म- सामा�जक ग(तशीलता" म- सामा�जक ग(तशीलता के (वचार पर (वYार से चचा:
क[। यह ²vnकोण aकसी समूह या 4�w क[ ग(तशीलता aनधा:9रत करने के 0लए कई कारक+ पर aनभ:र करता है जैसे 4वसाय,
�श1ा, आय और सामा�जक श�w के साथ-साथ सामा�जक वग: "जो उन 4�wय+ से बना है जो एक-दसूर ेको समान मानते हk और
घaन� संबंध+ के 0लए यो· हk।" 0लपसेट और �ज़टरबग: सामा�जक ग(तशीलता को मापने के 0लए दो प£(तगत ²vnकोण
aनधा:9रत करने म- सफल रहे। सबसे पहले aकसी जा(त समूह क[ वत:मान x](त को उसक[ vपछली x](त के साथ बराबर करने
क[ आवqकता है, उस जा(त समूह क[ अपने 1े* या देश म- ग(तशीलता के साथ-साथ समान अवसर को 4w करने वाले एक
ग(तशीलता मॉडल को दसूर े के साथ प9रभा(षत करना। अJयन म- समाज म- माँ और बेटी क[ x](त क[ तुलना करके
ग(तशीलता का पता लगाने क[ पारपं9रक (व�ध अपनाई गई है।

मेट:न ने 1968 म- संदभ: समूह �स£ांत vदया था, �जसके अनुसार कुछ लोग ऐसे 4�wय+ और समूह+ के 4वहार पैटन: और जीवन
शैली को अपनाते हk जो पदानुh(मत सामा�जक x](त म- उनसे बेहतर माने जाते हk।. वे अपने सामा�जक 4वहार म- प9रवत:न
लाकर समान x](त Kा� करने क[ इ¾ा रखते हk। इस Kvhया म- लगे 4�w या समूह ने समाज म- अपनी अधीन] x](त को
Fीकार कर 0लया है और पूवा:नुमाaनत समाजीकरण के माJम से संदभ:(ओ)ं के संबंध म- अपनी सामा�जक x](त को बढ़ाने के
0लए ²ढ़ संकµÞत हk।. सामा�जक 4व]ा म- aकसी 4�w के 4�w� क[ वYुपरक अvभ4�w ही उसक[ x](त aनधा:9रत
करने का एकमा* मानदंड नहd रह जाती। उसके ­ारा KYुत आ�-छ(व भी उसक[ सामा�जक प9रx](तय+ के 0लए �ज�ेदार
होती है। यह सम¥ाजनक हो जाता है ¬+aक अ�धकांश लोग अपनी आ�-छ(व दसूर+ से Kा� करते हk �जसका अथ: है aक वे
अ¤ 4�wय+ या समूह+ के 4वहार, सं�ृ(त, भोजन और अनु�ाaनक Kथाओ ंको आ�सात कर लेते हk। मेट:न ने मू�+ और
(वHास क[ इस Fीकृ(त और अपनाने को 'पूवा:नुमाaनत समाजीकरण' कहा। यह सीधे संदभ: समूह+ या 4�wय+ के मू�+ और
जीवन शैली पर आधा9रत है।

यह ²vnकोण अनुसू�चत जा(त समुदाय के लोग+ के बीच सामा�जक ग(तशीलता के अJयन के 0लए भी उपयुw है। यह Kvhया
अनुकरण के यो· माने जाने वाले पहचान समूह या समूह+ (संदभ: समूह) के मू�ांकन पर क- v�त है। 4�wय+ म- आ�-मू�ांकन
और संदभ: समूह+ या समूह+ के अपने मानदंड+ और मू�+ को अपनाने और Fीकार करने के 0लए aनधा:रक समूह ­ारा 'पूवा:नुमाaनत
समाजीकरण' के 0लए संदभ: क[ एक तुलना�क �परखेा बनाई गई है।

मेट:न के ढांचे म- चार Kकार के संदभ: समूह शा(मल थे - मानक समूह या समूह जो संदभ: क[ �परखेा Kदान करते थे; तुलना�क
समूह या समूह जो तुलना Kदान करते थे �जसके सापे1 aकसी 4�w के अभाव का मू�ांकन aकया जाता था; सकारा�क समूह
या समूह �जसम- आ�-मू�ांकन के आधार के �प म- समूह के मानदंड+ या मानक+ का Kे9रत आ�सात शा(मल होता था; और
अंत म-, नकारा�क संदभ: समूह - �जसम- Kे9रत अFीकृ(त और K(त मानदंड+ का aनमा:ण शा(मल होता था। सामा�जक
ग(तशीलता का उनका �स£ांत केवल ऐसे समाज म- ही कारगर है जो एक खुली 4व]ा का पालन करता है और Kमुख समूह
­ारा संदvभ¡त समूह के K�ा�शत समाजीकरण 4वहार को Fीकार करता है। समाज का खुलापन और aनकटता सापे1 है।
जा(त-आधा9रत समाज म- नव-ग(तशीलता क[ Fीकृ(त दलु:भ है।

अJयन म-, शोधकता: ने पाया aक अनुसू�चत जा(त के छा* उ� जा(त के समुदाय+ के 4वहार पैटन: और जीवन शैली को
अपनाकर अपनी x](त को ऊपर उठाने क[ को�शश करते हk। अनुसू�चत जा(त के लोग चाहते हk aक उनके ब�े अ¤ जा(तय+ के
सद¥+ क[ तरह �श01त ह+।अनुसू�चत जा(त समुदाय+ के �श01त ब�े अÃर अपनी सामा�जक x](त को बेहतर बनाने के
0लए उ� जा(त समुदाय+ के तौर-तरीक+ क[ नकल करते हk। zामीण 1े*+ म- रहने वाले लोग अपने जीवन Yर को बेहतर बनाने
और सामा�जक Fीकृ(त बढ़ाने के 0लए शहरी समुदाय+ क[ जीवनशैली को अपनाते हk। (बजली, पानी क[ सु(वधाएँ और aड�जटल
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गैजेट सभी के 0लए अ�धक सुलभ हो गए हk, वे अब संगमरमर और सीम-ट के फश:, आधुaनक रसोई उपकरण+, F¾ शौचालय
सु(वधाओ ंवाले पßे घर+ म- रहते हk, जो पारपं9रक समाज+ म- संभव नहd था। उनके पास अ�धकांशतः सभी आवqक घरलेू
संप�rयां होती हk, जैसे मोटरसाइaकल, मोबाइल फोन, टेली(वजन, कंàूटर, वा�श́ग मशीन, एलपीजी, कार आvद। कभी-कभी
उपकरण+ का चुनाव Kाथ(मकता का (वषय बन जाता है, उदाहरण के 0लए, हkड È-डर के बजाय वे मधानी का उपयोग करते हk।

जा(त का (वरोधाभास इस तá म- aनvहत है aक यIvप aनª जा(त के लोग उ� जा(त (जा(त) म- शा(मल होने क[ उ�ीद नहd कर
सकते हk और इस0लए भी aक उ� जा(त के लोग+ को उनके बvहÌार का डर नहd होना चाvहए। यIvप संदभ: और अनुकरण के
0लए सकारा�क अvभ(व¤ास क[ अनुम(त है और यहां तक aक Kो±ाvहत भी aकया जाता है। K�ा�शत समाजीकरण तब भी हो
सकता है जब यह अं(तम अवशोषण या समावेशन सुaन³Äत न कर ेयह संबं�धत लोग+ के 0लए काया:�क हो सकता है। जा(त
क[ उ� �ेणी को आम तौर पर संदभ: मॉडल के �प म- माना जाता था, लेaकन डॉ बीआर अंबेडकर, ¦ो(तबा फुले और कुमारी
मायावती, सु�ी मीरा कुमार जैसे कई K�स£ (व­ान और Kभावशाली लोग aनª जा(त वग: से संबं�धत थे, �ज�+ने दसूर+ के 0लए
वां(छत संदभ: समूह मॉडल के मानदंड+ को पूरा aकया।

सामा�जक ग(तशीलता के  अJयन म- सम¥ाएँ

एंथनी (गड-स ने ग(तशीलता के अJयन म- आने वाली कुछ बुaनयादी सम¥ाओ ंका संकेत vदया, जो इस Kकार हk:

नौक9रय+ क[ Kकृ(त समय के साथ बदलती रहती है, और यह हमेशा mn नहd होता aक �जसे हम 'समान' 4वसाय मानते हk,
वह अभी भी वैसा ही है या नहd। उदाहरण के 0लए, यह mn नहd है aक Èू-कॉलर से âाइट-कॉलर कम:चारी तक क[
ग(तशीलता को हमेशा 'ऊपर क[ ओर' के �प म- सही ढंग से प9रभा(षत aकया जाता है या नहd। कुशल Èू-कॉलर कम:चारी
अ�धक aनय(मत âाइट-कॉलर नौक9रय+ म- कई लोग+ क[ तुलना म- बेहतर आ�थ¡क x](त म- हो सकते हk
अंतर-पीढ़ीगत ग(तशीलता के अJयन म-, यह तय करना कÎठन है aक संबं�धत क9रयर के aकस (ब́द ुपर ऐसी तुलना क[
जानी चाvहए. उदाहरण के 0लए, जब ब�ा अपना 4ावसा�यक जीवन शु� करता है, तब माता-vपता अभी भी अपने कै9रयर के
मJ म- हो सकते हk; माता-vपता और उनक[ संतान एक साथ ग(तशील हो सकते हk, शायद एक ही vदशा म- या (कम से कम)
vभ� vदशा म-। अब सम¥ा यह उ¶� होती है aक उनक[ तुलना उनके क9रयर क[ शु�आत म- क[ जाए या अंत म-।

�श1ा और सामा�जक ग(तशीलता

�श1ा aकसी भी 4�w के सवा�गीण (वकास म- मह�पूण: भू(मका aनभाती है, चाहे वह लड़का हो या लड़क[। इसका सीधा संबंध
4�w क[ सामा�जक ग(तशीलता से है। यह एक श�wशाली साधन है जो 4�w के जीवन Yर को ऊपर उठाने म- मदद करता है
और उसे सामा¤ �प से उसके समz 4�w� को (वक�सत करने म- मदद करता है, �जससे ऊÔा:धर ग(तशीलता बढ़ती है।
लेaकन भारत जैसे कुछ (वकासशील देश+ म-, vपछड़े, दबे और अनुसू�चत जनजा(त के ल+गो को अÃर �श1ा के अवसर से वं�चत
रखा जाता है। इसका मुo कारण उ� वग~य 4व]ा, परपंराएँ और सं�ृ(त है जो �श1ा Kvhया म- उनक[ श�w और बु0£मrा
म- बाधा डालती हk। उनके अनुसार, �ूल उनके 0लए अपनी Kभावी भू(मकाएँ aनभाने के 0लए सीखने क[ सबसे अ¾ी जगह नहd है।
ऐसे समाज+ म- अनुसू�चत जनजा(त के लोग+ को उ�वग~य से कमतर माना जाता है और उनक[ शै01क ग(तशीलता बjत कम
होती है।

भारतीय समाज म- अनुसू�चत जनजा(त क[ x](त हमेशा उ� जा(त से कमतर रही है और उनके जीवन के कई 1े*+ म- उनके साथ
भेदभाव aकया जाता है और �श1ा उनम- से एक है। 19वd सदी के कई सामा�जक और राजनी(तक सुधारक उ� जा(त और aनª
जा(त के बीच असमानताओ ंके «खलाफ़ आगे आए और aनª जा(त और द0लत+ को आगे आकर समाज क[ आ�थ¡क, सां�ृ(तक
और राजनी(तक ग(त(व�धय+ म- भाग लेने के 0लए Kो±ाvहत aकया। अंzेज+ ने भारत म- औपचा9रक �श1ा क[ शु�आत इस उpेq
से क[ थी aक कुछ �श01त भारतीय+ को aनयुw aकया जाए जो ईÊ इंaडया कंपनी के (वकास के 0लए Kशासaनक काय� म- उनक[
सहायता कर सक- । शु�आत म-, �Ðaटश सरकार ने �श1ा Kणाली पर कोई Jान नहd vदया ¬+aक उनका मुo उpेq लाभ
कमाना और 4ापार करना था।
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भारत म- शासन करने के 0लए, उ�+ने जानबूझकर समाज म- वग: बनाने के 0लए उ� और मJम जा(तय+ के छोटे वग� को �श1ा
दी। अंzेजी भाषा उन सं]ान+ म- पढ़ाई जाती थी जहाँ औपचा9रक �श1ा का लाभ Üादातर उ� जा(त के लोग उठाते थे और ऐसी
�श1ा aनª जा(त के लोग+ को नहd दी जाती थी। एडगर थÊ:न पहले 4�w थे �ज�+ने द01ण भारत के (वvभ� जा(त समूह+ और
उपजा(तय+ क[ पहचान करने का काम aकया। उसके बाद हटन और जनगणना आयुw ने 1930 म- जा(तय+ को 4वx]त और
तक: संगत तरीके से अगड़ी और vपछड़ी के �प म- वग~कृत aकया। vपछड़ेपन को aनधा:9रत करने के मानदंड+ म- से एक �श1ा थी।

डॉ. बी.आर. अंबेडकर, �ज�+ने भारत के सं(वधान क[ रचना क[, ने �श1ा के कारण (वvभ� जा(तय+ के बीच 4ापक अंतर को
देखा, इन शै01क �प से vपछड़ी जा(तय+ को �श1ा म- (वशेष Kावधान Kदान करके उनक[ मदद क[ ताaक वे बाक[ समाज के
साथ तालमेल (बठा सक- । राजा राम मोहन राय और ईHर चं� (वIासागर, ¦ो(तराव फुले, मह(ष¡  कवÍ और सा(व*ीबाई फुले जैसे
समाज सुधारक+ ने aनª वग~य �श1ा के प1 म- आवाज उठाई। ईसाई (मशन9रय+ और कुछ (व­ान लोग+ ने इस vदशा म- Kयास
aकए। �Ðaटश काल के दौरान, (वvभ� काय:hम+ और नी(तय+ के कारण अनुसू�चत जा(त के लोग+ क[ x](त म- धीर-ेधीर ेसुधार
jआ। उ�+ने द0लत �श1ा पर Jान vदया। वे जानते थे aक द0लत+ के (वकास के (बना देश का (वकास संभव नहd है। इस0लए,
उ�+ने पु�ष+ के संबंध म- �श1ा के मामले म- समान अवसर Kदान aकए। औIो(गक hां(त ने �श1ा और रोजगार म- द0लत+ के
योगदान के 0लए भी मह�पूण: भू(मका aनभाई। औIो(गक hां(त के कारण नौक9रय+ म- द0लत+ क[ भागीदारी बढ़ी। FAWE
(फोरम फॉर अç[कन वूमेन एजुकेशन0लÊ), 2004 �श1ा के लाभ+ का वण:न करता है aक �श1ा हम- जीवन Yर Kदान करती है;
यह बाजार और गैर-बाजार �(मक+ क[ उ¶ादकता बढ़ाती है।

4वसाय और सामा�जक ग(तशीलता

4वसाय आय का एक तरीका है और इसे लोग+ क[ जीवनशैली का सूचकांक या Kतीक माना जाता है और इससे 4�w क[
K(त�ा भी जुड़ी होती है। समाज म- aकसी 4�w का 4वसाय �जतना ऊंचा होगा, समाज म- उसे उतनी ही ऊंची x](त और K(त�ा
(मलेगी। �श1ा के अलावा, 4वसाय एक और श�wशाली साधन है जो 4�wय+ को उनके जीवन Yर को बढ़ाने और उनके समz
4�w� को (वक�सत करने म- मदद करता है, खासकर aनª जा(त के मामले म-, �जससे सामा�जक ग(तशीलता को बढ़ावा
(मलता है। जा(त 4व]ा म-, जा(तयाँ पारपं9रक �प से 4वसाय से जुड़ी jई हk, जो लगभग वंशानुगत थी। यvद कोई 4�w
aकसी (वशेष जा(त म- पैदा jआ था, तो उसे अपने पूव:ज+ के पारपं9रक 4वसाय का पालन करना था, जो ज§ से ही aनधा:9रत था
और कोई भी 4�w अपनी मेहनत या यो·ता के आधार पर अपना 4वसाय नहd बदल सकता था। इस Kकार, जा(त 4व]ा म-
4वसाय के चुनाव के संबंध म- K(तबंध रहे हk। धोबी का बेटा धोबी ही रहता है, कुèार का बेटा कुèार ही रहता है, मोची का
बेटा अपने vपता के 4वसाय मोची के �प म- ही करता है, जो aन³Äत था और vपता से बेटे को वंशानुगत �प से (मलता था।
अनुसू�चत जा(त के लोग+ का 4वसाय मैला ढोना, झाड़ू लगाना, चमड़े का काम, शव+ को हटाना आvद जैसे गंदे, अस�ानजनक
और अपमानजनक काम+ से जुड़ा था, �ज�- उ� जा(त के लोग अशु£ मानते थे। हालाँaक, �Ðaटश शासन और समाज सुधारक+ के
Kयास+ के तहत, �श1ा और कानून+ म- मह�पूण: बदलाव aकए गए, �जससे जा(त 4व]ा म- मह�पूण: बदलाव आया। �श1ा
के दरवाजे सभी के 0लए खोल vदए गए और धीर-ेधीर ेइसने पारपं9रक 4वसाय+ को जा(त से अलग कर vदया। (वvभ� जा(तय+ के
लोग अपनी पसंद के 4वसाय म- शा(मल होने म- स1म थे और इससे 4ावसा�यक ग(तशीलता आई। यह प9रवत:न सामा�जक
और 4ावसा�यक ग(तशीलता के सबसे मह�पूण: संकेतक+ म- से एक के �प म- काय: करता है।

समाज म- आए बदलाव+ के साथ ही aनª और अनुसू�चत जनजा(त के लोग भी नौक9रय+ म- शा(मल होना शु� कर vदया और
आजादी के बाद से उनके 4वसाय के संदभ: म- भी बदलाव देखने को (मला है। आधुaनक समय म- कामकाजी जनजा(त क[
अवधारणा vदन-K(तvदन बढ़ रही है। आजादी से पहले, aनª जा(त को 4वसाय, �श1ा और सामा�जक-सां�ृ(तक भागीदारी के
मामले म- (वकास के अवसर से वं�चत रखा गया था। अपने पूर ेजीवन के दौरान वह भेदभाव, असमानता, Fतं*ता क[ कमी और
vह́सा का �शकार रहे। अनुसू�चत जा(त के लोग+ को उनक[ आ�थ¡क x](त के कारण कई कम वेतन वाली आ�थ¡क ग(त(व�धय+
के 0लए बाJ aकया जाता था। उ�- सफाई और मैला ढोने जैसे गंदे और अजीब काम करने के 0लए मजबूर aकया जाता था। जा(त
पदानुhम म-, अनुसू�चत जा(त को कई बेहतर, F¾ और वेतन वाले 4वसाय+ म- Kवेश से वं�चत रखा गया था; उनका 4वसाय
मैला ढोने और झाड़ू लगाने तक सी(मत था, �ज�- aनª और गंदा माना जाता था।
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आजादी के बाद aनª जा(त के K(त पारपं9रक रवैये म- बदलाव आया है। aनª जा(त के लोग (वvभ� 4वसाय+ म- भारी वृ0£ vदखा
रहे हk। उ�+ने एक नई सामा�जक x](त हा�सल कर ली है। पीसी देब (1975) ने अपने अJयन म- पाया aक घर के मु«खया का
4वसाय प9रवार के अ¤ सद¥+ के 4वसाय म- बदलाव और x](त क[ ग(तशीलता के 0लए �ज�ेदार एक मह�पूण: कारक
है। सतीश सबरवाल (1990) ने अपनी पुYक ‘मोबाइल मेन: 0ल(मêस टू सोशल च-ज इन अब:न पंजाब‘ म- मॉडलपुर म- तीन aनचली
जा(तय+ के बीच सामा�जक, आ�थ¡क और राजनी(तक ग(तशीलता के पैटन: पर चचा: क[। �श1ा 4ावसा�यक ग(तशीलता म- भी
मदद करती है। (वvभ� Kकार के 4वसाय+ के 0लए अलग-अलग �ान, कौशल और K�श1ण क[ आवqकता होती है। जैसा aक
डे(वस और मूर (1967) ने अपने लेख "Yरीकरण के कुछ �स£ांत" म- कहा aक समाज म- कुछ ऐसे पद हk जो काया:�क �प से
दसूर+ क[ तुलना म- अ�धक मह�पूण: हk और (वvभ� पद+ के साथ अलग-अलग पुर�ार जुड़े jए हk। काया:�क �प से, अ�धक
मह�पूण: पद+ के 0लए कौशल और K�श1ण क[ आवqकता होती है।

समाज के समु�चत कामकाज के 0लए भू(मका आवंटन होना चाvहए और लोग+ को यह सुaन³Äत करना चाvहए aक उनक[ K(तभा,
कौशल और K�श1ण के अनुसार पद vदए जाएं। इस Kकार, aकसी (वशेष पद और 4वसाय को Kा� करने के पीछे एक aन³Äत
तक:  है। आधुaनक समय म-, अ�धकांश 4वसाय+ के 0लए कुछ कौशल क[ आवqकता होती है जो �श1ा के माJम से Kा�
aकए जाते हk। �श1ा 4ावसा�यक ग(तशीलता का साधन भी है। aकसी 4�w क[ �श1ा �जतनी अ�धक होगी, वह 4ावसा�यक
सीढ़ी पर उतना ही ऊपर होगा। इस0लए, यह कहा जा सकता है aक �श1ा और 4वसाय दोन+ सामा�जक ग(तशीलता के 0लए
मह�पूण: भू(मका aनभाते हk। यह अनुसू�चत जा(त को पदानुhम म- अपनी सामा�जक x](त बढ़ाने म- भी मदद करता है।

aनÌष:

�श1ा और मनु� के बीच का 9र×ा बjत करीबी है। मनु� ने लगभग हर 1े* म- सफलता Kा� क[ है और अपने जीवन को
आरामदायक बनाया है, लेaकन यह (वकास या उपलx{ उसके �ान और कौशल क[ क[मत पर Kा� क[ गई है, �जसे �श1ा के
माJम से Kा� aकया गया है, ¬+aक इसे मु�w मानव सश�wकरण के 0लए सबसे श�wशाली साधन माना जाता है।  दरअसल,
�श1ा जीवन क[ बेहतरी और गुणवrा के 0लए मानव �ान और सश�wकरण क[ एक Kvhया है। यह न केवल मनु� के �ान,
कौशल, द1ताओ,ं 1मता, मू�+ और ²vnकोण को बढ़ाता है बxÒ उसके (वHास और (वचार+ को भी बदल देता है। साथ ही,
इसे स� क[ खोज और पुë के अ�ास म- मानव आ�ा के K�श1ण के �प म- माना जाता है)।

वै³Hक प9रवत:न और (वकास क[ Kvhया म-, भारत ने (वvभ� 1े*+ जैसे कृ(ष, 4ापार और वा0ण¦, प9रवहन, संचार, (व�ान और
KौIो(गक[, उ¶ादन आvद म- सफलता हा�सल क[ है। इन अभूतपूव: प9रवत:न+ के प9रणाम के साथ, भारत म- हर आने-जाने म-
�श1ा का (वYार हो रहा है, ¬+aक इसे मानव संसाधन माना जाता है देश म- (वकास (H.R.D) हालांaक आजादी के बाद देश
अपने लोग+ को �श01त करने के 0लए और अ�धक जाग�क हो गया है। इस0लए इसने उ� Yर क[ �श1ा Kा� करने और
सामा�जक-आ�थ¡क के साथ-साथ समz (वकास को Kा� करने के 0लए (वvभ� शै01क योजनाओ ंऔर काय:hम+ क[ शु�आत क[
है।

vह́द ूसमाज के ऐ(तहा�सक सामा�जक-आ�थ¡क, राजनी(तक और सां�ृ(तक ढांचे के कारण, लोग (वvभ� वग� और Yर+ म- उभरे
हk। इसके अलावा, ये वग: उसी कारण से वं�चत समूह+ के �प म- उभर ेहk। अनुसू�चत जा(त, अनुसू�चत जनजा(त, अ¤ vपछड़ा वग:,
कमजोर वग: जैसे मvहलाएं और अÞसंoक वं�चत (ए.आर.देसाई) हk। हालाँaक, यह शै01क (वYार या प9रवत:न सभी और
समाज के सभी वग� के 0लए नहd jआ है। इस Kकार, अनुसू�चत जा(त, अनुसू�चत जनजा(त और अ¤ वं�चत लोग अभी भी �श1ा
के सभी चरण+ म- vपछड़ रहे हk।

इस संबंध म-, �श1ा और अनुसू�चत जा(त / अनुसू�चत जनजा(त, �श1ा और अÞसंoक+ जैसी मौजूदा x](त के संबंध म- इन
वं�चत समूह+ के ग(तशील पहलुओ ंके संबंध म- अJयन aकए गए हk और aकए जा रहे हk। �श1ा और मvहला सश�wकरण और
इतने पर अनुसू�चत जा(तय+, अनुसू�चत जनजा(तय+ और अ¤ कमजोर वग� क[ �श1ा का Kसार करने के 0लए क- � और रा¦
सरकार+ दोन+ के aनरतंर Kयास+ के बावजूद, सामा¤ जा(तय+ और अ¤ समुदाय+ क[ तुलना म- अनुसू�चत जनजा(तय+ म- �श1ा
का Yर बjत कम है।
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अनुसू�चत जनजा(तय+ के शै01क (वकास को आजादी से पहले क[ अव�ध म- Kो±ाvहत aकया गया है, vफर भी इसका
संतोषजनक प9रणाम नहd (मला है। साvह� और उपल{ कई 9रपोट� से पता चलता है aक सभी संवैधाaनक Kावधान+ और
h(मक पंचवष~य योजनाओ ं म- aकए गए Kयास+ के बावजूद, उनका �श1ा Yर बjत कम है ऐसा लगता है aक अनुसू�चत
जनजा(तय+ के लोग+ को अभी भी �श1ा के 1े* म- सामा¤ Yर तक आने के 0लए एक लंबा राYा तय करना है, यहां तक aक
पेशेवर �प से �श01त समुदाय+ क[ संoा भी इन बात+ को Jान म- रखते jए, भारतीय समाज के मह�पूण: वं�चत समूह+ म- से
एक, अनुसू�चत जनजा(तय+ के जीवन म- प9रवत:न लाने म- �श1ा क[ भू(मका को समझने का Kयास aकया गया है।
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