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सार: यि अध्ययन हशक्षक संतुहि और छात्र जुडाि पर शैहक्षक िातािरण के प्रभाि की जांर् करता िै, सकारात्मक सीखने 

के अनुभि को बढािा देने में उनकी परस्पर जुडी भूहमकाओ ंको पिर्ानता िै। शोध जांर्ता िै हक पयाचिरण के हिहभन्न तत्व, 

जैसे कक्षा की सेह ंग, हशक्षण संसाधन, सू्कल संसृ्कहत और प्रशासहनक सिायता, हशक्षको ंकी भलाई और सीखने की प्रहिया 

में छात्रो ंकी सहिय भागीदारी में कैसे योगदान करते िैं। हशक्षको ंऔर छात्रो ंके साथ सिेक्षण और साक्षात्कार सहित गुणात्मक 

और मात्रात्मक दोनो ंतरीको ंका उपयोग करके, अध्ययन उन प्रमुख कारको ंकी पिर्ान करता िै जो हशक्षक पे्ररणा और 

छात्र भागीदारी को बढाते िैं। हनष्कर्च इस बात पर प्रकाश डालते िैं हक एक सिायक और अच्छी तरि से संसाधनयुक्त 

शैहक्षक िातािरण हशक्षक संतुहि को सकारात्मक रूप से प्रभाहित करता िै, जो बदले में, छात्र जुडाि और शैक्षहणक पररणामो ं

को बढाता िै। अध्ययन हशक्षको ंऔर हशक्षाहथचयो ंदोनो ंके समग्र हिकास को बढािा देने के हलए अनुकूल हशक्षण और सीखने 

के स्थान बनाने के मित्व को रेखांहकत करता िै। 

कीवडड: शैहक्षक िातािरण, हशक्षक संतुहि, छात्र जुडाि, कक्षा की सेह ंग, सू्कल संसृ्कहत 

पररचय 

लेखन प्रणाली के आहिष्कार के बाद से, मनुष्य ने हिज्ञान के हिकास के हलए प्रयास हकए िैं। इसके 

अलािा, आज की दुहनया हजसमें िम रिते िैं, लगातार बदल रिी िै और हिकहसत िो रिी िै और आज 

का जीिन भी ऐसे पररितचनो ंऔर हिकास के साथ-साथ जारी िै। इसहलए, संगठनो ंऔर सामाहजक 

प्रणाहलयो;ं हिशेर् रूप से, शैहक्षक संगठनो ंको प्रबंधन के नए तरीको ंके बारे में जानना आिश्यक िै। 

हशक्षा प्रीसू्कल से शुरू िोती िै और उतृ्कि स्तर प्राप्त करके ऑपरेशन, मेहडकल प्रोफेशनल, 

इलेक्ट्रिकल इंजीहनयर, हबल्डर, िकील और कई अन्य िो सकते िैं। उहर्त रूप से प्रहतस्पधी जीिन के 

भीतर दोस्तो ंके समूि और आम छोडने को बनाए रखने के हलए इन स्तरो ंको प्राप्त करना आिश्यक 

िै। क्ोहंक यि भहिष्य का फैसला करेगा और हकसी को हिजन और कल्पना प्रदान करने में सिायता 

कर सकता िै। हशक्षा और सीखना संसृ्कहत द्वारा स्थाहपत एक प्रकार की सामान्य प्रहतस्पधाच िोगी, इसमें 

शाहमल िोने और हिशेर् प्रहतस्पधाच जीतने में सक्षम िोना सभी के हलए अहनिायच िै। क्ोहंक औपर्ाररक 
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अध्ययन और स्तरो ं के हबना मनुष्य आज की दुहनया में पूणच निी ं िैं। शैहक्षक िातािरण और अन्य 

शैक्षहणक संस्थान हशक्षा के मूल ढांरे् को पररभाहर्त करते िैं। सू्कली हशक्षा िमें बुहनयादी बातें देती िै। 

हडग्री कोसच के दौरान िम अपनी रुहर् के के्षत्रो ंमें हिशेर्ज्ञता िाहसल करते िैं , व्यािसाहयक पाठ्यिम 

और ऑनलाइन हशक्षा प्रदान करने िाले शैहक्षक िातािरण की संख्या हदन-प्रहतहदन बढ रिी िै। 

व्यािसाहयक पाठ्यिम हिशेर् हशक्षा प्राप्त करने में मदद करते िैं। दूरस्थ हशक्षा कई लोगो ंके हलए बहुत 

मददगार साहबत हुई िै। लेहकन हशक्षा केिल शैक्षहणक संस्थानो ंसे प्राप्त हशक्षा तक िी सीहमत निी ंिै। 

जैसा हक िम जानते िैं हक सीखना आजीिन मूल्य िै। बक्ट्ि स्व-हशक्षण एक हबंदु से शुरू िोता िै जिााँ 

संस्थागत हशक्षा समाप्त िोती िै। स्व-हशक्षण की प्रहिया व्यक्ट्क्त के जीिन भर र्लती रिती िै (सैमडल, 

ए  अल।, 1999)। 

हिज्ञान मंत्रालय, उच्च हशक्षा और शैहक्षक संगठन कुछ सबसे मित्वपूणच और व्यापक सामाहजक संगठन 

िैं जो भहिष्य की पीढी के हलए मूल्यो ंऔर रीहत-ररिाजो ंके र्यन और संर्रण की हजमे्मदारी रखते िैं। 

शैहक्षक संगठन का न केिल हछपी हुई प्रहतभाओ ंके हिकास और छात्रो ंके ज्ञान और क्षमताओ ंको बढाने 

पर सीधा प्रभाि पडता िै, बक्ट्ि यि रािि ीय िाहर्चक उत्पादन और प्रते्यक देश के सकल उत्पादन में िृक्ट्ि 

भी करता िै। 

गिन रूप से देखने पर, िम समझते िैं हक हशक्षा िर समाज में बच्चो ंऔर भािी पीढी को प्रहशहक्षत करने 

में एक उले्लखनीय भूहमका हनभाती िै जो हकसी देश की सभी संपहि िैं। 

शैहक्षक िातािरण एक आधारभूत तत्व िै जो हशक्षको ंऔर छात्रो ंदोनो ंके अनुभिो ंको आकार देता िै। 

एक सकारात्मक िातािरण न केिल शैक्षहणक प्रदशचन को बढाता िै बक्ट्ि इसमें शाहमल सभी पक्षो ंकी 

समग्र भलाई और संतुहि में भी योगदान देता िै। यि सुहनहित करना हक शैहक्षक संस्थान सिायक, अच्छी 

तरि से संसाधनयुक्त और आकर्चक स्थानो ं के हनमाचण को प्राथहमकता देते िैं , उत्पादक सीखने के 

अनुभिो ंको बढािा देने और हशक्षा की गुणििा में सुधार करने के हलए आिश्यक िै (सैमडल, ए  अल., 

1999)। 

प्रस्ताशवत कायडप्रणाली 

इस अध्ययन में शोधकताच सिेक्षण पिहत का उपयोग करेगा। इस प्रकार का शोध आमतौर पर ितचमान 

में मौजूद र्ीजो ंका िणचन और व्याख्या करता िै। 
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शोध के हलए आिश्यक डे ा सीधे उिरदाताओ ंसे एकत्र हकया जाएगा जो र्यहनत हिश्वहिद्यालयो ंके 

स्नातक छात्र (लडहकयां और लडके) और हशक्षक िैं। 

अध्ययन के हलए प्राथहमक और हद्वतीयक दोनो ंडे ा का उपयोग हकया जाएगा। 

इस उदे्दश्य के हलए, शोध पररकल्पनाओ ंको संबोहधत करने और र्रो ंके बीर् संबंधो ंका अध्ययन करने 

के हलए तीन मानकीकृत प्रश्नािली का उपयोग हकया जाएगा: शैहक्षक िातािरण, शैहक्षक संतुहि, सीखने 

का िातािरण, छात्र की संतुहि, हशक्षक की नौकरी की संतुहि, मानक शैहक्षक िातािरण और 

हिश्वहिद्यालयो ंकी प्रकृहत और उपलक्ट्ि पे्ररणा। 

पुस्तकें , थीहसस, आलोर्नात्मक हनबंध, तुलनात्मक अध्ययन और जनचल लेख, समार्ार पत्र और पहत्रकाएाँ , 

समे्मलन पत्र, ररपो च और शैहक्षक िातािरण और संतुहि के बीर् संबंधो ंपर तैयार हकए गए अन्य दस्तािेज, 

छात्रो ंऔर हशक्षको ंकी संतुहि पर शैहक्षक िातािरण के प्रभािो ंसे संबंहधत अध्ययन, छात्र उपलक्ट्ि और 

शैहक्षक िातािरण सुहिधाएाँ , हशक्षक की कमी और हशक्षक की अिधारण का हसिांत, हिश्वहिद्यालय के 

मािौल और सीखने के मािौल के सैिांहतक दृहिकोण, सू्कल सुहिधाओ ंका इहतिास, शैहक्षक मानक 

िातािरण की क्ट्स्थहत, हिश्वहिद्यालय और सू्कल सुहिधाएाँ , हशक्षक और छात्र की संतुहि, प्रदशचन और 

उपलक्ट्ि, शैहक्षक िातािरण सुहिधाएाँ  और हशक्षक की अिधारण, हिश्वहिद्यालयो ंकी सुहिधाओ ंका 

आकलन, सीखने का मािौल, हिश्वहिद्यालय और सू्कल भिन हडजाइन, हिशेर्ताएाँ  इस शोध के हलए 

हद्वतीयक स्रोत के रूप में काम करती िैं। 

डेटा का शवशे्लषण और व्याख्या 

शवतरण की सामान्यता 

ताशलका 1: भारतीय छात्रो ंके चरो ंके शलए सामान्यता का शवतरण 

 िैशक्षक पयाडवरण िैशक्षक संतुशि 

एन 380 380 

सामान्य पैरामी र 
माध्य 15.4248 15.582 3 

मानक हिर्लन 2.51332 2.5402 3 

सबसे र्रम अंतर 
पूणच .047 .056 

सकारात्मक .047 .056 
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नकारात्मक .036 .039 

कोलमोगोरोि-क्ट्िरनोि जेड .922 1.088 

अहसम्प. हसग. (2-पंूछ) .362 .187 

 

डे ा या सामान्यता के हितरण की जांर् करने के हलए एक कोल्मोगोरोि-क्ट्िनोि परीक्षण आयोहजत 

हकया गया। ताहलका 1 के अनुसार, छात्रो ंकी शैहक्षक िातािरण की धारणा और उनकी संतुहि का औसत 

स्कोर 15.4248 और 15.5823 था, जबहक पररणाम हदखाते िैं, शैहक्षक िातािरण K-S z परीक्षण (0.92), 

(p) = 0.36> 0.05 = α और संतुहि K-S z परीक्षण (1.08), (p) = 0.187> 0.05 = α, इस प्रकार 

सामान्यता की धारणा के कारण डे ा का हितरण हक (p) मान मित्वपूणच (p> 0.05) के स्तर से अहधक 

िोना र्ाहिए, तो हितरण लगभग सामान्य और समहमत था। 

ताशलका 2: शिक्षको ंके चर के शलए सामान्यता का शवतरण 

 िैशक्षक पयाडवरण िैशक्षक संतुशि 

एन एन 325 

सामान्य पैरामी र 

 

सामान्य पैरामी र 13.0017 7.4530 

मानक व्यशतक्रम 2.32128 1.67973 

सबसे र्रम अंतर 

सबसे र्रम अंतर .053 .035 

सकारात्मक .050 .035 

नकारात्मक -.053 -.033 

कोलमोगोरोि-क्ट्िरनोि जेड कोलमोगोरोि-क्ट्िरनोि जेड .629 

अहसम्प. हसग. (2-पंूछ) अहसम्प. हसग. (2-पंूछ) .824 

 

डे ा या सामान्यता के हितरण की जांर् करने के हलए एक कोलमोगोरोि-क्ट्िनोि परीक्षण आयोहजत 

हकया गया। ताहलका 2 के अनुसार, शैहक्षक िातािरण के बारे में हशक्षको ंकी धारणा और उनकी नौकरी 

की संतुहि का औसत स्कोर 13.0017 और 7.4530 था, जबहक पररणाम हदखाते िैं, शैहक्षक िातािरण 

K-S z परीक्षण (0.953), (p) = 0.324> 0.05 = α और उनकी नौकरी की संतुहि K-S z परीक्षण 

(0.629), (p) = 0.824> 0.05 = α, इस प्रकार सामान्यता की धारणा के कारण डे ा का हितरण हक 
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(p) मान मित्वपूणच (p> 0.05) के स्तर से अहधक िोना र्ाहिए, तो हितरण लगभग सामान्य और समहमत 

था। 

वणडनात्मक सांख्यख्यकी 

ताहलका 3 में, सामान्य िातािरण में छात्रो ंका औसत स्कोर (एम: 3.48, एसडी: .65 शोर में छात्रो ंका 

औसत स्कोर (एम: 2.88, एसडी: .73)। छत में छात्रो ंका औसत स्कोर (एम: 2.83, एसडी: .73)। दीिारो ं

में छात्रो ंका औसत स्कोर (एम: 3.03, एसडी: .71)। 

ताशलका 3: िैक्षशणक वातावरण के बारे में छात्रो ंकी धारणा का माध्य, मानक शवचलन तथा 

नू्यनतम और अशधकतम 

समूह सांख्यख्यकी 

शवश्वशवद्यालय एन 
माध्य 

मानक 
शवचलन मानक तु्रशट माध्य 

सामान्य रायपुर 380 3.4840 .65828 .03377 

जलिायु रायपुर 380 2.8476 .88082 .04519 

शोर रायपुर 380 2.8881 .73341 .03762 

छत रायपुर 380 2.8331 .73114 .04356 

दीिारें  रायपुर 380 3.0379 .71110 .03648 

 

ताहलका 4 में, सामान्य िातािरण में हशक्षको ंका औसत स्कोर (एम: 3.06, एसडी: .64)। िातािरण में 

हशक्षको ंका औसत स्कोर (एम: 2.72, एसडी: .96)। शोर में हशक्षको ंका औसत स्कोर (एम: 2.82, एसडी: 

.76)। छत में हशक्षको ंका औसत स्कोर (एम: 2.80, एसडी: .65)। दीिारो ंमें हशक्षको ंका औसत स्कोर 

(एम: 2.87, एसडी: .57)। 

ताशलका 4: िैशक्षक वातावरण के बारे में शिक्षको ंकी धारणा का औसत, मानक शवचलन और 

नू्यनतम और अशधकतम 

शवश्वशवद्यालय एन माध्य मानक शवचलन मानक तु्रशट माध्य 

सामान्य रायपुर 325 3.0634 .64912 .04199 

जलिायु रायपुर 325 2.7285 .96660 .06252 
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शोर रायपुर 325 2.8238 .76084 .04921 

छत रायपुर 325 2.8034 .65375 .04229 

दीिारें  रायपुर 325 2.8761 .57228 .03702 

 

ताहलका 5 में, हशक्षको ंकी हशक्षण संतुहि का औसत स्कोर (एम: 2.98, एसडी:.69)। हशक्षको ंकी शोध 

संतुहि का औसत स्कोर (एम: 2.94, एसडी: .95)। हशक्षको ंकी सेिा संतुहि का औसत स्कोर (एम: 2.64, 

एसडी: .74)।  

ताशलका 5: शिक्षको ंकी नौकरी की संतुशि का औसत, मानक शवचलन और नू्यनतम और 

अशधकतम 

शवश्वशवद्यालय एन 
माध्य 

मानक 
शवचलन मानक तु्रशट माध्य 

हशक्षण रायपुर 325 2.9898 .69692 .04508 

अनुसंधान रायपुर 325 2.9420 .95532 .06179 

सेिा रायपुर 325 2.6483 .74259 .04803 

 

शनष्कषड 

हशक्षक प्रहतधारण को प्रभाहित करने िाले तीन प्रमुख कारक। िे रोजगार कारक, बािरी कारक और 

व्यक्ट्क्तगत कारक थे। रोजगार कारक पेशेिर योग्यता, प्रहतबिता और कायच की क्ट्स्थहतयााँ थी।ं बािरी 

कारक सामाहजक संस्थागत और आहथचक र्र थे। व्यक्ट्क्तगत कारको ंमें हशक्षक के कररयर हनणचय के 

पाररिाररक, जनसांक्ट्ख्यकीय और भािात्मक भाग शाहमल थे। भौहतक िातािरण ने हशक्षको ंके पेशेिर 

प्रदशचन को प्रभाहित हकया। हशक्षको ं ने कक्षा के उपकरण, कक्षा की साज-सज्जा और पररिेश की 

हिशेर्ताओ ंको सबसे मित्वपूणच पयाचिरणीय हिशेर्ताओ ंके रूप में स्थान हदया।  
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