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हररयाणा के ऩॊचायती राज में 73वें सॊवैधाननक सॊशोधन के 
बाद रेवाड़ी जजऱे में आरऺण के ऩश्चात ्अनुसूचचत जानत 
की महहऱाओॊ के मागग में आन ेवाऱी भावी चुनौनतयों का 

अध्ययन 

 

Madhu* 

Research Scholar, Department of Political Science, OPJS University, Churu, Rajasthan 

साराॊश: जजऱा रेवाड़ी में उतरदाता 100 अनुसूचचत जानत की महहऱा सदस्यों में से 55.00% महहऱाएॊ माध्यममक से कम, 11.00% 

महहऱाएॊ माध्यममक, 14.00% महहऱाएॊ उच्च माध्यममक, 12.00% महहऱाएॊ स्नातक तथा 8.00% महहऱाएॊ स्नातकोतर स्तर कक 

शैक्षऺक योग्यता है। महहऱा सदस्यों के ऩररवार के आय के साधनों में से 2.00% महहऱाएॊ ऩाररवाररक गैर सरकारी नौकरी, 8.00% 

महहऱाएॊ ऩाररवाररक सरकारी नौकरी, 30.00% महहऱाएॊ कृषष, 41.00% महहऱाएॊ मजदरूी, 18.00% महहऱाएॊ ऩशु-ऩाऱन आहद आय के 

साधन है। उतरदाता  महहऱा सदस्यों की बहु-दोहरी जजम्मेदारी जैसे: ऩररवार की देख-रेख करना (78.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 
22.00% महहऱाएॊ असहमत), ऩॊचायती राज के षवमभन्न स्तरों में भाग ऱेना (19.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 81.00% महहऱाएॊ 
असहमत), मजदरूी करना (84.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 16.00% महहऱाएॊ असहमत), कृषष को सॊभाऱना (13.00% महहऱाएॊ 
सहमत तथा 97.00% महहऱाएॊ असहमत), नौकरी ऩर जाना (6.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 94.00% महहऱाएॊ असहमत) थी। 
उतरदाता  महहऱा सदस्यों में से 54.00% महहऱाएॊ बहुत ज्यादा, 18.00% महहऱाएॊ ज्यादा, 18.00% महहऱाएॊ कम, 10.00% महहऱाएॊ 
बहुत कम तथा 10.00% महहऱाएॊ सामान्य सहमत थी। ऩॊचायती कायागऱयों तथा स्थाननय ऱोगों द्वारा ग्राम ऩॊचायती महहऱा सदस्य 

की तुऱना में उनके ऩनत के प्रनतननधीत्व को ज्यादा अहममयत देने के अनुसार 31.00% महहऱाएॊ बहुत ज्यादा, 32.00% महहऱाएॊ 
ज्यादा, 17.00% महहऱाएॊ कम, 16.00% महहऱाएॊ बहुत कम तथा 4.00% महहऱाएॊ सामान्य सहमत थी। ऩॊचायती महहऱा सदस्य 

द्वारा सरकारी जरूरतों और अऩेऺाओॊ के प्रनत अभाव के षवचारों के अनुसार सरकारी जरूरतों और अऩेऺाओॊ के प्रनत षवचार जैसे: ननधी 
का  समय ऩर नहीॊ ऩॊहुचना (14.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 86.00% महहऱाएॊ असहमत), ननधी कक कमी (92.00% महहऱाएॊ सहमत 

तथा 8.00% महहऱाएॊ असहमत), ननधी में सरकारी अचधकाररयों की हस्तऩेऺ (91.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 9.00% महहऱाएॊ 
असहमत), ननधी का सही प्रयोग नहीॊ होना (84.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 16.00% महहऱाएॊ असहमत) तथा ननधी का माध्यम सही 
नहीॊ (14.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 86.00% महहऱाएॊ असहमत) आहद का ननररऺण हुआ। ऩॊचायती महहऱा सदस्य द्वारा चुनाव 

सदस्य भागीदारी योजना अभाव में  51.00% महहऱाएॊ सहमत तथा 49.00% महहऱाएॊ सहमत नहीॊ थी। ऩॊचायत द्वारा सदस्य के रूऩ 

में शाममऱ करने का भी अध्ययन के अनुसार ऩॊचायतों में 21.00% महहऱाएॊ ऩररवार, 24.00% महहऱाएॊ दोस्त, 20.00% महहऱाएॊ 
समाज, 3.00% महहऱाएॊ मशऺक, 8.00% महहऱाएॊ सॊस्था के कायग, 4.00% महहऱाएॊ सॊगठन तथा 20.00% महहऱाएॊ गाॉव के सदस्य 

के रूऩ में शाममऱ की जाती है। ऩॊचायतों में महहऱाओॊ के प्रनत सरकार की भूममका का अभाव के अनुसार ऩॊचायतों में सरकार के कायों 
षवमभन्न प्रकार की कममयाॉ जैसे: रोजगार की कमी (41.00% महहऱाएॊ), मशऺा की कमी (14.00% महहऱाएॊ), स्वस््य योजनाओॊ की 
कमी (15.00% महहऱाएॊ), समूह षवचार-षवमशग की कमी (4.00% महहऱाएॊ), ऩॊचायती कायों का अभाव (12.00% महहऱाएॊ), महहऱाओॊ 
के प्रनत योजनाओॊ का अभाव (5.00% महहऱाएॊ) तथा महहऱाओॊ का समान अचधकार का अभाव (4.00% महहऱाएॊ) आहद है जजसके 

कारण आरऺण ममऱने के ऩश्चात ्भी महहऱाएॊ ऩॊचायती राज में आगे नहीॊ बढ़ सकती। 

अऩ स्टैण्डडग प्रशासन के कारण ननवागचचत महहऱा सदस्य की ऩॊचायती राज में जस्थनत के अन्दर आरऺण के ममऱने के ऩश्चात ्भी 
महहऱाएॊ ऩॊचायतों में आगे नहीॊ बढ़ सकती क्योंकक अऩ स्टैण्डडग प्रशासन की जरुरत और अऩेऺा जैसे: कम कायागन्वयन (77.00% 
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 हररयाणा के ऩॊचायती राज में 73वें सॊवधैाननक सॊशोधन के बाद रेवाड़ी जजऱे में आरऺण के ऩश्चात ्अनसुचूचत 
जानत की महहऱाओॊ के मागग में आने वाऱी भावी चुनौनतयों का अध्ययन 

महहऱाएॊ), सरकार का अप्रनतकुऱ रवैया (61.00% महहऱाएॊ), राजनीनतक ऩाहटगयों का अप्रनतकुऱ रवैया (29.00% महहऱाएॊ), राजनीनतक 

ऩाहटगयों में सरकार की अननच्छा (48.00% महहऱाएॊ), सरकारी अचधकाररयों द्वारा अऩऺऩातऩूणग (33.00% महहऱाएॊ), महहऱाओॊ के बबच 

एकता का अभाव (52.00% महहऱाएॊ), महहऱाओॊ का उदास रवैया (79.00% महहऱाएॊ), सरकारी कायों में महहऱाओॊ की सहमती 
(14.00% महहऱाएॊ), सरकारी कायों में महहऱाओॊ की बराबर की भागीदारी (13.00% महहऱाएॊ) तथा महहऱा कल्याणकारी योजना 
(6.00% महहऱाएॊ) आहद के प्रनत ही महहऱाएॊ सहमत है। जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायत सदस्य द्वारा ऩॊचायती कायों की जानकारी स्थानीय 

ऱोगों को देने के माध्यम का भी अध्ययन ककया गया जो कक एक महत्वऩूणग कारण है जजसकी वजह से आरऺण के ममऱने के ऩश्चात ्भी 
महहऱाएॊ ऩॊचायतों में आगे नहीॊ बढ़ सकती जजऱा रेवाड़ी में उतरदाता 100 महहऱा सदस्यों के अनुसार षवमभन्न प्रकार के माध्यम जैसे: 

अकेऱे से मुऱाकात करके (27.00% महहऱाएॊ), समूह से मुऱाकात करके (21.00% महहऱाएॊ), ऻान देने के मऱए ननजरिय भूममका का 
अभाव (34.00% महहऱाएॊ), सॊचार के माध्यम (26.00% महहऱाएॊ) से तथा कोई माध्यम नहीॊ (14.00% महहऱाएॊ) आहद कारणों से 

महहऱाएॊ सहमत है। जजऱा रेवाड़ी के महहऱाओॊ के प्रनत सामाजजक नजररया में आरऺण के ममऱने के ऩश्चात ्भी महहऱाएॊ ऩॊचायतों में 
आगे नहीॊ बढ़ सकती। जजऱा रेवाड़ी में उतरदाता 100  महहऱा सदस्यों के अनुसार महहऱाओॊ के प्रनत सामाजजक नजररया जैसे: ऩुरुषों के 

समान अचधकार नहीॊ देना (32.00% महहऱाओॊ के अनुसार), घरेऱु महहऱा के रूऩ में देखना (28.00% महहऱाओॊ के अनुसार), ऩॊचायतों में 
ऩुरुष प्रधानता (10.00% महहऱाओॊ के अनुसार), महहऱाओॊ को  राजनीनत में नहीॊ जाने देना (18.00% महहऱाओॊ के अनुसार), महहऱाओॊ 
को घरेऱु दायरे में रखना (8.00% महहऱाओॊ के अनुसार) तथा महहऱाओॊ को मशऺा सॊस्थानों में नहीॊ जाने देना (4.00% महहऱाओॊ के 

अनुसार) आहद है जजसकी वजह से आरऺण के ममऱने के बाद भी महहऱाएॊ ऩॊचायतों में आगे नहीॊ बढ़ सकती। 

कुॊ जी शब्द: हररयाणा, रेवाड़ी, अनुसूचचत जानत की महहऱाए, ऩॊचायती राज, सॊवैधाननक सॊशोधन 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

प्रस्तावना 

बायत के विभबन्न याज्मों जैसे: उतय प्रदेश, भध्म प्रदेश, बफहाय, 
याजस्थान की तयह हरयमाणा भें बी फड़ी-फड़ी खाऩ ऩॊचामत ेहै। इन 

गैय कानूनी ऩॊचामतों के ज्मादातय फैसरे, इनकी ऩरयबाषा औय 
रूढ़ीिाद़ी सोच ऩय आधारयत होत े हैं। खाऩ ऩॊचामतें इन सबी 
घटनाओॊ को दफा देती है। सयकाय इन खाऩ ऩॊचामतों ऩय कामयिाह़ीॊ 
नह़ीॊ कयती है। भहहरा आमोग के ऩास बी याष्ट्ऱीम स्तय ऩय सजा 
का अधधकाय नह़ी है। हरयमाणा के उतय़ी जजरों भें भहहराओॊ के 

प्रतत कभ अऩयाध का सफसे फड़ा कायण खाऩ ऩॊचामतों का न होना 
औय भशऺा हैं। जहाॉ याजनेता ह़ी खाऩ ऩॊचामतों भें बाग रेते हों िहाॊ 
ऩय भहहराओॊ के साथ दरु्वमयिहाय औय खयाफ जस्थतत को साभान्म 

रूऩ से देखा जाना स्िाबाविक हैं।[1] 

बायत अऩनी स्ितॊत्रता के 6 दशक ऩूये कय चुका है रेककन कपय बी 
मह भान्मता है कक स्त्री को ऩुरुष के सॊयऺण की आिश्मकता है। 
बायतीम सॊविधान भें प्रदत भूर अधधकायों ने भहहराओॊ के उत्थान 

भें भहत्िऩूणय बूभभका तनबाई है रेककन समुॊक्त याष्ट्र सॊघ की एक 

रयऩोटय के अनुसाय बायतीम भहहराएॊ घय औय कामयस्थर दोनों ऩय 
बेदबाि का भशकाय होती है। बायत देश भें भहहराओॊ की आधथयक 

गततविधध दय केिर 32.5% है जफकक मह चीन भें 61.4% है।[2] 

शैऺणणक रूऩ से बी भहहराएॊ बेदबाि का भशकाय हो यह़ी है। िषय 
1881-1891 भें भहहराओॊ की शैऺणणक जस्थतत 0.2% थी, जो 
िषय 1946-1947 भें फढकय 6% तक िास्ति भें भहहराओॊ की 

दमनीम जस्थतत का भूर कायण भहहराओॊ के प्रतत ऩुरुषों की 
असॊिेदनशीरता हैं। हरयमाणा भें भहहराएॊ अऩनी इच्छा से चुनाि 

नह़ीॊ रड़ती हैं फजकक िे अऩने ऩरयिाय के सदस्मों  की इच्छा से 

चुनाि रड़ती हैं। गाॉिों की ऩॊचामतों भें भहहराओॊ को फोरने तक 

नह़ीॊ हदमा जाता है। महाॉ तक जो विजमी भहहरा उम्भीद्िाय होती 
है उसे मह बी नह़ीॊ ऩता होता कक ग्राभ ऩॊचामत भें कौन–कौन से 

कामय हो यहे हैं। हरयमाणा की ऩॊचामती चुनािों भें भहहराएॊ केिर 

आयक्षऺत सीटों ऩय ह़ी चुनाि रड़ती है जो कक महाॉ के सभाज की 
एक भज़फूय़ी है। ियना महाॉ के रोग भहहरा उम्भीदिायों को 
ऩॊचामती चुनािों भें चुनाि रड़िाना ह़ी नह़ीॊ चाहत।े महाॉ ऩय 
सभाज की सोच है कक भहहराएॊ केिर घय ऩय कामय कयने के भरए 

होती है। अत: हरयमाणा की ऩॊचामती याज भें भहहराओॊ की दशा 
फहुत ह़ी दमनीम है। 

हरयमाणा एक ऩुरुष प्रधान याज्म हैं। महाॉ ऩय अनुसूधचत जातत की 
भहहराओॊ की दशा फहुत ह़ी दमनीम हैं। जो याजनीततक रूऩ से 

वऩछडी हुई हैं। ितयभान शोध भें हरयमाणा की ऩॊचामती याज भें 
73िें सॊिैधातनक सॊशोधन के ऩश्चात ् भभरे आयऺण से येिाड़ी 
जजरे की अनुसूधचत जातत की भहहराओॊ के भागय भें आने िाऱी 
बािी चुनौततमों का अध्ममन ककमा गमा है। 

उऩऱब्ध साहहत्य की समीऺा 

साॊसद एिभ ् विधामक फीजू ऩटनामक तथा भशियाज ऩाहटर ने 

अऩनी ऩुस्तक भें विधामकों की ऐततहाभसक सभीऺा की है। 
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 हररयाणा के ऩॊचायती राज में 73वें सॊवधैाननक सॊशोधन के बाद रेवाड़ी जजऱे में आरऺण के ऩश्चात ्अनसुचूचत 
जानत की महहऱाओॊ के मागग में आने वाऱी भावी चुनौनतयों का अध्ययन 

स्थानीम रोगों के विकास भें साॊसदों की बूभभका, विधामको की 
ऩॊचामती याज भें बूभभका तथा ऩॊचामती याज को प्रबावित फनाने 

के भरए उनका मोगदान आहद तथ्मों का विश्रेषण ककमा है।[3] 

गुरु देि बट्ट, ने अऩने शोध ऩत्र भें वऩथोयागढ (उतय प्रदेश) भें 
बत्रस्तय़ीम ऩॊचामती याज र्वमिस्था ि ग्राभीण विकास के सन्दबय भें 
िणयन ककमा है। इस आन्दोरन भें ग्राभीण ऩयम्ऩयागत 

याजनीततक अभबजन िगय के स्थान ऩय नए विकास की र्वमिस्था 
की हैं।[4] 

उम्भन तथा अभबजजत दन्त ने ऩॊचामतों तथा उनकी वितीम 

र्वमिस्था ऩय अध्ममन ककमा हैं। प्रस्तुत अध्ममनों भें उन्होंनें 
ितयभान ऩॊचामतों की वितीम र्वमिस्था की सॊविधान के 73िें 
सॊिैधातनक सॊशोधन एिभ ् 10िें वित्त आमोग की भशपारयश के 

सन्दबय को बी विश्रेवषत ककमा है।[5] 

जाजय भान तथा यभेश चन्द ने अऩनी ऩुस्तक भें आज हभाये गाॉि 

क्मा हैं, ग्राभ िाभसमों ने ककस तयह का जीिन र्वमतीत ककमा हैं, 
गाॉिों की साभाजजक र्वमिस्था क्मा सचभुच फदऱी है आहद का 
िणयन ककमा हैं।[6] 

धगरयस कुभाय तथा फुद्धदेि घोष ने अऩनी ऩुस्तक भें ऩजश्चभ 

फॊगार भें भई, 1996 के चुनािों का सूक्ष्भ अध्ममन ककमा है। इस 

अध्ममन भें चुनािों की सहबाधगता तथा ऩॊचामती याज सॊस्थाओॊ 
की कामयप्रणाऱी जैसे दोनों भहत्िऩूणय कामो को सम्भभरत ककमा 
हैं।[7] 

बोरा नाथ घोष ने अऩने अध्ममन भें ग्राभीण जीिन के 

साभाजजक, आधथयक, याजनीततक ि साॊस्कृततक ऩऺों का विश्रेषण 

ककमा है। िह़ी ग्राभीण नेततृ्ि के भुद्दों की बूभभका को बी स्ऩष्ट्ट 

ककमा हैं।[8] 

याजेन्र कुभाय भसॊह ने ऩूिी उतयप्रदेश के विशेष सन्दबय भें एक 

सूक्ष्भ अध्ममन ककमा हैं तथा ऩॊचामती याज र्वमिस्था एिभ ्

ग्राभीण विकास के र्वमािहारयक ऩऺों को इसभें उजागय कयत े हुए 

ग्राभीण याजनीतत ऩरयिेश को स्ऩष्ट्ट ककमा हैं।[9] 

फकरभ श ने अऩनी ऩुस्तक भें ऩॊचामती याज सॊस्थाओॊ की जीिन 

भें उऩमोगीता का िणयन ककमा हैं तथा 73िें सॊिैधातनक सॊशोधन 

का विश्रेषण कयत े हुए मह प्रश्न उठामा कक नई ऩॊचामती याज 

र्वमिस्था कैसी होगी। याष्ट्ऱीम स्तय ऩय ऩॊचामतों की सॊयचना 
प्रणाऱी को स्ऩष्ट्ट कयन े के फाद ग्राभ सबा ि ऩॊचामतों के कामय 
ऺेत्र ऩय वििेचन ककमा गमा हैं।[10] 

भहहऩार, ने ऩॊचामती याज र्वमिस्था भें अतीत से रेकय आज तक 

जो ऩरयितयन आए है उसकी सॊक्षऺप्त वििेचना कयत े हुए ितयभान 

र्वमिस्था का विस्ताय से िणयन ककमा है। कुछ याज्म जैसे् 
भहायाष्ट्र, तभभरनाडु, हहभाचर प्रदेश, भध्म प्रदेश, याजस्थान, 

ऩजश्चभ फॊगार, कनायटक आहद के अधधतनमभों की भुख्म 

विशेषताओॊ को बी इस ऩुस्तक भें येखाॊककत ककमा है।[11] 

अध्ययन ऺेत्र और कायगषवचध: 

जजरा येिाड़ी: 1 निॊफय 1989 को हरयमाणा सयकाय ने येिाड़ी को 
एक जजरे का दजाय हदमा था। इसकी बौगोभरक सीभाएॊ उत्तय भें 
जजरा झज्जय, ऩजश्चभ भें भहेन्रगढ औय ऩूिय औय उत्तय-ऩूिय 
हदशाओॊ भें गुड़गाॊि जजरे भें हैं। येिाडी 28.18° एन 76.62° ई ऩय 
जस्थत है। इसकी औसत ऊॊ चाई 245 भीटय (803 पीट) 

है।याजस्थान के जजरा अरिय दक्षऺण-ऩूिय भें येिाड़ी को छूत ेहैं। 
येिाडी याजस्थान के नजद़ीक है औय इसभरए गभभयमों भें धूर के 

तूपान हैं। जजरे भें अयािऱी ऩियत के साथ-साथ येतीरे हटब्फे के 

ऊफड़ ऩहाड़ी इराके शहय के जरिामु को प्रबावित कयते हैं। येिाय़ी 
याष्ट्ऱीम याजधानी ऺेत्र का एक हहस्सा फनाती है। इससे ऩहरे 

येिाड़ी एक उऩभण्डर औय तहसीर भुख्मारम जजरा भहेन्रगढ के 

अॊतगयत आता था। सार 2011 के जनगणना अनुसाय येिाड़ी के 

कुर शहय़ी जनसॊख्मा 143021 हैं। 

शोध ऩद्धनत 

हरयमाणा की ऩॊचामती याज भें 73िें सॊिैधातनक सॊशोधन के 

ऩश्चात ् भभरे आयऺण से येिाड़ी जजरे की अनुसूधचत जातत की 
भहहराओॊ के भागय भें आने िाऱी बािी चुनौततमों का अध्ममन के 

भरए “प्रश्नािऱी एिॊ उतयदाता विधध, डॉ भशि बािना, 2013” का 
प्रमोग ककमा गमा। इसके भरए जजरा येिाड़ी की प्रत्मेक ऩॊचामती 
याज भें 100 भहहरा सदस्मों का चमन ककमा गमा। इन 100 

भहहरा सदस्मों भें िे अनुसूधचत जातत की भहहराएॊ शाभभर है जो 
ितयभान भें हरयमाणा की ऩॊचामती याज भें ऩॊच, सयऩॊच तथा जजरा 
ऩाषयद आहद ऩदों ऩय कामययत है। इस अध्ममन भें विभबन्न प्रकाय 
के आकड़ ेजैसे: भहहरा सदस्मों की शैऺणणक जस्थतत; आम के 

साधन; फहु-दोहय़ी जजम्भेदाय़ी; ऩॊचामती कामायरमों द्िाया ऩुरूषों 
को भहहराओॊ की तुरना भें ज्मादा अहभभमत देना; ऩॊचामती 
कामायरमों तथा स्थातनम रोगों द्िाया ग्राभ ऩॊचामत भहहरा 
सदस्म की तुरना भें उसके ऩतत का प्रतततनधीत्ि; ऩॊचामती 
भहहरा सदस्म का सयकाय़ी जरूयतों औय अऩेऺाओॊ के प्रतत 

विचाय; चुनाि सदस्म बागीदाय़ी मोजना का अबाि;  ऩॊचामत 

द्िाया सदस्म के रूऩ भें शाभभर कयना; सयकाय की बूभभका का 
अबाि; अऩ स्टैण्डडय प्रशासन के कायण तनिायधचत भहहरा सदस्मों 
की ऩॊचामती याज भें जस्थतत; ऩॊचामत सदस्म द्िाया ऩॊचामती 
कामों की जानकाय़ी स्थानीम रोगों को देना तथा भहहराओॊ के 

प्रतत साभाजजक नजरयमा आहद का अध्ममन ककमा गमा। 
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ऩररणाम और षवचार षवमशग: 

जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100 अनुसूधचत जातत की भहहरा 
सदस्मों भें से 55.00% भहहराएॊ भाध्मभभक से कभ, 11.00% 

भहहराएॊ भाध्मभभक, 14.00% भहहराएॊ उच्च भाध्मभभक, 

12.00% भहहराएॊ स्नातक तथा 8.00% भहहराएॊ स्नातकोतय 
स्तय कक शैक्षऺक मोग्मता है (ताभरका 1)। 

भहहरा सदस्मों के ऩरयिाय के आम के साधनों भें से जजरा येिाड़ी 
भें उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों भें से 2.00% भहहराएॊ 
ऩारयिारयक गैय सयकाय़ी नौकय़ी, 8.00% भहहराएॊ ऩारयिारयक 

सयकाय़ी नौकय़ी, 30.00% भहहराएॊ कृवष, 41.00% भहहराएॊ 
भजदयू़ी, 18.00% भहहराएॊ ऩशु-ऩारन आहद आम के साधन है 

(ताभरका 2)। 

तामऱका 1: जजऱा रेवाड़ी में  महहऱा सदस्यों की शैऺणणक 

जस्थनत। 

 

जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों की फहु-दोहय़ी 
जजम्भेदाय़ी जैसे: ऩरयिाय की देख-येख कयना (78.00% भहहराएॊ 
सहभत तथा 22.00% भहहराएॊ असहभत), ऩॊचामती याज के 

विभबन्न स्तयों भें बाग रेना (19.00% भहहराएॊ सहभत तथा 
81.00% भहहराएॊ असहभत), भजदयू़ी कयना (84.00% भहहराएॊ 
सहभत तथा 16.00% भहहराएॊ असहभत), कृवष को सॊबारना 
(13.00% भहहराएॊ सहभत तथा 97.00% भहहराएॊ असहभत), 

नौकय़ी ऩय जाना (6.00% भहहराएॊ सहभत तथा 94.00% 

भहहराएॊ असहभत) थी (ताभरका 3)। 

 

 

 

 

तामऱका 2:  जजऱा रेवाड़ी में महहऱा सदस्यों के ऩररवार की आय 

के साधन। 

 

जजरा येिाड़ी के ऩॊचामती कामायरमों द्िाया ऩुरूषों को भहहराओॊ 
की तुरना भें ज्मादा अहभभमत देने का बी अध्ममन ककमा गमा।  
जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों भें से 54.00% 

भहहराएॊ फहुत ज्मादा, 18.00% भहहराएॊ ज्मादा, 18.00% 

भहहराएॊ कभ, 10.00% भहहराएॊ फहुत कभ तथा 10.00% 

भहहराएॊ साभान्म सहभत थी (ताभरका 4)। 

जजरा येिाड़ी के ऩॊचामती कामायरमों तथा स्थातनम रोगों द्िाया 
ग्राभ ऩॊचामती भहहरा सदस्म की तुरना भें उनके ऩतत के 

प्रतततनधीत्ि को ज्मादा अहभभमत देने का अध्ममन ककमा गमा। 
जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों के अनुसाय 
31.00% भहहराएॊ फहुत ज्मादा, 32.00% भहहराएॊ ज्मादा, 
17.00% भहहराएॊ कभ, 16.00% भहहराएॊ फहुत कभ तथा 
4.00% भहहराएॊ साभान्म सहभत थी (ताभरका 5)। 

तामऱका 3: जजऱा रेवाड़ी में महहऱा सदस्यों की बहु-दोहरी 
जजम्मेदारी। 

 

ऩॊचामती भहहरा सदस्म द्िाया सयकाय़ी जरूयतों औय अऩेऺाओॊ 
के प्रतत अबाि के विचायों का बी अध्ममन ककमा गमा। जजरा 
येिाड़ी भें 100  भहहरा उतयदाता  सदस्मों के अनुसाय सयकाय़ी 
जरूयतों औय अऩेऺाओॊ के प्रतत विचाय जैसे: तनधी का  सभम ऩय 
नह़ीॊ ऩॊहुचना (14.00% भहहराएॊ सहभत तथा 86.00% 

भहहराएॊ असहभत), तनधी कक कभी (92.00% भहहराएॊ सहभत 
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 हररयाणा के ऩॊचायती राज में 73वें सॊवधैाननक सॊशोधन के बाद रेवाड़ी जजऱे में आरऺण के ऩश्चात ्अनसुचूचत 
जानत की महहऱाओॊ के मागग में आने वाऱी भावी चुनौनतयों का अध्ययन 

तथा 8.00% भहहराएॊ असहभत), तनधी भें सयकाय़ी अधधकारयमों 
की हस्तऩेऺ (91.00% भहहराएॊ सहभत तथा 9.00% भहहराएॊ 
असहभत), तनधी का सह़ी प्रमोग नह़ीॊ होना (84.00% भहहराएॊ 
सहभत तथा 16.00% भहहराएॊ असहभत) तथा तनधी का 
भाध्मभ सह़ी नह़ीॊ (14.00% भहहराएॊ सहभत तथा 86.00% 

भहहराएॊ असहभत) आहद का तनरयऺण हुआ (ताभरका 6)। 

तामऱका 4: जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायती कायागऱयों द्वारा ऩुरूषों को 
महहऱाओॊ की तुऱना में ज्यादा अहममयत देना। 

 

तामऱका 5: जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायती कायागऱयों तथा स्थाननय 

ऱोगों द्वारा ग्राम ऩॊचायत महहऱा सदस्य की तुऱना में उनके 

ऩनत के प्रनतननधीत्व को ज्यादा अहममयत देना। 

 

तामऱका 6: जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायती महहऱा सदस्य द्वारा 
सरकारी जरूरतों और अऩेऺाओॊ के अभाव के प्रनत षवचार। 

 

जजरा येिाड़ी के ऩॊचामती भहहरा सदस्म द्िाया चुनाि सदस्म 

बागीदाय़ी मोजना अबाि का बी अध्ममन ककमा गमा। उतयदाता 
100  भहहरा सदस्मों के अनुसाय 51.00% भहहराएॊ सहभत तथा 
49.00% भहहराएॊ सहभत नह़ीॊ थी (ताभरका 7)। 

जजरा येिाड़ी भें भहहराओॊ को ऩॊचामत द्िाया सदस्म के रूऩ भें 
शाभभर कयन े का बी अध्ममन ककमा गमा। जजरा येिाड़ी भें 
उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों के अनुसाय ऩॊचामतों भें 21.00% 

भहहराएॊ ऩरयिाय, 24.00% भहहराएॊ दोस्त, 20.00% भहहराएॊ 
सभाज, 3.00% भहहराएॊ भशऺक, 8.00% भहहराएॊ सॊस्था के 

कामय, 4.00% भहहराएॊ सॊगठन तथा 20.00% भहहराएॊ गाॉि के 

सदस्म के रूऩ भें शाभभर की जाती है (ताभरका 8)। 

अध्ममन ऺेत्र जजरा येिाड़ी की ऩॊचामतों भें भहहराओॊ के प्रतत 

सयकाय की बूभभका का अबाि का बी अध्ममन ककमा गमा। जजरा 
येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा सदस्मों के अनुसाय ऩॊचामतों भें 
सयकाय के कामों विभबन्न प्रकाय की कभभमाॉ जैसे: योजगाय की 
कभी (41.00% भहहराएॊ), भशऺा की कभी (14.00% भहहराएॊ), 
स्िस्थ्म मोजनाओॊ की कभी (15.00% भहहराएॊ), सभूह विचाय-
विभशय की कभी (4.00% भहहराएॊ), ऩॊचामती कामों का अबाि 

(12.00% भहहराएॊ), भहहराओॊ के प्रतत  मोजनाओॊ का अबाि 

(5.00% भहहराएॊ) तथा भहहराओॊ का सभान अधधकाय का अबाि 

(4.00% भहहराएॊ) आहद है जजसके कायण आयऺण भभरने के 

ऩश्चात ् बी भहहराएॊ ऩॊचामती याज भें आगे नह़ीॊ फढ सकती 
(ताभरका 9)। 

तामऱका 7: जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायती महहऱा सदस्य द्वारा चुनाव 

सदस्य भागीदारी योजना का अभाव का अध्ययन। 

 

तामऱका 8: जजऱा रेवाड़ी में महहऱाओॊ को ऩॊचायत द्वारा सदस्य 

के रूऩ में शाममऱ करना। 

 

अऩ स्टैण्डडय प्रशासन के कायण तनिायधचत भहहरा सदस्म की 
ऩॊचामती याज भें जस्थतत का बी जजरा येिाड़ी भें अध्ममन ककमा 
गमा जजसभें आयऺण के भभरने के ऩश्चात ्बी भहहराएॊ ऩॊचामतों 
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भें आगे नह़ीॊ फढ सकती (ताभरका 10)। जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 
100  भहहरा सदस्मों के अनुसाय अऩ स्टैण्डडय प्रशासन की जरुयत 

औय अऩेऺा जैसे: कभ कामायन्िमन (77.00% भहहराएॊ), सयकाय 
का अप्रततकुर यिैमा (61.00% भहहराएॊ), याजनीततक ऩाहटयमों का 
अप्रततकुर यिैमा (29.00% भहहराएॊ), याजनीततक ऩाहटयमों भें 
सयकाय की अतनच्छा (48.00% भहहराएॊ), सयकाय़ी अधधकारयमों 
द्िाया अऩऺऩातऩूणय (33.00% भहहराएॊ), भहहराओॊ के बफच 

एकता का अबाि (52.00% भहहराएॊ), भहहराओॊ का उदास यिैमा 
(79.00% भहहराएॊ), सयकाय़ी कामों भें भहहराओॊ की सहभती 
(14.00% भहहराएॊ), सयकाय़ी कामों भें भहहराओॊ की फयाफय की 
बागीदाय़ी (13.00% भहहराएॊ) तथा भहहरा ककमाणकाय़ी मोजना 
(6.00% भहहराएॊ) आहद के प्रतत ह़ी भहहराएॊ सहभत है (ताभरका 
10)। 

जजरा येिाड़ी के ऩॊचामत सदस्म द्िाया ऩॊचामती कामों की 
जानकाय़ी स्थानीम रोगों को देने के भाध्मभ का बी अध्ममन 

ककमा गमा। जो कक एक भहत्िऩूणय कायण है जजसकी िजह से 

आयऺण के भभरने के ऩश्चात ्बी भहहराएॊ ऩॊचामतों भें आगे नह़ीॊ 
फढ सकती (ताभरका 11)। जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा 
सदस्मों के अनुसाय विभबन्न प्रकाय के भाध्मभ जैसे: अकेरे से 

भुराकात कयके (27.00% भहहराएॊ), सभूह से भुराकात कयके 

(21.00% भहहराएॊ), ऻान देने के भरए तनजष्ट्िम बूभभका का 
अबाि (34.00% भहहराएॊ), सॊचाय के भाध्मभ (26.00% 

भहहराएॊ) से तथा कोई भाध्मभ नह़ीॊ (14.00% भहहराएॊ) आहद 

कायणों से भहहराएॊ सहभत है (ताभरका 11)। 

तामऱका 9: जजऱा रेवाड़ी की ऩॊचायतों की महहऱाओॊ के प्रनत 

सरकार कक भूममका का अभाव। 

 

जजरा येिाड़ी के भहहराओॊ के प्रतत साभाजजक नजरयमा का बी 
अध्ममन ककमा गमा। जो कक एक भहत्िऩूणय कायण है जजसकी 
िजह से आयऺण के भभरने के ऩश्चात ्बी भहहराएॊ ऩॊचामतों भें 
आगे नह़ीॊ फढ सकती। जजरा येिाड़ी भें उतयदाता 100  भहहरा 
सदस्मों के अनुसाय भहहराओॊ के प्रतत साभाजजक नजरयमा जैसे: 

ऩुरुषों के सभान अधधकाय 

तामऱका 10: जजऱा रेवाड़ी के अऩ स्टैण्डडग प्रशासन के कारण 

ननवागचचत महहऱा सदस्य की ऩॊचायती राज में जस्थनत। 

 

तामऱका 11: जजऱा रेवाड़ी के ऩॊचायत सदस्य द्वारा ऩॊचायती 
कायों की जानकारी स्थानीय ऱोगों को देना। 

 

नह़ीॊ देना (32.00% भहहराओॊ के अनुसाय), घयेरु भहहरा के रूऩ 

भें देखना (28.00% भहहराओॊ के अनुसाय), ऩॊचामतों भें ऩुरुष 

प्रधानता (10.00% भहहराओॊ के अनुसाय), भहहराओॊ को  
याजनीतत भें नह़ीॊ जाने देना (18.00% भहहराओॊ के अनुसाय), 
भहहराओॊ को घयेरु दामये भें यखना (8.00% भहहराओॊ के 

अनुसाय) तथा भहहराओॊ को भशऺा सॊस्थानों भें नह़ीॊ जाने देना 
(4.00% भहहराओॊ के अनुसाय) आहद है जजसकी िजह से 

आयऺण के भभरने के फाद बी भहहराएॊ ऩॊचामतों भें आगे नह़ीॊ 
फढ सकती (ताभरका 12)। 
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 हररयाणा के ऩॊचायती राज में 73वें सॊवधैाननक सॊशोधन के बाद रेवाड़ी जजऱे में आरऺण के ऩश्चात ्अनसुचूचत 
जानत की महहऱाओॊ के मागग में आने वाऱी भावी चुनौनतयों का अध्ययन 

तामऱका 12: जजऱा रेवाड़ी के महहऱाओॊ के प्रनत सामाजजक 

नजररया। 

 

ननरकषग: 

ितयभान अध्ममन भें 100 अनुसूधचत जातत की भहहराओ का 
साऺात्काय अरग-अरग भरमा गमा तथा इसके भाध्मभ से 

हरयमाणा की ऩॊचामती याज भें 73िें सॊिैधातनक सॊशोधन के 

ऩश्चात ् भभरे आयऺण से येिाड़ी जजरे की अनुसूधचत जातत की 
भहहराओॊ के भागय भें आने िाऱी बािी चुनौततमों का अध्ममन 

ककमा गमा है| अध्ममन भें ऩामा गमा की हरयमाणा याज्म 

विकभसत होने के फािजूद बी महाॉ ऩय भहहराओ को ऩॊचामती याज 

भें ऩुरुष के फयाफय अधधकाय नह़ीॊ हदमा जाता उन्हें आज बी ऩुरुषों 
द्िाया दफा कय यखा जाता है| साऺात्काय भहहराओ की शैक्षऺक 

मोग्मता बी ज्मादा नह़ीॊ है | ितयभान सभस्मा को ध्मान भें यखत े

हुए भहहराओ को ज्मादा से ज्मादा भशऺा देनी चाहहए तथा 
सयकाय द्िाया बी भहहरा जागरूकता रूऩी अभबमान चराने 

चाहहए | ,ताकक भहहराओ को बी ऩॊचामती ऻान का ज्मादा से 

ज्मादा ऩता चरे 
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ऩषृ्ट्ठ सॊख्मा 73 

8. बोरा नाथ घोष, “रूयर ऱीडयभशऩ एॊड डिेरऩभेंट”, 
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