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सार – सन ् 2009 में उच्च शिऺा के मानकों को बनाये रखने के शऱये ववश्वववद्याऱय अनुदान आयोग ने ववश्वववद्याऱयों-
महाववद्याऱयों में शिऺकों िथा अन्य िैक्षऺक स्टाफ की ननयुक्ति की न्यूनिम अहहिा ननधहररि की। 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग की ननमभावरी भें ननधाारयि 

न्मूनिभ अहािा भें िोध को ववशिष्ट भहत्तत्तव ददमा गमा है। 
ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग की ननमभावरी 3.0.0. भें बिी 
व मोग्मिा का प्रावधान है। इस प्रावधान के 3.3.1 भें अशसस्टेन्ट 

प्रोपेसय की बिी व ननमुक्ति को वर्णाि ककमा गमा है। 3.3.1 भें 
कहा गमा है कक ववश्वववद्मारमों, भहाववद्मारमों, संस्थाओं भें 
अशसस्टेन्ट प्रोपेसय की बिी ननमुक्ति भें न्मूनिभ मोग्मिा नेट/ 

स्रेट/ सेट यहेगी। इसी के दसूये ऩैया भें ऩी.एच.डी. ध्रकों को 
न्मूनिभ मोग्मिा नेट/ स्रेट/ सेट से छूट प्रदान की गमी है। „छूट‟ 

के प्रावधन भें कहा गमा है- ववश्वववद्मारमों, भहाववद्मारमों, 
संस्थाओं भें अशसस्टेन्ट प्रोपेसय अथवा सभकऺ की बिी-
ननमुक्ति भें व ेही ऩी.एच.डी. धायक न्मूनिभ मोग्मिा नेट/स्रेट/ 

सेट से छूट ऩाने के हकदाय हों गे, क्जन्होंने ववश्वववद्मारम 

अनुदान आमोग के ननमभ 2009 न्मूनिभ भानक व प्रकिमा- 
ऩी.एच.डी. अवाडा के शरए के िहि ऩी.एच.डी. की हो। अन्म 

प्रावधान इस प्रकाय हैं- 

3.5.0. 19 शसिम्फय, 1991 के ऩहरे एभ.ए. कयन े वारे 

ऩी.एच.डी. धायकों को न्मूनिभ अंक 55% भें 5 प्रनििि की छूट 

होगी। अथााि ्50 प्रनििि की ही मोग्मिा भानी जामेगी। 

3.7.0. प्रोपेसय की ननमुक्ति व प्रोन्नि भें ऩी.एच.डी. की मोग्मिा 
आवश्मक है। 

3.8.0. एसोशसमेट प्रोपेसय की सीधी बिी भें सबी अभ्मार्थामों के 

शरमे ऩी.एच.डी. की मोग्मिा आवश्मक है। 

3.9.0. ननमुक्तिमों भें एभ.कपर., ऩी.एच.डी. की सभमावर्ध 

शिऺण/िोध अनुबव ऩय ववचाय नहीं ककमा जामेगा। 

िोधऩयक उच्च शिऺा नीनि ऩय ही ववश्वववद्मारम अनुदान 

आमोग का जोय है। िोध की भहत्तिा फढ़ाने के शरमे शिऺकों की 
बिी व प्रोन्ननि भें िोध, रघु िोध ऩत्र प्रकािन व वाचन, 

भाइनय व भेजय प्रोजेतट, ववषम वविेषऻ, ऩाठ्मिभ प्रशिऺण, 

कांफ्रें स, सेशभनाय, कामािारा, ऩुस्िक प्रकािन, ऩुस्िकों भें रेख-

अध्माम प्रकािन, िोध कयाने इत्तमादद को बी आधाय फनामा 
गमा है। इसका प्रावधान बिी के आकक्स्भक उऩरक्धध भानक 

(APIS) िथा प्रोन्ननि के कैरयमय एडवांसभें ट स्कीभ 

(सीएसएस) के कुर अंकों भें ककमा गमा है। िोधऩत्र प्रकािन भें 
10 से 15 अंक, ऩुस्िक प्रकािन भें 5 से 25 अंक, एभ कपर, 

ऩी.एच.डी. िोध प्रफंध जभा होने ऩय प्रनि िोधाथी 3 से 10 अंक, 

कांफ्रें स, सेशभनाय, कामािारा भें 3 से 10 िंक, प्रोजेतट भें 10 से 

30 अंक िक ननधाारयि ककमे गमे हैं। 

बायि सयकाय का िोध की गुणवत्तिा िथा उसकी याष्रोऩमोर्गिा 
ऩय वविेष फर है। याष्र के कणाधय प्रधानभंत्री, भानव ववकास 

संसाधन भंत्री, उच्च शिऺा से जुड़ े भंत्री, सर्चव,कुरार्धऩनि, 

कुरऩनि, शिऺाववद् िोध की र्गयिी दिा से र्चनंिि हैं। उनका 
भानना है कक 90 प्रनििि िक िोध ववश्वऩटर ऩय खये नहीं 
उियि ेहैं। वे चाहि े है िोध याष्रीम भुद्दों-योटी, कऩड़ा, भकान, 

स्वास््म, ननि-नूिन जन सभस्माओं से जुड़।े ऐसा ही आवाहन 

प्रधानभंत्री सन ् 2018 के आई आई टी गोल्डने जुफरी सभायोह 

भें कय चुके हैं। 
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 य.ूजी.सी. मानक के अनसुार उच्च शिऺा में ननयकु्ति एव ंप्रोन्ननि में िोध 

ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग ने िोध की गुणवत्तिा के शरए 

नमे ददिा-ननदेि जायी ककए हैं। सबी ववश्वववद्मारम सन ्2015 

के इन ददिा-ननदेिों को राग ूकयने की रम्फी प्रकिमा से गुजय यहे 

हैं। अनेक ववश्वववद्मारमों भें दो शिऺा-सत्रों से िोध कामा िून्म 

है। छत्तिीसगढ़ भें सहगर कभेटी की अनुिंसा ऩय िोधाथी को 
संमुति प्रवेि ऩयीऺा उत्तिीणा कयनी होगी। िोधऩत्र प्रकाशिि 

कयाने होंगे, 6.6 भाह भें प्रगनि आख्मा प्रस्िुि कयनी होगी, 
सेभेस्टय जैसी ऩयीऺा से गुजयने आदद के प्रावधान ककमे गमे हैं। 
िोध की भौशरकिा, साभाक्जकिा, सभन्वमिा, नमे-नमे ववषमों व 

संदबो औय ननष्कषो को ही सवोच्च प्राथशभकिा है। जनाल्स भें 
िोधऩत्र के प्रकािन, ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग से 

अनुदाननि िीन ददवसीम अंियााष्रीम-याष्रीम सेशभनाय, एक 

सप्िाह की कामािारा, 5 राख से अर्धक के प्रोजेतट को 
अर्धकिभ अंक की ऩरयर्ध भें  यखा गमा है। 

भुख्मि् करा, संस्कृनि, सादहत्तम ववषमों से जुड़े वविेषऻ व 

शिऺक ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग के ददिा-ननदेि ववऻान 

के अध्ममन-अध्माऩन भें िो उऩमुति है ककन्िु गैय ववऻान के 

ववषमों के शरम अरग से ददिा-ननदेि होने चादहमे। वे सफसे फड़ी 
भुक्श्करें संसाधनों कभी, अऩेक्षऺि जनाल्स का अबाव िथा 
सयकायी उऩेऺा फिाि ेहैं। 

सन्दभह ग्रन्थ सूची 

अक्ग्नहोत्री,  प्रिान्ि एवं यस्िोगी,  धीयज कुभाय (2011). „„ग्राभ 

शिऺा सशभनिमों की बूशभका एवं उनका उत्तियदानमत्तव‟‟. 

ऩरयपे्रक्ष्म,  वषा 18, अंक 3, ददसम्फय. ऩ.ृ 65-94. 

अग्रवार, उभेि चन्र (2006). „„बायिीम आधुननक शिऺा के 

फदरि े आमाभ‟‟. बायिीम आधुननक शिऺा, वषा-24, 

अंक-4, अप्रैर, एन.सी.ई.आय.टी., नई ददल्री. 
„„अध्माऩकों का याजनीनिकयण‟‟. सरयिा, नवंफय 
द्वविीम ऩऺ, 1973., ऩ0ृ 26-33. 

अपीपी,  रेसी ओ.,  भोटा,  एन.,  सयीन,  ज0े  एण्ड  भैकशभरन,  

एच. एर. (2017).  „„दद रयरेिनशिप्स बफटवीन हासा 
कपक्जकर ऩननिभेंट एण्ड चाइल्ड भाररीटभेंट इन 

चाइल्डहुड एण्ड इंटीभेट ऩाटनाय वामरेंस इन एडल्टहुड‟‟. 

फीएभसी ऩक्धरक हेल्थ, वा0-17, भई. ऩ0ृ 493-499. 

अयववन्द, गेस ू (2010) „„कॉरोननज्भ, भॉडननाज्भ एण्ड ननमो-
शरफयशरज्भ : प्रॉधरभेटाइक्जंग एजूकेिन इन इंडडमा‟‟. 
इन हैण्डफुक ऑफ़ एशिमन एजूकेिन: ए कल्चय 

ऩसाऩेक्तटव, चपे्टय-28.  

याउटरेज, न्मूमॉका  अयववन्दो (1948). शसस्टभ ऑप नेिनर 

एजूकेिन, आमाा ऩक्धरशिगं हाउस, करकत्तिा, 

अनााल्ड-फेकय, चाल्र्स (2001). दद कम्ऩैननमन टू बिदटि दहस्री. 
रूटरेज, रंदन. 

अल्िकेय, फी.फी. (1960). सोिर साइकोरॉजी, एशिमा 
ऩक्धरशिगं हाउस, फाम्फे. 

अवस्थी, यीिा औय ऩाण्डे,  उभािंकय (2008). „„प्राथशभक शिऺा 
की सावाबौशभकिा भें „वविेषकय फाशरका शिऺा भें‟ 
अऩव्मम एवं अवयोधन‟‟. ऩरयपे्रक्ष्म, वषा-15, अंक-1, 

अप्रैर. ऩ0ृ 107-18. 

 

Corresponding Author 

Dr. Rakesh Kumar David* 

 

 

 


