
 

 

 

Kuldeep Daipuria1* Dr. Ratan Sinha2 

w
w

w
.i
g

n
it

e
d

.i
n

 

1300 

 

 Journal of Advances and Scholarly Researches in Allied Education 
Vol. XIV, Issue No. 2, January-2018, ISSN 2230-7540 

 

बायत भें सरॊगानुऩात की जस्थनत का वर्वचरेषण औय इसके 
प्रार्वधान का अध्ममन 

 

Kuldeep Daipuria1* Dr. Ratan Sinha2 

1
 Research Scholar, Jiwaji University, Gwalior 

2
 Assistant Professor, V.R.G. Girls P.G. College, Morar, Gwalior 

साय – ककसी बी देश को ऩ णव रूऩ से वर्वकससत होने के सरए र्वहाॊ की भठहराओॊ का सशक्षऺत होना जरुयी है। मह एक तयह से उस दर्वाई की 
बाॊनत है जो भयीज़ को िीक होने भें भदद कयती है औय उसे कपय से सेहतभॊद फनने भें भदद कयती है। भठहरा सशऺा एक फहुत फड़ा भुद्दा है 

बायत को आधथवक रूऩ से तथा साभाजजक रूऩ से वर्वकससत फनाने भें। सशक्षऺत भठहरा उस तयह का औज़ाय है जो बायतीम सभाज ऩय 
औय अऩने ऩरयर्वाय ऩय अऩने हुनय तथा ऻान से सकायात्भक प्रबार्व डारती है। देश के आधथवक औय साभाजजक वर्वकास के ऩीछे सशक्षऺत 

भठहरा का अभ ल्म मोगदान होता है। कई फाय ऐसा देखा जाता है कक अनऩढ़ भठहरा का जल्द ही वर्वर्वाह कय ठदमा जाता है औय र्वे जल्दी 
ही फच्िों को जन्भ दे देती है। सशक्षऺत भठहरा ऐसा कदभ सोि सभझ कय उिा सकती है जजससे देश की फढती हुई जनसॉख्मा ऩय बी 
योकथाभ रगामी जा सकती है। 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

प्रस्तार्वना 

ऩौयाणणक कार के बायत भें भहहराओॊ के शरए शिऺा का उचित 

प्रफॊध था ऩयन्तु भध्मकारीन मुग के आते आते भहहराओॊ ऩय कई 

तयह की ऩाफॊहदमाॊ रगा दी गई थी। हाराॉकक अगय हभ आज की 
फात कये तो रोग भहहराओॊ की शिऺा को रेकय फहुत जागरूक हो 
िुके है औय मह अच्छी तयह सभझत े है कक बफना भहहराओॊ के 

शिक्षऺत हुए देि औय सभाज ववकास नहीॊ कय सकता। मह तथ्म 

सत्म है की भहहरा औय ऩुरुष दोनों शभर कय ही देि को हय ऺेत्र भें 
ऩ णग रूऩ से ववकशसत कय सकत ेहै। 

भहहराओॊ को बी ऩुरुषों की तयह शिऺा सॊफॊधी गनतववचधमों भें 
फयाफयी का भौका हदमा जाना िाहहए। उन्हें शिऺा से जुडी ककसी 
बी तयह की कामगवाही से द य यखना क्र यता के सभान है। हभाये देि 

की आधी जनसॉख्मा का प्रनतननचधत्व भहहराएॊ कयती है। अगय 
भहहराएॊ अऩनी शिऺा ऩ यी नहीॊ कय ऩामी तो इसका भतरफ है की 
हभाये देि का ववकास बी अध या है जो देि को वऩछड़ऩेन की ओय 
रे जामेगा। भहहराओॊ के शिक्षऺत होने से सभाज औय देि भें 
ववकास बी तज़ेी से हो ऩामेगा। भहहराओॊ के शरए शिऺा के भहत्व 

को व्माऩक स्तय ऩय फ़ैराने के शरए ऩ ये देि भें जागरूकता ऩैदा 
कयने की आवश्मकता है। एक शिक्षऺत भहहरा ही अऩने ऩरयवाय 
का तथा देि का ववकास कय सकती है। 

ब सभका 

भहहरा शिऺा की दय कभ होने की ही वजह से जनसॊख्मा के 

भाभरे भें हभाया देि ऩ ये ववश्व भें द सये नॊफय ऩय आता है। अगय 
भहहरा खुद शिक्षऺत होगी तो देि का आने वारा बववटम बी 
शिक्षऺत होगा। भहहरा शिऺा भध्मकारीन बायत भें फहुत फड़ा 
भुद्दा था हाराॉकक आज मह भसरा कापी हद तक सुरझ िुका 
है। बायत भें अफ भहहरा शिऺा को ऩुरुषों की शिऺा की ही तयह 

अहशभमत दी जाती है ताकक भहहराएॊ बी साभाम्जक औय 
आचथगक स्तय ऩय सकायात्भक फदराव रा सकें । ऩुयाने ज़भाने भें 
भहहराओॊ को घय से फाहय ननकरने की इजाज़त नहीॊ थी। शिऺा 
के नाभ ऩय वे शसपग  घयेर  काभकाज़ो तक ही सीशभत थी। 

याजा याभभोहन याम औय ईश्वयिॊर ववद्मासागय कुछ ऐसे 

सभाज सुधायक थे म्जन्होंने बरहटि याज के दौयान भहहराओॊ के 

ववकास के शरए कापी सयाहनीम कामग ककमा था। भहहरा तथा 
ऩुरुष दोनों शभर कय देि की आधी आधी जनसॉख्मा का 
प्रनतननचधत्व कयत ेहै। वे एक शसक्के के दो ऩहर  के सभान है तो 
इस हहसाफ से भहहरा तथा ऩुरुष दोनों ही देि के ववकास भें 
फयाफयी के ह़दाय है। भहहराओॊ के बफना सभाज की कल्ऩना 
नहीॊ की जा सकती क्मोंकक आने वारे वॊि की जन्भदाता वे ही 
है। अगय भहहराएॊ अच्छी तयह से शिक्षऺत होंगी तो ही वे 
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बववटम भें जन्भरेने वारी ऩीढ़ी को शिऺा दे ऩाएॊगी म्जससे 

सभाज औय देि प्रगनत कय ऩाएगा। 

बायतीम सभाज के सही आचथगक औय साभाम्जक ववकास के शरए 

नायी शिऺा फेहद ज़रूयी है। भहहरा एवॊ ऩुरुष दोनों ही एक शसक्के 

के दो ऩहर  हैं। म्जस तयह से साइककर का सॊतुरन दोनों ऩहहमों 
ऩय ननबगय होता है उसी तयीके से सभाज का ववकास बी ऩुरुष औय 
भहहरा के कन्धों ऩय आचश्रत है। दोनों ही देि को नई ऊॉ िाईमों 
तक रे जाने की ऺभता यखत ेहैं इसशरए दोनों को ही फयाफय की 
शिऺा का ह़ शभरना जरुयी है। अगय इन दोनों भें से ककसी बी 
एक की शिऺा का स्तय चगया तो सभाज की प्रगनत होना 
नाभुभककन है। 

बायत की उन्ननत के शरए भहहराओॊ का शिक्षऺत होना फहुत जरुयी 
है क्मोंकक अऩने फच्िों की ऩहरी शिऺक भाॉ ही होती है जो उन्हें 
जीवन की अच्छाईमों औय फुयाइमों से अवगत कयाती है। अगय 
नायी शिऺा को नजयॊदाज़ ककमा गमा तो देि के बववटम के शरए 

मह ककसी खतये से कभ नहीॊ होगा। एक अनऩढ़ भहहरा भें वो 
काबफशरमत नहीॊ होती म्जससे वह अऩने ऩरयवाय, फच्िों का सही 
ख्मार यख सके। इस कायण आने वारी ऩीढ़ी कभज़ोय हो जाएगी। 
हभ भहहरा साऺयता के साये राब की चगनती तो नहीॊ कय सकत े

ऩय इतना जरुय कह सकत े है की एक शिक्षऺत भहहरा अऩने 

ऩरयवाय औय फच्िों की म्जभभेदायी को अच्छे से ननबा सकती है, 

उन्हें अच्छे फुये का ऻान दे सकती है, साभाम्जक तथा आचथगक 

कामग कयके देि की प्रगनत भें अऩना मोगदान दे सकती है। 

एक ऩुरुष को शिक्षऺत कयके हभ शसपग  एक ही व्मम्क्त तक शिऺा 
ऩहुॉिा ऩाएॊगे ऩय एक भहहरा को शिक्षऺत कयके हभ ऩ ये देि तक 

शिऺा को ऩहुॉिा ऩाएॊगे। भहहरा साऺयता की कभी देि को 
कभज़ोय फनाती है। इसशरए मह फहुत जरुयी है कक भहहराओॊ को 
उनकी शिऺा का ह़ हदमा जाए औय उन्हें ककसी बी तयह से ऩुरुषों 
से कभ न सभझा जाए। 

आज के सभम भें बायत भहहरा साऺयता के भाभरे भें रगाताय 
प्रगनत कय यहा है। हहॊदसु्तान के इनतहास भें बी फहादयु भहहराओॊ 
म्जक्र ककमा गमा है। भीयाफाई, दगुागवती, अहहल्माफाई, रक्ष्भीफाई 

जैसी कुछ भिह य भहहराओॊ के साथ-साथ वेदों के सभम की 
भहहरा दिगनिास्त्री गागी, ववस्वफया, भैत्रमी आहद का बी 
उदाहयण इनतहास का ऩन्नो भें दजग है। मे सफ भहहराएॊ पे्रयणा का 
स्रोत थी। सभाज औय देि के शरए हदए गमे उनके मोगदान को 
हभ कबी नहीॊ ब र सकत।े 

 

 

बायत भें सरॊगानुऩात की जस्थनत का वर्वचरेषण 

बायत भें भहहरा साऺयता नए ज़भाने की अहभ जरुयत है। 
भहहराओॊ के शिक्षऺत हुए बफना हभ देि के उज्जवर बववटम की 
कल्ऩना बी नहीॊ कय सकत।े ऩरयवाय, सभाज औय देि की उन्ननत 

भें भहहराओॊ की ब शभका  फहुत भहत्वऩ णग है। बायत के रोकतॊत्र 

को सपर फनाने का एकभात्र यास्ता महीॊ है की भहहराओॊ तथा 
ऩुरुषों को शिऺा हाशसर कयन ेके शरए फयाफयी का ह़ हदमा जाए। 
शिक्षऺत भहहराएॊ ही देि, सभाज औय ऩरयवाय भें खुिहारी रा 
सकती है। मह कथन बफरकुर सत्म है की एक आदभी शसपग  एक 

व्मम्क्त को ही शिक्षऺत कय सकता ऩय एक भहहरा ऩ ये सभाज 

को शिक्षऺत कय सकती है म्जससे ऩ ये देि को शिक्षऺत ककमा जा 
सकता है। 

आज भहहरा शिऺा के भहत्व को ऩहिानना फहुत आवश्मक है 

क्मोंकक वे अऩने फच्िो की ऩहरी शिऺक है जो आगे जाकय 
देि के ननभागण को एक नई ऩहिान देंगे। ककसी बी फच्ि ेका 
बववटम उसकी भाॉ द्वाया हदए प्माय औय ऩयवरयि ऩय ननबगय 
कयता है जो एक भहहरा ही कय सकती है। हय फच्िा अऩनी 
म्ज़न्दगी की ऩहरी सीख अऩनी भाॉ से ही हाशसर कयता है। 
इसशरए भाॉ का शिक्षऺत होना फेहद जरुयी है म्जससे वह अऩने 

फच्ि ेभें वे गुण डार सके जो उसके जीवन को सही हदिा दे 

सके। शिक्षऺत भहहराएॊ शसपग  अऩने फच्ि ेही नहीॊ फम्ल्क उनके 

आसऩास औय कई रोगों की म्जॊदगी को फदर सकती है जो 
देि को ववकशसत कयने भें भहत्वऩ णग ककयदाय अदा कय सकते 
है। 

एक भहहरा अऩने जीवन भें भाॉ, फेटी, फहन, ऩत्नी जैसे कई 

रयश्तों को ननबाती है। ककसी बी रयश्त ेभें फॊधने से ऩहरे वह 

भहहरा देि की आजाद नागरयक है तथा वह उन सफ अचधकायों 
की ह़दाय है जो ऩुरुषों को शभरे हुए हैं। उन्हें अऩनी इच्छा 
अनुसाय शिऺा ग्रहण कयने का ह़ है म्जससे वे अऩने 

भनऩसॊद ऺेत्र भें कामग कय सके। भहहराओॊ को अऩने ऩैयों ऩय 
खड़ा कयने तथा आत्भननबगय फनाने भें शिऺा सहामता कयती 
है। शिऺा न शसपग  भहहराओॊ का सभाज भें स्तय ऊॉ िा कयती है 

फम्ल्क भहहराओॊ के प्रनत सभाज की उस सॊकीणग सोि, म्जसभे 

उन्हें भाॉ-फाऩ ऩय फोझ की तयह देखा जाता था, को बी खत्भ 

कयती है। 

शिऺा भहहराओॊ को ऩुरुषों की बाॊनत सभाज औय देि को 
प्रगनत के ऩथ ऩय रे जाने के कतगव्म से बी अवगत कयाती है। 

ऩौयाणणक मुग से रेकय आजादी के फाद के सभम तक भहहरा 
साऺयता को रेकय ककमे गमे प्रमासों भें फहुत प्रगनत हुई है। 
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हाराॉकक अबी मह कामग सॊतुम्टट के स्तय तक नहीॊ ऩहुॉिा है। अबी 
बी इस हदिा भें कापी काभ कयना फाकी है। बायत के ववश्व भें 
फाकी देिों से वऩछड़ने के ऩीछे भहहरा साऺयता की कभी का ही 
होना है। बायत भें भहहरा साऺयता को रेकय गॊबीयता इसशरए 

कभ है क्मोंकक फहुत ऩहरे सभाज भें भहहराओॊ ऩय तयह-तयह की 
ऩाफॊहदमाॊ थोऩ दी गई थी। इन ऩाफॊहदमों का जल्द ही हटाना फेहद 

जरुयी है। इन प्रनतफॊधों को हटाने के शरए हभें भहहरा शिऺा को 
रेकय व्माऩक स्तय ऩय जागरूकता पैरानी होगी औय भहहराओॊ 
को अऩने अचधकायों के प्रनत पे्ररयत कयना होगा म्जससे वे आगे 

आकय सभाज औय देि को फदरने भें भहत्वऩ णग ब शभका अदा कय 
सके। 

िहयी तथा ग्राभीण इराकों भें भहहरा शिऺा का स्तय कापी फढ़ा 
है। हाराॉकक ग्राभीण ऺेत्रों भें भहहराओॊ के शरए अरग से वविेष 

मोजनामें िराई गमी है। गावों भें भहहराओॊ को शिक्षऺत कयने के 

साथ–साथ उनके शरए योज़गाय सॊफॊधी अवसय बी फढ़ामे जाने 

िाहहए म्जससे वे अच्छी आभदनी अम्जगत कय अऩने ऩरयवाय का 
सही गुज़ाया कय सके। 

बायत भें रड़ककमों की शिऺा देि की ववृद्ध के शरए कापी हद तक 

आवश्मक है क्मोंकक रड़ककमाॊ रड़कों की तुरना भें फेहतय काभ 

कय सकती हैं। आजकर रड़ककमों की शिऺा जरूयी है औय मह 

अननवामग बी है क्मोंकक भहहराएॊ देि का बववटम हैं। बायत को 
साभाम्जक औय आचथगक रूऩ से ववकशसत कयने के शरए रड़ककमों 
की शिऺा आवश्मक है। शिक्षऺत भहहराओॊ ने ऩेिेवय ऺेत्रों जैसे 

चिककत्सा, यऺा सेवाओॊ, ववऻान औय प्रौद्मोचगकी भें अऩने 

मोगदान से बायतीम सभाज ऩय सकायात्भक प्रबाव डारा है। 
भहहराएॊ व्मवसाम अच्छे तयीके से कयती हैं औय अऩने घय औय 
कामागरम को सॊबारना अच्छी तयह से जानती हैं। फेहतय 
अथगव्मवस्था औय फेहतय सभाज रड़ककमों की शिऺा का ही 
नतीजा है। शिक्षऺत भहहराएॊ अशिक्षऺत भहहराओॊ की तुरना भें 
सही सभम ऩय मा फाद भें िादी कयके देि की आफादी को 
ननमॊबत्रत कयन ेभें भदद कय सकती हैं। 

प्रायॊशबक बायतीम सभाज भें रड़ककमों की शिऺा कापी अच्छी थी 
रेककन भध्म मुग भें भहहराओॊ के शरए कई सीभाओॊ की वजह से 

इतनी अच्छी नहीॊ थी। हाराॊकक इसके फाद मह हदन-प्रनतहदन औय 
फेहतय होती गई क्मोंकक बायत भें रोगों ने इस तथ्म को सभझ 

शरमा है कक भहहराओॊ के ववकास औय प्रगनत के बफना देि का 
ववकास सॊबव नहीॊ है। मह सि है कक दोनों शरॊगों के सभकऺ 

ववस्ताय से देि को हय ऺेत्र भें आचथगक औय साभाम्जक ववकास 

हाशसर कयन ेभें फढ़ावा शभरेगा। 

 

ननटकषव 

रड़ककमों की शिऺा भें कई पामदे हैं। एक सुशिक्षऺत औय 
सुिोशबत रड़की देि के ववकास भें भहत्वऩ णग ब शभका ननबा 
सकती है। एक शिक्षऺत रड़की ववशबन्न ऺेत्रों भें ऩुरुषों के काभ 

औय फोझ को साझा कय सकती है। एक शिक्षऺत रड़की की अगय 
कभ उम्र भें िादी नहीॊ की गई तो वह रेखक, शिऺक, वकीर, 

डॉक्टय औय वैऻाननक के रूऩ भें देि की सेवा कय सकती हैं। इसके 

अरावा वह अन्म भहत्वऩ णग ऺेत्रों भें बी फहुत अच्छी तयह से 

प्रदिगन कय सकती है। 

आचथगक सॊकट के इस मुग भें रड़ककमों के शरए शिऺा एक वयदान 

है। आज के सभम भें एक भध्मवगीम ऩरयवाय की जरूयतों को ऩ या 
कयना वास्तव भें कहठन है। िादी के फाद अगय एक शिक्षऺत 

रड़की काभ कयती है तो वह अऩने ऩनत के साथ ऩरयवाय के 

खिों को ऩ या कयने भें भदद कय सकती है। अगय ककसी भहहरा 
के ऩनत की भतृ्मु हो जाती है तो वह काभ कयके ऩैसा कभा 
सकती है। 

शिऺा भहहराओॊ के सोि के दामये को बी फढ़ाती है म्जससे वह 

अऩने फच्िों की ऩयवरयि अच्छे से कय सकती है। इससे वह मह 

बी तम कय सकती है कक उसके औय उसके ऩरयवाय के शरए क्मा 
सफसे अच्छा है। 

शिऺा एक रड़की को आचथगक रूऩ से स्वतॊत्र फनने भें भदद 

कयती है ताकक वह अऩने अचधकायों औय भहहराओॊ के 

सिम्क्तकयण को ऩहिान सके म्जससे उसे शरॊग असभानता की 
सभस्मा से रड़ने भें भदद शभरे। 
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