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शोध ऩत्र साराॊश – बच्  ेराष्र की अमूल्य तनचध हैं और इस कोष को ऩूणव सुरऺा प्रदान करत ेहैं और अऩने मनोसामाजजक, आचथवक और 

नैततक मूल्यों का ववकास करत ेहैं, न केवऱ वे ऩररवार जहाॉ ये बच् े ऩैदा होत ेहैं, बजल्क समाज और देश भी जहाॉ वे बड़ ेहोत ेहैं और रहत े

हैं। बाऱ श्रम के शोषण की यह ऩरॊऩरा ऩुराने समय से  ऱ  आ रह  है और अभी भी समाज में एक मानव कऱॊक के रूऩ में व्याप्त है। 

अॊतरावष्र य श्रम सॊगठन के अनुसार, जो ऱोग 14 वषव या उससे कम उम्र में अऩने शार ररक और मानशसक ववकास के साथ ताऱमेऱ से 

काम करत ेहैं, और जो वयस्कों की तरह ह  रहत ेहैं, उन्हें बाऱ श्रशमक कहा जाता है। वास्तव में, बाऱ श्रम दो प्रकार के होते हैं। एक 

बच् ा अऩने व्यवसाय में अऩने माता-वऩता के साथ घर या बाहर काम सीखता है और ऐसा करत ेसमय उसकी / उसके ऩढ़ने, मनोरॊजन, 

खेऱ आहद में कोई बाधा नह ॊ होती है। ऩैसे कमाने के शऱए, बच् ों को ऐसे कायव करन े के शऱए मजबूर ककया जाता है। जहाॉ उनके 

शार ररक, मानशसक ववकास, स्वास्थ्य, मनोरॊजन आहद की देखभाऱ के बबना उनका ध्यान रखा जाता है। ऩहऱे प्रकार के श्रम में, बच् े 
के काम का उद्देश्य ऩैसा कमाना नह ॊ है, बजल्क काम सीखना है, और दसूरा प्रकार श्रम का उद्देश्य ऩररवार की तत्काऱ आय में वृवि 

करना है, जजससे उन्हें बेहतर अवसर और भववष्य के शऱए शशऺा और प्रशशऺण शमऱ सके। ये असऱ  बाऱ मजदरू हैं। 

प्रमुख बब ॊदुुः - बाऱ श्रम की अवधारणा, ववशभन्न उद्योगों में कायवरत बाऱ श्रशमकों का ववतरण, अऱवर जजऱे में ववशभन्न उद्योगों में 
बाऱ श्रम, ववभागों में समन्वय का अभाव, बाऱश्रम के कारण, बाऱ शोषण, समस्याएॊ एवॊ तनष्कषव 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ऩरर य: 

फार श्रभ एक प्रकाय का फार र्शोषण है। ऩरयवाय की सीभभत 

आम, जीवन ततय तनम्न ततय, ऩरयवाय का फड़ा आकाय औय 
ऩरयवाय की उऩेऺा औय उत्ऩीड़न के ऩरयणाभतवरूऩ, एक मुवा 
फच् ा एक श्रभभक श्रभभक की जतथतत भें ऩहुॊ  जाता है। 
अॊतयाणष्िीम श्रभ सॊगठन के तनदेर्शक फार श्रभ श्रभभकों को मह 

कहते हुए ऩरयबावषत कयत ेहैं - ―मे वे ककर्शोय नहीॊ हैं जो हदन बय 
भें कुछ घॊटे त्रफतात ेहैं औय ऩढ़ाई कयत ेहैं औय ऩॉकेट भनी के 

भरए काभ कयत ेहैं। वे बी फच् े नहीॊ हैं जो वमतकों द्वाया जीने 

के भरए भजफूय हैं। दस से अठायह घॊटे काभ कयना, कभ वेतन 

ऩय अचधक श्रभ फे ना, फुतनमादी भर्शऺा औय खेर से वॊच त 

यहना औय कबी-कबी ऩरयवाय से अरग यहना। 

फड़ी सॊख्मा भें फार भजदयू असॊगहठत ऺेत्रों भें हैं, जो घयेरू 
नौकय, होटर, दजी, सॊतथानों भें कागज ववतरयत कयने, जूता 
ऩॉभरर्श, सपाई, साभान, वऩकअऩ तनभाणण आहद का काभ कयते 
हैं। आज कृवष, फैगन, खदान औय खनन, फीड़ी, उद्मोग, ग्रास, 

 ूड़ी उद्मोग, हथकयघा औय कारीन, ब्रोकेड औय कढ़ाई, यत्न 

कटाई, भॊगनी औय ऩटाखा उद्मोग, भर्शीन उऩकयण फनाने 

का उद्मोग, ऩेिोर ऩॊऩ, काजू भसारा औय जूट उद्मोग, फार 

श्रभभक कैं टीन, होटर, ढाफा जैसे ऺेत्रों भें फहुतामत भें काभ 

कय यहे हैं, दकुान, क या त्रफन, घयेरू काभगाय, बवन तनभाणण, 

पेयीवारे, पेयीवारे, अखफाय फे ने वारे, कुरीचगयी आहद फार 

श्रभ के सॊदबण भें, मह एक भहत्वऩूणण औय च ॊता का ववषम है 

कक अचधकाॊर्श फार श्रभभक फॊधुआ भजदयूों की तयह यह यहे हैं। 
प्रसव के दौयान र्शायीरयक औय भानभसक मातना उसके जीवन 

का एक हहतसा फन गमा है। 

अध्ययन ऺेत्र: 

अरवय जजरा उत्तय-ऩूवण बायत के उत्तय-ऩूवण याजतथान याज्म 

भें जतथत है। याजतथान प्राॊत के उत्तय-ऩूवण भें जतथत, अरवय 
जजरे का ववतताय 27°4 ‘से 28°4‘ उत्तयी अऺाॊर्श औय 76°7 

‘से 77°13‘ ऩूवी देर्शाॊतय तक है। मह उत्तय से दक्षऺण तक 

रगबग 137 ककरोभीटय औय ऩूवण से ऩजच भ तक रगबग 
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110 ककरोभीटय के ऺेत्र भें पैरा हुआ है। अरवय का प्रा ीन 

नाभ र्शाल्वऩुय था, जो र्शहय की दीवायों औय खॊदक से तघया था, 
इसकी ववभर्शष्टता एक फारा ऩवणत है, जो एक ऩवणत श्रृॊखरा की 
ऩषृ्ठबूभभ भें एक र्शॊतवाकाय ऩवणत ऩय जतथत है। 

शोध के उद्देश्य: 

1. अरवय जिरे भें उद्मोगों भें कामणयत फारश्रभभकों का 
अध्ममन ककमा गमा है। 

2. फारकों के जीवन के भहत्व का भूल्माॊकन ककमा गमा 
है। 

3. फार श्रभ का फारकों के तवातथ्म ऩय प्रबावों का 
आकरन ककमा गमा। 

शोध ऩररकल्ऩना: 

1. फारश्रभ का तवातथ्म ऩय प्रत्मऺ औय अप्रत्मऺ प्रबाव 

ऩड़ता है। 

2. फारश्रभ योकथाभ हेतु कानून फनामा गमा है। 

अध्ययन ववचधुः 

अध्ममन ऩद्धतत के रूऩ भें प्राथभभक सू नाओॊ का सॊग्रह भत्तम 

औद्मोचगक ऺेत्र, जजरा उद्मोग केन्द्र, जजरा करेतटय 
कामाणरम औय याजकीम औय तनजी औद्मोचगक कें द्रों के 

भाध्मभ भें ककमा गमा है। द्ववतीमक सू नाएॊ जैसे ऩत्र 

ऩत्रत्रकाओॊ, सभा ाय ऩत्र, सयकायी अभबरेख, भीडडमा औय 
टेरीववजन सभा ाय  ैनर साऺात्काय आहद का उऩमोग ककमा 
गमा है। मह अध्ममन बौगोभरक अध्ममन ऩद्धतत ऩय आधारयत 

है। 

बाऱ श्रम की अवधारणा 

साभाजजक ऩमाणवयण व्माख्मा के अनुसाय, ऩमाणवयण का ततय 
जजसभें व्मजतत औय ऩरयवाय यहत ेहैं मा ऩमाणवयण भें ऩरयवाय का 
सभथणन फच् ों के उत्ऩीड़न की प्रकृतत ऩय तनबणय कयता है। घटी 
हुई ऩारयवारयक सहामता दवु्र्मवहाय की सॊबावना को फढ़ाती है। 

साभाजजक तनमॊत्रण व्माख्मा के अनुसाय, ऩारयवारयक सॊफॊधों भें 
साभाजजक तनमॊत्रण की कभी से उत्ऩीड़न की सॊबावना फढ़ जाती 
है। साभान्मता् फच् ों की वऩटाई औय वऩटाई की घटना। अऺभ। 
कुरूऩ फच् ों भें ऩरयवाय के सदतमों द्वाया उत्ऩीड़न औय उऩेऺा 
की बावना होती है। सॊसाधन व्माख्मा के अनुसाय, साभाजजक, 

व्मजततगत औय आचथणक सॊसाधनों ऩय अचधकाय व्मजतत के 

ऊऩय र्शजतत का प्रमोग तनधाणरयत कयता है। उदाहयण के भरए, 

एक वऩता जो ऩरयवाय का प्रभुख व्मजतत फनना  ाहता है, 

रेककन उसका रै्शक्षऺक ततय तनम्न ततय का है, कपय वह अऩने 

फच् ों ऩय र्शजतत का प्रदर्शणन कयके अऩनी प्रभुख जतथतत फनाए 

यखता है। 

 

साभाजजक सॊऻानात्भक व्माख्मा के अनुसाय, उनके भाता-
वऩता के ऩास फच् ों की ऩयवरयर्श के फाये भें अऩमाणप्त कौर्शर 

औय ऻान है, जजसके कायण वे इसे एक जहटर कामण सभझत े

हैं। इस असपरता के कायण वे अऩने फच् ों ऩय अत्मा ाय 
कयत ेहैं। 

अॊतयाणष्िीम श्रभ सॊगठन के अनुसाय, बायत भें 300 भभभरमन 

फच् ों भें से 4.44 कयोड़ फार श्रभभक के रूऩ भें ववभबन्न 

उद्मोगों भें काभ कयत े हैं। देर्श का हय सातवाॊ फच् ा फार 

श्रभभक के रूऩ भें ऩैदा हुआ है। एक दखुद ऩहरू मह है कक 

हभाये देर्श भें, दतुनमा भें ज्मादातय फच्  ेअनाथ हैं। हय सार 

रगबग 11.5 राख ‘अवैध फच् े‘ ऩैदा होत े हैं, जजनभें से 

ज्मादातय 5-6 सार फाद फार भजदयू फन जात ेहैं। 

फार भजदयू अचधक काभ कयने वारे, असुयक्षऺत, जोणखभ बये 
काभ कयन ेकी जतथतत भें औय कभ भजदयूी ऩय जीवन व्मतीत 

कयत ेहैं। मे वे फच्  ेहैं जो फ ऩन को नहीॊ जानते हैं। हभाया 
सॊववधान कहता है कक् 

- कोई बी फच् ा, जजसकी उम्र 14 वषण से कभ है, उसे 

कायखानों भें मा खतयनाक काभों भें यखा जाएगा 
(अनुष्का -24)। 

- फ ऩन औय मुवाओॊ को र्शोषण औय नैततक औय 
बौततक र्शोषण (अनुच्छेद 39थ)् से फ ामा जाएगा। 

- 14 सार तक के फच् ों को भुफ्त औय अतनवामण 
भर्शऺा देने के भरए याज्मों को प्रमास कयने होंगे। 
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बायत जैसे देर्श भें जहाॊ 40 प्रततर्शत आफादी फहुत गयीफ है, फार 

श्रभ एक जहटर भुद्दा है। फच् ों भें अऩयाध फोध को दफाने का 
तकण  देता है। वे कहत ेहैं कक फच् ों को योजगाय मोग्म फनाकय 
बुखभयी को दयू ककमा जा सकता है। नौकयर्शाह सो ते हैं कक 

फार श्रभ का ऩूणण उन्भूरन अव्मवहारयक है तमोंकक सयकाय ने 

उनके भरए कोई ठोस ववकल्ऩ नहीॊ फनामा है। साभाजजक 

वैऻातनकों का भानना है कक फार गयीफी श्रभ का भुख्म कायण 

है। ऐसी जतथतत भें फच्  ेऩारयवारयक आम भें ववृद्ध कयत ेहैं मा वे 
अऩने ऩरयवाय भें आम का एकभात्र स्रोत होत ेहैं। फार श्रभ का 
एक अन्म कायण सतत ेश्रभ की उऩरब्धता है। फार श्रभ का एक 

अजततत्व बी है तमोंकक उद्मोग उनसे राबाजन्वत होत े हैं। 
उदाहयण के भरए, 1990 भें, 75,000 फच्  े उत्तय प्रदेर्श के 

कारीन उद्मोग भें फार श्रभभक के रूऩ भें रगे हुए थे, जजन्होंने 

300 कयोड़ की ववदेर्शी भुद्रा अजजणत की। 

ववशभन्न उद्योगों में कायवरत बाऱ श्रशमकों का ववतरण: 

बायत की 38.4 प्रततर्शत ठॊडी आफादी 15 सार से कभ उम्र की 
है। 1991 की जनगणना के अनुसाय, 0-4 वषण की आमु के 35.7 

प्रततर्शत फच्  ेहैं, 5-9 वषण के आमु वगण भें 34.3 प्रततर्शत औय 
10-14 वषण के आमु वगण भें 30 प्रततर्शत, कुर जनसॊख्मा भें से , 

3080 राख हैं। अचधकाॊर्श फच्  े गयीफ ऩरयवायों के हैं, जो 
आचथणक भजफूयी के कायण श्रभ र्शजतत का हहतसा फन जाते हैं। 
मोजना आमोग के आकरन के अनुसाय, 1981 औय 1990 के 

फी  काभकाजी फच् ों की सॊख्मा भें 800 प्रततर्शत की ववृद्ध हुई 

है जो कक 135 राख से फढ़कय 1160 राख हो गई है। है । बायत 

सयकाय के श्रभ भॊत्रारम की एक सवेऺण रयऩोटण भें कहा गमा है 

कक बायत भें 1023 राख ऩरयवाय यहत े हैं। जजनके 34.7 

प्रततर्शत काभकाजी फच्  े हैं। 79 प्रततर्शत काभकाजी फच् े 
ग्राभीण ऺेत्रों से हैं। 2/3 काभकाजी फच् ों की आमु 12-15 वषण 
से कभ है। 

 

फार श्रभभकों के वतणभान आॊकड़ों से ऩता  रता है कक कृवष ऺेत्र 

भें 1 कयोड़ 22 राख, जम्भू-कचभीय कारीन उद्मोग भें 1 राख, 

भर्शवकार्शी आततर्शफाजी औय भै  उद्मोग भें 1 राख फच् े, 
कपयोजाफाद, आगया औय कानऩुय  भड़ा उद्मोग भें 1 राख 

फच् े हैं। उद्मोग भें 30000 फच् े, रखनऊ भें च कन के काभ 

भें 50000, बदोही के कारीन उद्मोग भें 1 राख 25 हजाय 
फच् े, सहायनऩुय रकड़ी उद्मोग भें 10 हजाय फच् े औय 
भभजाणऩुय भें 8,000 फच्  ेऔय वायाणसी के येर्शभ उद्मोग भें 
5000 फच्  ेकाभ कयत े हैं। भजदयू के रूऩ भें काभ ककमा। 
उत्तय प्रदेर्श भें ग्राभीण भहहराओॊ ऩय ववकास के प्रबाव से 

सॊफॊचधत एक अध्ममन भें ऩामा गमा कक 6-11 वषण की आमु 

वगण भें 35.5 प्रततर्शत रड़ककमाॊ औय 11.1 न्मूनतभ वषण की 
आमु वगण भें 52 प्रततर्शत रड़ककमाॊ ववभबन्न आचथणक 

गततववचधमों से जुड़ी थीॊ। गततववचधमों। फार भजदयू बी 
फॊधुआ भजदयूों के होते हैं। आॊध्र प्रदेर्श भें 21 प्रततर्शत, 

कनाणटक भें 10.3 प्रततर्शत, तभभरनाडु भें 8.7 प्रततर्शत फच् े 
फॊधुआ भजदयू हैं जो 16 वषण से कभ उम्र के हैं। उड़ीसा भें 8-

10 सार की रड़ककमों को फे ने का कायोफाय बी प्रकार्श भें 
आमा है, जजसे घयेरू नौकयातनमों के रूऩ भें रेनदायों ने खयीदा 
है। देर्श के कुछ हहतसों भें, फॊधुआ भजदयू जो 40 वषण से 

अचधक आमु के हैं, ववभबन्न कायणों से अऩने फच् ों को उनके 

तथान ऩय तनमुतत कयत ेहैं। 

अऱवर जजऱ ेमें ववशभन्न उद्योगों में बाऱ श्रम: 

अरवय भें श्रभभकों के हहतों के भरए काभ कयने वारे श्रभभक 

सॊगठन श्रभभकों के हहतों की फात कयत ेहैं, रेककन श्रभभकों के 

फच्  ेजो फाद भें श्रभ कामण भें र्शाभभर हो जात ेहैं मा गयीफी के 

कायण फार श्रभ कयन ेके भरए भजफूय होत ेहैं। इन फच् ों के 

फ ऩन को फ ाने के भरए न तो श्रभभक सॊगठन औय न ही 
सॊफॊचधत ववबाग कोई ऩहर कय यहे हैं। महाॊ तक कक फच् ों के 

हहतों के भरए काभ कयन ेवारे सॊगठन बी इन फार श्रभभकों 
ऩय ध्मान नहीॊ देते हैं, वे कबी बी अऩने अचधकायों के णखराप 

आवाज नहीॊ उठाते हैं। अरवय जजरे भें 15 हदसॊफय 2017 से 
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 अऱवर जिऱे में ववशभन्न उद्योगों में सॊऱग्न बाऱश्रम का अध्ययन 

31 जनवयी 2018 के फी  गैय सयकायी सॊगठनों के भाध्मभ से 

ककए गए सवेऺण भें, जजरे भें 646 फार श्रभभकों की ऩह ान की 
गई है। भहज दो भहीने की अवचध भें इतनी फड़ी सॊख्मा भें फार 

श्रभभकों को च जह्नत कयना मह तऩष्ट कय यहा है कक जजरे भें 
फार श्रभ हो यहा है। 

 

13 अप्रैर, 2018 को, जजरा करेतटय ने सॊफॊचधत ववबागों की 
फैठक के साथ, सॊफॊचधत फार श्रभभकों को 17 सयकायी मोजनाओॊ 
को जोड़त े हुए, ईंट बट्टों के सवेऺण के सॊफॊध भें सॊफॊचधत 

ववबागों की एक फैठक जायी की थी। रेककन आज तक कोई 

कायणवाई नहीॊ हुई। 

याजतथान के भत्तम औद्मोचगक ऺेत्र भें जतथत कोल्ड डड ॊु ्यक 

की पैतिी से एॊटी ह्मूभन िैकपककॊ ग मूतनट औय  ाइल्ड राइन 

की टीभ द्वाया आठ फार श्रभभकों को भुतत कयामा गमा है। 

 ाइल्डराइन अरवय के सभन्वमक सतीर्श  ॊद  ौधयी ने 

फतामा कक ततकयी योधी इकाई औय  ाइल्ड राइन की टीभ ने 

आज उद्मोग नगय के ईऩीआईसीमू एग्रो प्रोडतट प्राइवेट 

भरभभटेड भें सुफह 9.15 फजे कॊ ऩनी भें काभ कयन ेवारे ऩाॊ  

रड़कों औय तीन रड़ककमों को भुतत कयामा। 

श्री  ौधयी ने फतामा कक फार श्रभभकों ने टीभ को फतामा कक व े

सुफह सात फजे से र्शाभ सात फजे तक काभ कयते हैं औय दोऩहय 
भें केवर बोजन छोड़ देत ेहैं। फच् ों ने फतामा कक उन्हें ठेकेदाय 
कभर याजऩूत तनवासी धडोरी औय भहेर्श तनवासी तनठायी 
द्वाया काभ ऩय रामा गमा है। उनके मूतनट हेड सतीर्श कुभाय 
भसॊह हॉर तनवासी वैर्शारी नगय थाना उद्मोग नगय अरवय, 
औय कभर याजऩूत औय तनठायी तनवासी भहेर्श काभ कयवात ेहैं। 

 

उनभें से, दो रड़के औय दो रड़ककमाॉ उत्तय प्रदेर्श भें भथुया 
जजरे के भदभ गाॉव औय अरवय जजरे के सदाऩुय,  ोयोती 
ऩहाड, खेड़री सैमद, आहद के आसऩास के गाॉवों के तनवासी 
हैं। एॊटी-ह्मूभन िैकपककॊ ग मूतनट प्रबायी सागयभर द्वाया 
फच्  े के तनमोतता, उद्मोग के भाभरक, मूतनट भैनेजय औय 
दोनों काभ ऩय यखने वारे ठेकेदायों के णखराप भुकदभा दामय 
ककमा गमा है। 

उन्होंने कहा कक सबी फच् ों को फार कल्माण सभभतत के 

अध्मऺ श्रवण भसॊघर के सभऺ ऩेर्श ककमा गमा, जहाॊ 
रड़ककमों को भदय टेयेसा भर्शऺा सभभतत गल्र्स होभ औय फच् ों 
को ठाकुयदास च ल्रन र्शेल्टय होभ बेजा गमा। 

20 भई 2017 को, टीभ ने  ाइल्ड राइन के सॊमुतत 

तत्वावधान भें भबऺावजृत्त को योकन े के भरए एक अभबमान 

 रामा, जजसभें फार कल्माण सभभतत औय अरवय भें ततकयी 
ववयोधी इकाई र्शाभभर थी। इस दौयान र्शहय के ववभबन्न 

तथानों से 15 फच् ों को फ ामा गमा, जो भॊहदय औय  ैकों के 

ऩास बीख भाॊग यहे थे। ऩकड़ ेगए फच् ों को  ाइल्ड राइन भें 
ऩूछताछ की गई औय फच् ों के ऩरयवाय के सदतमों को फुरामा 
गमा औय उन्हें भबखायी फनने के भरए पे्ररयत नहीॊ ककमा गमा। 

ववभागों में समन्वय का अभाव: 

अरवय जजरा देर्श का एक फड़ा औद्मोचगक ऺेत्र है। फार श्रभ 

के भरए श्रभ ववबाग, सभाज कल्माण, फार कल्माण सभभतत, 

भानव ततकयी योधी इकाई,  ाइल्ड राइन, फार श्रभ कामण 
सभभतत, आहद र्शाभभर हैं। रेककन इन ववबागों भें आऩसी 
साभॊजतम की कभी के कायण, अरवय जजरे भें फार श्रभभकों 
की ऩह ान कयने के भरए कोई फड़ी कायणवाई नहीॊ की गई है। 
ववबागों को मह बी ऩता नहीॊ है कक कौन सी मोजना ककस 

ववबाग भें  र यही है। इन फार श्रभभकों का राब। अरवय 
जजरे भें सॊ ाभरत औद्मोचगक इकाइमों, उद्मोगों, कर 
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कायखानों औय छोटे कायखानों भें फड़ी सॊख्मा भें फार श्रभभक 

काभ कय यहे हैं। 14 वषण से कभ उम्र के फच् ों को फार श्रभ 

तनषेध अचधतनमभ के तहत ककसी बी कायखाने, कायखाने मा 
अन्म उद्मोग भें काभ ऩय नहीॊ यखा जा सकता है। अगय 
तनमोतता दोषी ऩामा जाता है, तो 20 हजाय मा उससे अचधक का 
जुभाणना मा 6 सार तक की सजा हो सकती है। महद 15 से 18 

वषण की आमु के ककर्शोय कायखाने भें काभ कयत े हैं, तो उन्हें 
तनमोतता से च ककत्सा कपटनेस प्रभाणऩत्र प्राप्त कयना होगा। 

 

बाऱ श्रम के कारण: 

मूतनसेप के अनुसाय, फच् ों को तनमोजजत ककमा जाता है 

तमोंकक उनका आसानी से र्शोषण ककमा जा सकता है। गयीफी 
आभतौय ऩय सफसे ऩहरे उन कायणों भें से है जो फच्  ेअऩनी 
उम्र के अनुसाय कड़ी भेहनत कयत ेहैं। रेककन इसके फावजूद, 

जैसे कक जनसॊख्मा ववतपोट, सतता श्रभ, उऩरब्ध कानूनों की 
अनुऩरब्धता, भाता-वऩता फच् ों को तकूर बेजन ेके भरए तैमाय 
नहीॊ हैं (वे अऩने फच् ों को तकूर के फजाम काभ कयन ेके भरए 

बेजने के भरए तैमाय हैं, ताकक ऩरयवाय की आम भें ववृद्ध हो) 
कायणों। औय अगय फार श्रभ ही एक ऩरयवाय के यखयखाव का 
एकभात्र आधाय है, तो कोई तमा कय सकता है, जनता औय 
सयकाय दोनों को इस जतथतत को एक गॊबीय सभतमा के रूऩ भें 
तवीकाय कयना होगा तबी इसका सभाधान सॊबव होगा। 

बाऱ शोषण: 

सयकाय औय जनता की उदासीनता के कायण फार र्शोषण की 
सभतमा के आॊकड़ ेसॊकभरत नहीॊ ककए गए हैं। बायत भें, गयीफी 
- अभर्शऺा औय ऩरयवाय के फड़ ेआकाय आहद के कायण, फच् ों को 
भाता-वऩता / अभबबावकों औय तनमोतताओॊ द्वाया ऩयेर्शान 

ककमा जाता है। भनोवैऻातनक तऩष्टीकयण के अनुसाय, 
ऩायतऩरयक असाभान्मताएॊ, भानभसक फीभारयमाॊ औय 
व्मजततगत ववकाय फच् े के दरुुऩमोग के भुख्म कायण हैं। भाता-
वऩता द्वाया एक फच्  ेका उत्ऩीड़न उसकी बावनात्भक जरूयतों 
के ऩागरऩन से सॊफॊचधत है। फच् ों की जरूयतों औय उनकी खुद 

की उम्भीदों के फी  सॊतुरन फनाने की ऺभता का अबाव, अऩने 

ही उत्ऩीडड़त मा वॊच त ऩरयवाय की ऩषृ्ठबूभभ से प्राप्त होने वारे 

तनेहऩूणण सॊकेत भाता-वऩता द्वाया अऩने फच् ों की सुयऺा को 
प्रबाववत कयत ेहैं। 

 

साभाजजक-साॊतकृततक व्माख्माओॊ के अनुसाय, सॊय नात्भक 

तनाव औय साॊतकृततक ऩैटनण उत्ऩीड़न औय हहॊसा के भुख्म 

कायण हैं। कभ आम, फेयोजगायी, अरगाव, अन ाहे गबण औय 
तनाव सॊफॊधी तनाव सॊय नात्भक तनाव के कायण हैं, जो घय 
भें फच् ों के उत्ऩीड़न के भरए जजम्भेदाय हैं। 

बाऱ श्रम की जस्थतत और समस्याएॊ: 

इस सभतमा के भूर कायणों भें से गयीफी से इॊकाय नहीॊ ककमा 
जा सकता है, रेककन इस ववषम ऩय कई र्शोधों से मह फात 

साभने आई है कक कें द्र भें गयीफी कभ है औय उत्ऩादकों औय 
तनमोतताओॊ के हहत भें ज्मादा तवाथी है। फार श्रभ सतता है 

औय ककसी बी तयह के ववयोध (आॊदोरन, धयना, हड़तार) की 
उम्भीद कभ है। उनका र्शोषण वमतकों की तुरना भें आसान 

है। एक अनुभान के अनुसाय, महद ककसी कायखान ेभें सबी 
श्रभभक फच्  ेहैं, तो राब 25 प्रततर्शत फढ़ जाता है। ववभबन्न 

खानों भें 56 प्रततर्शत फार भजदयू हैं जजनकी उम्र 15 वषण से 

कभ है। इसका कायण मह है कक उनकी ऊॊ  ाई औय वजन उस 

जतथतत के अनुकूर होत ेहैं, उन्हें आसानी से गहयाई भें बेजा 
जा सकता है। 

 ाइल्ड वेरपेमय काउॊ भसर ऑप इॊडडमा के अनुसाय, 7-14 

वषण की आमु के फार श्रभभकों को कायखानों, दकुानों औय 
अन्म व्मावसातमक प्रततष्ठानों भें 10-15 घॊटे के काभ के भरए 

केवर एक मा दो रुऩमे भजदयूी भभरती है। सोर्शर हाभणनी 
पाउॊ डरे्शन, नई हदल्री द्वाया फार श्रभ ऩय ककए गए सवेऺण 

के अनुसाय, हदल्री भें रगबग 3 राख फच्  ेहय हदन 12-15 

घॊटे कड़ी भेहनत कयके दो से तीन रुऩमे कभात ेहैं। मूतनसेप 

के अनुसाय, हदल्री भें  ाय राख फच् ों को भजदयू के रूऩ भें 
नहीॊ चगना जाता है, रेककन वे ऩरयवाय की आजीववका कभाने 

के भरए अऩने हाथों को साझा कयत ेहैं। हजायों फच् ों को यात 

भें सोने के भरए एक झोऩड़ी बी नहीॊ है। हदल्री भें ऐसे बटकते 
फच् ों की सॊख्मा रगबग एक राख है। ऐसे हजायों फच्  ेयेरवे 
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 अऱवर जिऱे में ववशभन्न उद्योगों में सॊऱग्न बाऱश्रम का अध्ययन 

तटेर्शन, फस तटॉऩ, ऩाकण , सावणजतनक बवनों औय ऐततहाभसक 

इभायतों के खॊडहयों भें यात त्रफतात ेहैं। 

नेर्शनर इॊतटीट्मूट ऑप ऩजब्रक कोऑऩयेर्शन एॊड  ाइल्ड 

डवेरऩभेंट की एक सवेऺण रयऩोटण के अनुसाय, भुॊफई भें फार 

श्रभभकों की सॊख्मा सफसे अचधक है, जजन्हें 12-16 घॊटे के काभ 

के भरए प्रतत भाह 50-150 रुऩमे हदए जात ेहैं। भजदयूी भभरती 
है। करकत्ता भें, 20.5 प्रततर्शत फार श्रभभक हैं, जजनकी औसत 

50 से 100 रुऩमे है। हय भहीने भजदयूी भभरती है जफकक 20.6 

प्रततर्शत को भजदयूी बी नहीॊ भभरती है। 

ववभबन्न उद्मोगों भें काभ कयने वारे फार भजदयू 20-25 वषण 
की आमु भें ककसी न ककसी फीभायी से ऩीडड़त यहे हैं, कुऩोषण, 

ऩत्थय, धूर, काॊ , आहद के कण, पेपड़ों भें जभा, उच्  

ताऩभान भें तीन से  ाय सार के बीतय काभ कयना, खतयनाक 

यसामनों के सॊऩकण  भें होना, वे ववभबन्न फीभारयमों की  ऩेट भें 
आ जात ेहैं। ऺम योग, दभा,  भणयोग, नेत्र योग, तनामववक योग, 

ववकराॊगता आहद के कायण 20 वषण की आमु तक फहुत से फच् े 
योगग्रतत हो जाते हैं। 

फार श्रभभकों की जतथततमों औय सभतमाओॊ से सॊफॊचधत 

ववभबन्न अध्ममनों भें कुछ  ैंकाने वारे तथ्म साभने आए हैं - 

फार श्रभ सभतमा की जड़ भें गयीफी कभ है, रेककन अचधक 

भाभरकों मा तनमोतताओॊ का तनहहत तवाथण है। 

कभ वेतन भें कभ घॊटे काभ कयके उनका र्शोषण ककमा जाता है। 
उन्हें अततरयतत काभ के भरए न तो छुट्टी दी जाती है औय न ही 
अततरयतत वेतन। 

उच त तवातथ्म देखबार सुववधाओॊ की कभी के कायण, कहठन 

औय प्रततकूर ऩरयजतथततमों भें काभ कयन े के कायण, फच् े 
सभम से ऩहरे ववभबन्न प्रकाय की गॊबीय फीभारयमों से ऩीडड़त हो 
जात ेहैं। 

फार श्रभभकों को अतसय असॊगहठत औय तनजी उद्मोगों भें 
तनमोजजत ककमा जाता है जहाॊ वे तनषेधात्भक कानून की ऩहुॊ  

से फाहय होते हैं, इसभरए उनके ऩास श्रभभक सॊगठन बी नहीॊ 
होत ेहैं, इसभरए इन ऺेत्रों भें उनका आसानी से र्शोषण होता है। 

तनष्कषवुः 

फार र्शोषण के कई दषु्प्रबाव ऩरयरक्षऺत होत ेहैं। जैसे, आत्भ-

अवभूल्मन, तनबणयता मा तनबणयता, अरगाव, अववचवास, अॊत-

व्मजततगत सभतमाएॊ, वव भरत व्मवहाय, भानभसक आघात 

आहद उत्ऩीडड़त रड़के अऩने फाये भें नकायात्भक वव ाय 

ववकभसत कयत ेहैं। तनबणयता के कायण, उसके ऩास अऩने भाता-
वऩता, अभबबावकों औय तनमोतता के उत्ऩीड़न को तवीकाय 
कयन े के अरावा औय कोई यातता नहीॊ है। ऩायगभन तफ 

ऩरयरक्षऺत होता है जफ फच् ा अऩनी आवचमकताओॊ की सॊतुजष्ट 

के भरए अन्म रोगों ऩय तनबणय होता है। इस तनबणयता को 
र्शायीरयक जरूयतों (बोजन, कऩड़े, दवा), बावनात्भक औय 
साभाजजक सभथणन औय कभाई के भरए कहीॊ औय काभ कयने 

की आवचमकता के रूऩ भें देखा जा सकता है। अध्ममन भें ऩामा 
गमा कक उत्ऩीड़न का भुख्म प्रबाव एक फच्  ेकी साभाजजक 

साॊतकृततक अऩेऺाओॊ ऩय होता है औय फड़ी सॊख्मा भें उत्ऩीडड़त 

फच् ों को साभाजजक भानदॊडों का उल्रॊघन कयन े वारी 
गततववचधमों भें बाग रेने के भरए भजफूय ककमा जाता है। 
तकूर के बागने, काभ से फ ने, नर्शा,  ोयी औय अन्म 

अऩयाधों भें फारकों के व्मवहाय ऩरयरक्षऺत होते हैं। 
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