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सार - यह अ ययन भारत म म हला सशि तकरण और ल गक समानता के बहुमुखी प र य क  जांच करता है। यह देश 
म म हलाओं क  ि थ त को आकार देने वाले सामािजक-आ थक, सां कृ तक और राजनी तक कारक  का व लेषण करता है। 
मा ा मक और गुणा मक अनुसंधान व धय  के संयोजन के मा यम से, अ ययन म हलाओं क  श ा, आ थक अवसर , 
वा य देखभाल और राजनी तक भागीदार  तक पहंुच का पता लगाता है। यह ल गक समानता को बढ़ावा देने के उ दे य 

से नी तय  और पहल  के भाव पर भी काश डालता है। न कष ग त और चुनौ तय  दोन  को कट करत ेह, जो भारत 
म म हलाओं को सश त बनाने और अ धक ल गक समानता को बढ़ावा देने के लए नरंतर यास  क  आव यकता पर 
काश डालते ह। 

खोजश द - सशि तकरण, ल गक   
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प रचय  

पु ष  और म हलाओं के त समान प से न प  होना 
ल गक समानता क  या है। न प ता बनाए रखने के 
लए, म हलाओं वारा सामना कए गए ऐ तहा सक और 
सामािजक नुकसान क  भरपाई के लए रणनी त और उपाय 
अ सर सुलभ होने चा हए, जो उ ह पु ष  के साथ समान 
खेल के मैदान पर त पधा करने से रोकत े ह। समता 
समता से आती है. पु ष  और म हलाओं वारा सामािजक 
प से मू यवान व तुओं, अवसर , संसाधन  और पुर कार  

का समान आनंद लेना ल गक समानता क  आव यकता है। 
ऐसी ि थ तय  म जहां ल गक असमानता होती है, जब 
नणय लेने और व ीय और सामािजक संसाधन  तक पहंुच 
क  बात आती है तो म हलाओं को अ सर छोड़ दया जाता 
है या उनके साथ गलत यवहार कया जाता है। म हलाओं 
का सशि तकरण, शि त असमानताओं को पहचानने और 
उनका नवारण करने तथा म हलाओं को अपने जीवन को 
नयं त करने के लए एक बड़ी एजसी क  अनुम त देने पर 
जोर देने के साथ, ल गक समानता को आगे बढ़ाने का एक 
मह वपूण घटक है। ल गक समानता का मतलब सफ 
इतना है क कसी के जीवन म अवसर  और बदलाव  तक 

पहंुच कसी के लगं पर नभर या सी मत नह ं है। (भारत 
सरकार (2016)) इसका मतलब यह नह ं क पु ष और 
म हलाएं बराबर हो जाएं. पु ष  और म हलाओं को 
उ पादक और जनन जीवन म समान भागीदार के प म 
पूर  तरह से शा मल करने के लए, म हलाओं को यह 
गारंट  देने के लए सश त होना चा हए क नजी और 
सावज नक तर पर नणय लेने और संसाधन  तक पहंुच 
अब पु ष  के प  म प पाती नह ं है। 

सशि तकरण  

“सश तीकरण एक बहुआयामी, बहुआयामी और बहु तर य 
अवधारणा है। म हला सशि तकरण एक ऐसी या है 
िजसम म हलाएं भौ तक, मानवीय और ता कक संप  
जैसे ान, सूचना, वचार और धन जैसे व ीय संसाधन  
पर नयं ण का बेहतर ह सा हा सल करती ह और धन 
तक पहंुच और प रवार, समदुाय, समाज म नणय लेने 
पर नयं ण हा सल करती ह। रा , और स ा हा सल 
करने के लए" 

भारत सरकार क  रपोट (2001:4) के अनुसार, 
"सश तीकरण का अथ है थोपी गई शि तह नता क  
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ि थ त से शि त क  ि थ त म जाना"। संयु त रा  
(1995) ने सशि तकरण को ऐसे पा य म के प म 
व णत कया है िजसके मा यम से म हलाएं अपने जीवन 
पर नयं ण और वा म व ा त करती ह। कबीर (1999) 
के सशि तकरण के वचार उन तर क  का उ लेख करत ेह 
िजनके वारा िजन लोग  को चयन करने क  मता से 
वं चत कर दया गया था, वे ऐसी मता ा त करत े ह। 
सशि तकरण के बु नयाद  नयम  को एजसी ( कसी के 
ल य  को प रभा षत करने और उन पर काय करने क  
मता), लगं आधा रत शि त संरचनाओं क  चेतना, आ म-

स मान और आ म व वास के प म अ छ  तरह से 
प रभा षत कया गया है। 

व व बक के अनुसार, (2001:6), “सश तीकरण का ता पय 
मु यतः पसंद और कारवाई क  वतं ता के व तार से है। 
गर ब लोग  के लए, मु य प से रा य और बाज़ार  के 
संबंध म उनक  कमज़ोर आवाज़ और शि तह नता के कारण 
वह वतं ता गंभीर प से कम हो जाती है। चूं क 
शि तह नता आ धका रक संबंध  क  कृ त म न हत है, 
गर बी म कमी के संदभ म सशि तकरण क  एक सं थागत 
प रभाषा गर ब लोग  क  संप  और मताओं के व तार 
से संबं धत है, िजसम भाग लेने, बातचीत करने, भा वत 
करन,े नयं ण करने और भा वत करने वाल  जवाबदेह 
सं थाओं पर पकड़ बनाने क  मता है।  

म हला सशि तकरण 

म हला सशि तकरण म हलाओं को सश त बनाने क  
या है। सशि तकरण श ा, जाग कता, सा रता और 

श ण के मा यम से म हलाओं क  ि थ त को ऊपर 
उठाता है। म हला सशि तकरण म हलाओं को जीवन-
नधारक नणय लेने के लए स म बनाता है। उ ह ल गक 
भू मकाओं को फर से प रभा षत करने का अवसर मल 
सकता है, जो बदले म उ ह वां छत ल य  को ा त करने 
के लए अ धक वतं ता दान करता है।( हं डन, एम 
(2000) 
म हला सशि तकरण (या म हला सशि तकरण) को कई 
तर क  से प रभा षत कया जा सकता है, िजसम म हलाओ ं
के ि टकोण को वीकार करना, उ ह तलाशने का यास 
करना और श ा, जाग कता, सा रता और श ण के 
मा यम से म हलाओं क  ि थ त को ऊपर उठाना शा मल 
है। म हला सशि तकरण म हलाओं को व भ न सामािजक 
सम याओं के मा यम से जीवन- नधारक नणय लेने म 
स म बनाता है। उनके पास ल गक भू मकाओं या ऐसी 
अ य भू मकाओं को फर से प रभा षत करने का अवसर हो 

सकता है, जो उ ह वां छत ल य  को ा त करने के लए 
अ धक वतं ता दान करता है। 

म हला सशि तकरण वकास और अथशा  म चचा का एक 
मह वपूण वषय बन गया है। आ थक सशि तकरण 
म हलाओं को संसाधन , संप य  और आय पर नयं ण 
रखने और उनसे लाभ उठाने क  अनुम त देता है। यह 
जो खम बंधन करने और म हलाओं क  भलाई म सुधार 
करने क  मता म भी सहायता करता है। इसके 
प रणाम व प कसी वशेष राजनी तक या सामािजक संदभ 
म तु छ लगं  का समथन करने के ि टकोण सामने आ 
सकत े ह। जब क अ सर पर पर व नमय के प म 
उपयोग कया जाता है, लगं सशि तकरण क  अ धक 
यापक अवधारणा कसी भी लगं के लोग  से संबं धत है, 
एक भू मका के प म जै वक और लगं के बीच अंतर 
पर जोर देती है।(कबीर, एन. (2005) म हला 
सशि तकरण सा रता, श ा, श ण और जाग कता 
सजृन के मा यम से म हलाओं क  ि थ त को बढ़ावा देन े
म मदद करता है। इसके अलावा, म हला सशि तकरण का 
ता पय म हलाओं क  रणनी तक जीवन वक प चनुने क  
मता से है िजनसे पहले उ ह वं चत रखा गया था। 

ल गक समानता का मह व 

सभी के मानवा धकार  क  सुर ा और सतत वकास दोन  
का ल गक समानता से गहरा संबंध है। म हलाओं को 
सश त बनाने के लए ल गक समानता था पत करना 
मह वपूण है। ऐसा समाज जहां पु ष  और म हलाओं को 
जीवन के सभी े  म समान अवसर, अ धकार और 
कत य ा त ह , ल गक समानता का अं तम ल य है। 
पु ष  और म हलाओं के बीच समानता के लए, दोन  
लगं  को शि त और भाव के वतरण म समान प से 
भाग लेने म स म होना चा हए, रोजगार या यवसाय  
क  थापना के मा यम से व ीय वतं ता के समान 
अवसर होने चा हए, श ा और मता तक समान पहंुच 
होनी चा हए अपने वयं के ल य , चय  और तभाओं 
को वक सत करना और जबरद ती से मु त होना। 
जनसं या और वकास पहल के संदभ म, ल गक 
समानता मह वपूण है य क यह म हलाओं और पु ष  
दोन  को नणय लेने के लए सश त बनाएगी िजससे 
उनके यौन और जनन वा य के साथ-साथ उनके 
भागीदार  और प रवार  के वा य म भी सुधार होगा। 
ल गक समानता क  उपलि ध के साथ, ववाह क  कानूनी 
उ , गभधारण का समय, गभ नरोधक का उपयोग और 
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अनु चत म हला यवहार जैसे मु द  पर नणय बदले जा 
सकते ह। फर भी, यह याद रखना मह वपूण है क जब 
ल गक भेदभाव होता है, तो म हलाओं को अ सर नणय 
लेने और सामािजक और आ थक संसाधन  तक पहंुच म 
बाधाओं या नुकसान का सामना करना पड़ता है। ल गक 
समानता को बढ़ावा देने का एक मह वपूण ह सा शि त 
असमानताओं क  पहचान करने और उ ह संबो धत करने के 
साथ-साथ म हलाओं को अपने कत य  को संभालने म 
अ धक वतं ता देने पर यान क त करना है।( कदवई, 
ए. आर 2010) इससे उनके यौन और जनन वा य को 
ा त करने और बनाए रखने के लए नणय लेने और 

कारवाई करने को ो साहन मलेगा। ल गक समानता और 
म हलाओं के सशि तकरण का ता पय केवल यह है क 
संसाधन  तक पहंुच और जीवन क  गुणव ा म सुधार कसी 
यि त के लगं पर आधा रत या बा धत नह ं है। ल गक 
समानता तक पहँुचने से पु ष  और म हलाओं दोन  को लाभ 
होता है। घर, काय थल और बड़ ेपैमाने पर समाज स हत 
जीवन के सभी े  म पु ष  और म हलाओं के अ धकार  
और िज मेदा रय  क  एक नई समझ को अ धक समान 
संबंध  क  नींव के प म काम करना चा हए। इस लए, 
लगं को पु ष  क  सामािजक पहचान के एक घटक के प 
म पहचानना मह वपूण है। दरअसल, इस त य को लगातार 
नजरअंदाज कया जाता है य क पु ष ल ण  और 
वशेषताओं को मानक और म हला गुण  और ल ण  को 
मानक पर भ नता के प म सोचना अ धक आम है। 
हालाँ क, लगं का भाव पु ष  और म हलाओं वारा समान 
प से महसूस कया जाता है। ( म ा, के., तमुल , पी. 

(2021) पु ष दबाव म होत े ह और उनका यवहार 
"मदानगी" और नेता, प त या बेटे के प म पु ष  क  
अपे ाओं से संबं धत सामािजक मानदंड  और परंपराओ ं से 
भा वत होता है। अ सर, पु ष  को म हलाओं पर डाल  गई 

पालन-पोषण और देखभाल क  िज मेदा रय  से ऊपर 
प रवार क  व ीय आव यकताओं को ाथ मकता देने के 
लए मजबूर कया जाता है। युवा पु ष  के जो खम लेने के 
यवहार को प रवार और उसके बाद कूल के समाजीकरण 
वारा ो सा हत कया जाता है, िजसे अ सर सा थय  के 

दबाव और मी डया क  ढ़वा दता वारा ब लत कया जाता 
है। इस कार पु ष  को अपने रोजगार के लए आव यक 
जीवनशैल  के कारण अ सर म हलाओं क  तुलना म बीमार  
और मृ यु का खतरा अ धक होता है। इस कार क  
धम कय  म नुकसान, दु यवहार और नशील  दवाओं का 
उपयोग शा मल है। 

पु ष  के लए अ धक देखभाल वाल  भू मका अपनाने क  
संभावनाएँ होनी चा हए य क वे ऐसा कर सकत े ह। 
हालाँ क, ब च  के क याण के साथ-साथ अपने और अपने 
सा थय  के यौन और जनन वा य के लए भी पु ष  
क  िज़ मेदा रयाँ ह। इन अ धकार  और दा य व  को 
संबो धत करने के लए पु ष  क  क ठनाइय  को आकार देने 
वाले अ वतीय वा य मु द , आव यकताओं और 
प रि थ तय  को पहचानना आव यक है। लगं प र े य को 
अपनाना एक मह वपूण पहला कदम है य क यह दशाता 
है क लगं अंतर वृ य  के प रणाम व प पु ष  को 
नुकसान और खच उठाना पड़ता है। यह इस त य पर 
जोर देता है क ल गक समानता पु ष  और म हलाओं क  
भू मकाओं, िज मेदा रय  और मांग  के साथ-साथ वे एक-
दसूरे के साथ कैसे बातचीत करते ह, दोन  को यान म 
रखती है। 

म हलाओं को सश त बनाना 

उनके मानवा धकार  क  पुि ट करने वाले कई अंतररा य 
समझौत  के बावजूद, पु ष  क  तुलना म म हलाओं के 
गर ब और अ श त होने क  संभावना अभी भी बहुत 
अ धक है। आमतौर पर च क सा देखभाल, संप  के 
वा म व, ऋण, श ण और रोजगार तक उनक  पहंुच 

पु ष  क  तुलना म कम होती है। पु ष  क  तुलना म 
उनके राजनी तक प से स य होने क  संभावना बहुत 
कम है और घरेलू हसंा का शकार होने क  संभावना कह  ं
अ धक है। म हलाओं के खलाफ हसंा को रोकने के लए 
ल गक समानता समय क  मांग है। म हलाओं क  अपनी 
जनन मता को नयं त करने क  मता म हला 

सशि तकरण और समानता के लए ब कुल मौ लक 
है।(कुमार , पी. (2002)) जब एक म हला अपने प रवार 
क  योजना बना सकती है, तो वह अपने शेष जीवन क  
भी योजना बना सकती है। जब वह व थ होगी, तो वह 
अ धक उ पादक हो सकती है। और जब उसके जनन 
अ धकार  - िजसम उसके ब च  क  सं या, समय और 
अंतर तय करने का अ धकार और जनन के संबंध म 
भेदभाव, जबरद ती और हसंा से मु त नणय लेने का 
अ धकार शा मल है - को बढ़ावा दया जाता है और 
संर त कया जाता है, तो उसे अ धक पूण और समान 
प से भाग लेने क  वतं ता होती है। समाज। 
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ल गक समानता और म हला सशि तकरण 

ल गक समानता एक ऐसे समाज को संद भत करती है 
िजसम पु ष  और म हलाओं को जीवन के सभी े  म 
समान अवसर, प रणाम, वतं ता और कत य ा त होते 
ह। जब दोन  लगं  को श ा तक समान पहंुच और अपने-
अपने ल य हा सल करने का मौका मलता है, तो वे शि त 
और भाव के वतरण म समान प से भाग ले सकत ेह, 
काम के मा यम से या उ यम  के नमाण के मा यम से 
व ीय वतं ता के लए समान संभावनाएं होती ह, और 
व ीय वतं ता के लए समान अवसर होत ेह। (मोजुमदार, 
एम.(2020) ल गक समानता को बढ़ावा देने के लए, 
म हलाओं को सश त बनाना आव यक है, िजसम शि त 
असमानताओं को पहचानने और संबो धत करने और 
म हलाओं को अपने नणय लेने क  अ धक वतं ता देने 
पर यान दया जाए। सतत वकास और सभी के 
मानवा धकार  क  पूण पू त के लए म हलाओं को सश त 
बनाना होगा। जहां म हलाओं क  ि थ त न न है, वहां 
प रवार का आकार बड़ा दखता है, िजससे प रवार  का 
समृ ध होना अ धक क ठन हो जाता है। ऐसे काय म जो 
म हलाओं के शै क अवसर , ि थ त और सशि तकरण पर 
यान क त करत ेह, जनसं या और वृ ध के साथ-साथ 
जनन वा य देखभाल के मामले म अ धक भावी ह। 

म हला सशि तकरण का पूरे प रवार के साथ-साथ आने 
वाल  पी ढ़य  पर भी सकारा मक भाव पड़ता है। समाज म 
पु ष  और म हलाओं क  भू मकाएँ जै वक कारक  से तय 
नह ं होती ह, बि क वे सामािजक कारक  से तय होती ह जो 
ग तशील और नदंनीय ह। हालाँ क इन ि टकोण  को 
सं कृ त या धम को शा मल करने के प म समझाया जा 
सकता है, वे थान के आधार पर बहुत भ न होत ेह और 
पूरे समय म वक सत होत ेह। 

मुख मु दे और संबंध 

जनन वा य: जै वक और सामािजक कारक  के कारण, 
पु ष  क  तुलना म म हलाओं को इस े  म क ठनाइय  
का सामना करने का अ धक जो खम होता है। मात ृमृ यु 
दर और णता अ वक सत देश  म म हलाओं के बीच मृ यु 
और वकलांगता के दो मखु कारण ह, हालां क ये दोन  
पूर  तरह से टाले जाने यो य ह। इस लए, म हलाओं को उन 
संसाधन  तक पहंुच से वं चत करना भेदभावपूण और उनके 
वा य के लए हा नकारक है जो उ ह अपने जनन 
वा य क  र ा करने म स म बनाएंगे। 

 

ाकृ तक संसाधन  का बंधन 

परंपरागत प से, भारत म म हलाएं अपने प रवार  के लए 
ाथ मक दाता रह  ह, जो यह सु नि चत करती ह क 

उ ह व छ पेयजल, पया त भोजन और पया त धन 
मले। प रणाम व प, वे पयावरण और इसक  आपू त क  
सुर ा के साथ-साथ पोषण के बारे म अपने ान का तुरंत 
उपयोग करना चाहगे। 

व ीय वतं ता भारत म पु ष  क  तुलना म म हलाओं के 
गर बी म रहने क  संभावना अ धक है। ( सहं, के. 
(2015)म हलाएं न ल य भेदभाव का अनुभव करती ह और 
अ धकांश घर  और समुदाय  म अ धकांश अवैत नक काय 
करती ह, जो दोन  ल गक असमानता को बनाए रखने म 
योगदान करते ह। 

शै क सशि तकरण 

भारत क  वय क नर र आबाद  म दो- तहाई से अ धक 
म हलाएं ह। जब म हलाओं को अ धक श ा मलती है 
तो शशु मृ यु दर, जनन मता और म हलाओं क  
आ थक और शै क संभावनाओं तक पहंुच म सुधार होता 
है 

राजनी तक सशि तकरण 

सामािजक और कानूनी सं थाएं अ सर म हलाओं को 
बु नयाद  नाग रक और मानवा धकार , भू म या अ य 
संसाधन  तक पहंुच या वा म व, रोजगार और आय और 
सामािजक और राजनी तक भागीदार  म समानता क  
गारंट  नह ं देती ह। (उपा याय, यू., िज सन2014) फर 
भी, म हला अ धकार  क  वकालत करने वाल  को घरेलू 
हसंा कानून को लागू करने के लए लड़ना पड़ता है। 

म हला सशि तकरण के कारक 

जैसे-जैसे महामार  मौजूदा खाई को बढ़ाती है, सामािजक, 
राजनी तक और आ थक कमज़ो रयाँ उजागर होती ह और 
उनका शोषण कया जाता है। मह वपूण योगदान देने के 
बावजूद, अ णी वा य यवसाय , न सग, आउटर च 
सहायता, ऑनलाइन श ण, सामािजक काय, बंधन, 
कानून वतन, मी डया और देखभाल म म हलाएं असंगत 
प से भा वत ह। महामार  के कारण हमार  सामािजक, 

राजनी तक और आ थक संरचनाओं म कमज़ो रय  का 
पता चलने और उनका फायदा उठाने के कारण पहले से 
मौजूद असमानताएँ और बढ़ रह  ह। म हलाएँ सबस े
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अ धक भा वत समूह  म से ह, जब क वे अ म पंि त के 
वा य कायकताओ,ं नस , व छता कायकताओं, 

ऑनलाइन श क , सामािजक कायकताओ,ं शासक , 
पु लस अ धका रय , मी डया पेशेवर  और देखभाल करने 
वाल  के प म मह वपूण योगदान दे रह  ह। 

1. सामािजक कारक 

म हलाओं और लड़ कय  क  अवैत नक देखभाल और 
गहृकाय म अनुपातह न ह सेदार । यौन उ पीड़न और अ य 
हसंा के बढ़त ेजो खम - भारत म घरेलू हसंा और हमले 
क  रपोट  म वृ ध हुई है। एक- तहाई म हलाएँ रपोट 
करती ह क उ ह कसी ऐसे यि त वारा शार रक या 
यौन उ पीड़न कया गया है िजसके साथ वे रहती ह या 
पहले रह चुक  ह। भारत म, 28.8% ववा हत म हलाओं को 
घरेलू दु यवहार का सामना करना पड़ा है, जो दु नया भर के 
आंकड़  और रा य तर पर हाल ह  म समा त (2015-
2016) एनएफएचएस -4 डटेा से पुि ट करता है। चूं क 
वा य देखभाल कम  पहले से ह  मर ज  क  बढ़ती 

आबाद  और अ य मांग  क  एक व ततृ ृंखला के कारण 
कमजोर ह, इस लए वन- टॉप ॉमा सटर, मान सक 
वा य सेवाओं और पु लस और याय पहल जैसे जीवन-

र क और सामुदा यक काय म  के लए ि थ त और भी 
बदतर होती जा रह  है। "घरेलू हसंा म भयावह वैि वक 
वृ ध" के जवाब म, संयु त रा  महास चव एंटो नयो 
गुटेरेस ने "संघष वराम" का आ वान कया है। 2020 म 6 
अ ैल को. अपने लगं, सामािजक आ थक प रि थ तय  और 
अ य वशेष कारक  के कारण असमानता क  दोहर  या 
तगुनी परत  का अनुभव करने के प रणाम व प, परा मड 
के नचले भाग म रहने वाल  म हलाओं पर भाव अ धक 
प ट होता है, जैसे क वासी मक, एकल 

म हलाएं/माताएं, बुजुग, वकलांग म हलाएं, एसओजीआई, 
आ द। खा य उ पादन, वतरण और खपत पर महामार  के 
भाव के प रणाम व प कसान खा य असुर ा से जूझ रहे 

ह। भोजन च  म गड़बड़ी म हलाओं के वा य और पोषण 
पर कस कार भाव डालती है, इस कारण म हलाएं व व 
भूख क  " छपी हुई शकार" बन गई ह। 

2. आ थक कारक 

आ थक े  म म हलाएं आज भी हर मानवीय आपदा, चाहे 
वह कृ म हो या ाकृ तक, म पीछे रह जाती ह।(याउंट, 
के., चओेंग, 2019) इससे न केवल उनक  आजी वका कमाने 
क  मता खतरे म है, बि क ल गक वेतन अंतर और 

आ थक असमानता के अ य प भी बढ़ रहे ह। इस अव ध 
के समा त होने के बाद, म हलाओं को फर से गर बी म 
धकेल दया जाएगा। भारत म, 93% म हलाएँ कामकाजी ह, 
ले कन उनक  अ धकांश कमाई अनौपचा रक े  म कम 
वेतन वाले, अकुशल रोजगार से आती है जो अथ यव था 
का 50% ह सा है। वे अपना रोजगार खोने वाले पहले 
यि त ह, और उनके लए सधुार का रा ता लंबा और क ठन 
है य क उनके पास सामािजक सुर ा और नौकर  क  
ि थरता का अभाव है। 

3. वा य कारक 

सां कृ तक और सामािजक मानक  के कारण, म हलाओ ं
और लड़ कय  को संकट के समय त काल च क सा 
सहायता लेने क  संभावना कम होती है, िजससे उनके 
वा य को अ धक खतरा होता है। इस महामार  के बीच 

म हलाओं क  मा सक धम व छता आव यकताओं, 
भावना मक समथन और पीपीई के बाहर घरेलू काय  को 
अ सर नजरअंदाज कर दया जाता है। यौन और जनन 
वा य देखभाल सेवाओं म यवधान: संकट के समय, 

चाहे ाकृ तक हो या मानव न मत, त काल सम या का 
समाधान करने के लए धन को अ सर नय मत 
च क सा देखभाल से दरू कर दया जाता है। सवपूव 
और सवो र देखभाल, गभ नरोधक, यौन और जनन 
वा य देखभाल आ द जैसी सेवाओं म देर  से म हलाओ ं

के वा य पर नकारा मक भाव पड़ता है। म हलाओं के 
लचीलेपन को मजबूत करने के लए, शमन के तर के 
बनाना मह वपूण है जो न केवल वा य बि क आ थक 
कारक  को भी यान म रख। अ यथा करना ल गक 
समानता और म हलाओं के अ धकार  क  ग त को 
दशक  पीछे धकेलने का जो खम उठाना है, य क 
को वड19  म इन उपलि धय  को पीछे ले जाने क  
मता है। 

न कष 

यह शोध भारत म म हला सशि तकरण और ल गक 
समानता म सुधार के लए चल रह , सव यापी पहल क  
त काल आव यकता पर काश डालता है। हालाँ क श ा 
और राजनी तक त न ध व जैसे े  म ग त हुई है, 
ले कन अभी भी मह वपूण बाधाओं को दरू करना बाक  है, 
खासकर जब बात आ थक सश तीकरण और मजबूती से 
था पत ल गक ढ़वा दता को ख म करने क  हो। इन 
चतंाओं को दरू करने के लए, भावी वधायी उपाय , 
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समुदाय-आधा रत पहल  और जाग कता अ भयान  को लाग ू
करना मह वपूण है। रपोट भारत के सामािजक और आ थक 
वकास म योगदान देने के लए म हला सशि तकरण क  
वशाल मता पर जोर देती है, और अ धक यायपूण और 
समावेशी भ व य ा त करने के लए इस एजड ेको सव च 
ाथ मकता देने क  आव यकता को रेखां कत करती है। 
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