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सार - यह नबंध यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध के बीच ज टल पर पर या का अवलोकन दान करता है। यि त व, 
गुण  और वशेषताओ ंका एक ज टल म ण, दु नया के साथ कसी यि त क  बातचीत को मह वपूण प से भा वत करता है। जीवन 

क  चुनौ तय  से नपटने के लए भावी समायोजन, िजसम लचीलापन और मुकाबला करन ेक  यव था शा मल है, मह वपूण है। 
शै णक उपलि ध, शै णक सफलता का एक माप, इन कारक  क  प रण त को दशाता है। यि तय  म सम  वकास को बढ़ावा देने 

के लए यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध के बीच संबंध  को समझना आव यक है। 

क वड - छा  के यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध पर एक सहंावलोकन  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प रचय 

यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध पर पर जुड़ े हुए 
पहल ूह जो कसी यि त के जीवन को आकार देने म मह वपूण 

भू मका नभात ेह। इनम से येक घटक कसी यि त के सम  

वकास और सफलता म मह वपूण योगदान देता है। इस नबंध 

म, हम यि त व क  ज टलताओं पर गौर करगे, समायोजन के 
मह व का पता लगाएंगे और शै क उपलि ध पर इन कारक  के 

भाव पर चचा करगे। 

यि त व गुण , यवहार  और वशेषताओ ंका एक ज टल और 

अ वतीय समूह है जो कसी यि त को प रभा षत करता है। 
मनोवै ा नक अ सर यि त व को व भ न स धांत  म 

वग कृत करत ेह, जैसे क पांच बड़ े यि त व ल ण (खुलापन, 
कत य न ठा, ब हमखुता, सहमतता और मनो व ु धता) या 
ायड का मनो व लेषणा मक स धांत। ये स धातं 

आनुवं शक , पयावरण और यि तगत अनुभव  क  पर पर 

या पर जोर देत ेहुए यि त व क  बहुमुखी कृ त को उजागर 

करत ेह। 

यि त व भा वत करता है क यि त दु नया को कैसे समझत े

ह और उसके साथ कैसे बातचीत करत ेह, उनक  ाथ मकताओं, 
संचार शै लय  और नणय लेने क  याओ ंको भा वत करत े

ह। उदाहरण के लए, एक ब हमुखी यि त सामािजक प रवशे 

म सफल हो सकता है, जब क एक अंतमुखी यि त अ धक 

एका त ग त व धय  म उ कृ टता ा त कर सकता है। कसी 
के यि त व को समझने से सीखने क  ाथ मकताओं और 

संभा वत कै रयर पथ  म मू यवान अंत ि ट मल सकती है। 

समायोजन से ता पय कसी यि त क  व भ न जीवन 

ि थ तय  के अनुकूल ढलने, चनुौ तय  से नपटने और 

भावना मक भलाई बनाए रखने क  मता से है। सफल 

समायोजन म यि तगत ज रत  और बाहर  मांग  के बीच 

संतुलन बनाना शा मल है। लचीलापन, मुकाबला तं  और 

सामािजक समथन जैसे कारक कसी यि त क  समायोजन 

मताओ ंको नधा रत करने म मह वपूण भू मका नभात ेह। 

समायोजन क  या ग तशील है, िजसके लए यि तय  को 
प रवतन  से नपटने, तनाव  से नपटने और भावी सम या-
समाधान कौशल वक सत करन ेक  आव यकता होती है। एक 

अ छ  तरह से समायोिजत यि त लचीलेपन के साथ 
असफलताओ ंका सामना कर सकता है, सकारा मक ि टकोण 

बनाए रख सकता है और बदलती प रि थ तय  के अनुकूल ढल 

सकता है। यि तगत वकास, मान सक वा य और सम  

जीवन संतुि ट के लए भावी समायोजन आव यक है। 

शै क उपलि ध कसी शै णक प रवेश म कसी यि त क  

सफलता का माप है। जब क ेड और टे ट कोर जैसे पारंप रक 

मे स का उपयोग आमतौर पर शै क उपलि ध का 
आकलन करन े के लए कया जाता है, एक यापक समझ 
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मह वपूण सोच, रचना मकता और सामािजक कौशल स हत 

व भ न पहलुओ ं पर वचार करती है। यि त व, समायोजन 

और शै क उपलि ध के बीच संबंध ज टल और बहुआयामी है। 

शोध से पता चलता है क कुछ यि त व ल ण, जैस े

कत य न ठा, शै णक सफलता के साथ सकारा मक प से 

सहसंब ध होत ेह। हालाँ क, समायोजन भी शै क उपलि ध म 

मह वपूण भू मका नभाता है। जो यि त तनाव को भावी ढंग 
से बं धत कर सकत ेह, सकारा मक संबंध बना सकत ेह और 

शै णक जीवन क  मांग  के अनु प ढल सकत े ह, उनक  

शै क ग त व धय  म उ कृ टता ा त करन े क  अ धक 

संभावना है। 

न कषतः, यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध कसी 
यि त के वकास के अ भ न अंग ह। कसी के यि त व को 
समझने से सीखने क  ाथ मकताओं म अंत ि ट मलती है, 
जब क भावी समायोजन लचीलापन और भावना मक क याण 
को बढ़ावा देता है। शै क उपलि ध, बदले म, इन कारक  क  

प रण त को दशाती है, जो कसी यि त क  शै णक प र य 

को ने वगेट करन ेक  मता को द शत करती है। 

जैसा क श क और यि त समान प से इन त व  क  पर पर 

नभरता को पहचानत ेह, एक सहायक वातावरण को बढ़ावा देना 
जो व वध यि त व  को मह व देता है और भावी समायोजन 

को ो सा हत करता है, मह वपूण हो जाता है। यि तय  के 

अ वतीय गुण  को वीकार और पो षत करके, हम यि त व 
के सम  वकास, समायोजन और अंततः शै क उपलि ध म 

योगदान करत ेह। 

यि त व 

यि त व कोई ि थर अव था नह ं बि क एक ग तशील सम ता 
है जो पयावरण के साथ अंतः या के कारण नरंतर बदलती रहती 
है। (शमा वाई.के., 2010) "यह यि त के सभी जै वक 

ज मजात वभाव , आवेग , वृ य , भूख  और वृ य  और 

अनुभव वारा अिजत वभाव और वृ य  का कुल योग है" 
(मॉटन सं 1929)।. इसम सब कुछ शा मल है यि त, 
उसक  शार रक, भावना मक, सामािजक मान सक और 

आ याि मक संरचना। यह वह सब कुछ है जो एक यि त के 

पास उसके बारे म होता है। (मंगल एस.के., 2008) 

यि त व मानव यवहार क  एक व ततृ ृंखला से संबं धत है। 
(इवेन आर.बी., 2010) "यह उन ग त व धय  का योग है िज ह 

व वसनीय जानकार  देने के लए पया त लंबी अव ध म 

वा त वक अवलोकन वारा खोजा जा सकता है" (वाटसन 
1930)। तो नि चत प से यि त व श द केवल दखावे या 

बाहर  यवहार से कह ं अ धक गहरे अथ को दशाता है (उपा या 
और सहं, 2007)। ऑलपोट (1961) िज ह ने अपना अ धकांश 

समय यि त व पर शोध के लए सम पत कया था, यि त व 
को इस कार प रभा षत करत े ह, " यि त के भीतर उन 

मनोभौ तक णा लय  का ग तशील संगठन जो उसके वातावरण 

के साथ उसके अ वतीय समायोजन को नधा रत करत े ह" 
िजसका अथ है क यि त व नरंतर प रवतन के दौर से गुजर 

रहा है ले कन अभी भी है का आयोजन कया। यह दो कार क  

णाल  मान सक (मान सक) और शार रक का गठन करती है, 
और ये दो णा लया ँ आंत रक और बाहर  वातावरण के साथ 

बातचीत करती ह और समायोजन के व भ न तर क  को 
नयोिजत करन े के लए जीव को स य करती ह िजसके 

प रणाम व प अ वतीय समायोजन होता है। (चौहान, 
2013) 

यि त व को कई मनोवै ा नक  वारा व भ न तर क  से 

प रभा षत कया गया है। व भ न मनोवै ा नक  वारा द  
गई यि त व क  कुछ प रभाषाएँ इस कार ह। 

यि त व के स धांत 

मानव यवहार आ चयजनक प से ज टल हो सकता है, और 

एक उपयोगी स धांत अराजकता से बाहर यव था लाने म 

मदद करता है। एक स धांत एक सु वधाजनक ववरण दान 

करता है, पया त मा ा म डटेा यवि थत करन े के लए एक 

परेखा था पत करता है, और उन मामल  पर यान क त 

करता है जो अ धक मह वपूण ह। इसके अलावा, एक अ छा 
यि त व स धांत अ ययन के तहत घटनाओं क  या या 
करता है। यह ऐसे मह वपूण न  का उ र दान करता है जैसे 

यि त व म यि तगत भ नताओ ं का कारण, य  कुछ 

लोग दसूर  क  तुलना म अ धक रोग त होत े ह, इ या द। 
एक मू यवान स धांत आमतौर पर मह वपूण यावहा रक 

अनु योग  क  ओर ले जाता है। यह पयावरण के नयं ण और 

प रवतन क  सु वधा दान करता है 

उदाहरण के लए पालन-पोषण, श ा या मनो च क सा क  

बेहतर तकनीक लाकर। (इवेन, 2010)  

यि त व का अ ययन कई अलग-अलग तर क  से कया गया 
है। कुछ लोग  ने यि त व क  उ प  और संरचना को 
समझान ेके लए यापक स धांत वक सत कए थ।े दसूर  ने 

केवल एक या दो मु द  पर यान क त कया था जैसे क 

यि त व पर आनुवं शकता का भाव ( सहं, 2005)। 
यि त व के अनेक स धांत वक सत कये गये ह। ये 

स धांत कसी न कसी प म बु नयाद  संरचना और 
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यि त व म शा मल अंत न हत सं थाओ ंया नमाण  के साथ-
साथ उन याओं का वणन करन ेका यास करत ेह िजनके 

वारा ये सं थाएं पर पर या करती ह। (मंगल एस.के., 
2008)। सामा यतः यि त व के स धांत  को न न ल खत 
यापक े णय  म वग कृत कया जा सकता है: 

समायोजन 

समायोजन जीवन भर चलने वाल  या है और जीवन के अंत 

तक जार  रहती है। यह एक मनोवै ा नक और जै वक अवधारणा 
है। यह एक यि त और उसके पयावरण के बीच बातचीत क  एक 

या है। "समायोजन एक सतत या है िजसके वारा एक 

यि त अपने और पयावरण के बीच अ धक सामंज यपूण संबंध 

बनाने के लए अपने यवहार म बदलाव करता है" (आथर आई. 
गे स और अ य 1958)। (शमा आर.ए., 2008) उसके यास 

क  दशा उसके वय ं के यवहार और ि टकोण को संशो धत 

करने या पयावरण को बदलने या दोन  क  ओर हो सकती है। 
"समायोजन वह या है िजसके वारा एक जी वत जीव अपनी 
आव यकताओ ं और उन प रि थ तय  के बीच संतुलन बनाए 
रखता है जो इन आव यकताओ ंक  संतुि ट को भा वत करती ह" 
(शेफ़र1961)। (शमा आर. ए., 2008) 

समायोजन का अथ यि त पर थोपे गए सामािजक वातावरण 

क  माँग  और दबाव के त त या है। मांग बाहर  या आंत रक 

हो सकती है िजस पर यि त को त या देनी होती है। 
समायोजन न केवल कसी क  अपनी ज रत  को पूरा करता है, 
बि क समाज क  मांग को भी पूरा करता है। साइमं स (1943) 
के अनुसार, "एक यि त को तब समायोिजत कहा जाता है जब 

वह अपे ाकृत खुश, कुशल और कुछ हद तक सामािजक भावना 
रखता है।" सरल श द  म, समायोजन एक सव समावेशी श द है 

िजसका अथ है एक यि त और उसके पयावरण के बीच का संबंध 

िजसके मा यम से सामािजक मांग  के अनुसार उसक  ज रत  

को पूरा कया जाता है। (शमा आर. ए., 2008)। इस लए, 
समायोजन एक ऐसी ि थ त या ि थ त है िजसम यि त को 
लगता है क उसक  ज़ रत पूर  हो गई ह (या ह गी) और उसका 
यवहार समाज और सं कृ त क  आव यकताओं के अनु प है। 
यि त समाज म ज म लेता है और समाज म ह  रहता है। समाज 

उसे एक वशेष कार का वातावरण दान करता है िजसक  

अपनी ग त और अपनी व श टताएँ होती ह। इस वशेष कार के 

वातावरण म समायोजन क  या उसके जीवन के उ भव के 

पहले ण से ह  शु  हो जाती है। ब चा अपने प रवेश के अनुकूल 

ढलन ेका यास करता है। ले कन ऐसी ि थ तयाँ होती ह िजनम 

उसक  ज़ रत वफल हो जाती ह और समायोजन वफल हो जाता 
है। वह कुसमायोिजत हो जाता है और ब च ेतथा पयावरण के बीच 

असामंज य क  ि थ त उ प न हो जाती है। ( सहं, 2005) 

श ा वह या है जो छा  को जीवन ि थ तय  म समायोजन 

के लए श त करती है। श क  क  मु य चतंा ब च  म घर, 
कूल और समाज म समायोजन क  मता वक सत करना है। 

एक यि त क  आम तौर पर दो कार क  मांग होती ह - बाहर  
(सामािजक) और आंत रक (जै वक और मनोवै ा नक) मांग। 
कभी-कभी ये मांग एक-दसूरे के साथ टकराव म आ जाती ह और 

यि तय  के लए समायोजन को एक ज टल या बना देती 
ह। (शमा आर. ए., 2008)। यि त वारा वयं को पयावरण 

के अनु प ढालने, अपनी आव यकताओं क  संतुि ट ा त करने 
म नराशा को दरू करन ेके यास  को समायोजन या कहा जा 
सकता है। समायोजन या यि त के अनुभव  से भा वत 

और संशो धत होती है और इस कार सीखना समायोजन म 

सहायता करने म मह वपूण भू मका नभाता है। (राव एव ं

ह षता, 2004) 

समायोजन म भावी अनुकूलन शा मल है। इसम आंत रक 

आव यकता, तनाव और खचंाव को कम करना शा मल है और 

इस अथ म, समायोजन यि त के यि त व और ज रत  के 

आधार पर एक अनूठा पैटन होगा। समायोजन क  या को 
कई मानदंड  के आधार पर सव म प से व णत कया जा 
सकता है: 

1. एक करण: एक अ छ  तरह से समायोिजत छा  आंत रक 

संघष  से मु त होता है और इस लए अपनी ऊजा को अपने 
ल य या ल य  के संगत समूह पर क त करन ेम स म होता 
है। वह चीज़  को टालन ेक  बजाय उ ह गंभीरता से लेता है। 

2. अहंकार का वकास: एक अ छ  तरह से समायोिजत छा  

वह है िजसने अपनी बु ध को जीवन क  सम याओ ंके भावी 
समाधान के लए लागू करना सीख लया है। वह कुशलतापूवक 

एव ंपया त प से काय करन ेम स म है। उसे उ चत उ साह 

मलता है; अपने काम म संतुि ट और खुशी। वह जीवन का एक 

ठोस सुसंगत दशन वक सत करता है िजसम उसके आस-पास 

क  दु नया का एक यापक और यथाथवाद  ि टकोण शा मल 

होता है। वह अपने ल य  क  सफल ाि त के लए योजना 
बनाने म स म है। 

3. वा त वकता अ भ व यास: एक अ छ  तरह से 

समायोिजत छा  वा त वकता को पहचानता है, वशेष प से 

अपनी सीमाओ ंऔर मताओ ंको। वह हताशा को सहन करना 
सीखता है और अपनी ज़ रत  को तब रोकना सीखता है जब व े

उपयु त न ह  और संतुि ट को अ धक अनुकूल अवसर के लए 

थ गत कर देता है। 

4. िज मेदार : एक अ छ  तरह से समायोिजत छा  म अपने 

काय  के लए िज मेदार  वीकार करन े के लए आव यक 
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 छा  के यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध पर एक सहंावलोकन 

प रप वता होती है। उसके पास अपनी भावना पर आव यक 

वा म व और समझ है। उसे भावना मक अ भ यि त और 

आ म- नयं ण क  एक नि चत वतं ता है। 

5. सुर ा क  भावना: एक अ छ  तरह से समायोिजत छा  म 

सुर ा क  अ छ  भावना होती है जो उसके अपनेपन और वां छत 
होने क  भावना से बढ़ती है। उसम पया तता और सराहना कये 

जाने क  भावना होती है। वह अ य धक चतंा, अवसाद, चतंा 
और परेशान करन े वाले भय से मु त है। उनक  भावना न तो 
अ य धक उ साह और न ह  नराशा को दशाती है। 

6. िज ासा और सहजता: एक अ छ  तरह से समायोिजत छा  

सामा य िज ासा दखाता है और सामािजक संबंध  म 

वाभा वक सहज सहजता द शत करता है। उसक  भावनाएँ 

उसके नयं ण म ह और वह उनक  अ तरंिजत अ भ यि त क  

अनुम त नह ं देता है। वह अपनी ऊजा को रचना मक और 

सामािजक प से वांछनीय ल य तक लगाना सीखता है। एक 

अ छ  तरह से समायोिजत छा  अपनी सफलता को बढ़ा-चढ़ाकर 

नह ं बताता; या अपनी असफलता से अ य धक उदास है और 

साथ ह  वह अपनी सीमाओ ं से अवगत है और उ ह वीकार 

करता है। 

शै णक उपलि ध 

शै णक उपलि ध को व भ न कार से प रभा षत कया गया 
है: शै णक काय म ा त द ता के तर या औपचा रक प से 

कूल  वषय  म ान ा त करना, िजसे अ सर पर ा म छा  

वारा ा त अंक  के तशत वारा दशाया जाता है (कोहल , 
1975) (मोहन, 1993)। शै णक उपलि ध अ यंत मह वपूण 

है, वशेषकर वतमान सामािजक-आ थक और सां कृ तक संदभ  

म। चूं क दु नया अ धक से अ धक त पध  होती जा रह  है, 
दशन क  गुणव ा यि तगत ग त के लए मह वपूण कारक 

बन गई है। (शीबा, 2009) कूल म औपचा रक श ा क  

शु आत से ह  उपलि ध पर बहुत जोर दया जाता है। कूल 

ग त व धय  के यवि थत, संगठन पर जोर देता है जो काफ  हद 

तक उपलि ध और दशन पर आधा रत होती है। कूल छा  के 

बीच उनक  शै क और बि क उपलि धय  के आधार पर चयन 

और भेदभाव का काय करता है और उ न त के रा त ेखोलता है, 
फर से मु य प से उपलि ध के संदभ म। (शैख, 2008) 

मनो व ान का श दकोश उपलि ध को श क  वारा या 
मानक कृत पर ण या दोन  के संयोजन वारा मू यांकन कए 

गए शै णक काय  म द ता ा त करन ेके न द ट तर के प 

म प रभा षत करता है। इस लए, उपलि ध कसी दए गए 

कौशल या ान के नकाय म श ण उ दे य  क  ओर बढ़ने म 

कूल  म दशन क  द ता क  उपलि ध है। शै णक उपलि ध 

इस बात से संबं धत है क छा  वा तव म या कर सकत ेह जब 

उ ह ने अ ययन का एक कोस पूरा कर लया हो। (शीबा, 2009) 

आधु नक समाज म श ा एक मह वपूण भू मका नभाती है। 
कसी देश क  आ थक, सामािजक और सां कृ तक उ न त 

उसक  श ा यव था पर नभर करती है। देश क  श ा 
यव था को बेहतर बनाने के लए सरकार करोड़  पये खच कर 

रह  है. इस लए हमारे शै क सं थान का ाथ मक कत य है क 

वह अकाद मक उ कृ टता और उपलि ध को पूर  तरह से बढ़ावा 
दे। (मोहन, 1993, पृ ठ 228) 

कूल या कॉलेज म उपलि ध का मतलब छा  म देखी जाने 

वाल  कोई वांछनीय सीख से लया जा सकता है। चूं क वांछनीय 

श द का ता पय मू य नणय से है, इस लए यह प ट है क 

कसी वशेष सीख को उपलि ध के प म संद भत कया जा 
सकता है या अ यथा यह इस पर नभर करता है क इसे 
वांछनीय माना जाता है या नह ं। 

शै णक उपलि ध स धांत और सामा यीकरण के अ ध हण 

और व तुओं, तीक  और वचार  के कुशलतापूवक कुछ हेरफेर 

करने क  मता से संबं धत है। शै णक दशन का आकलन 

काफ  हद तक सूचना, ान और समझ के संदभ म मू यांकन 

तक ह  सी मत है। यह सावभौ मक प से वीकार कया जाता 
है क त या मक डटेा का अ ध हण अपने आप म एक अंत 

नह ं है, बि क श ा ा त करन े वाले यि त को उ ह 

समझने का सबूत दखाना चा हए। (राव, 1990, पृ ठ 297) 

न कष 

सं ेप म, यि त व, समायोजन और शै क उपलि ध क  

ग तशीलता मानव वकास क  ज टलता को रेखां कत करती है। 
सीखने क  ाथ मकताओ ं पर यि त व के भाव को 
पहचानना, जीवन क  चुनौ तय  का सामना करन ेम भावी 
समायोजन के मह व और इन कारक  और शै क उपलि ध के 

बीच संबंध मह वपूण है। श क  और यि तय  को समान प 
से ऐसे वातावरण बनाने का यास करना चा हए जो व वध 

यि त व  का पोषण कर, भावी समायोजन का समथन कर 

और शै क सफलता के अ वतीय माग  का ज न मनाएं। 
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