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सार - भारत म योजना क  शु आत से ह  गर बी उ मलून वकास नीित का एक मह वपूण ल य रहा है। भारत म 
विभ न गर बी िनवारण, रोजगार सजृन और बुिनयाद  सेवा काय म दशक  स ेचल रहे ह। चल रहे सुधार गर बी हटाने 
और वशेष प स ेरा य  म यापक व वधताओं और ामीण-शहर  वभाजन को संबोिधत करने को बहुत मह व देते ह। 
गर बी- वरोधी रणनीित के तीन यापक घटक ह  आिथक वकास को बढ़ावा देनाय मानव वकास को बढ़ावा देनाय और 
गर बी क  बहुआयामी कृित को संबोिधत करने के िलए गर बी उ मूलन के ल त काय म। गर ब  पर ल त विभ न 
काय म  को हाल के वष  म सु यव थत और मजबूत कया गया है, जसम नरेगा भी शािमल है। उ ोग पर वहृद-आिथक 
वातावरण के भाव स ेअथ यव था म उ पादकता म वृ  के मा यम से अिधक नौक रयाँ और उ च तर क  मजदरू  और 
आय उ प न होती है। इन उ े य  को ा  करने के िलए, बा ो मुख नीितगत प रवतन  क  ृखंला अथात ्औ ोिगक 
सुधार, राजकोषीय सुधार, मौ क सुधार, यापार नीित सुधार आ द पेश कए गए। एक आिथक सुधार ऐितहािसक प से 
वकिसत हो रहा है और तकनीक  ांित ारा अ व सनीय गित से आगे बढ़ाया जा रहा है। 

क वड - गर बी, रोजगार, काय म, भारत, पीढ़   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प रचय 

19वीं सद  के म य और 20वीं सद  क  शु आत म, हमने 

औपिनवेिशक युग के दौरान गर बी म वृ  देखी। 

औपिनवेिशक िनयम  ने बेगार कार गर  को खतेी म 

थानांत रत कर दया और देश को धीरे-धीरे भूिम-जीवन, 

अिश त म और कम द ता म समृ  ांत म बदल 

दया। इस कार, इसने देश को म, पूंजी और ान म 

दलुभ बना दया। 

गर बी उ मूलन राहत, या कटौती, तर क  का एक समूह है, 

जसके ारा सरकार  क  नीितयां लोग  को थायी प स े

गर बी रेखा स ेबाहर िनकालने का इरादा रखती ह। वै क 

बहुआयामी गर बी सूचकांक (एमपीआई) 2020 के अनुसार, 

भारत 0.123 के एमपीआई कोर के साथ 107 देश  म स े

62व थान पर है। हाल ह  म एक अ ययन से यह भी 

पता चला है क छह बहुआयामी गर ब लोग  म स ेपांच 

िनचली जनजाितय  या जाितय  से थ,े और लोबल हंगर 

इंडे स 2021 के अनुसार, 27.5 के कोर के साथ, भारत 

116 देश  म स े 101 व थान पर है, और आंकड़  के 

अनुसार, भूख का तर गंभीर है. 

भारत को वतं ता िमलने के बाद, 1950 म भारत म 

गर बी को कम करने के िलए विभ न पहल क  ग , 

िम हास ने भारत म गर बी दर का अनुमान लगाया, और 

1960 म भारत और उसके बाद के विभ न अ य लोग  

के िलए गर बी रेखा िनधा रत करने के िलए एक काय 
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समूह का गठन कया गया। वतं ता के बाद के इितहास म 

पहली बार, भारत क  तीसर  धान मं ी इं दरा गांधी क  

अ य ता म गर बी को एक रा ीय मु ा माना गया। दो 

मु य उ े य  को ा  करने के िलए, गर बी हटाओ गर बी 

हटाओ और आ मिनभरता क  ाि , ड .ड . धार ने आय के 

बेहतर वतरण, उ च वकास दर को बढ़ावा देने और 

ामीण े  म मह वपूण वकास के मा यम से 5वीं 

पंचवष य योजना तैयार क  और लॉ च क । 

सा ह य क  समी ा 

मोद और चुडासमा (2020) वकासशील देश  म गर बी क  

बहुआयामी कृित को संबोिधत करने के िलए कई भागीदार  

और समुदाय-मांग-संचािलत कोण उभरे ह। वतमान 

अ ययन कारण संबंधी तक को दिशत करने के िलए 

तैनात फजी कॉ न टव मै स (एफसीएम) क  सहायता स े

भारत म गर बी उ मूलन के िलए ज मेदार मह वपूण 

कारक  क  पहचान करता है। यह एफसीएम-आधा रत 

िसमुलशेन के मा यम से है क अ ययन मौजूदा गर बी 

उ मूलन कोण क  भावका रता का मू यांकन करता है, 

जसम सामुदाियक संगठन आधा रत सू म- व पोषण, 

मता और सामा जक सुर ा, बाजार-आधा रत और सशुासन 

शािमल ह। हमारे िन कष, कुछ हद तक, गर बी उ मूलन के 

िलए विभ न कोण  क  संपूरकता क  पु  करते ह 

ज ह यापक गर बी उ मूलन अिभयान के िलए एक साथ 

लागू करने क  आव यकता है। एफसीएम-आधा रत 

िसमुलेशन गर बी उ मूलन के िलए विभ न कोण  के 

त व  को शािमल करते हुए एक एक कृत और बहुआयामी 

कोण लागू करने क  आव यकता को रेखां कत करता है, 

जो एक बहुआयामी घटना है। इसके अलावा, अ ययन 

गर बी उ मूलन काय म  के डजाइन, बंधन और 

काया वयन के िलए नीितगत िन हताथ तुत करता है। 

प ितगत मोच पर, अ ययन ान ाि , नमूना पया ता 

और गितशील णाली मॉडल क  मजबूती के े  म 

एफसीएम सा ह य को समृ  करता है। 

मोद के. िसंह (2020) वकासशील देश  म गर बी क  

बहुआयामी कृित को संबोिधत करने के िलए कई 

भागीदार पूण और समुदाय-मांग-संचािलत कोण उभरे ह। 

वतमान अ ययन कारण संबंधी तक को दिशत करने के 

िलए तैनात फजी कॉ न टव मै स (एफसीएम) क  सहायता 

से भारत म गर बी उ मूलन के िलए ज मेदार मह वपूण 

कारक  क  पहचान करता है। यह एफसीएम-आधा रत 

िसमुलेशन के मा यम से है क अ ययन मौजूदा गर बी 

उ मूलन कोण क  भावका रता का मू यांकन करता है, 

जसम सामुदाियक संगठन आधा रत सू म- व पोषण, 

मता और सामा जक सुर ा, बाजार-आधा रत और सुशासन 

शािमल ह। हमारे िन कष, कुछ हद तक, गर बी उ मूलन के 

िलए विभ न कोण  क  संपूरकता क  पु  करते ह 

ज ह यापक गर बी उ मूलन अिभयान के िलए एक साथ 

लागू करने क  आव यकता है। एफसीएम-आधा रत 

िसमुलेशन गर बी उ मूलन के िलए विभ न कोण  के 

त व  को शािमल करते हुए एक एक कृत और बहुआयामी 

कोण लागू करने क  आव यकता को रेखां कत करता 

है, जो एक बहुआयामी घटना है। इसके अलावा, अ ययन 

गर बी उ मूलन काय म  के डजाइन, बंधन और 

काया वयन के िलए नीितगत िन हताथ तुत करता है। 

प ितगत मोच पर, अ ययन ान ाि , नमूना पया ता 

और गितशील णाली मॉडल क  मजबूती के े  म 

एफसीएम सा ह य को समृ  करता है। 

वैन, एस.के. (2015) रा य के गर ब लोग  क  आिथक 
थित म सुधार के िलए छठ  पंचवष य से दसवीं 

पंचवष य योजना क  अविध के दौरान ओ डशा रा य म 
गर बी उ मूलन काय म  के िलए विभ न एजिसय  के 
मा यम से बड़  मा ा म धन खच कया गया है। इस 
पेपर म पछले आठ वष  म ओ डशा म लागू वण जयंती 
ाम वरोजगार योजना (एसजीएसवाई) के भाव क  

प रक पना क  गई है। अ ययन ने िन द  कया क 
काय म का लाभािथय  पर सकारा मक भाव पड़ता है। 
यह काय म रोजगार सजृन के संबंध म सफल नह ं है 
य क कुछ गित विधय  ने िनयिमत रोजगार पैदा कया 

और कुछ अ य ने लाभािथय  के िलए मौसमी रोजगार 
पैदा कया। यह देखा गया है क भोजन, कपड़े, िश ा, 
वा य और अ य व तुओं आ द के उपभोग के मानक 

म सुधार हुआ है। इससे पता चलता है क एसजीएसवाई 
ने लाभािथय  क  सामा जक जाग कता और जीवन तर 
को वकिसत करने म भाव डाला है। अ ययन से यह भी 
पता चलता है क 43.86 ितशत लाभाथ  प रवार  को 
इस काय म से लाभ हुआ य क उनक  वा षक शु  
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आय संप  और बचत आ द म वृ  हुई। लाभाथ  प रवार  
म गर बी क  घटनाओं म िगरावट आई और म हलाओं के 
सामा जक सश करण म उ लेखनीय सुधार हुआ। 

यु टनी, ट एन। (2018) इस अ ययन का उ े य ामीण 

गर बी के मु  को संबोिधत करने के िलए कृ ष यवसाय 

वकास के िलए मू य सजृन मॉडल तैयार करना और एक 

रणनीितक (नीित) मॉडल का व ेषण और डजाइन करना 

है जसे द ण सुमा ा म गर बी उ मूलन के िलए वकिसत 

कया जाना चा हए। इस अ ययन का उ े य पालेमबांग 

शहर म आयो जत कया गया था और ओगन इिलर र जसी 

जसने गर ब  क  पहचान क  वह अभी भी अपे ाकृत बड़े 

ह। सरकार ारा चलाये गये गर बी उ मूलन काय म  क  

भावशीलता को मापने के िलए वणना मक गुणा मक और 

मा ा मक व ेषण कया गया। गुणा मक व ेषण गर बी 

उ मूलन काय म  का वणन करके कया जाता है जो 

सरकार ारा अ य हतधारक  के साथ िमलकर कए गए, 

जार  रख े गए ह और कए जाएंगे। इसके अलावा 

सामुदाियक सश करण के एक ऐसे मॉडल के काया वयन, 

िनमाण और वकास म आने वाली सम याओं या बाधाओं 

का व ेषण कया गया जो गर बी को दरू करने के िलए 

काफ  भावी माना जाता है। भावशीलता व ेषण क  

गणना िनयो जत ल य  क  ा  प रणाम  के साथ तुलना 

करके क  जाती है। तैयार और िनिमत मॉडल से ऐसी 

रणनीितय  और नीितय  को ा  करने क  उ मीद क  जाती 

है ज ह सरकार शहर और ामीण इलाक  दोन  म गर बी 

क  सम याओं को दरू करने के िलए अपना सकती है। 

लू, शुआंग और िलन (2013) 1989 और 2009 के चीन 

वा य और पोषण सव ण का उपयोग करते हुए, यह 

पेपर 1989 और 2009 म चीन म गर बी और आय 

असमानता पर सामा जक क याण काय म  के भाव  क  

जांच करता है। िन कष बताते ह क सामा जक क याण 

काय म  ने एक भूिमका िनभाई है गर बी कम करने म 

मह वपूण भूिमका, गर बी दर म लगभग 32% क  कमी। 

हालाँ क, आय असमानता पर भाव उलट गया। उदाहरण के 

िलए, सरकार  ह तांतरण के बाद शीष स ेनीचे आय वंटल 

का अनुपात बढ़ गया, जससे पता चलता है क काय म  

से उ च आय वाले प रवार  को उनके समक  क  तुलना 

म अिधक लाभ हुआ। समय के साथ े  और आय 

वंटल  के बीच असमानताएं भी बढ़ती ग । 

गर बी िनवारण, रोजगार सजृन और बुिनयाद  सेवा काय म 

धानमं ी ाम सड़क योजना (पीएमजीएसवाई) 

दसंबर 2000 म 100 ितशत सीएसएस के प म लॉ च 
क  गई, पीएमजीएसवाई का ल य सभी पा  असंब  ामीण 
ब तय  को हर मौसम म कने ट वट  दान करना है। 
भरत िमरमन ने 2009 तक मैदानी इलाक  म 1000 या 
उससे अिधक क  आबाद  और पहाड़ , रेिग तानी और 
आ दवासी े  म 500 या उससे अिधक क  आबाद  वाली 
सभी ब तय  को जोड़ने क  प रक पना क  है। मौजूदा 
ामीण सड़क नेटवक का यव थत उ नयन भी इस 

योजना का एक अिभ न अंग है, जो मु य प से 
बहुप ीय व  पोषण एजिसय  और घरेलू व ीय सं थान  
के समथन से क य सड़क िनिध म ड जल उपकर के 
संचय से व  पो षत है। दसंबर 2005 तक 12ए049 
करोड़ पये के यय के साथ कुल लंबाई 82ए718 कमी. 
सड़क का काय पूरा हो चुका था। 
इं दरा आवास योजना (IAY) 

आईएवाई का ल य अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत 
जनजाित (एसट ), और मु  बंधुआ मजदरू  और ामीण 
े  म गैर-एससीधए्सट  बीपीएल प रवार  को मु त म 

आवास इकाइयां दान करना है। इसे क  और रा य  के 
बीच 75.25 क  दर पर लागत-साझाकरण के आधार पर 
व  पो षत कया जाता है। (।ल)् के तहत, मैदानी इलाक  
म िनमाण सहायता क  सीमा 25000 ित यूिनट और 
पहाड़ क ठन े  के िलए 27ए5007 पये हैय और 
बेकार क च े मकान को प के म अप ेड करने पर 
12.500ध-् पये है। सभी े  के िलए अध प के 
मकान। 30 जनवर , 2006 तक 25ए208 करोड़ पये क  
लागत से लगभग 138 लाख मकान  का िनमाणधउ् नयन 
कया गया था। 

वणजयंती ाम वरोजगार योजना (एसजीएसवाई) 

एक कृत ामीण वकास काय म और संब  योजनाओं के 
पुनगठन के बाद अ ैल, 1999 म शु  कया गया 
एसजीएसवाई, ामीण गर ब  के िलए एकमा  वरोजगार 
काय म है। इसका उ े य बक ऋण और सरकार  स सड  
के मा यम से आय उ प न करने वाली संप यां दान 
करके वरोजगार करने वाल  को गर बी रेखा से ऊपर 
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 रोजगार के े  पर विभ न गर बी योजनाओ ंक  भाव का व े षत करना 

लाना है। नवंबर 2005 तक, क  और रा य  ने 75 25 के 
आधार पर लागत साझा करते हुए 8ए067 करोड़ पये 
आवं टत कए थ,े जनम से . 62.75 लाख व-रोजगार  
क  सहायता के िलए 6ए980 करोड़ पये का उपयोग कया 
गया। 

संपूण ामीण रोजगार योजना (एसजीआरवाई) 

ामीण े  म अित र  मजदरू  रोजगार दान करने के 
िलए 25 िसतंबर, 2001 को शु  क  गई एसजीआरवाई म 
नकद और खा ा न घटक है, और क  इन दोन  क  लागत 
का 75 ितशत और 100 ितशत वहन करता है और शेष 
रािश रा य  ारा वहन क  जाती है। क शािसत देश. 
2004.05 म, क  ारा . जार  करने के साथ 82.23 
करोड़ मानव दवस सृ जत कए गए। नकद घटक के प म 
4ए496 करोड़ पये और रा य क शािसत देश  को 
लगभग 50 लाख टन खा ा न। इसके अलावा, 
एसजीआरवाई के वशेष घटक के तहत, रा य क शािसत 
देश  को नकद घटक  को परूा करने के साथ, क  ने 13 

आपदा भा वत रा य  को 26 लाख टन खा ा न जार  
कया। 2005.06 म नवंबर, 2005 तक, एसजीआरवाई के 
तहत सृ जत मानव दवस  क  सं या 48.75 करोड़ थी, 
जब क जनवर , 2006 तक नकद  और खा ा न घटक  के 
संदभ म क  का योगदान . था। मशः 4651 करोड़ और 
35 लाख टन। वशेष घटक के तहत चालू वष म 11 आपदा 
भा वत रा य  को लगभग 11.65 लाख टन खा ा न जार  
कया गया है। 

ड पीएपी, ड ड पी और आईड यूड पी 

सूखा वण े  काय म (DPAP) 1973.74 म उन े  क  
वशेष सम याओं से िनपटने के िलए शु  कया गया था 
जो लगातार गंभीर सूखे क  थित से भा वत थ।े 
म थलीकरण के ितकूल भाव  को कम करने के िलए 
1977.78 म म थल वकास काय म (ड ड पी) शु  कया 
गया था। बंजर भूिम के वकास के िलए एक कृत बंजर भूिम 
वकास काय म (WDP) 1989.90 से काया वत कया जा 
रहा है। 

वण जयंती शहर  रोजगार योजना (एसजेएसआरवाई) 

दसंबर 1997 म, शहर  व-रोजगार काय म (यूएसईआर) 
और शहर  वेतन रोजगार काय म (यूड यूईपी), जो 
एसजेएसआरवाई के दो वशेष घटक ह, को शहर  गर बी 
उ मूलन के िलए पहले से संचािलत विभ न काय म  के 

थान पर लाया गया। एसजेएसआरवाई को क  और रा य  
के बीच 75 25 के आधार पर व  पो षत कया जाता है। 
2003.04 म, पय ेका सटफल आवंटन। 94.50 करोड़ स े
अिधक . िस कम स हत उ र पूव  े  के िलए 10.50 
करोड़ पये का पूरा उपयोग कया गया। यहां तक क 
2004.05 म भी संपूण बजट य आवंटन पये जार  कये 
गये। 122.00 करोड़. 2005.06 म, पये के आवंटन म से। 
160.00 करोड़ . 30 नवंबर 2005 तक 84.52 करोड़ का 
उपयोग कया जा चकुा था। 

वा मक  अ बेडकर आवास योजना okfocs( ) 

दसंबर 2001 म लॉ च कया गया ट।डठ।ल,् 
झु गीवािसय  के िलए आवास इकाइय  के िनमाण और 
उ नयन क  सु वधा दान करता है, और योजना के एक 
घटक, िनमल भारत अिभयान के तहत सामुदाियक 
शौचालय  के मा यम से एक व थ और स म शहर  
वातावरण दान करता है। क  सरकार 50 ितशत क  
स सड  दान करती है, शेष रािश रा य सरकार ारा 
दान क  जाती है। 

भारत म गर बी 

गर बी दिुनया भर म यापक प से फैली हुई बुराई है, 
खासकर एिशया और अ का के देश  म। यह मानव 
जाित के िलए सबसे बड़  चनुौती है। भारत बहु तर य 
व वधता वाला देश है और यह एक बहुआयामी घटना है। 
उ साहजनक वकास अनुभव के बावजूद, देश क  सबस े
गंभीर और ढ़ सम याओं म से एक गर बी का तर और 
सीमा है। गर बी का मापन एक ज टल या है और 
अनुमान मोटे तौर पर ित य  यय, रा य घरेलू 
उ पाद और वा त वक कृ ष मजदरू  पर वतं  सा य के 
अनु प ह। भारत क  गर बी का अ ययन आज बहुत 
मह वपूण है, भले ह  वै क गर बी को कम करने के 
िलए विभ न सरकार  और अंतरा ीय संगठन  ारा कई 
उपाय कए गए ह, य क एिशया, अ का और लै टन 
अमे रक  देश  के वशाल े  म बड़े पैमाने पर गर बी 
मौजूद है। 2011.12 म तदलुकर सिमित के अनुमान के 
अनुसार, 21.9 ितशत आबाद  गर ब है यानी 269.9 
िमिलयन आबाद  गर बी रेखा से नीच े रह रह  है। व  
तर पर व  क  दो-ितहाई जनसं या मापी गई 

अंतरा ीय गर बी रेखा के नीच ेजीवन यापन कर रह  है 
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उपरो  स ेपता चलता है क वष 2009.10 और 2011.12 
म रंगराजन और तदलुकर सिमित ारा मापी गई भारतीय 
गर बी। रंगराजन रपोट के अनुसार शहर  े  म ामीण 
गर बी अनुपात 30.9% (260.5 िमिलयन गर ब लोग) और 
शहर  गर बी अनुपात 26.4% (102.5 िमिलयन गर ब लोग) 
था और ामीण और शहर  दोन  े  म गर बी का अनुपात 
29.5% (363 िमिलयन लोग) है। वष 2011.12 म मशः 
ामीण े  म 39.6% (325.9 िमिलयन गर ब लोग) और 

शहर  े  म 35.1% (128.9 िमिलयन गर ब लोग) और 
2009.10 म दोन  े  म 38.2% (456 िमिलयन गर ब 
लोग)। 2009.10 से 2011.12 तक ामीण े  म गर बी 
अनुपात म औसतन 8.7% (65.4 िमिलयन लोग) और 
8.7% (26.2 िमिलयन लोग) कुल 8.7% (91.6 िमिलयन 
लोग) क  िगरावट आई है। 

रोजगार प र य 

विभ न योजना अविधय  के तहत भारतीय आिथक वकास 
म उ पादन क  वृ  दर को कभी भी रोजगार क  वृ  दर 
के साथ एक कृत नह ं कया गया है। व रत आिथक वकास 
हमेशा भारतीय योजनाकार  का पसंद दा पाया गया है। 
पहली योजना से ह  आिथक वकास क  यह अवधारणा 
रोजगार के अवसर म वृ , आय असमानता और गर बी म 
कमी के साथ बहुत अिधक जुड़  हुई थी, इस बात पर 
ारंिभक बहस थी क आय असमानता म कमी वकास के 

िलए अनुकूल थी या नह ं। यह माना गया क आय 
असमानता म कमी स ेबचत म कमी आएगी और इसिलए 
एलड सी म पूंजी िनमाण धीमा हो जाएगा, जससे आिथक 
वकास धीमा हो जाएगा। 

 

े वार रोजगार क  वृ  

साट रयल बेस यानी ाथिमक, मा यिमक और ततृीयक 
े  म रोजगार सजृन यह ठ क है क पूव सुधार और 

सुधार अविध म रोजगार के अवसर का ख बढ़ने क  
वृ  म है। िन निल खत तािलका साट रयल बेस म 

रोजगार क  वृ  को दशाती है 

 

एनएसएस डेटा स े ा  बेरोजगार  और म बल क  वृ  
दर उपरो  तािलका म द  गई है, िन निल खत बात 
सामने आती ह। 

ाथिमक े  म कृ ष, खनन और अ य उ पादन इकाई 
म रोजगार क  वृ  दर 69% से घटकर 55.07% हो गई। 

भारतीय अथ यव था को ामीण एवं कृ ष आधा रत 
अथ यव था के प म जाना जाता है। अिधकांश आबाद  
ामीण भारत म रह , ले कन रोजगार के अवसर  म 

14.03% क  िगरावट आई है। यह य श  समानता, 
शहर  े  क  ओर अिनवाय गितशीलता आ द म िगरावट 
को भा वत करता है। 

तीयक े  म रोजगार वृ  13.8% स ेबढ़कर 18.82% 
हो गई। यह ाथिमक े  से तीयक े  म जनसं या 
के थानांतरण के संबंध म वकास िस ांत का एक संकेत 
है। 


