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21 वीं शता द  िश क- िश ा के े  म आने वाली 
चुनौितयां- एक अ ययन 

 

गौतम* 

सहा. धयापक, ल मी नारायण,महा व ालय,भगवानपुर,वशैाली  

सार - यह अ ययन िश ा के े  म 21वीं सद  के िश क  के सामने आने वाली बहुमुखी चुनौितय  पर काश डालता है। 
तेजी से तकनीक  गित, बदलती छा  जनसां यक  और शै णक कोण वकिसत करने वाले युग म, िश क  को 
बाधाओं का एक अनूठा समूह सामना करना पड़ता है। इस शोध का उ े य इन चुनौितय  क  पहचान करना और उनका 
व ेषण करना, िश क  क  उभरती भूिमका, नवीन िश ण रणनीितय  क  आव यकता और यावसाियक वकास के मह व 
पर काश डालना है। इन चुनौितय  को समझकर और उनका समाधान करके, यह अ ययन 21वीं सद  म िश ण थाओं 
और िश ा क  गुणव ा को बढ़ाने म योगदान देना चाहता है। 

खोजश द - िश क, छा  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प रचय 

आज व  का हर देश हर संभव तर के स े वकिसत होने 
का यास कर रहा है। हर देश चाहे वह वकिसत हो या 
वकासशील, दोन  ह  वै ािनक तर के स े गित करना चाहते 
ह। वे वकास के िशखर पर पहंुचना चाहते ह. ले कन सभी 
देश यह बेहतर जानते ह क चाहे गर बी क  सम या हो या 

ाचार, अिश ा क  सम या को दरू नह ं कया जा सकता। 
हमारे सभी नेता और िश क इस सम या से िनजात पाने 
क  कोिशश कर रहे ह, ले कन ऐसा करने म वे असमथ ह। 
और यह सब हमार  बीमार और अपया  िश ा नीितय  के 
कारण हो रहा है। और जब हमार  नीितयां वफल हो जाती 
ह, तो हम दसूर  को कोसते ह जैसे जनसं या हमारे यास  
पर पानी फेर रह  है और ाचार हमारे िस टम को खा 
गया है आ द... इस संदभ म जब हम िश ा और इसके 
समसामियक मु  के बारे म बात करते ह। हम सबस ेपहल े
इस बात पर चचा करनी चा हए क समकालीन व  म 
हमारे सामने या चुनौितयाँ और मु े ह और इससे पहले 
हम इस बात पर चचा करनी चा हए क हमार  िश ा के 
ल य और उ े य या ह और फर हम इसका कारण 
खोजना चा हए। हमार  िश ा का पहला उ े य ब च े का 
सवागीण वकास करना था, ले कन यह प  है क 

सवागीण वकास एक दवा व न के समान है य क 
वतमान णाली ब च े म एक भी मता वकिसत नह ं 
कर पा रह  है।[1] 

21वीं सद  ने िश ा के े  म एक गितशील और िनरंतर 
वकिसत होने वाले प र य क  शु आत क  है, जसस े
िश क  क  भूिमका और ज मेदा रय  म एक आदश 
बदलाव क  आव यकता है। आज िश क  को अनेक 
चनुौितय  का सामना करना पड़ रहा है जो पछली पी ढ़य  
म काफ  हद तक अक पनीय थीं। ौ ोिगक  के सार, 
बदलती जनसां यक  और बदलते शै णक तर क  के 
साथ, िश क  को तेजी से बदलते शै णक माहौल के 
अनुकूल होना चा हए। इस अ ययन का उ े य 21वीं सद  
के िश क  के सामने आने वाली बहुमुखी चनुौितय  का 
पता लगाना और जांचना है, जसम नवीन िश ण 

कोण, चल रहे यावसाियक वकास और िश ा के 
भ व य को आकार देने म िश क  क  बढ़ती भूिमका क  
गहर  समझ पर जोर दया गया है। इन चुनौितय  का 
समाधान करके, हम िश क  को आज के छा  क  व वध 
और ज टल ज रत  को पूरा करने के िलए बेहतर ढंग से 
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तैयार कर सकते ह और 21वीं सद  म िश ा क  िनरंतर 
गित म योगदान कर सकते ह।[2] 

21वीं सद  क  िश ा म ौ ोिगक  का भाव 

1. िश क 'सभी ान के ोत' के बजाय सीखने के 
मागदशक बन जाते ह। 

2. एक अिधक लचीला पा य म और समय सा रणी 
जो छा  को कसी भी समय, कसी भी थान पर 
सीखने क  अनुमित देती है। 

3. ान आधा रत िश ण के बजाय कौशल आधा रत 
िश ा। 

4. क ा से बाहर विभ न थान  पर जाकर सीखना। 

5. वतं  िश ा पर अिधक जोर जो कूल के बजाय 
िश ाथ  क  आव यकताओं के अनु प हो। 

6. एक िमि त िश ण कोण जसम एक कृत 
िश ण, पूछताछ आधा रत िश ा, प रयोजना काय, 
खोज आधा रत िश ा या सम या आधा रत िश ा 
शािमल है। 

िश ा म ौ ोिगक  के उपयोग के लाभ 

1. शै णक जानकार  तक आसान पहंुच, 

2. आसानी से सीखने क  मता जो क ाओं म य 
िश ण के उपयोग से उ प न होती है, जस े माट 
हाइट बोड जैसे तकनीक  उपकरण  ारा सुगम 
बनाया जाता है। 

3. कह ं से भी सीखने क  मता. 4. सीखने क  
भावशीलता म सुधार। 

4. पूणकािलक छा  और शोधकताओं के िलए 
जानकार  तक अिधक पहंुच। 

5. नौकर  बाजार म ित पध  होने के िलए नातक  
को कं यूटर और सूचना ौ ोिगक  कौशल क  
आव यकता होती है 

6. उ पादकता म वृ , ई. जी., अिधक कुशल 
शासन, होमवक क  कं यूटर े डंग। 

7. ौ ोिगक  िश ा और िश ाथ  को अिधक 
संवादा मक बनाती है 

सा ह य क  समी ा 

िलंडा ला वेल े(2020)  के िलए जेईट  के हमारे पहले अंक 
म कागजात का एक सटे शािमल है जो िश क िश ा के 
िलए वतमान चनुौितय  क  एक ृखंला पर काश डालता 
है। जेईट  के पछले खंड क  तरह, हमारे पहले तीन पेपर 
िश क भत  और ितधारण के कांटेदार मु े और िश क 
िश ा क  क य भूिमका पर लौटते ह जसे अब एक वै क 
संकट माना जाना चा हए। एक अित र  भाषा के प म 
अं ेजी के िलए िश क िश ा के लस के मा यम से एक 
तुक  प र े य तुत करते ह, जसका तुक  म एक 
विश  सामा जक तर करण है। वे एक ऐसी थित का 
वणन करते ह जसे 'शै क अलगाव' (ओवेनडेन-होप और 
पैसी 2019) कहा गया है,[1] 

जॉन जोसेफ लु पनाची (2020) यह लेख नेतृ व क  
य गत प से क त धारणाओं क  आलोचना करता है, 
इसके बजाय एक पा र थितक वैचा रक ढांच ेक  पेशकश 
करता है जो प मी औ ोिगक सं कृित म नेताओं के 
सोचने, काय करने के मह व को पहचानने के उ े य से 
सभी तर  पर िश ा का समथन करने के िलए काम 
करता है। इस कोण से, लेख यह पता लगाता है क 
सामा जक याय और थरता के ज टल अंतसबंध  स े
उभरने वाली 21वीं सद  क  चनुौितय  को एड ड  काय म 
वकास, सहायक काय म संरचनाओं और िश क िश ा 
और के-12 कूल नेतृ व को भा वत करने वाली 
पा य म साम ी के मा यम से कैसे संबोिधत कया जा 
सकता है। [2] 

काय णाली 

भारत अपनी 1.2 अरब क  आबाद  के बीच उ लेखनीय 
व वधता वाला सबस े बड़ा लोकतं  है, जो दिुनया क  
आबाद  का लगभग 17% है। भारत क  लगभग 70% 
जनसं या ामीण है। वय क सा रता दर लगभग 60% 
है और म हलाओं और अ पसं यक  म यह काफ  कम है। 
भारत म िश ा म सरकार , सरकार  सहायता ा  और 
िनजी सं थान शािमल ह जनम से लगभग 40% सरकार  
ह। 1.5% क  जनसं या वृ  दर के साथ, िश ा णाली 
पर कफायती मू य पर गुणव ापूण िश ा दान करने 
और सा रता दर म सुधार करने का जबरद त दबाव है। 
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भारत म िश ा को िन निल खत ाथिमक चुनौितय  का 
सामना करना पड़ता है, हम िश क िश ा के े  म 
चनुौितय  के बारे म अ ययन कर रहे ह। 

डेटा व ेषण 

शीषतम चुनौितयाँ 

• युवाओं क  संतु  नह ं 

समकालीन भारतीय िश ा के मुख मु े एवं चुनौितयाँ इस 
कार ह। सबसे बड़ा मु ा युवाओं का असंतोष है. िश क 

अपने ान और िश ण के तर क  से युवाओं को अपने 
ान के तर से संतु  नह ं कर पा रहे ह और िश ा 
णाली संतु  नह ं दे पा रह  है और इस कारण युवा 

िश क और यव था के खलाफ खड़ा है’[3] 

• अनुशासन 

दसूरा कारण है कूल-कॉलेज  म अनुशासन. इसका कारण 
हमारे तथाकिथत नेता और समाज के ठेकेदार बताते ह। जो 
अपने फायदे के िलए समय-समय पर युवाओं को भड़काते 
रहते ह. 

• बेरोजगार  

तीसर  हो सकती है बेरोजगार  क  सम या. हमारे कुछ 
िश क सोचते ह क अब यह सम या िश ा णाली के 
िलए एक मु ा है, ले कन जब कोई युवा नातक या 
नातको र ड ी ा  करने के बाद भी अपने भाई या बहन 

को बेरोजगार देखता है, तो वे बेरोजगार ह, यह एक व ोह 
को ज म देता है। 

• गर बी 

गर बी अगला मु ा या चुनौती हो सकती है जसका हमार  
िश ा णाली को सामना करना पड़ रहा है। आजकल िश ा 
ा  करने क  लागत बहुत अिधक है इसिलए हमारे समाज 

के गर ब लोग िश ा ा  करने म वयं को खोया हुआ 
पाते ह.[4] 

• राजनीितक अिन छा 

राजनीितक अिन छा भी हमार  िश ा यव था के िलए एक 
बड़  चनुौती है। राजनेता सोचते ह क उ ह अपनी इ छाएं 
पूर  करने के िलए पांच साल िमले ह. िश ा के मामले यंू 
ह  लं बत रख ेगये ह. 

• जाितवाद 

जाितवाद िन न वग और उ च वग के बीच एक द वार पैदा 
करता है। एक बार म दसूरे कॉलेज म था, वहां मने एक 
िश क को छा  से फ स लतेे देखा (आप कहगे क इसम 
आ य क  या बात है, यादातर कूल  म िश क छा  
से शु क लेता है)। ले कन जब एक छा  फ स देने आया तो 
िश क ने रकम टेबल पर रखने को कहा. उस लड़के ने 
रकम मेज पर रखी और चला गया।  

• महँगाई 

महंगाई िश ा यव था के िलए एक और चनुौती है। 
कॉलेज  और कूल  क  फ स दन-ब- दन बढ़ती जा रह  है, 
प लक कूल हर स  म अपनी फ स संरचना बढ़ा रहे ह, 
ले कन मजदरू क  मजदरू  उसी गित स ेनह ं बढ़ रह  है। 
इसिलए गर ब लोग अपने ब च  को उन कूल  म 
दा खला दलाने म खुद को असमथ पाते ह। और सरकार  
कूल प लक कूल  या सीबीएसई कूल  स े ित पधा 

नह ं करते ह।[5] 

• ाचार 

ाचार जो सभी सरकार  अिधका रय  और पूरे िस टम 
का अिधकार बन गया है। कई कूल  म पाया गया क 
जो फंड कूल को भेजा जा रहा था वह रा ते म ह  गायब 
हो गया। 

• िश ा का िनजीकरण 

िश ा का िनजीकरण बड़ा मु ा है. कुछ व ान लोग  का 
कहना है क सरकार  अिधकार  वेतन तो अिधक लेते ह 
ले कन उसके अनु प काम नह ं करते। ले कन िनजी 
सं थान  म िश क  क  थित बेहद नाजुक रहती है जो 
िश ा यव था के िलए ठ क नह ं है। 

• िश क  क  अनिभ ता 

िश ण क  विधय  एवं तकनीक  के ित िश क  क  
अनिभ ता। यहां तक क उ ह भी इनम कोई दलच पी 
नह ं है. िश ण एक ऐसा पेशा है जसम एक िश क को 
दन-ब- दन अपने ान को िनखारने क  ज रत होती है। 
और चूं क यह पेशा है, इसिलए तर क  और तकनीक  का 
दैिनक अ तनीकरण अिनवाय है। मुझे लगता है क यह 
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पेशे क  मांग है ले कन हमारे िश क इतने कठोर ह क वे 
खुद को बदलना नह ं चाहते।[6] 

• िश क  का च र  

हमारे िश क का च र  पतन क  ओर जा रहा है। िश क 
ह  वह य  है जो समाज क  दशा बदल सकता है। वह 
वह य  है जो कसी भी िश ा णाली का क  बंद ु है। 
यह समाज के कसी भी अ य ह से क  तुलना म हमारे 
समाज को अिधक भा वत करता है। उपरो  सभी ब दओुं 
क  अपे ा इसका भाव हमार  िश ा पर अिधक पड़ता है। 
ले कन आजकल अखबार  म अलग-अलग प म खबर 
पढ़ने को िमलती ह क कसी िश क ने अपनी छा ा का 
अपहरण कर िलया या कसी िश क ने अपनी छा ा के 
साथ बला कार कया. और इसके चलते कई छा  ने अपनी 
कूली पढ़ाई बीच म ह  छोड़ द . य े सभी मु े और 

चनुौितयाँ एक दन म नह ं उभर ं, इसम लंबा समय लगा। 
य द हम पीछे मुड़कर देख तो ाचीन समय म भारत िश ा 
और ान म शीष पर था।  

भारत म िश ा के िलए चुनौितयां 

भारत अपनी 1.2 अरब क  आबाद  के बीच उ लेखनीय 
व वधता वाला सबसे बड़ा लोकतं  है, जो दिुनया क  
आबाद  का लगभग 17% है। भारत क  लगभग 70% 
जनसं या ामीण है। वय क सा रता दर लगभग 60% है 
और म हलाओं और अ पसं यक  म यह काफ  कम है। 
भारत म िश ा म सरकार , सरकार  सहायता ा  और 
िनजी सं थान शािमल ह जनम से लगभग 40% सरकार  
ह। 1.5% क  जनसं या वृ  दर के साथ, िश ा णाली पर 
कफायती मू य पर गुणव ापूण िश ा दान करने और 
सा रता दर म सुधार करने का जबरद त दबाव है। भारत 
म िश ा को िन निल खत ाथिमक चनुौितय  का सामना 
करना पड़ता है: 

• गुणव ा 

देश भर म दस लाख से अिधक कूल  म िश ा के मानक 
को बनाए रखना, िश क  को िश ण काय म पेश करना 
और दिुनया भर म िश ा णाली के साथ अ छा संतुलन 
बनाए रखना एक बड़  चनुौती है। कूल आकार और 
संसाधन  म िभ न होते ह और उ ह छा  को दान कए 
जाने वाले सवागीण वकास के अवसर  म समझौता करने 
के िलए मजबूर कया जाता है। 

• पहँुच 

ढांचागत बाधाओं और सामा जक मु  के कारण, समाज के 
सभी वग  (म हलाओं, अ पसं यक , गर ब ) के िलए िश ा 
को सुलभ बनाना क ठन हो जाता है। 

• लागत 

िश ा क  लागत उन लोग  और थान  के िलए भी बहुत 
अिधक है जहां यह पहंुच यो य है। जैसे छा  और 
अिभभावक  पर ित पधा मक दबाव उ ह कूली िश ा के 
पूरक के िलए िनजी यूशन और िश ण का वक प 
चनुने के िलए मजबूर करता है।[7] 

• सामा जक सां कृितक 

भारत म जातीय व वधता देश भर म सतत िश ा को 
लागू करने म चुनौितयां पेश करती है। देश म 300 से 
अिधक भाषाएँ बोली जाती ह और विश  सामा जक वग 
के अनु प िश ा दान करना क ठन है। कुछ समाज  म 
म हलाओं को िश त करना एक बड़ा मु ा है। गर ब 
प रवार  के ब च ेकाम करने के िलए मजबूर होते ह और 
सीखने के अवसर  स े चूक जाते ह। िनर र वय क  के 
पास अपने जीवन म बाद क  उ  म िश त होने के 
बहुत सीिमत अवसर होते ह। 

िन कष 

हमार  दिुनया अलग है और तेजी से बदल रह  है। आज 
हम िश ा के े  म जो करने का यास कर रहे ह वह 
यह है क हमारे ब च ेउस "नई" दिुनया के िलए तैयार 
ह  और यह समझ क अनुकूलनीय और लचीले होने के 
िलए इन आव यक कौशल  का उपयोग कैसे कया जाए। 
उ ह या करना है, इस पर वचार करने के िलए समय 
िनकालना और फर उनके सामने आने वाली कसी भी 
सम या को हल करने के िलए स य तर के से आगे 
बढ़ना मह वपूण है। िश ा के े  म यह एक रोमांचक 
समय है! हम व ािथय  और िश क  स े उसस े कह ं 
अिधक माँग रहे ह जतना हमने पहले कभी नह ं माँगा 
था। साथ िमलकर, हम अपने ब च  को नई दिुनया का 
डटकर सामना करने के िलए आव यक आ म व ास और 
मता वकिसत करने म मदद करगे।. 
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