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सार - यह अ ययन राज थान क  मीणा जनजाित म िश ा और दहेज क  मांग और नौक रय  म ेड वेतन के अनुसार 
मांगी जाने वाली दहेज क  रािश पर क त है। इस अ ययन का मु य उ े य िश ा के तर को बढ़ाना, लोग  क  
मानिसकता को बदलना और संग ठत े  म अ यिधक स य रहने वाली मीणा जनजाित म दहेज क  मांग को कम करना 
था। इस अ ययन के िलए 61 लोग  को चुना गया और सरकार  े  म ेड पे के अनुसार उनके िश ा तर और दहेज क  
रािश के बारे म जानकार  द  गई। राज थान रा य के जयपुर जले से जयपुर शहर म जमींदार और चौक दार मीणा स े
जानकार  एक  क  गई। शोधकता न ेयुवाओं से यह भी जानकार  मांगी क या तो उ ह नई नौकर  िमली है या व ेनौकर  
क  तैयार  कर रहे ह, उ ह ने यह भी वीकार कया क वे दहेज क  मांग करगे य क यह उनके समाज म लोग  के 
मानक को दशाता है उ च ेड वेतन वाली नौकर  उ च दहेज रािश, दहेज एक ितयोिगता बन गई है युवा पीढ़  के बीच .
जो लोग दहेज क  मांग नह ं करना चाहते थे, ले कन उनके माता  -पता ने समाज म अपनी ित ा के िलए उ ह ऐसा करने 
के िलए मजबूर कया, कुछ माता  -पता ने अपने बेट  को भार  दहेज रािश ा  करने के िलए उ च ेड वेतन वाली नौकर  
पाने के िलए मजबूर कया, यह उ च ेड वाली नई पीढ़  का एक समूह बन गया। अिधक मा ा म दहेज देना इस कार 

एक सामा जक था बन गया जसे टाला नह ं जा सका.  

क वड - िश ा, राज थान, मीणा, नौकर , था, दहेज, जनजाित.   

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प रचय 

राज थान क  कुल जनसं या म से 10% से अिधक मीणा 
जनजाती है ह। [1] 1954 म मीणाओं को एसट  सूची म 
शािमल कया गया और पुिलस और शासन जैसे मखु 
े  म उनका काफ  दबदबा बन गया। इनका संके ण 

मु यतः सवाई माधोपुर, करौली, धौलपुर, भरतपुर तथा दौसा 
जले म है। मीणाओं म अपने अिधकार  के ित बेहतर 
जाग कता है। [2,3] वे गितशील ह और उनक  सामा जक 
थित बेहतर है। मीणा को राज थान क  सबसे बड़  

जनजाित माना गया है। [4,5] "मीणाओं म भूम यसागर य 
वशेषताएं अिधक प  ह। वे मूल प से अ छ  तरह स े
बसे हुए कृषक ह और राज थान के सबस◌े उपजाऊ े  पर 
क जा करते ह। ऐितहािसक त य और कमजो रयाँ इस बात 
पर जोर देती ह क मीणा राज थान के सबसे पुराने 
िनवािसय  म से ह। उनक  आबाद  3,799,921 होने का 
अनुमान लगाया गया है )2011 क  जनगणना  (लगभग। [6]  

मीणा आ दवासी दरू -दराज और दगुम इलाक  मे ◌ं रहते ह 
जहां वे अपना अ त व बंजर भूिम तक ह  सीिमत रखते 
ह। [7] संयु  प रवार णाली, बाल ववाह णाली, पदा 
णाली, थागत जीवन -यापन के मा यम से उनके अपने 

आनंद ह। आम तौर पर, मीणा आ दवासी समाज एक 
पु ष धान समाज है जहां पु ष सद य म हलाओं क  
तुलना म बेहतर और वशेषािधकार ा  जीवन का आनंद 
लेते ह। [8] जब ब च े5 या 6 साल के होते ह तब से 
ह  उ ह घर और खेत  म कड़  मेहनत करने का िश ण 
दया जाता है। धािमक वचारधारा वाले और र तेदार  के 
ेमी होने के कारण, वे घर  और मं दर  म विभ न 

अनु ान करते ह। साथ ह , वे अपने र तेदार  के साथ 
आनंद के पल बताने म भी आनंद क  तलाश करते ह। 
य प मीणा म हलाएं कमजोर नह ं ह [9]  

वे अपनी देनदा रय  को सफलतापूवक साझा करने के िलए 
काफ  साहसी ह। वे न केवल अपना घर संभालती ह 
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य पअपने पितय  और प रवार के अ य सद य  क  मदद 
करने के िलए खेत  म भी काम करती ह। [10] हालाँ क, 
मीणा म हला लंबे समय से पैसे के मामले म आ मिनभर 
होने क  इ छुक रह  है, य क वह खुद को अपने पित और 
प रवार के अ य पु ष सद य  के हाथ  म नाचने वाली 
कठपुतली के प म पाती है। [11] उनका सावजिनक जीवन 
उ ह कसी भी तरह क  आजाद  नह ं देता  .लंब ेसमय से 
चली आ रह  परंपराओं और सं कृित म जकड़  हुई, वह 
अपने माता -पता ारा चुने गए य  के साथ अपने बाल 
ववाह के मा यम स,े अपने घर और ब च  के बंधन के 
मा यम स,े और अपने पा रवा रक जीवन के सरल आनंद के 
मा यम से संतु  का आनंद लेती है।[ 

जमींदार मीणा पारंप रक प से अपनी आजी वका के िलए 
कृ ष े  म लगे हुए ह और वे खुद को राजपूत  के बराबर 

य होने का दावा करते ह। थानीय सामा जक -अनु ान 
पदानु म म व ेएक व छ जाित क  थित का आनंद लेते 
अं ेज  ने चौक दार मीना को सेना का िसपाह  बनाया, जो 
क य सीमा के काल म कायरत था, यह देखने के िलए 
िनयिमत आधार पर पो ट पर रपोट कर क या वह 
अ छा नह ं था। इसिलए वे चौक दार मीणा के नाम से जाने 
जाते थ।े चोक दार मीणा अिधकतर राज थान रा य के 
शेखावाट  े  के िनवासी ह। 

राज थान म मीणा जनजाित जयपुर म ह। सम या यह 
उ प न होती है क मीणा जनजाितय  म िश ा तर और 
वेतन उ मुख नौक रय  से दहेज क  सम या बढ़ जाती है, 
और िश ा तर से दहेज के ित मानिसकता बदल जाती 
है।[12] 

उ े य 
1. िश ा तर िनधा रत करने के िलए दहेज था के ित 

मीणाओं क  मानिसकता म प रवतन लाना। 

2.  मीणा समाज म वेतन ेड पे के अनुसार मांगी जाने 
वाली दहेज क  रािश का पता लगाना। 

प रक पना 

1) उ च िश ा तर ने दहेज क  मांग को कम कर दया। 

2) नौक रय  म ेड पे बढ़ने से दहेज क  मांग कम हो गई। 

 

 

काय णाली 

मीणा जनजाित म दहेज था, लोग  क  नौकर  ेड वेतन 
और दहेज क  मांग के ित लोग  के िश ा तर और 
मानिसकता को िनधा रत करने के िलए ाथिमक डेटा एक  
कया जाएगा। संरिचत ावली और नमूना एक त 
तकनीक उ े यपूण नमूनाकरण क  सहायता से डेटा एक  
कया गया। एक त डेटा को सरल सां यक य उपकरण  क  
मदद से को डत, वग कृत और सारणीब  कया जाएगा, 
व ेषण कया जाएगा। प रणाम ाफ और िच लेख तकनीक 
के मा यम से तुत कया जाएगा। दो पु छ य वतरण 
ारा प रक पना का मह व 99% तर पर पर ण कया 

जाएगा। तीयक डेटा सरकार  रपोट , शोध प , लेख , 
समाचार प  आ द स ेएक  कया जाएगा। 

61 लोग  से उनक  िश ा के तर और नौकर  के ेड पे 
के आधार पर जानकार  एक  क  जाएगी। यह जानकार  
जयपुर शहर से एक त क  गई है जहाँ मीणा जाितयाँ 
अ यिधक सं या म ह 

प रणाम 

61 लोग  क  जानकार  एक  क  गई है और नीचे द  गई 
तािलकाओं म िश ा तर और ेड वेतन और दहेज क  
मांग क  गई रािश के अनुसार वग कृत कया गया है। 
िश ा के तर और दहेज वीकार करने वाले या दहेज क  
मांग करने वाल  क  ित या, नौकर  के ेड वेतन और 
दहेज क  मांग क  गई रािश के बीच संबंध जानने के िलए 
सरल सहसंबंध का उपयोग कर। 

तािलका 1: िश ा तर और दहेज लोग  क  ित या क  
मांग करता है 

 

पीयस मैन रक सहसंबंध, द  गई र कंग म िश ा समूह 
म िश ा तर और दहेज क  मांग के बीच संबंध वकिसत 
करने के िलए मापता है और िश ा समूह के उ रदाताओं 
ारा मांगे गए दहेज क  वा त वक और अनुमािनत र कंग 

के बीच अंतर को मापता है, जस ेdi, n ारा दशाया जाता 
है, क  सं या है र कंग क  इकाइयाँ या सं या। तो, िश ा 
तर क  र कंग को आरोह  म म पो ट ेजुएशन लेवल 

को पहली र कंग और ेजुएशन लेवल को दसूर  र कंग 
और 12वीं लेवल को तीसर  र कंग द  गई है। मीणा 
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जनजाित म ेजुएट लोग सबसे यादा ह य क सरकार  
नौक रय  म यादातर ेजुएट उ मीदवार क  आव यकता 
होती है, इसिलए इन लोग  क  ित या के अनुसार यह 
सबसे यादा है, पहली र कंग पो ट ेजुएट लोग  को द  
जाती है और दसूर  र कंग ेजुएट लोग  को द  जाती है, 
तीसर  र कंग 12 वीं क ा के लोग  को द  जाती है। लागू 
कए गए फॉमूला से दोन  चर  के बीच +.5 सहसंबंध िमलता 
है। 

तािलका 2  :मीणा जनजाित म लोग दहेज क  मांग करते ह . 

 

यह इंिगत करता है क जैसे-जैसे लोग  का िश ा तर 
बढ़ता है, दहेज क  मांग भी उसी अनुपात म बढ़ती है, 
मा टर ड ी धारक लोग  ने सबसे अिधक उ र दया "हां" 
क उ ह ने दहेज क  मांग क  है, 20 म से केवल 1 ने 
इनकार कर दया क उसने मांग नह ं क  है। इसम 5% 
मा टर ड ी धारक ह जब क 95% ने वीकार कया क व े
दहेज मांगते ह। इसम यह भी पाया गया है क अिधकांश 
लोग  के पास नातक क  ड ी है और 12वीं क ा क  िश ा 
का तर अ य लोग  क  तुलना म लगभग कम है 

तािलका 3: मीणा जनजाित म ेड वेतन और दहेज रािश 

 

यह दहेज रािश जमींदार मीणा ारा तय क  जाती है जब क 
चौक दार मीणा म दहेज रािश तय नह ं क  जाती है। जैस-े
जैसे ेड पे बढ़ता गया, दहेज क  मांग भी बढ़ती गई। 
सहसंबंध गणना के अनुसार ेड वेतन और दहेज रािश के 
बीच अ यिधक सकारा मक संबंध पाया गया, (+.99) 
सहसंबंध पाया गया। 

िन कष  के अनुसार प रक पना का पर ण मा य के 99% 
मह व तर पर कया गया, एक पु छ पर ण का उपयोग 

कया गया- नमूने का मा य-18, नमूना मानक वचलन 
14.53, और जनसं या-आकार और मा य मशः 60 और 
20 ह। ट  कोर पर ण मान पाता है = - 1.06694, पी 
मान = 0.1430 जो मह व तर 99 स ेकम है, पी मान 
0.1990 होना चा हए। इसिलए, शू य प रक पना को खा रज 
कर दया गया और वैक पक प रक पना को वीकार कर 
िलया गया, जसका अथ है क लोग  क  दहेज मांगने क  
मानिसकता म कोई बदलाव नह ं आया है, जब क यह दशाता 
है क जैसे-जैसे िश ा का तर बढ़ा, दहेज क  मांग करने 
वाले लोग  क  सं या भी बढ़ । 

डेटा सं ह के दौरान लोग  ने बताया क दहेज क  रािश 
अिधक होने के कारण उ ह अपनी बे टय  क  शाद  करने 
म कई सम याओं का सामना करना पड़ता है। चौक दार 
मीणा क  एक वधवा म हला ने बताया क उसे अपनी 
बे टय  क  शाद  करने म सम या आ रह  है य क 
चौक दार मीणा म दहेज क  मांग अिधक है, वह अपनी 
बे टय  क  शाद  सरकार  नौकर  वाल े लड़के से करना 
चाहती है। दहेज मांगने क  एक बड़  होड़ है य क लड़के 
और उनके माता- पता इसे समाज म अपनी थित और 
मानक मानते ह क उनके बेटे को भार  दहेज िमला है। 
इसिलए, यह दो प  के बीच अपने ब च  क  शाद  करने 
का पहला सौदा बन गया है। ज़मीदार मीणा म शाद  तय 
क  जाती है ले कन माता- पता दहेज क  रकम के आधार 
पर लड़क  और लड़के क  पसंद नह ं पूछते ह, जब क 
चोक दार मीणा म सबसे पहल ेलड़क  और लड़के दोन  से 
पसंद पूछ  जाती है क या वे शाद  करना पसदं करते ह, 
अगर उ ह ने हाँ कहा तो माता- पता तय करते ह क 
कैसे। शाद  म काफ  दहेज दया जाएगा। नतीजतन, 
चोक दार मीणा ज़मीदार मीणा क  तुलना म आधुिनक ह। 
चोक दार और ज़मीदार मीणा म भी बड़ा अंतर है दहेज 
क  मांग, ज़मीदार मीणा नकद  और वाहन, आभूषण आ द 
क  मांग करते ह। या चोक दार मीणा दहेज म वाहन क  
मांग करते ह; चोक दार मीणा अपने बेट  क  शाद  के 
िलए लड़ कय  क  यो यता देखते ह। हालाँ क, चोक दार 
समाज म भी पु ष  का वच व है ले कन ज़मीदार मीणा 
के प म नह ं, कुछ मामल  म ेम ववाह को भी 
वीकार कया जाता है य द लड़क  और लड़का दोन  एक-

दसूरे से यार करते ह। लड़क  के माता- पता चाहते ह क 
उनक  बेट  क  शाद  शहर म हो और लड़के के पास 
सरकार  नौकर  हो, शाद  के िलए सरकार  नौकर क  
लगातार बढ़ती मांग अ य  प से शाद  के बाजार म 
दहेज क  रकम को बढ़ाती है। 
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 राज थान क  मीणा जनजा त म शि त समाज बनाम दहेज था  :एक केस अ ययन  

लड़ कय  क  िश ा भी बढ़  ले कन दहेज क  रकम कम नह ं 
हुई य क 

लड़के दहेज क  बड़  रकम पाने के िलए सरकार  नौकर  क  
तैयार  करते ह, इसिलए यह र तेदार  और समाज म अपनी 
ित ा बढ़ाने क  एक शैली बन गई है। िश ा का तर 

लड़के और लड़ कय  के बीच के अंतर को कम करने म मदद 
नह ं कर सका। 

यह अ ययन भी अ य अ ययन  के समान है जो दहेज क  
मांग पर क त है य क पु ष  क  नौकर  का तर बढ़ता 
है और माता- पता अपनी बे टय  क  शाद  उ च वेतन वाली 
और िन त भुगतान वाली नौकर  म करना चाहते ह। 
इसिलए सरकार  नौकर  म लड़ कय  से शाद  करने क  मांग 
बढ़ जाती है या इसका सीधा संबंध सरकार  नौकर  और 
दहेज क  रकम क  मांग स े होता है। परंपराएँ और र ित-
रवाज थर ह। इसिलए, वकासशील देश  म िश ा लोग  
क  मानिसकता को बदलने म मदद नह ं करती है। 

मीणा जनजाित म िश ा उनक  मानिसकता को बदलने या 
सामा जक बुराइय  को छोड़ने का भावी कारक नह ं है, 
जसके प रणाम व प लड़ कय  को ज म देने म डर पदैा 
होगा। यह लोग  को लड़ कय  क  ूण ह या करने के िलए 
े रत करेगा। य क भ व य म यह रकम लगातार बढ़ाई 

जाएगी. वाकई यह समाज और रा य के िलए एक बड़ा मु ा 
है. दहेज से लड़ कय  क  िश ा भा वत होगी य क उनक  
शाद  के िलए दहेज क  रािश देने के िलए पैसे बचगे य क 
भारत म लड़ कय  के िलए समाज म रहने के िलए शाद  
एक आव यक काय है, लोग कम उ  म अपनी बे टय  क  
शाद  नह ं करने पर माता- पता को ताना मारते ह। अगर 
लड़ कयां शाद  नह ं करतीं तो यह समाज म एक बड़ा मु ा 
बन जाता था। 21वीं सद  के इस भारतीय समाज म भी 
पु ष क त समाज रहा, कोई भी जाित इस था से दरू नह ं 
रह , चाहे सरकार ने दहेज को रोकने के िलए कई कदम 
उठाए ले कन फर भी असफल रह । दहेज िनषेध अिधिनयम 
के ावधान  म बदलाव कया जाना चा हए, जो शाद  के 
समय दु हन को उपहार देने क  अनुमित देता है। उपहार के 
मू य को मौ क मू य म माना जाना चा हए और इस मू य 
को तय कया जाना चा हए, य क यह समाज म अप रहाय 
था बन गई है, बना स त कानून  के इस े िनयं त नह ं 
कया जा सकता है। कोट को भी इस था म ह त ेप 
करना चा हए और कोट मै रज हर समाज के िलए अिनवाय 
होनी चा हए और शाद  के समय दु हन को द  जान ेवाली 
साम ी का बल के साथ एक मेनू भी रखना चा हए। यह 
दहेज के मामल  को अदालत म ले जाने और दहेज क  रािश 

का दावा करने म सहायक होगा। इससे अदालत को यह तय 
करने म भी मदद िमलती है क दहेज का यह मामला वैध 
है या अवैध। कोट मै रज से बाल ववाह क  सम या कम 
हुई। सरकार  नौकर  करने वाल  पर भी दहेज लेने और देने 
पर ितबंध लगाया जाना चा हए, य द वह ऐसा करता है तो 
उसे समय रहते नौकर  से बखा त कर देना चा हए। इससे 
लोग  म अपनी नौक रयाँ खोने का डर पैदा होगा। इस कदम 
से इस सम या को काफ  हद तक कम करने म मदद 
िमलेगी। ऐसी म हलाओं क  उनके पित के घर म थित क  
जांच करने के िलए एक सिमित होनी चा हए जो नव ववा हत 
ह , उनक  शाद  से लेकर 10 साल तक य क उसके बाद 
दहेज क  ती ता लगभग नग य हो जाती है। शाद  के बाद 
कोट म पेश होना अिनवाय होना चा हए, साल म दोन  के 
ह ता र होने चा हए क उनक  शाद शुदा जंदगी म कोई 
झगड़ा नह ं है और सब कुछ ठ क चल रहा है। 

िन कष 

यह िन कष िनकाला गया है क दहेज एक सामा जक 
था है और र ित- रवाज  को अचानक बदलना बहुत 

मु कल हो गया है, र ित- रवाज  का पालन करने से 
लोग  के बीच मजबूत एकता और एकजुटता पैदा होती है। 
बहुत से लोग दहेज केवल इसिलए देते और लेते ह 
य क उनके माता- पता और पूवज ऐसा करते आए ह। 

जब तक युवा पीढ़  इस था को रोकने का साहस नह ं 
जुटाती और लड़ कयां इसे अपनाने के िलए सामा जक 
दबाव का वरोध नह ं करती,ं तब तक लोग इस था स े
िचपके रहगे। मीणा जनजाित दहेज था का मह वपूण 
प से पालन करती थीं और भार  दहेज क  माँग करती 

थीं। नौकर  के ेड प े के अनुसार सब कुछ तय है क 
1800 ेड पे वाले पु ष  स े शाद  करने के िलए उनके 
माता- पता को 800000 पये दहेज देना होगा। 

इस था म सरकार  के उ च से लेकर िनचले तर तक 
के कायालय शािमल ह। ज़मीदार मीणा म यह गंभीर 
थित है य क युवा पीढ़  ने ऐसी लड़क  स ेशाद  क  

जसके पास यो यता नह ं थी, जसे वह चाहता नह  था 
ले कन उसने उससे शाद  क । उ ह ने ऐसा पा रवा रक 
दबाव या दहेज के िलए कया, अ ययन के दौरान कुछ 
मामल  म पाया गया क या तो पु ष  न े पित-प ी म 
आपसी समझ पैदा करने म असमथता के कारण कसी 
अ य लड़क  से शाद  कर ली या अदालत म तलाक दायर 
कर दया। आ ख़रकार यह म हला क  हािन है, और 
तलाक ने ब च  का जीवन न  कर दया. 
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